Abb. 35: Teilnehmende Unterrichtsbeobachtung -
             Übersicht zu Prinzipien distributiver Gerechtigkeit  
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	Gerechtigkeitsgrundsätze

	Prinzip
	Umschreibung
	Erläuterung

	Gleichheitsprinzip

	Jedem das Gleiche
	Orientierung an einer absoluten Gleichverteilung eines Gutes oder der völligen Gleichbehandlung von Menschen. 

	subjektives
Leistungsprinzip

	Jedem gemäß seiner Anstrengung
	Die Entlohnung oder Behandlung eines Menschen orientiert sich an seiner  persönlich empfundenen Anstrengung bei der Erbringung einer notwendigen Leistung.

	objektives
Leistungsprinzip

	Jedem gemäß seinen Werken
	Die Entlohnung oder Behandlung eines Menschen orientiert sich an einem objektiv vergleichbaren Maßstab, der die erbrachte Leistung vergleichbar misst und proportional entlohnt.

	Bedarfsprinzip

	Jedem gemäß seinen Bedürfnissen
	Die Entlohnung bzw. Versorgung oder Behandlung eines Menschen orientiert sich alleine an seinen individuellen Bedürfnissen, unabhängig von dafür erbrachten Leistungen.

	ständische
Gerechtigkeit

	Jedem gemäß seines Rangs
	Die Entlohnung oder Behandlung eines Menschen orientiert sich an seinem erworbenen oder ererbten sozialen Status.

	positivistische
Gerechtigkeit

	Jedem gemäß des ihm durch das Gesetz zugeteilte
	Die Entlohnung oder Behandlung eines Menschen orientiert sich vollständig an gegebenem Recht, das nicht ethisch-moralischen Ansprüchen genügen muss. 
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