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Erziehungswissenschaft

Gesellschaftliche Verdnderungen schaffen Herausforderungen. Wie kann sich die Erwachsenenbildung die-
sen Herausforderungen stellen? Wie verdndern sich die Lernprozesse in Unternehmen angesichts stetiger
gesellschaftlicher Transformation? Welche Lernkulturen sind zukunftsfahig? Birgit Hilliger geht diesen
komplexen Fragen héchst informiert nach und leistet mit ihrer Untersuchung einen wertvollen Beitrag zu
einer sozialtheoretisch begriindeten Lerntheorie.

Vorgestellt werden neue strukturelle Ansatze von Lerndienstleistungen fir Unternehmen. Die Autorin analysiert die
vorgefundenen Strukturprobleme als gestortes Passungsverhaltnis zwischen den traditionell auf Qualifizierung aus-
gerichteten Erwartungs- und Angebotsstrukturen und dem Erfordernis der Gestaltung von zielgenerierenden und
selbstgesteuerten reflexiven Lernprozessen. Die Reproduktionsfunktion des Bildungssystems wird vermehrt den
Anforderungen eines modernen Wissensmanagements in offenen Veranderungsprozessen nicht gerecht. Transfor-
matorisches und grenziiberschreitendes Lernen setzt die Entstehung neuer sozialer Praktiken des Lehrens und Ler-
nens und ein verandertes Funktionsverstandnis in erwachsenenpadagogischen Handlungsfeldern voraus. Abbildbar
werden die gegenwartigen Strukturwandelprozesse mithilfe eines institutstheoretischen Forschungsansatzes, den
die Autorin am Ende der Untersuchung vorstellt.

Die Autorin:

Dr. phil. Birgit Hilliger

Supervisorin und Lehrbeauftragte u.a. an der Alice Salomon Hochschule Berlin und an der Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim, Leiterin einer Familienbildungseinrichtung, Leitung Institut fir kommu-
nikative Prozessgestaltung
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