Manner und Familie

Marc Gartner
Marc Gartner gudrich
UniPress

Manner und Familienvereinbarkeit

Betriebliche Personalpolitik, Akteurskonstellationen
und Organisationskulturen

2012. 248 Seiten. Kart.
26,90 € (D), 27,70 € (A)
ISBN 978-3-86388-020-0

Der Anteil mannlicher Teil- und Elternzeitler steigt. Wie
geht die Erwerbswelt, wie gehen Organisationen damit
um? Werden nur ,,Vollzeit-Manner“ ernst genommen? Marc
Gartner analysiert die Struktur von Arbeit und Geschlecht
theoretisch und historisch. Seine Interviewstudie beleuch-
tet praktische Problemfelder mannlicher Familienvereinbar-
keit in funf GroBorganisationen.
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