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Gender- und Diversitykompetenzen sind für 
Lehrende und Studierende gleichermaßen von 
Bedeutung. Doch wie kann Gender im Hörsaal 
konkret umgesetzt werden? In „Gender in der 
Lehre“ widmen sich ExpertInnen aus unter-
schiedlichen Wissenschaftsbereichen dieser 
Frage.

Thematisiert werden drei Bereiche: Die Integrati-
on von Gender-Aspekten in die Lehrinhalte, die 
Berücksichtigung von Gender-Aspekten in den 
Strukturen und der Organisation von Studien-
gängen sowie die Vermittlung von Genderkom-
petenzen für Lehrende und Studierende. Vorge-
stellt werden fach- und studiengangspezifische 
Ansätze sowie in Umsetzung befindliche Projekte 
und Maßnahmen zur Integration von Gender in 
die Lehre.
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