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Welche Faktoren bestimmen die soziale Mobi-
lität in Deutschland? Anhand aktueller Längs-
schnittdaten aus dem Nationalen Bildungs-
Panel zeigt die Autorin auf, dass nach wie vor 
soziale Herkunft und Bildung entscheidend für 
den sozialen Status sind und Ungleichheits-
strukturen – wenn auch zum Teil in neuem 
Gewand – seit Jahren Bestand haben. 

Die Untersuchung konzentriert sich auf die Mo-
bilitätsprozesse von Männern, da deren Lebens-
verläufe bereits ausreichend komplexe Unter-
suchungsgegenstände sind und ihre berufliche 
Position und ihr Status auch heute noch zum 
Großteil die Lebensbedingungen ihrer Familien 
definieren.
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Aus dem Inhalt: 

Theoretische Ansätze und Hypothesen 
• Soziale Ungleichheit 
• Verschiedene Konzeptionen sozialer Ungleichheit: Schicht, 
  Prestige, Status und Klasse
• Besonderheiten des Berufsstrukturwandels in Deutschland 
• Die angebotsorientierte Arbeitsmarktforschung 
• Die nachfrageorientierte Arbeitsmarktforschung 
• Die Lebensverlaufsperspektive 
• Migranten in Deutschland  

Datenbasis, Variablendefinitionen und Analysemethoden 

Ergebnisse 
• Verändeung der Status- und Klassenstruktur
• Wandel der intergenerationalen Mobilitätsprozesse
• Determinanten der Karriereprozesse im Lebenslauf
• Neue Formen sozialer Ungleichheit


