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Um mehr Frauen in Führungspositionen zu 
bringen und Führungskräfte für die Thematik 
Gender und Diversity im Unternehmen zu 
sensibilisieren, wurden 20 bayerische Unter-
nehmen bei der Erstellung von Gleichstellungs-
konzepten und -maßnahmen beraten und mit 
wissenschaftlicher Weiterbildung unterstützt. 
Die Change-Prozesse wurden wissenschaftlich
evaluiert und die Effekte in Bezug auf Gender 
und Diversity dokumentiert.

Es gelingt, mit Geschäftsführungen, Führungs-
kräften und MitarbeiterInnen der beteiligten 
Unternehmen Segregationsprozesse auf der 
strukturellen Ebene der Organisation, der inter-
aktionalen Ebene des „doing gender“ und des 
„doing difference“ zu thematisieren und Perspek-
tiven, Regeln und Programme für eine gender- 
und diversitygerechte Unternehmenspraxis
zu entwickeln.
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