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Stärken aktivieren Ressourcen! Stärken sind die persönlichen Bestrebun-
gen, Hoffnungen und Interessen der Menschen. Gelingt es im Hilfeprozess 
die Stärken zu fokussieren und zu aktivieren, dann können die Ressourcen 
mehr Kraft entwickeln. Aber was ist der Unterschied zwischen Stärken und 
Ressourcen? Und wie kann in der Praxis der Sozialen Arbeit stärkenorien-
tiert gearbeitet werden? Diese zwei Fragen beantwortet das Buch, indem 
es deutlich macht, wo die Unterschiede und Verbindungspunkte zwischen 
Stärken und Ressourcen liegen. Mit dem Stärkenorientierten Case Manage-
ments werden dann Instrumente entfaltet, wie eine stärkenorientierte 
Praxis aussehen und gelingen kann.
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Stärken aktivieren Ressourcen! Stärken sind die 
persönlichen Bestrebungen, Hoffnungen und 
Interessen der Menschen. Gelingt es im Hilfepro-
zess die Stärken zu fokussieren und zu aktivieren, 
dann können die Ressourcen mehr Kraft entwi-
ckeln. Aber was ist der Unterschied zwischen 
Stärken und Ressourcen? Und wie kann in der 
Praxis der Sozialen Arbeit stärkenorientiert
gearbeitet werden? Diese zwei Fragen beant-
wortet das Buch, indem es deutlich macht, wo 
die Unterschiede und Verbindungspunkte zwi-
schen Stärken und Ressourcen liegen. Mit dem 
Stärkenorientierten Case Managements werden 
dann Instrumente entfaltet, wie eine stärkenori-
entierte Praxis aussehen und gelingen kann.
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