Organisationsforschung in Theorie und Praxis @:

Werner Vogd Werner Vogd

Rekonstruktive Organisationsforschung
Qualitative Methodologie und theoretische Integration —
eine Einfiihrung

42 r : 2009. 130 Seiten. Kart.
Va7 .4 24,90 € (D), 25,60 € (A)

3 e ISBN 978-3-86649-275-2
Rekonstruktive

Organisationsfors Dieses Buch bietet eine kompakte Einfiihrung in die  quali-
Qualitative Methodologie und the tative Organisationsforschung. Erhebungsverfahren u nd
methodologische Zugange werden anhand von Beispiele n
aus der Forschungspraxis vorgestellt. Dartiber hinau s wird
auf wichtige organisationstheoretische Anséatze Bezu g
genommen.

Unentbehrliche Grundlage fiir die rekonstruktive
Organisationsforschung!

Verlag Barbara Budrich

Der Autor arbeitet zunachst die besonderen Anforderungen an
die Sinnrekonstruktion in Organisationen heraus. Behandelt-
werden unter anderen Themen wie ,Organisationskultur,”
~Sensemaking in kollektiven Prozessen,” ,Rahmen und

Rahmungsprozesse,” sowie die ,Mittlerfunktion von Technik.*

Im zweiten Kapitel werden gangige Erhebungsverfahren vorgestellt, insbesondere auf die teilnehmende
Beobachtung, das Gruppendiskussionsverfahren sowie das Experteninterview wird ausfihrlicher eingegan-
gen. Mit der dokumentarischen Methode, wie sie von Ralf Bohnsack und seiner Arbeitsgruppe weiterentwi-
ckelt wurde, wird schlie3lich eine methodologische Engfiihrung der

vorangehend aufgeworfenen Fragen aufgezeigt.

Wie eine forschungspraktische Umsetzung der benannten Anforderungen aussehen kann, wird im dritten
Kapitel anhand des Forschungsprojektes ,Arztliche Entscheidungsprozesse im Spannungsfeld von System
und Zweckrationalitat” illustriert. Neben der Frage des Forschungsdesigns wird dabei inshesondere auch auf
die einzelnen Schritte der Interpretation des Datenmaterials ausfiihrlicher eingegangen. Das abschlieRende
Kapitel baut eine Briicke zwischen der rekonstruktiven Organisationsforschung und den derzeit dominanten
organisationssoziologischen Anséatzen. Es werden Anschlisse bzw. Abgrenzungen gesucht zum Modell des
,Rational Choice," zum ,mikropolitischen Ansatz,” zum ,Neo-Institutionalismus" und nicht zuletzt zur Luh-
mannschen Systemtheorie.
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