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Welche neuen, inhaltlichen Impulse können
Gender- und Diversity-Aspekte für die industriel-
le Forschung & Entwicklung liefern? Wie kann
in der industriellen Forschung & Entwicklung
Geschlechtervielfalt gefördert werden? Bietet 
das Innovationsmanagement in Unternehmen 
neue Aufstiegschancen für Frauen? Diesen und 
anderen Fragen gehen die Autorinnen nach und 
stellen die Ergebnisse des Forschungsprojekts 
der EAF Berlin „Gender und Diversity in Innovati-
onsprozessen“ vor.
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https://www.facebook.com/budrich.academic – http://www.twitter.com/bbpbooks – http://www.budrich-academic.de/blog
Verlag Barbara Budrich – Stauffenbergstr. 7 – D-51379 Leverkusen-Opladen – ph +49.2171.344.594 – fx +49.2171.344.693 – info@budrich.de 

Barbara Budrich Publishers – Karen Davey – 86 Delma Drive – Toronto – ON M8W 4P6 – Canada –
info@barbara-budrich.net – www.barbara-budrich.net

www.budrich-verlag.de

Aus dem Inhalt:

Innovationen brauchen Perspektivenvielfalt:
Die zentralen Ergebnisse der Fallstudie

Gender und Diversity nutzen: Fallstudien in 
unterschiedlichen Branchen und Märkten

Personelle Vielfalt fördern: Ergebnisse einer 
Befragung von Fach und Führungskräften in 
der industriellen F&E
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