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Die Autorlnnen prasentieren spannende Beitrdge zu Berufseinstieg und Karriereplanung, die Informationen,
Lésungsmadglichkeiten und Reflexionen zur personlichen und gesellschaftlich-strukturellen Situation

bieten. PauschalmafRnahmen und das ,richtige“ Rezept sucht man hier vergebens, denn jede und jeder
plant die berufliche Laufbahn aus einer bestimmten und fiir sich einzigartigen Situation heraus.

Die Beitrage lehnen sich groRtenteils an die beliebten Abendveranstaltungen des Career Center an.

Dieser Band ist Auftakt einer neu gegriindeten Reihe des Career Center, um die Inhalte und Diskussionen
der alltéglichen Arbeit des Career Centers einer breiten Offentlichkeit zugéanglich zu machen.

Aus dem Inhalt:

Anmoderation (Nina Feltz & Frauke Narjes)

Berufliche Orientierung und Positionierung: Irrgarten oder Franzdsischer Park? (Frauke Narjes)

Selbstwirksamkeit: vom Glauben an sich selbst (Doris Rdschmann)

Gescheiter scheitern?! Der Umgang mit Scheitern (Lars Burmeister & Leila Steinhilper)

Intuition ist viel mehr, als man denkt. Die Grenzen unseres Verstandes sind die Pforten zu mehr

nachhaltigem Erfolg (Andreas Zeuch)

Positive Leadership — Das neue Paradigma fir Fihrung (Ruth Seliger & Paul D. Tolchinsky)

o Mikropolitik in Organisationen — Interessen, Macht, Strategie und Gender (Petra Schlitter)

e ,Ohne Networking lauft gar nichts“ Aufstiegsstrategien weiblicher Nachwuchskrafte (Doris Cornils und
Daniela Rastetter im Interview)

o Diversity: Personliche Starken nutzen mit dem Potenzial-Prinzip (Michael Stuber)

e Morgen komm ich spater rein — Fllissigeres Arbeiten in der Easy Economy (Markus Albers)
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Die Herausgeberinnen:

Frauke Narjes,
Career Center der Universitdt Hamburg, Leiterin

Dr. Nina Feltz,
Career Center der Universitdt Hamburg, wiss. Mitarbeiterin

Budrich UniPress Ltd. — Stauffenbergstr. 7 — D-51379 Leverkusen-Opladen — Germany
ph +49.2171.344.694 — fx +49.2171.344.693 — buch@budrich-unipress.de — www.budrich-unipress.de
Geschaftsfihrerin: Barbara Budrich — HRB 61516 — Gerichtsstand: Amtsgericht Kéln — Ust. Id. DE 257483899

Budrich UniPress Ltd. — Karen Davey — 86 Delma Drive — Toronto — ON M8W 4P6 — Canada
book@budrich-unipress.com — www.budrich-unipress.com
Registered in England & Wales — Company No 6342148 — Director Barbara Budrich


http://www.budrich-unipress.de/product_info.php/info/p26

