
Vielfalt an der Hochschule

Diversity Management ist eine Aufgabe, der 
sich eine Hochschule als Gesamtorganisati-
on stellen muss. Der Band ermöglicht einen 
umfassenden Blick auf die Arbeit mit Vielfalt 
an höheren Bildungseinrichtungen. In prakti-
schen Beiträgen teilen Diversity-Expertinnen 
und -Experten von Hochschulen im In- und 
Ausland ihr Wissen und ihre Erfahrung zu 
Diversity-Management in den Kernbereichen 
Lehre, Forschung, Strategie/Strukturen/Prozes-
se und Kompetenzentwicklung.
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