Gleichstellung als Wettbewerbsvorteil

o
CENTER OF EXCELLENCE
¥ WOMEN AND SCIENCE

Gleichstellungspolitik e
und Geschlechter-  [i—
forschung

Veranderte Governance

und Geschlechterarran-

gements in der Wissen-
schaft

cews.Beitriage

Frauen

in Wissenschaft

Verlag Barbara Budrich und Forschung
no. 8

Umstrukturierungen fiihren in den letzten Jah-
ren zu veranderten Anforderungen an Wissen-
schaftsorganisationen und Gleichstellungspo-
litiken. Neue Reputations- und Erfolgskriterien,
verdnderte Standards fiir wissenschaftliche
Tatigkeiten und Evaluationssysteme werden
implementiert. Gleichstellungsvorgaben
spielen in den Wettbewerb um materielle und
symbolische Ressourcen hinein. Die Beitrage
nehmen den Zusammenhang von veranderter
Governance und Gleichstellung in der Wissen-
schaft aus unterschiedlichen Perspektiven

in den Blick.
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