
 

 

Inhalt 

Vorwort ........................................................................................................... 9 

„Damit kannst du keinen Blumentopf gewinnen!“ – Soziale 
Geschlechtergerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung .......................... 11 

Jennifer Dahmen & Anita Thaler 

Teil I: Rahmenbedingungen und Richtlinien sowie 
Steuerungsmechanismen in Wissenschaft und Forschung in 
Österreich und Deutschland 

Gleichstellungsziele im deutschen Wissenschaftssystem zwischen 
Frauenförderung, Gender Mainstreaming, Anti-Diskriminierung, 
Diversität und Intersektionalität .................................................................... 23 

Anke Lipinsky 

Das Gleichstellungsparadox im Bereich Wissenschaft und Forschung 
in Österreich .................................................................................................. 39 

Angela Wroblewski 

Die beteiligten AkteurInnen bestimmen den Kurs! Voraussetzungen 
und Handlungsspielräume für die Verankerung von 
Gleichstellungsaufgaben in der Governance von Hochschulen .................... 57 

Ingrid Schacherl 

Präsenz, Disruption, Transformation: Feministinnen als Insider und 
Outsider im vergeschlechtlichten System der Wissenschaft ......................... 73 

Heather Laube 



 

6 

Teil II: Vorherrschende fächer- und organisationsspezifische 
Praktiken und gleichstellungsbezogene Praxisbeispiele 
in Wissenschaft und Forschung 

„Das ist politisch nicht korrekt, aber …“ – Über die implizite 
Vergeschlechtlichung heterogener Fachkulturen .......................................... 97 

Susanne Kink 

Herausforderungen für die Technikforschung, oder: wie wir zu einer 
Technik für alle Menschen kommen ........................................................... 113 

Brigitte Ratzer 

Wie durch gemeinsame Wissensproduktion in der Gender-Forschung 
soziale Geschlechtergerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung 
befördert werden kann ................................................................................ 127 

Sandra Karner, Anita Thaler und Magdalena Wicher 

Evaluation struktureller Entwicklungsprozesse in Wissenschaft und 
Forschung ................................................................................................... 143 

Karin Siebenhandl 

Bis hierhin und nicht weiter? Die Grenzen der 
Geschlechtergleichstellung in der Hochschulpraxis.................................... 159 

Susanne Achterberg und Jennifer Dahmen 

Strukturelle Veränderungen für mehr Chancengleichheit in der 
Fraunhofer-Gesellschaft .............................................................................. 175 

Anne Spitzley, Michaela Friedrich und Bärbel Thielicke 



 

7 

Teil III: Karrieren und individuelle Konsequenzen sozialer 
Geschlechter(un)gerechtigkeit in Wissenschaft und Forschung 

Frauen an der Schwelle zur Wissenschaftskarriere? 
Geschlechteraspekte der Promotionsphase ................................................. 193 

Ulla Hendrix 

Akademischer Kapitalismus. Gleichstellung, Wettbewerb, 
Wissenschaftskarrieren ............................................................................... 211 

Johanna Hofbauer, Angelika Striedinger, Birgit Sauer und Katharina 
Kreissl 

Alternative Wissenschaftskarrieren ............................................................ 229 

Angefragte Autor*in 

Exzellenzwahrnehmung und Chancengleichheit in 
Berufungsverfahren: Sichtweisen von Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern auf Bewertungspraktiken in Berufungsverfahren ........... 231 

Andrea Wolffram, Jennifer Henze 

Kurzbiographien der Autor*innen .............................................................. 247 
 




