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Die IG Metall ist ein zentraler sozialpolitischer 
Akteur der Bundesrepublik. Sie bestimmt 
wesentliche Diskurse und setzt auch innerge-
werkschaftlich neue sozialpolitische Akzente. 
Dazu zählt auch die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Dieses Thema wird vor dem 
Hintergrund des demografischen Wandels, des 
Fachkräftemangels und anderer gesellschaftli-
cher Veränderungen zu einem Schlüsselthema.
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