
Gewerkschaften, Familie und Beruf

Die IG Metall ist ein zentraler sozialpolitischer 
Akteur der Bundesrepublik. Sie bestimmt 
wesentliche Diskurse und setzt auch innerge-
werkschaftlich neue sozialpolitische Akzente. 
Dazu zählt auch die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Dieses Thema wird vor dem 
Hintergrund des demografischen Wandels, des 
Fachkräftemangels und anderer gesellschaftli-
cher Veränderungen zu einem Schlüsselthema.

Aus dem Inhalt:

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie als 
gesellschaftliche und gewerkschaftliche 
Herausforderung 
 Theoretischer Rahmen der Studie 
 Auf dem Weg zu einer besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf: Die Entwicklung der 
deutschen Familienpolitik seit 1945 
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 Gesellschaft im Wandel: Geschlechterrollen, 
demografischer Wandel und Fachkräftesicherung 
als gewerkschaftspolitischer Problemkontext 
  Erste Schritte der Annäherung an die Vereinbar-
keitsthematik und Zäsuren innerhalb der IG Metall 
 Wie stehen Beschäftigte und Betriebsräte zur 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf? Die Beschäftig-
tenbefragungen und die Betriebsrätebefragungen 
  Systematisierung der Inhalte des gewerkschaftli-
chen Diskurses um die Vereinbarkeit 
 Qualitative Tarifpolitik: Die Umsetzung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie 
  Gelingende Vereinbarkeit aus Sicht der IG Metall: 
Betriebliche Best-Practice-Beispiele 
  Die IG Metall und die Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf: Ein vorläufiges Fazit 
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