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Editorial

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

jeder der in diesem Heft versammelten Beitrdge
widmet sich einen distinkten Forschungsbereich.
Im ersten Beitrag wird der Frage nachgegangen,
welche Einstellungen Partner(innen) zu beruflich
bedingten multilokalen Lebensformen haben (Rii-
ger/Schier/Feldhaus/Ries).

Einen Uberblick iiber den Stand lingsschnittlicher
Forschung zur Hausarbeitsteilung sowie neue Be-
funde auf Basis von pairfam-Daten liefert der zwei-
te Beitrag (Dechant/Rost/Schulz).

Welchen Einfluss die Elternschaft auf die Karrie-
reorientierung von Arztinnen hat, wird im daran
anschlieenden Beitrag (Reimann/Alfermann) un-
tersucht.

Eine mixed-methods-Studie beleuchtet den Zu-
sammenhang zwischen der physischen Gewaltaus-
ibung von Midchen und der Eltern-Kind-Be-
ziehung (Heeg/Paul/Kassis).

Im flinften Beitrag schlieBlich geht es um Erfolg
und Kontinuitdt im beruflichen Lebenslauf (Meu-
lemann).

In der Rubrik Forschungsnotizen wird die Nationa-
le Untersuchung zur Bildung, Betreuung und Er-
ziehung in der frithen Kindheit NUBBEK) vorge-
stellt (Leyendecker/Agache/Madsen).

Wie bereits angekiindigt, wird das néchste Heft
3/2014 dem Schwerpunktthema The timing and
spacing of births gewidmet sein.

Wir wiinschen Thnen eine anregende Lektiire.
Henriette Engelhardt-Wolfler

Geschiftsfiihrende Herausgeberin
Editor-in-chief

Dear Readers,

each of the contributions collected in this issue is
dedicated to a distinct area of research.

In the first paper, the authors address the question
what attitudes towards work-related multi-local liv-
ing arrangements the partners of mobile individuals
have (Riiger/Schier/Feldhaus/Ries).

The second contribution first provides an overview
on the state of longitudinal research on the division
of housework, followed by new empirical findings
based on data from the German Family Panel pair-
fam (Dechant/Rost/Schulz).

The impact of parenthood on the career orientation
of women doctors is investigated in the next article
(Reimann/Alfermann).

A mixed-methods study sheds light on the interre-
lation between physical violence among teenage
girls and the parent-child relationship (Heeg/Paul/
Kassis).

The fifth study deals with success and continuity in
the occupational career (Meulemann).

In the section Research Notes, NUBBEK, a Natio-
nal Study on Early Childhood Education and Care
in Germany, is presented (Leyendecker/Agache/
Madsen).

As previously announced, our next issue — i.e. issue
3/2012 — will be a special issue in English dedicat-
ed to The timing and spacing of births.

We hope that you enjoy reading this issue of our
Journal.

Kurt P. Bierschock
Redakteur
Managing editor
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Heiko Riiger, Michaela Schier, Michael Feldhaus & Tammy Ries

Einstellungen zur Akzeptanz raumlicher Distanz in
erwerbsbedingt multilokalen Lebensformen

Attitudes towards the acceptance of spatial distance in work-related

multi-local living arrangements

Zusammenfassung:

Im Kontext hoher Anforderungen an die rdumliche
Flexibilitit von Erwerbstitigen werden erwerbsbe-
dingt multilokale Lebensformen, in denen mindes-
tens ein Partner aus beruflichen Griinden einen Teil
des Jahres nicht an dem gemeinsamen Hauptwohn-
ort des Paares oder der Familie verbringt, zuneh-
mend bedeutsam. Vor diesem Hintergrund unter-
sucht der Beitrag die Rolle der Einstellungen zur
akzeptierten rdaumlichen Distanz in Paarbeziehun-
gen. Grundlage sind Paneldaten der Studie ,,Job
Mobilities and Family Lives in Europe® (2007 und
2010/11), die in Deutschland, Frankreich, Spanien
und der Schweiz erhoben wurden (N=1.189). Be-
rechnet werden Pfadmodelle im Cross-Lagged-
Panel-Design. Die Ergebnisse zeigen zundchst eine
hohere rdumliche Distanzakzeptanz in Paarbezie-
hungen bei Personen, die berufsbedingt multilokal
leben. Die Langsschnittanalysen legen nahe, dass
dieser Zusammenhang in erster Linie auf Anpas-
sungsprozessen zu beruhen scheint. So fithren Mul-
tilokalitétserfahrungen zu Verdnderungen der Ein-
stellungen in Richtung einer stirkeren Distanz-
akzeptanz. Weitere Selektionsprozesse konnten im
Zeitverlauf hingegen nicht nachgewiesen werden,
woflir unter anderem ein bereits zum ersten Erhe-
bungszeitpunkt hoher Grad an Selektivitdt verant-
wortlich sein kdnnte.

Schlagworter: erwerbsbedingte Multilokalitét,
Einstellungen, Beziehungskonzepte, rdumliche
Néhe und Distanz, berufsbedingte rdumliche Mo-
bilitdt, Cross-Lagged-Panel-Design, Selektions-
/Anpassungseffekte

Abstract:

Work-related multi-local living arrangements de-
scribe those living arrangements in which, due to
occupational reasons, at least one partner is absent
from the communal residence of the partners or
the family for a substantial part of the year. In the
context of high requirements concerning spatial
flexibility of employees, such living arrangements
have become increasingly important. Against this
background, this paper examines the acceptance
of spatial distance in intimate relationships. Analy-
ses are based on panel data of the “Job Mobilities
and Family Lives in Europe” study (2007 and
2010/11), collected in Germany, France, Spain
and Switzerland (N=1.189). We used path model-
ling to conduct a cross-lagged panel analysis. Re-
sults show a higher acceptance of spatial distance
in intimate relationships in individuals living mul-
ti-locally due to work-related spatial mobility re-
quirements. Longitudinal analyses suggest that
this correlation is primarily based on adaptation
processes. Experiences of multi-local living ar-
rangements lead to attitude changes towards a
higher acceptance of spatial distance. However,
further selection processes could not be detected,
which might partially be explained by a high de-
gree of selectivity at the first point of data collec-
tion.

Key words: work-related multi-locality, attitudes,
relationship concepts, spatial proximity and dis-
tance, work-related spatial mobility, cross-lagged
panel design, selection/adaptation processes
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1. Einleitung

Prozesse wie Globalisierung, Flexibilisierung, Individualisierung und Pluralisierung, die
sich in vielen Gesellschaften beobachten lassen, gehen mit einem tiefgreifenden Wandel
der Erwerbsarbeit sowie von Partnerschaften und Familien einher. So scheinen insbeson-
dere die Anforderungen an die Flexibilitit und Mobilitdt der Erwerbstitigen in einer mo-
dernen Arbeitswelt zugenommen zu haben (Sennett 1998; Boltanski/Chiapello 2006; Urry
2007). Gleichzeitig sind die Erwerbsbeteiligung und Erwerbsorientierung von Frauen,
und speziell von Miittern, in den westeuropdischen Léndern angestiegen (Eurostat 2012).
Beides hat grundlegende Auswirkungen auf das Alltagsleben sowie die Gestaltung des
partnerschaftlichen und familialen Zusammenlebens. So ist es inzwischen Normalitit,
dass in Partnerschaften und Familien zwei Erwerbskarrieren miteinander kombiniert wer-
den. Dies erhoht die Herausforderungen, Partnerschaft und Familie auf der einen sowie
Erwerbsarbeit und berufliche Mobilitdtsanforderungen auf der anderen Seite miteinander
zu verbinden (Riiger/Becker 2011). Gerade gut ausgebildete Paare mit egalitiren Einstel-
lungen hinsichtlich der Aufteilung von Haus-, Sorge- und Erwerbsarbeit diirften sich im-
mer haufiger fiir eine mehrortige Haushaltsfithrung und das Pendeln zwischen den Wohn-
orten in wochentlichen oder anderen Rhythmen entscheiden — insbesondere dann, wenn
Kinder im Haushalt leben (Jiirges 2006). Die Vervielféltigung der Wohnorte sowie eine
multilokale Organisation von Partnerschaft und familialem Leben stellen hier zunehmend
eine Alternative zu einer Wohnsitzverlagerung des Paares oder der Familie dar (van der
Klis/Mulder 2008; Green et al. 1999). Die Ursachen und Entstehungszusammenhénge fiir
erwerbsbedingte Multilokalitéit — verstanden als ein, vorrangig aus beruflichen Griinden,
auf mehrere Orte, an denen auch iibernachtet wird, verteilter Lebensalltag (Hilti 2009) —
sind insgesamt jedoch vielféltiger. Zu nennen sind hier unter anderem ein voriibergehen-
der oder dauerhafter Einsatz durch den Arbeitgeber an anderen Arbeitsorten; saisonale,
projektformige oder Montage-Tatigkeiten; ,,mobile* Berufe (z.B. Pilot(inn)en oder Fern-
fahrer(innen); hohe Dienst- bzw. Geschiftsreisetitigkeiten oder die Einrichtung einer
Zweitwohnung am Arbeitsort aufgrund einer zeitlich befristeten Tétigkeit (Liick/Ruppen-
thal 2010; Schier 2010b). Die Distanz zwischen dem gemeinsamen Wohnort des Paares
bzw. der Familie und den Arbeitswohnorten, die Art der Unterkiinfte der mobilen Famili-
enmitglieder (im Folgenden als ,,aktiv Multilokale bezeichnet) an den Arbeitsorten sowie
die Periodizitit der Ortswechsel und damit die Dauer der rdumlichen Trennungen der
Partner bzw. Familienmitglieder kdnnen hierbei variieren. Eine in der Forschung bislang
jedoch kaum behandelte Frage besteht darin, inwiefern multilokale Lebenssituationen
iiber die Zeit hinweg eher stabil oder vorwiegend kurzfristig angelegt sind und welche
Merkmale hierfiir relevant sind.

Auch wenn sich Ursachen und konkrete Ausgestaltungen unterscheiden konnen, be-
steht fiir die hier betrachteten erwerbsbedingt multilokalen Lebensfiihrungen das gemein-
same Merkmal darin, dass mindestens ein Partner periodisch beruflich bedingt auerhalb
des gemeinsamen Hauptwohnsitzes iibernachtet.' Dies verandert fiir Partner, Elternteile

1 Multilokale Lebensformen, wie das sogenannte ,,Living Apart Together (LAT) sowie ,,Long Dis-
tance Relationships“ (LDR) bzw. ,Fernbeziehungen“ (z.B. Limmer/Schneider 2008; Schneider
2009), bei denen aus beruflichen oder anderen Griinden zwei separate Haushalte und kein gemein-
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und Kinder die Alltagsgestaltung sowie die Moglichkeiten der Aktualisierung und Pflege
ihrer Beziehungen mittels Face-to-Face-Interaktionen (Schier 2013). Dabei ist es fiir inti-
me personliche Beziehungen grundlegend, dass diese in Interaktionen fortlaufend aktuali-
siert werden (Lenz 2005: 23; Asendorpf/Banse 2000; Boden/Molotch 1994). In Paarbe-
ziehungen, die verstiarkt mit der riumlichen Abwesenheit eines Partners konfrontiert wer-
den, ist gerade diese Regulation sozialer Interaktions- und Austauschprozesse im Hinblick
auf rdumliche Ndhe und Distanz eine besondere Herausforderung.

Bislang ist jedoch wenig iiber Einstellungen und handlungsleitende Orientierungen
von Personen und Paaren bekannt, die das Eingehen bzw. Aufrechterhalten eines multilo-
kalen Wohnarrangements und damit die Inkaufnahme periodischer rdumlicher Trennun-
gen begilinstigen. Inwieweit das Verstdndnis von Partnerschaft und — damit einhergehend
— Vorstellungen iiber die Bedeutung von rdumlicher Néhe bzw. Distanz fiir Beziehungen
mit Formen von Multilokalitdt zusammenhéangen, ist weitgehend unklar. Es lassen sich
diesbeziiglich einerseits Einstellungen innerhalb von Beziehungskonzepten vermuten,
»die starker auf individuelle Autonomie denn auf Gemeinsamkeit und Ko-Prisenz ausge-
richtet sind* und damit ,iiberhaupt erst die Grundlage fiir entsprechende Mobilitdtsent-
scheidungen® schaffen (Schneider 2014; vgl. auch Schneider et al. 2009). Andererseits
lassen sich jedoch auch Effekte der praktizierten Multilokalitdt auf die Akzeptanz raumli-
cher Distanz innerhalb von Partnerschaften vermuten. Es stellt sich damit die folgende
grundlegende Frage: Fiihren spezifische Einstellungen zu rdumlicher Néhe und Distanz
eher dazu, multilokale Lebensformen einzugehen und aufrechtzuerhalten (Selektion), oder
werden entsprechende Einstellungen an sich verdndernde (multilokale) Lebensformen an-
gepasst (Adaption). Auf die Relevanz einer starkeren Fokussierung von Analysen in Rich-
tung moglicher Selektions- und Anpassungsprozesse ist in der theoretischen Lebenslauf-
forschung wiederholt hingewiesen worden (vgl. z.B. Lesthaeghe/Moors 2002; Huinink/
Feldhaus 2009).

Der vorliegende Beitrag beschiftigt sich mit diesem wechselseitigen Zusammenhang
zwischen Einstellungen zur Akzeptanz von Abwesenheit und rdumlicher Distanz als ei-
nem Aspekt von Beziehungskonzepten und dem Auftreten erwerbsbedingt multilokaler
Arrangements in Partnerschaften.

2. Forschungsstand

2.1 Multilokalitit und die Gestaltung von Paar- und familialen Beziehungen

Erwerbsbedingte Multilokalitit kann fiir Individuen, Paar- und Familienbeziehungen glei-
chermallen eine Herausforderung darstellen. Durch die regelmédBigen Abwesenheiten
(mindestens) eines Partners ergeben sich besondere Anforderungen an die Gestaltung des

samer Haupthaushalt unterhalten werden, sind nicht Gegenstand der folgenden Betrachtungen. Es
kann angenommen werden, dass diese Lebensformen sich hinsichtlich Genese, Strukturen, Koresi-
denzerfahrungen und Bediirfnissen grundlegend von den hier betrachteten Lebensformen unter-
scheiden.
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Alltags, die Vereinbarkeit von Familie mit anderen Lebensbereichen, die Herstellung von
Néhe und Intimitét, von stabilen Beziehungen sowie die Gestaltung von Elternschaft und
Sorgearbeit (Schier 2013; Mason 2004; Duchéne-Lacroix 2009). Gerade Beziehungsar-
beit gestaltet sich anspruchsvoll, wenn diese nicht auf dauerhafter Koresidenz und damit
auf hdufiger und selbstverstdndlicher physischer Kopridsenz aufbauen kann (Jiménez/
Asendorpf 2010). Aus praxistheoretischen Untersuchungen ist bekannt, dass Paare unter-
schiedliche Aktivitdten vor (z.B. sich voneinander verabschieden), wihrend (z.B. rituali-
sierte Telefonate) und nach rdumlichen Trennungen (z.B. intensive Face-to-Face-Gespra-
che) nutzen, um Abwesenheitszeiten Bedeutung zu geben, sie zu iiberbriicken und so
Kontinuitét in der Beziehung herzustellen (Dindia/Emmers-Sommer 2006). Ein multilo-
kales Lebensarrangement muss insofern nicht ausschlieBlich nachteilige Aspekte mit sich
bringen, sondern kann mit einer hohen Partnerschaftszufriedenheit einhergehen (Feld-
haus/Schlegel 2013; Viry et al. 2010).

Bislang ist allerdings nur wenig iiber die Bedingungen bekannt, die eine Etablierung
von multilokalen Arrangements sowie von Umgangspraktiken mit der rdumlichen Tren-
nung in Partnerschaften und Familien erschweren oder erleichtern. Die vorliegenden Stu-
dien verweisen darauf, dass nicht nur verschiedene strukturelle Rahmenbedingungen und
Gelegenheitsstrukturen wie die Wohn- und Arbeitsmarktsituation sowie sozialstaatliche
und rechtliche Regelungen (Collet/Bonnet 2010; Jurczyk et al. 2009; van der Klis/Mulder
2008; Liick/Riiger 2013), sondern auch individuelle Merkmale und Dispositionen wie die
Ortsverbundenheit und soziale Kontakte, Mobilitits- und Multilokalitdtsbiografien (Bath-
mann et al. 2013) sowie Gender, Familienstatus, Alter und Einstellungen (Schier 2010a;
Schneider et al. 2002; Schneider 2005; Widmer et al. 2010) von Bedeutung dafiir sind, ob
eine multilokale Lebensfiihrung realisiert und aufrechterhalten wird.

2.2 Einstellungen zur riumlichen Nihe und Distanz in Partnerschaften und
multilokale Lebensformen

Paare schaffen sich im Beziehungsverlauf im vielféltigen Rickgriff auf einen kulturell
vorgegebenen Vorrat von Handlungs- und Deutungsmustern eine gemeinsame Wirklich-
keit, die Vorstellungen dariiber enthilt, was eine ,gute’ Beziehung konstituiert und diese
auf Dauer stellt (Berger/Kellner 1965; Lenz 2003) — und damit ein handlungsleitendes
Konzept ihrer Beziehung. Es ist davon auszugehen, ,,dass in Paarbeziehungen nicht nur
ein gemeinsamer Interpretations- und Deutungszusammenhang hergestellt wird, sondern,
dass in diesen Beziehungen auch unhinterfragte Paararrangements generiert werden, sei
dies bezogen auf die familiale Arbeitsteilung, den Umgang mit Geld®, die gemeinsame
Alltagsgestaltung oder das uni- oder multilokale Wohnen (Corneliien 2013: 38). Die An-
spriiche und Vorstellungen sowie die ,Konstruktion® der partnerschaftlichen Wirklichkeit
finden sich in entsprechenden Beziehungskonzepten wieder. Insofern beinhalten Bezie-
hungskonzepte Vorstellungen iiber Regeln, die das ,Geben und Nehmen* ordnen, iiber die
Autonomie bzw. Verbundenheit der Partner sowie dariiber, wie viel rdumliche Nihe und
Distanz in einer Partnerschaft als angemessen erachtet wird (Hirseland et al. 2005; Mason
1999). In der Literatur finden sich diesbeziiglich verschiedene Begriffe wie Beziehungs-
vorstellungen, -bilder oder -ideale, die jedoch alle die Spannungsfelder von gewiinschter
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Heteronomie und Autonomie sowie Abhédngigkeit und Unabhingigkeit innerhalb von
Paarbeziehungen als wichtige Unterscheidungsmerkmale hervorheben, und die dem hier
betrachteten Aspekt der rdumlichen Néhe und Distanz insgesamt sehr dhnlich sind (Zim-
mermann 2009; Lois/Lois 2012; Bathmann et al. 2013).

Mason (1999) befasst sich in ihrer qualitativ angelegten Studie explizit mit individu-
ellen Einstellungen zu rdumlicher Ndhe und Distanz in familialen Beziehungen und be-
nennt drei Typen: Local thinker sind der Meinung, dass familiale Beziehungen fiir ihr
Funktionieren rdumliche Néhe bendtigen, distance thinker sind hingegen {liberzeugt, dass
Beziehungen auch iiber rdumliche Distanz bestehen konnen und flir reluctant distance
thinker sind soziale Beziehungen trotz rdumlicher Distanz zumindest vorstellbar, wenn
diese Situation zeitlich begrenzt ist (ibd.: 167). Beziehungskonzepte konnen entsprechend
als mentale Représentationen der Vorstellungen iiber Liebe und Partnerschaft verstanden
werden, die individuell variieren und sich unter anderem hinsichtlich des Aspekts der
Einstellungen zu der gewiinschten bzw. akzeptierten rdumlichen Ndhe und Distanz in der
Paarbeziehung unterscheiden.

Die Studien, die sich direkt mit partnerschaftsbezogenen Einstellungen im Kontext
konkreter mobilitdts- bzw. multilokalititsbezogener Entscheidungen befassen, stellen uni-
sono deren Bedeutung heraus (Bathmann et al. 2013; van der Klis/Mulder 2008). Schnei-
der et al. (2002) untersuchen retrospektiv Mobilitdtsentscheidungen und zeigen, dass ne-
ben anderen Aspekten, wie Ortsverbundenheit oder der Erwerbstitigkeit des Partners,
insbesondere das Partnerschaftsideal hinsichtlich der Nédhe bzw. Unabhingigkeit in einer
Partnerschaft fiir die Befragten einen wichtigen Aspekt bei der Entscheidung fiir oder ge-
gen die Aufnahme von erwerbsbedingter Mobilitdt bzw. Multilokalitdt darstellt. Demnach
sind Personen mit einem auf Autonomie und Unabhingigkeit — im Unterschied zu einem
auf Ndhe und Gemeinsamkeit — basierenden Partnerschaftsideal eher mobilititsbereit (vgl.
auch Schneider et al. 2009).

Die bestehende Forschung, die im Wesentlichen auf qualitativen, querschnittlichen
oder retrospektiven Designs beruht, beschéftigte sich bislang allerdings kaum explizit mit
den partnerschaftsbezogenen Einstellungen zu rdumlicher Néhe und Distanz und dem
wechselseitigen Zusammenhang mit dem konkreten Multilokalititsverhalten im Zeitver-
lauf. Die vorliegende Studie untersucht nun erstmals diese Fragestellung auf der Grundla-
ge bevolkerungsreprasentativer Paneldaten.

3. Theoretische Uberlegungen und Hypothesen

Zu den zentralen, allgemeinen theoretischen Ansétzen zur Untersuchung von Paarbezie-
hungen zdhlt die Austauschtheorie (Thibaut/Kelley 1959; Losel/Bender 2003). Grundsitz-
liche Annahmen sind, dass die Zufriedenheit von in Partnerschaft lebenden Personen mit
der Paarbeziehung davon abhingt, inwieweit der Partner die eigenen grundlegenden Be-
diirfnisse unter anderem nach Néahe, Intimitét, Anerkennung und materiellem Wohlbefin-
den befriedigt. Diese Prozesse unterliegen der Reziprozititsnorm, d.h. selbstverstidndlich
erwartet auch der andere Partner, dass seine Bediirfnisse befriedigt werden. Diese Aus-
tauschprozesse erfordern damit wechselseitig spezifische Investitionen in die Paarbezie-
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hung. Diese Investitionen kdnnen materiell sein, sie sind aber vor allem auch immateriel-
ler Art (Zeit, psychisches und emotionales Engagement). Wie bereits eingangs erwéhnt,
ist eine erfolgreiche Gestaltung von Paarbeziehungen in hohem Maf3e von der alltdglichen
Interaktion, von einer positiven, an den Bediirfnissen des Anderen orientierten Kommuni-
kation und daran ankniipfende Austauschprozesse abhingig (Lenz 2005: 23; Asendorpf/
Banse 2000). Gerade eine hohe Interaktionsdichte und eine Multiplexitit der Beziehung,
d.h. eine hohe funktionale Relevanz der Partner fiireinander, sind wichtige Faktoren fiir
die Zufriedenheit und die Stabilitdt von Partnerschaften (Lenz 2003; Rhoades et al. 2009).
Die Austauschtheorie verweist nunmehr darauf, dass die Zufriedenheit von in Partner-
schaft Lebenden aber nicht nur von der Bediirfnisbefriedigung und den jeweiligen Investi-
tionen abhdngt, sondern auch von dem jeweiligen zugrundeliegenden Bewertungsmal-
stab. D.h. die Zufriedenheit ist abhdngig von den eigenen Anspriichen und Erwartungen
und dem, was man bereit ist zu investieren (Thibaut/Kelley 1959).

Diese Anspriiche und Erwartungen spiegeln sich in den jeweiligen Beziehungskon-
zepten der Akteure wider, die individuell variieren und sich unter anderem auch hinsicht-
lich der Einstellungen zur gewiinschten bzw. akzeptierten raumlichen Néhe und Distanz
in der Paarbeziehung (Distanzakzeptanz) unterscheiden. Geht man entsprechend bisheri-
ger Befunde davon aus, dass Interaktionen und soziale Austauschprozesse wesentliche
Einflussfaktoren der Paardynamik darstellen, die sich insbesondere in effektiver Weise
durch die rdumliche Koprésenz realisieren lassen, ist anzunehmen, dass Personen, die in
einem multilokalen Arrangement leben, eher bereit sind, rdumliche Distanz in ihrer Paar-
beziehung zu akzeptieren (Schneider et al. 2002; Schneider et al. 2009). Wir vermuten
daher einen allgemeinen Zusammenhang zwischen einer hoheren Distanzakzeptanz und
dem Leben in einer multilokalen Lebensform (Hypothese 1).

Es stellt sich dabei jedoch die Frage, wie diese Zusammenhénge zwischen Einstellun-
gen und Verhaltensweisen zu erkliaren sind (Fishbein/Ajzen 1975; Lesthaeghe/Moors
2002; Huinink/Feldhaus 2009). So ist einerseits zu vermuten, dass Entscheidungen bzw.
bestimmte Verhaltensweisen dazu fiihren, dass die Einstellungen an die neue Situation
angepasst werden (Anpassungshypothese). Andererseits ist zu vermuten, dass spezifische
Einstellungen dazu fiihren, dass sich nachfolgende Verhaltensweisen ergeben (Selektions-
hypothese).

Im Hinblick auf die Anpassungshypothese lasst sich argumentieren, dass sich fiir die-
jenigen, die erwerbsbedingt multilokal leben, eine Anpassung hin zu mehr Distanzakzep-
tanz in der Partnerschaft im Zeitverlauf ergibt. Hierfiir sprechen unter anderem die Be-
funde von Mason (1999), wonach individuell unterschiedliche Vorstellungen hinsichtlich
der Bedeutung von rdaumlicher Distanz in familialen Beziehungen existieren, die sich un-
ter anderem vor dem Hintergrund konkreter Multilokalitdtserfahrungen verdndern kon-
nen. Es kann diesbeziiglich angenommen werden, dass sich die Akteure mit der vorlie-
genden Situation arrangieren, dass sie lernen, ihre Beziehung auch {iber rdumliche Tren-
nungen hinweg aufrechtzuerhalten (Dindia/Emmers-Sommer 2006). In diesen Beziehun-
gen konnte dann die geringe gemeinsame Zeit besonders bewusst erlebt werden (Schnei-
der et al. 2002). Dariiber hinaus ist anzunehmen, dass die Erfahrungen mit der tatsichli-
chen Multilokalitétssituation besser ausfallen, als erwartet. Es ist dann von einer Bekréfti-
gung der Einstellungen (Lesthaeghe/Moors 2002) und damit einer Anpassung in Richtung
einer stiarkeren Distanzakzeptanz auszugehen. Anpassungen in Richtung einer stirkeren
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Distanzakzeptanz sind auch deshalb zu erwarten, da auf diese Weise die getroffene Ent-
scheidung ,ex post‘ rationalisiert und kognitive Dissonanzen zwischen Einstellungen und
Verhaltensweisen reduziert, ,in Einklang® gebracht werden (Festinger 1957; Clarkberg
2002).% Insofern lisst sich begriindet annehmen, dass Personen, die in einer multilokalen
Lebensform leben — im Vergleich zu nicht-multilokal lebenden Personen — ihre Einstel-
lungen im Verlauf der Partnerschaft eher in Richtung einer stirkeren Distanzakzeptanz
anpassen (Hypothese 2).

Auch fiir die Selektionshypothese, wonach Personen eher bereit sind, multilokale Ar-
rangements aufzunehmen oder aufrechtzuerhalten, wenn sie iiber ein héheres Mal3 an Dis-
tanzakzeptanz innerhalb der Partnerschaft verfligen, lassen sich Argumente anfiihren.
Sowohl oben stehende Uberlegungen auf Basis der Austauschtheorie als auch die Befun-
de der im Rahmen des Forschungsstandes zitierten Mobilitdtsstudien (Schneider et al.
2002; van der Klis/Mulder 2008; Bathmann et al. 2013) verweisen darauf, dass Individu-
en im Lebensverlauf bzw. im Verlauf der Partnerschaft spezifische handlungsleitende
Einstellungen bzw. Konzeptionen von Partnerschaft entwickeln, die in einer konkreten
Entscheidungssituation zur Aufnahme bzw. Fortfiihrung von Multilokalitit zum Tragen
kommen. Eine Entscheidungssituation entsteht im Falle erwerbsbedingter Multilokalitét
in der Regel dann, wenn fiir mindestens einen der Partner, im Sinne von ,,legitimacy of
purpose® bei Mason (1999: 171), ein beruflicher Anlass vorliegt. Die generelle Annahme
ist nun, dass sich — bei gegebenem Anlass — vermehrt diejenigen Akteure fiir Multilokali-
tdt — im Sinne eines spezifischen Arbeits-Wohn-Partnerschafts-Arrangements — entschei-
den, deren Distanzakzeptanz stirker ausgeprigt ist. Gestiitzt wird dieses Argument durch
Befunde aus den oben genannten Mobilitdtsstudien. Dort wird ausgefiihrt und durch qua-
litative Analysen untermauert, dass partnerschaftsbezogene Einstellungen, die eher die
Autonomie in der Partnerschaft betonen, eine Grundlage fiir entsprechende Mobilitdtsent-
scheidungen darstellen. Ein ausgepriagter Wunsch nach Autonomie hingegen sollte auch
eher mit einer stirkeren Distanzakzeptanz einhergehen. Das Vorhandensein und die Be-
deutung einer generellen Offenheit und Bereitschaft fiir riumliche Mobilitdt wird auch
durch aktuelle Befunde von Huinink et al. (2014) belegt. Die Autoren bestétigen mit ihren
Analysen, dass eine generelle Mobilitdtsbereitschaft nicht nur berufliche und rdumliche
Mobilitdt fordert, sondern ebenso bereits das aktive Suchverhalten am Arbeitsmarkt po-
sitiv beeinflusst. Dies lédsst sich auch auf den Multilokalitétskontext {ibertragen. So ist es
plausibel, anzunehmen, dass eine hohere Distanzakzeptanz in der Partnerschaft auch eher
mit einer generellen Mobilitdtsbereitschaft und moglicherweise bereits mit einem entspre-
chenden Suchverhalten am Arbeitsmarkt einhergeht. In diese Richtung weisen auch biva-
riate Analysen mit den Daten der vorliegenden Studie, wonach die Mobilitdtsbereitschaft
wiederum positiv mit den Einstellungen zur Distanzakzeptanz assoziiert ist.” Diese Ar-

2 Eine weitere Moglichkeit besteht darin, dass die Paarbeziehung beendet wird. Obgleich die Stabili-
tit von Paarbeziehungen in erwerbsbedingt multilokalen Arrangements eine bedeutsame For-
schungsfrage darstellt, fokussiert der vorliegende Beitrag auf den wechselseitigen Zusammenhang
zwischen Multilokalitdtsverhalten und Distanzeinstellungen innerhalb bestehender Paarbeziehungen
(vgl. Kap. 4).

3 Die Mobilitdtsbereitschaft wurde gemessen iiber die generelle Bereitschaft, entweder in Form von
Umzug, Fernpendeln oder Multilokalitét fiir den Beruf mobil zu werden. Der Zusammenhang fallt
mit Cramers V=0,20 (p<0,001) recht deutlich aus. Betrachtet man ausschlieBlich die generelle Be-
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gumente sprechen fiir das Auftreten eines Selektionseffektes: Distanzakzeptanz geht mit
hoherer Mobilitatsbereitschaft einher, was dann auch eher zur Aufnahme einer multiloka-
len Lebensform fiihren sollte (Hypothese 3).

4. Daten, Variablen und Analysen

4.1 Daten

Verwendet werden Daten der Studie ,,Job Mobilities and Family Lives in Europe®, fiir die
im Jahr 2007 7.220 zufdllig ausgewéhlte Personen der residenziellen Bevolkerung in
Deutschland, Spanien, Frankreich, Belgien, Polen und der Schweiz im Alter von 25 bis 54
Jahren interviewt wurden. Zielsetzung war, Erkenntnisse {iber Verbreitung, Ursachen und
Entstehungszusammenhinge sowie Folgen von erwerbsbedingter raumlicher Mobilitét fiir
die Lebenszufriedenheit, das Berufs- und das Familienleben zu erhalten (vgl. Schneider/
Collet 2010; Schneider/Meil 2008). Eine in den Jahren 2010/2011 durchgefiihrte zweite
Panel-Welle erhob Daten von 1.735 Personen in Deutschland, Frankreich, Spanien und
der Schweiz (Wiederbefragungsquote: 34,5%). Grundlage der vorliegenden Untersuchung
sind die resultierenden Zwei-Wellen-Vier-Lander-Paneldaten. Die Stichprobe umfasst
N=1.189 Personen (gewichtet: N=1.155), die in beiden Wellen mit demselben Partner in
einer festen Partnerschaft leben.

Fiir die Analysen wird ein kombinierter Design-, Anpassungs- und Panel-Gewich-
tungsfaktor verwendet (vgl. Skora et al. 2013). Zudem werden alle nationalen Subsamples
(Deutschland, Frankreich, Spanien, Schweiz) — unabhingig von Landesgrofle und tatsach-
licher Fallzahl im Datensatz — mit der gleichen Anzahl an Féllen beﬂ'jcksichtigt.4

4.2 Variablen

Kriterium fiir erwerbsbedingt multilokale Lebensformen sind mindestens 60 Ndchte im
letzten Jahr, die mindestens einer der Partner aus beruflichen Anldssen au3erhalb des ge-
meinsamen Wohnsitzes verbrachte (vgl. Limmer/Schneider 2008).” Erfasst wird der Mul-
tilokalitétsstatus in Welle 1 und Welle 2.

Zur Messung der Einstellungen zu rdumlicher Ndhe und Distanz in der Partnerschaft
wird das Item ,,Man muss sich nicht jeden Tag sehen, um eine gute Beziehung zu haben.

reitschaft fiir Multilokalitdt, erhoht sich der Zusammenhang noch einmal (Cramers V=0,23;
p<0,001). Die Ergebnisse dndern sich zudem nur unwesentlich, wenn ausschlieBlich Personen unter-
sucht werden, die sich gegenwirtig nicht in einer multilokalen Lebensform befinden.

4  Dabei werden die Fallzahlen der einzelnen Lander-Samples (n=430) so gewichtet, dass die Fallzahl
der Gesamtstichprobe des Vier-Lander-Panels (n=1.720) moglichst nah an der urspriinglichen, un-
gewichteten Fallzahl liegt (n=1.735). Ziel ist es, jedes Land mit gleichem Beobachtungsumfang in
die Analysen aufzunehmen (vgl. Huynen et al. 2010).

5 Durchschnittlich wurden 147 Néchte in den vergangenen 12 Monaten (SD=63,68) aulerhalb des
gemeinsamen Wohnsitzes verbracht, das Maximum lag bei 308 Auswirtsiibernachtungen.
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(Antwortvorgaben: (1) stimme gar nicht zu, (2) eher nicht zu, (3) eher zu oder (4) voll und
ganz zu)“ (Skala von 1 bis 4) verwendet, wobei hohe Werte Einstellungen als Teile von
Beziehungskonzepten repréasentieren, die rdumliche Distanz stirker akzeptieren. Erfasst
werden die Einstellungen in Welle 1 und Welle 2.

Auf Basis bisheriger Forschungsergebnisse ist anzunehmen (vgl. Kap. 2), dass sich
Personen in erwerbsbedingt multilokalen Arrangements von anderen Personen hinsicht-
lich soziodemografischer Merkmale unterscheiden. Neben Gender, Alter (in Jahren) und
dem Bildungsniveau werden die Partnerschaftsdauer (in Jahren) sowie das Erhebungs-
land als Kovariablen in den multivariaten Analysen beriicksichtigt.® Hinsichtlich des El-
ternschaftsstatus werden Personen mit (betreuungsbediirftigen) Kindern unter 13 Jahren
von Personen mit Kindern ab 13 Jahren bzw. Personen ohne Kinder unterschieden.” Samt-
liche Kontrollmerkmale sind zum Zeitpunkt der ersten Welle erfasst.

4.3 Analysen

Nach der Deskription der Stichprobe (vgl. Kap. 5.1) wird zunéchst in einem ersten Schritt
untersucht, ob ein genereller Zusammenhang zwischen dem Vorliegen erwerbsbedingter
Multilokalitdt und den Einstellungen zu rdumlicher Niahe bzw. Distanz besteht (vgl. Kap.
5.2). Dazu werden Querschnittsanalysen auf Basis der ersten und zweiten Welle durchge-
fiihrt, wobei multilokal lebende mit nicht-multilokal lebenden Personen verglichen wer-
den. Daran anschliefend wird anhand von Léngsschnittanalysen untersucht, ob sich Hin-
weise auf Selektions- bzw. Anpassungsprozesse finden lassen, die einen solchen ,,globa-
len” Zusammenhang erkldren konnten (vgl. Kap. 5.3). Berechnet werden Pfadmodelle mit
kreuzverzogerten Korrelationen (Cross-Lagged-Panel-Design). Mit diesen Modellen 14sst
sich das Ausmal des kausalen Effektes einer unabhingigen Variable des ersten Messzeit-
punktes (t1= Welle 1) auf eine abhéngige Variable des zweiten Zeitpunktes (2= Welle 2)
bestimmen (vgl. Schema in Abbildung 1). Die kreuzverzogerten Pfadkoeffizienten geben
Hinweise darauf, inwieweit Variable x zum Zeitpunkt t1 Variable y zum Zeitpunkt t2 be-

6  Die Kategorien kein Abschluss, Grundbildung (Grundschule) und mittlere Bildung (Sekundarstufe
I, Haupt- oder Realschulabschluss) werden in der Kategorie ,,niedriges Bildungsniveau* zusammen-
gefasst; hohere Allgemein-/Berufsbildung (Sekundarstufe II) sowie Hochschul-/Fachhochschul-
ausbildung und Promotion werden unter der Kategorie ,,h6heres Bildungsniveau* subsumiert. Die
Erhebungsldnder (Deutschland, Frankreich, Spanien, Schweiz) gehen als Dummy-Variablen in die
Analysen ein.

7  Die Altersgrenze von unter 13 Jahren zur Unterscheidung von jiingeren, stirker betreuungsbediirfti-
gen Kindern und élteren Kindern wurde in Orientierung an Altersgrenzen gewdhlt, die unterschied-
lichen rechtlichen Regelungen im deutschsprachigen Raum zugrunde liegen (z.B. Gewéhrung des
Rechts fiir gesetzlich versicherte Eltern auf unbezahlte Freistellung von der Erwerbsarbeit sowie
von Kinderkrankengeld bei Erkrankung eines Kindes) sowie der faktischen Handhabe in institutio-
nellen Zusammenhéngen entsprechen (z.B. konzentriert sich das faktische Angebot an institutionel-
ler Tagesbetreuung auf Kinder bis 12 Jahre). Dabei wurde davon ausgegangen, dass sich in diesen
Regelungen, Angeboten und Handhabungen, gesellschaftliche Normen in Bezug auf Betreuungs-
und Aufsichtsnotwendigkeiten von Kindern dieser Altersgruppe durch rdumlich anwesende Eltern
widerspiegeln. Der konkrete Betreuungsaufwand, der der korperlichen Anwesenheit von Eltern be-
darf, sinkt unbestritten mit steigendem Alter von Kindern.
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einflusst und umgekehrt. Dariiber hinaus werden StabilitdtsmaBe durch die Einbeziehung
der zeitverzogerten Effekte berechnet (Pfadkoeffizienten von Variable x/y zum Zeitpunkt
t1 auf Variable x/y zum Zeitpunkt t2).

Zentrale abhéngige Variablen der Pfadmodelle sind das Vorliegen erwerbsbedingter
Multilokalitdt in Welle 2 als dichotome Variable (1=ja/0=nein) sowie die Einstellungen zu
rdumlicher Nihe und Distanz in der Partnerschaft in Welle 2 als metrische Variable. Es wird
untersucht, ob die Einstellungen zu raumlicher Ndhe bzw. Distanz in Welle 1 einen Einfluss
auf das Vorliegen eines multilokalen Arrangements in Welle 2 haben sowie, ob das Vorlie-
gen eines multilokalen Arrangements in Welle 1 einen Einfluss auf die Einstellungen in
Welle 2 hat — jeweils bei gleichzeitiger Kontrolle des Ausgangszustands in Welle 1. Die
Kovariablen werden dabei sowohl auf die zentralen Variablen (Multilokalitit und Einstel-
lungen) in Welle 1 als auch in Welle 2 bezogen (vgl. Abbildung 1). Geschétzt wird ein
kombiniertes Modell mit einer Probit-Regression fiir die dichotome abhingige Variable
(Multilokalitét) sowie eine lineare Regression flir die metrische abhéngige Variable (Dis-
tanzakzeptanz). Um eine entsprechende Varianzhomogenitét in den Fehlertermen zu garan-
tieren, wurde der Weighted-Least-Square-Schitzer (WLS) verwendet.”

Abbildung 1:  Pfadmodell mit kreuzverzégerten Korrelationen und Kontrollvariablen

Multilokalitat (1) Multilokalitat
w1 A w2
A
\bt
(5) Kovariablen (6)
r
%
Distanz- (2) Distanz-
akzeptanz W1 4 akzeptanz W2

Ein wichtiger Aspekt bei diesen Pfadmodellen besteht in der Beriicksichtigung des Aus-
gangszustands, d.h. in der Einbeziehung der Korrelation zwischen Multilokalitét und Dis-
tanzakzeptanz in Welle 1 (Pfad 5 in Abbildung 1). Durch die Einbeziehung relevanter
Kontrollvariablen sowohl auf die Multilokalitdt als auch auf die Distanzakzeptanz zum
Messzeitpunkt t1 ergeben sich fiir beide Variablen Fehlerterme, die dann korreliert wer-

8  Verwendet wurde das Software-Paket Mplus.
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den koénnen. Damit l&sst sich aufzeigen, inwieweit die Residuen und damit die Ausgangs-
variablen zum Zeitpunkt t1 miteinander zusammenhéngen. Dadurch wird im Pfadmodell
fiir einen moglichen Zusammenhang zum Ausgangszeitpunkt kontrolliert. Die Schétzung
relevanter kreuzverzogerter Effekte von Multilokalitdt in Welle 1 auf Distanzakzeptanz in
Welle 2 und umgekehrt (Pfade 3 und 4 in Abbildung 1) bezieht sich damit auf die Verén-
derungen in den Varianzen von Multilokalitdt und Distanzakzeptanz zwischen den Mess-
zeitpunkten, wahrend die Kontinuitdt (Stabilitdt) zwischen den Zeitpunkten durch die
zeitverzogerten Pfadkoeffizienten (Pfade 1 und 2 in Abbildung 1) und der Ausgangszu-
stand durch die Korrelation der Fehlerterme (Pfade 5 und 6 in Abbildung 1) erfasst wer-
den. Werden die zeitverzogerten Effekte und die Ausgangskorrelation nicht mit einbezo-
gen, konnte ein vorhandener kreuzverzogerter Effekt félschlicherweise als substantieller
Effekt fehlgedeutet werden, der sich allein deshalb ergibt, da eine Korrelation zum Zeit-
punkt t1 vorliegt. Es wird daher in Kapitel 5.3 zunéchst ein Modell priasentiert, das diese
Fehlerkorrelationen nicht mitschédtzt, um dann — in einem weiteren Modell — zu sehen,
wie sich die Effekte verdndern, wenn fiir diesen Ausgangszustand kontrolliert wird.’

5. Ergebnisse

5.1 Deskription der Stichprobe

Die Befragten sind zum Zeitpunkt der ersten Welle im Mittel 43 Jahre alt. 20,2% sind
kinderlos, 50,4% haben betreuungsbediirftige Kinder unter 13 Jahren und 29,4% haben
Kinder, die 13 Jahre und élter sind. 51,2% der Befragten sind méannlich, 48,8% weiblich.
Uber einen Haupt- oder Realschulabschluss verfiigen 42,3%, ein Fiinftel hat eine hohere
Allgemein- oder Berufsbildung (22%) und mehr als ein Viertel verfiigt {iber einen Hoch-
schul-/Fachhochschulabschluss und/oder eine Promotion (28,2%). 7% haben keinen Schul-
abschluss, der iiber das Grundschulniveau hinausgeht. Die durchschnittliche Partner-
schaftsdauer liegt bei 16 Jahren.

Insgesamt leben 98 Befragte zum ersten Erhebungszeitpunkt in einem erwerbsbedingt
multilokalen Arrangement — dies entspricht einem Anteil von 8,6%.'° Davon sind 39 Be-
fragte (3,4%) selbst der mobile bzw. aktiv multilokale Part in diesem Arrangement, wéh-

9  Nicht auflésen ldsst sich dadurch jedoch die Problematik, dass sich durch die Einbeziehung der zeit-
verzogerten Effekte verzerrte Schétzer ergeben konnen, da die zeitverzdgerten Variablen mit dem
entsprechenden Fehlerterm korreliert sind (Allison 1990). Um dem zu begegnen, haben Arellano
und Bond (1991) einen Instrumentenvariablen-Schitzer vorgeschlagen. Dieser ist, da er sich auf In-
formationen aus vorangegangenen Wellen bezieht, jedoch erst ab drei Befragungszeitpunkten im-
plementierbar. Dieses Vorgehen kann dementsprechend mit den vorliegenden Daten nicht verfolgt
werden (vgl. dazu auch Kap. 6).

10 Der Anteil der erwerbsbedingt multilokalen Arrangements in der untersuchten Stichprobe im Jahr
2007 (Welle 1) in den einzelnen Erhebungsldndern betrdgt in Deutschland 10,9%, in Frankreich
9,2%, in der Schweiz 7,5% sowie in Spanien 5,4%. Diese Anteile fallen sehr dhnlich aus, wenn eine
moglichst breite, reprasentative Stichprobe der Allgemeinbevdlkerung zugrunde gelegt wird.
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rend bei 59 Befragten (5,2%) der Partner aktiv multilokal lebt. Mit einem Anteil von
76,9% ist der iiberwiegende Teil der aktiv multilokalen Personen ménnlich.

Zum zweiten Befragungszeitpunkt leben 68 Befragte (5,9%) multilokal, davon stellen
38 Befragte (3,3%) den aktiv multilokalen Part dar, wahrend bei 30 (2,6%) der Partner aktiv
multilokal ist. Insgesamt leben 1023 der Befragten zu keinem Zeitpunkt multilokal (88,7%).

Es liegen 32 Ereignisse vor, in denen zwischen den Erhebungszeitpunkten Multilokalitét
begonnen wurde (2,8%). 36 Personen leben in beiden Wellen multilokal (3,1%), wahrend 62
Personen ein multilokales Arrangement zwischen den Wellen beendet haben (5,4%).

Die Einstellungen der Befragten sind insgesamt eher auf die Akzeptanz von rdumlichen
Trennungen und Abwesenheiten ausgerichtet. Zum Erhebungszeitpunkt der ersten Welle
liegt der Mittelwert (M) bei 3,0, bei einer Standardabweichung (SD) von 0,96. Der Mittel-
wert in Welle 2 liegt bei 2,95 (SD=0,98). Betrachtet man die Verdnderungen hinsichtlich
der Einstellungen im Zeitverlauf, ergibt sich fiir 29,6% der Befragten eine abnehmende Ak-
zeptanz von rdumlicher Distanz (Verdnderung in Richtung Nahe), fiir 26,9% eine zuneh-
mende Akzeptanz von raumlicher Distanz und fiir 43,6% keine Verdnderung.

5.2 Querschnittsanalysen

Im Folgenden wird der Zusammenhang zwischen den Einstellungen zur Akzeptanz rdum-
licher Distanz in Partnerschaften und dem Vorliegen eines multilokalen Wohnarrange-
ments im Querschnitt untersucht.

Die Analysen fiir Welle 1 zeigen, dass Personen in multilokalen im Vergleich zu
nicht-multilokalen Lebensformen rdumliche Distanz signifikant hdufiger akzeptieren
(M=3,4 vs. 3,0; F=17,510, p<0,001; dconen=0,440). So weisen beispielsweise 55,6% der
multilokal Iebenden Personen eine hohe Distanzakzeptanz auf, wihrend dies lediglich auf
33,6% der nicht multilokal lebenden Personen zutrifft. Die Ergebnisse zeigen demnach
einen signifikanten globalen Zusammenhang zwischen Multilokalitit und der Akzeptanz
rdumlicher Distanz in Welle 1 (Cramers V=0,14, p<0,001). Ein vergleichbarer Zusam-
menhang zwischen Einstellungen und Multilokalitdt ergibt sich auch fiir den Querschnitt
in Welle 2 (Cramers V=0,14; p<0,001). Multilokal lebende Personen akzeptieren raumli-
che Distanz zum Partner auch hier stirker als nicht-multilokal Lebende (M=3,4 vs.
M=2,9; F=17,581, p<0,001; dconen=0,525). So geben 58% der multilokalen Befragten eine
hohe Distanzakzeptanz an (vs. 31,8% der Nicht-Multilokalen). Insgesamt zeigt sich damit
entsprechend Hypothese 1 ein deutlicher genereller Zusammenhang zwischen den part-
nerschaftsbezogenen Einstellungen zur Akzeptanz von rdumlichen Trennungen und einer
multilokalititsbezogenen Verhaltensweise.

Die Untersuchung der Einstellungen zur Distanzakzeptanz unter Beriicksichtigung der
Frage, ob die befragte Person der aktiv oder der passiv multilokale Partner ist, ergibt einen
bemerkenswerten Befund: Die aktiv (F=9,186, p=0,002; dconen=0,490) ebenso wie die
passiv Multilokalen (F=9,149, p=0,003; dconen=0,407) unterscheiden sich zwar signifikant
von den Nicht-Multilokalen, nicht jedoch untereinander (F=0,239, p=0,626; dcohen=0,09).
Obgleich vorliegend keine Paardaten untersucht werden konnten, deuten diese Ergebnisse
auf entsprechende paarinterne Abstimmungsprozesse hinsichtlich der Einstellungen zur
Distanzakzeptanz hin.
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5.3 Léangsschnittanalysen

Im Folgenden wird eingehender iiberpriift, wie sich der Zusammenhang zwischen Dis-
tanzakzeptanz und erwerbsbedingter Multilokalitit im Zeitverlauf verhélt. Hierfiir stehen
zwei Erhebungszeitpunkte zur Verfiigung. Es stellt sich diesbeziiglich einerseits die Frage
nach der Stabilitdt im Zeitverlauf sowie die Frage nach moglichen kreuzverzogerten Ef-
fekten: Ist eine hohere Distanzakzeptanz eine Voraussetzung zur Aufnahme oder Fortfiih-
rung eines erwerbsbedingt multilokalen Arrangements, oder findet vielmehr nach der
Aufnahme einer multilokalen Wohnsituation eine Anpassung der Einstellungen in Rich-
tung einer starkeren Akzeptanz rdumlicher Trennungen und Abwesenheiten statt? Diese
Zusammenhédnge werden mittels Pfadmodellen mit kreuzverzogerten Effekten (Cross-
Lagged-Panel-Design) untersucht (vgl. Kap. 4).

Abbildung 2 zeigt die zentralen Ergebnisse der zeit- und kreuzverzogerten Effekte.
Dargestellt sind zwei Pfadmodelle (vollstindige Outputs siche Tabellen 1 und 2 im An-
hang). Die oberen, kursiv gedruckten Pfadkoeffizienten zeigen die Effekte des Modells
ohne Einbeziehung der Fehlerkorrelationen der zentralen abhéngigen Variablen (Multilo-
kalitdt und Distanzakzeptanz) zu den beiden Erhebungszeitpunkten. Das zweite Modell
mit den unteren, fett gedruckten Ergebniswerten kontrolliert fiir diese Fehlerkorrelatio-
nen, d.h. im zweiten Modell wird der Zusammenhang zwischen den beiden Variablen so-
wohl zum ersten als auch zum zweiten Erhebungszeitpunkt berticksichtigt.

Abbildung 2:  Zusammenhang zwischen erwerbsbedingter Multilokalitdt und
Einstellungen (Distanzakzeptanz) im kreuzverzdgerten Zwei-Wellen-
Panelmodell (Probit-/lineares Modell, WLS-Schitzung; unstandardisierte
Effekte; N=1189; vollstindige Outputs im Anhang)

Multilokalitat
Multilokalitat | 0,694 W2
w1 0,708*** R2?= 0,55
R?= 0,56
S
VoD
QY ¥
Q\
0,231+ Kovariablen o 0,091
0. 7>
575 0
(9—&
Distanz-
Distanz- | 0,325 akzeptanz W2
akzeptanz W1 0,289*** R2= 0,14
R2=0,15

Anmerkungen: *=p<0,05; **p=<0,01; ***p<0,001; gewichtete Daten;
Quelle: Job Mobilities and Family Lives (2007 und 2010/11, Wellen 1 und 2)
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Hinsichtlich der Ergebnisse ist zunédchst festzuhalten, dass sich in beiden Modellen deutli-
che Stabilitditseffekte liber den hier betrachteten Zeitraum von drei bis vier Jahren erge-
ben. Multilokalitit in Welle 1 korreliert in hohem Mafle damit, auch in Welle 2 noch mul-
tilokal zu leben. Gleiches gilt fiir die Einstellungen zur Distanzakzeptanz, auch hier zeigt
sich ein hoher positiver Zusammenhang zwischen den Wellen. Betrachtet man nunmehr
die zeitverzéogerten Kreuzeffekte zundchst im ersten Modell ohne Korrelation der Fehler-
terme, so ergeben sich signifikante Koeffizienten sowohl fiir den Pfad Multilokalitit in
Welle 1 auf Distanzakzeptanz in Welle 2 (0,119%) als auch fiir den Pfad Distanzakzeptanz
in Welle 1 auf Multilokalitdt in Welle 2 (0,259**%*). Dieses Modell kontrolliert jedoch
nicht fiir den Zusammenhang beider Variablen zum Ausgangszeitpunkt in Welle 1. Das
zweite Modell beriicksichtigt nun die entsprechende Korrelation der Fehlerterme zum
Zeitpunkt der ersten Welle (¢1 und €2), die im vorliegenden Fall hoch signifikant ausfllt
(0,231***), was bedeutet, dass die beiden Merkmale Multilokalitdt und Distanzakzeptanz
bereits in Welle 1 deutlich miteinander korrelieren. Die Kontrolle dieses Ausgangszu-
standes in Welle 1 fiihrt wiederum dazu, dass sich die Varianzen der beiden Merkmale
zum zweiten Erhebungszeitpunkt verdndern. Dies hat dann auch Auswirkungen auf die
kreuzverzogerten Effekte. Wahrend sich der Effekt der Multilokalitdt (Welle 1) auf die
Distanzakzeptanz (Welle 2) leicht erhoht und deutlicher signifikant wird (0,138%%*), ver-
liert der Effekt der Distanzakzeptanz (Welle 1) auf die Multilokalitiat (Welle 2) deutlich
an Einflussstarke und liegt gerade noch auf einem 10%-Signifikanzniveau (0,120).

Fiir die eingangs aufgeworfenen Fragen bedeutet dies zum einen, dass sich sowohl
hinsichtlich des Multilokalititsverhaltens als auch hinsichtlich der raumlichen Distanzein-
stellungen deutliche Kontinuititen iiber den Beobachtungszeitraum ergeben. Zum anderen
lasst sich festhalten, dass dem Anpassungseffekt eine groflere Bedeutung zukommt; dies
verdeutlicht zudem ein Vergleich der standardisierten Koeffizienten fiir die kreuzverzo-
gerten Effekte im zweiten Modell (siehe Tabelle 2 im Anhang)."!

Hinsichtlich der Kontrollvariablen ergeben sich fiir das Modell 2 (siche Tabelle 2 im
Anhang) einige nennenswerte Effekte. Im Hinblick auf die Auspriagungen der Distanzak-
zeptanz in Welle 1 zeigt sich, dass diese von Eltern mit Kindern unter 13 Jahren geringer
ausfallen als jene von kinderlosen Personen oder solchen mit dlteren Kindern. In Bezug
auf die Verdnderungen der Einstellungen zwischen den Erhebungszeitpunkten ist zu er-
kennen, dass sich fiir Personen mit hoherer Bildung im Vergleich zu Personen mit niedri-
gerer Bildung eine Entwicklung in Richtung einer hoheren Distanzakzeptanz, fiir Perso-
nen aus Frankreich im Vergleich zu Personen aus Deutschland hingegen eine Entwick-
lung in Richtung einer geringeren Distanzakzeptanz ergibt. Auch fiir den Multilokalitats-
Status in Welle 1 ergibt sich ein signifikanter Landereffekt, wonach Personen aus Spanien
im Vergleich zu Personen aus Deutschland eine geringere Wahrscheinlichkeit fiir Multi-
lokalitdt aufweisen. Zudem hat die Partnerschaftsdauer einen Einfluss: Je ldnger die Part-
nerschaft bereits andauert, desto wahrscheinlicher ist in der Folge die Aufnahme bzw.
Aufrechterhaltung von Multilokalitét.

11 Deas erste in Abbildung 2 berichtete Modell weist einen unzureichenden Modellfit auf (siche Tabelle
1 im Anhang). Das zweite ist ein saturiertes Modell und gibt entsprechend keinen Modellfit aus
(siche Tabelle 2 im Anhang).
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6. Diskussion

Der vorliegende Beitrag untersucht den wechselseitigen Zusammenhang zwischen Einstel-
lungen zu rdumlicher Ndhe und Distanz in Partnerschaften als einen Aspekt von Bezie-
hungskonzepten und dem Vorliegen erwerbsbedingt multilokaler Lebensformen anhand von
Paneldaten der Studie ,,Job Mobilities and Family Lives in Europe®, die in den Lindern
Frankreich, Spanien, Schweiz und Deutschland erhoben wurden. Das zentrale Merkmal der
hier untersuchten erwerbsbedingt multilokalen Lebensformen besteht in der periodischen
beruflich veranlassten Abwesenheit mindestens eines Partners vom gemeinsamen Haupt-
wohnsitz des Paares oder der Familie, mit der Folge, dass die Partner bzw. Elternteile und
ihre Kinder wiederholt rdumlich getrennt voneinander leben. Kriterium sind 60 Néchte oder
mehr, die mindestens ein Partner im letzten Jahr aus beruflichen Anlissen aul3erhalb des
gemeinsamen Wohnsitzes verbrachte. Die vorliegende Studie zeigt, dass sich mit rund 9%
knapp jeder zehnte Befragte in den untersuchten Lindern in einer solchen Lebensform be-
findet, was deren Relevanz in modernen Gesellschaften verdeutlicht.

Auf der Basis theoretischer Uberlegungen wurden ein genereller Zusammenhang zwi-
schen Distanz akzeptierenden Einstellungen und dem Multilokalititsverhalten vermutet so-
wie Selektions- als auch Anpassungsprozesse diskutiert, die einen solchen Zusammenhang
erkléren konnten. Die Befunde im Querschnitt ergeben den erwarteten Zusammenhang ei-
ner héheren Distanzakzeptanz in den Einstellungen bei multilokal lebenden Personen im
Vergleich zu nicht-multilokal lebenden Personen. Die Ergebnisse im Langsschnitt zeigen
zum einen hohe Stabilititseffekte fiir den Multilokalitéts-Status und die Distanzeinstellun-
gen zwischen den Erhebungszeitpunkten. Zum anderen zeigen sie, dass sich fiir Personen,
die sich zum ersten Erhebungszeitpunkt in einem multilokalen Lebensarrangement befin-
den, in der Folge Verédnderungen der Einstellungen in Richtung einer stirkeren Distanzak-
zeptanz ergeben. Dies spricht fiir die hier angefiihrte Anpassungshypothese und unterstiitzt
diejenigen Theorien und Befunde, die eine Anpassung der Einstellung infolge des konkreten
Verhaltens nahelegen (vgl. Kap. 2 und 3). Basierend auf den Befunden lésst sich somit ver-
muten, dass der ,,globale® Zusammenhang zwischen Distanzeinstellungen und multilokalen
Lebensformen vornehmlich auf Anpassungsprozessen bei den Einstellungen beruht.

Fiir die Selektionshypothese, die im Lingsschnittmodell einen Zusammenhang zwi-
schen der Distanzakzeptanz und der nachfolgenden Aufnahme bzw. Aufrechterhaltung mul-
tilokaler Arrangements erwarten lésst, lassen sich hier keine belastbaren Ergebnisse aufzei-
gen. Hierfiir kdnnten verschiedene Griinde ausschlaggebend sein. So ist es denkbar, dass
sich die Beziehung zwischen Distanzeinstellungen und Multilokalititsverhalten bereits frith
im Partnerschaftsverlauf entfaltet und der hier fokussierte Beobachtungszeitraum die ,,inte-
ressante Phase™ partnerschaftlicher Institutionalisierungsprozesse nur unzureichend und
moglicherweise ,,zu spat“ abdeckt. Eine weitere Differenzierung der Daten nach Alter bzw.
Partnerschaftsdauer ist jedoch aufgrund der Fallzahlen nicht moglich. Es spricht daher viel
fiir die Annahme, dass die Personen bereits zum ersten Erhebungszeitpunkt einen hohen
Grad an Selektivitit aufweisen, was dann — berticksichtigt durch die Korrelation zwischen
den Merkmalen Distanzeinstellungen und Multilokalitit in Welle 1 sowie in Verbindung
mit den hohen Stabilititseffekten fiir die beiden Merkmale zwischen den Wellen — aus me-
thodischen Griinden dazu fiihrt, dass sich — zumindest fiir den hier beobachteten Zeitraum —
kein (weiterer) Selektionseffekt zeigt. So wurde bereits im Methodenteil erwihnt, dass sich
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durch das vorliegende Zwei-Wellen-Design verzerrte Schitzungen dahingehend ergeben
konnten, wonach die Stabilitdtseffekte einen derart grolen Einfluss ausiiben, dass sich keine
zusétzlichen Effekte aufgrund zu geringer verbleibender Varianzen zeigen. Diesem Problem
konnte durch weitere Erhebungswellen begegnet werden, die eine Einbeziehung entspre-
chender Instrumentenvariablen-Schétzer ermdglichen (Arellano/Bond 1991).

Obgleich sich der Befund, wonach multilokal im Vergleich zu nicht-multilokal leben-
de Personen stirker rdumliche Distanz akzeptierende Einstellungen aufweisen, fiir alle
vier Erhebungslénder als stabil erweist, offenbaren sich dennoch einige interessante Lén-
derunterschiede, die Hinweise fiir kiinftige landervergleichende Untersuchungen liefern
konnten. So sind bei Personen aus Frankreich im Vergleich zu Deutschland eher Verdnde-
rungen der Einstellungen tiber die Zeit in Richtung einer geringeren Distanzakzeptanz zu
beobachten. Zudem weisen Personen aus Spanien im Vergleich zu Deutschland zum ers-
ten Erhebungszeitpunkt eine geringere Wahrscheinlichkeit fiir ein Leben in einer multilo-
kalen Lebensform auf. Als eine mogliche Erkldrung konnen, unter anderem, kulturelle
Unterschiede im Hinblick auf die ,,erwartete Nahe* in Paarbeziehungen vermutet werden.
Sowohl Studien, die sich mit der Regulation der interpersonalen Distanz befassen, d.h. der
akzeptierten korperlichen Distanz zwischen (sich nahestehenden) Personen in Interakti-
onssituationen (z.B. Hall 1966; Burgoon et al. 1996), als auch Studien, die sich mit inter-
generationalen Wohnentfernungen beschéftigen (z.B. Isengard 2013; Hank 2007), ver-
weisen auf bestehende Unterschiede zwischen europdischen Léndern und die Bedeutung
kultureller Aspekte. So ist die riumliche Distanz zwischen Familienmitgliedern bzw. Ge-
nerationen in Siideuropa tendenziell kleiner und kulturell weniger stark akzeptiert bzw.
gewiinscht als in mittel- oder nordeuropéischen Landern (Hank 2009; Reher 1998). Der
Befund einer abnehmenden Distanzakzeptanz in Frankreich erscheint auch insofern plau-
sibel, als gerade Personen aus Frankreich im Léndervergleich eine geringere generelle
Mobilitdtsbereitschaft aufweisen (Liick/Ruppenthal 2010).

Die Untersuchung weist einige Einschrankungen auf. Erstens, die Analysen beziehen
sich auf zwei Panelwellen, womit ein Zeitraum von bis zu vier Jahren beobachtet werden
konnte. Eine kiinftige Ausweitung des Beobachtungszeitraums um weitere sowie engma-
schigere Erhebungszeitpunkte erscheint sinnvoll. Zweitens, die Analysen basieren auf
Fallzahlen, die eine differenzierte Betrachtung unterschiedlicher Entstehungszusammen-
hiange und Ausgestaltungen (z.B. nach Abwesenheitsmustern hinsichtlich Dauer oder Re-
gelmaBigkeit) erwerbsbedingter Multilokalitdt an Grenzen geraten lassen. Drittens, die
Einstellungen zur Distanzakzeptanz in Partnerschaften werden mit einem einzelnen Item
erhoben, wobei hier (erprobte) Skalen und eine mehrdimensionale Erfassung (bspw. hin-
sichtlich der gewiinschten Autonomie etc.) zu bevorzugen waren.

Vor dem Hintergrund einer bereits heute weiten Verbreitung einer erwerbsbedingt
multilokalen Lebensfithrung bei Paaren und Familien, zeigen die Befunde der vorliegen-
den Studie, dass diese die Ausgestaltung der personlichen Beziehungen sowie der Einstel-
lungen und Konzepte innerhalb von Paaren und Familien beeinflussen kann. Die Befunde
sind damit ein weiterer Beleg fiir Beeinflussungen zwischen verschiedenen zentralen Be-
reichen des Lebensverlaufs, hier zwischen der Erwerbs-, der Partnerschafts- bzw. der Fa-
miliensphédre sowie dem Mobilitdts- bzw. Multilokalititsverhalten. Fiir die Lebensver-
laufs- sowie Familienforschung ergibt sich hieraus unseres Erachtens die Schlussfolge-
rung einer kiinftig verstirkten Beschéftigung mit dieser Thematik. Vielversprechend er-
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scheint es zum einen zu sein, die Analysen weiter zu differenzieren, beispielsweise hin-
sichtlich unterschiedlicher Entstehungszusammenhénge erwerbsbedingter Multilokalitét
und deren mdglicher differenzieller Bedeutung fiir die Relevanz der Einstellungen im
Rahmen der Multilokalitdtsentscheidung. Zum anderen erscheint es lohnenswert zu sein,
die multilokalititsbezogenen Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse innerhalb von
Paaren und Familien anhand geeigneter (Paar-)Daten detailliert nachzuvollziehen. Diese
Fragen, ebenso wie diejenigen nach dem generellen Umgang mit rdumlicher Distanz und
Abwesenheiten innerhalb von Paar- und Familienbeziechungen sowie der Bedeutung von
Multilokalitétserfahrungen im Hinblick auf Eltern-Kind-Beziehungen, das Aufwachsen
von Kindern sowie die Familienentwicklung, gewinnen in modernen Gesellschaften, de-
ren Arbeitswelten hohe Anforderungen an die rdumliche Mobilitdt und Flexibilitét ihrer
Mitglieder stellen, zunehmend an Bedeutung.
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Anhang

Tabelle I: Vollstindiger Output zum ersten Modell im Pfadmodell in Abbildung 2
(gewichtete Daten): Modell ohne Korrelationen der Fehlerterme (nicht-
standardisierte und standardisierte Effekte)

Variablen b T (b/SE) StdYX

Regression: Distanzakzeptanz Welle 2 auf ...
Distanzakzeptanz Welle 1 0,325 7,400 0,306
Multilokalitat Welle 1 (Ref.: nein) 0,119 2,318 0,128
Geschlecht (Ref.: ménnlich) 0,114 1,481 0,060
Alter 0,003 0,390 0,025
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) 0,000 -0,006 0,000
Partnerschaftsdauer -0,001 -0,134 -0,007
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,145 1,910 0,076
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,244 -2,327 -0,107
Spanien -0,059 -0,469 -0,027
Schweiz 0,071 0,742 0,033

Regression: Distanzakzeptanz Welle 1 auf ...
Geschlecht (Ref.: ménnlich) -0,015 -0,183 -0,008
Alter 0,003 0,314 0,024
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) -0,180 -1,945 -0,099
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,009 0,112 0,005
Partnerschaftsdauer -0,002 -0,254 -0,016
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,184 -1,627 -0,086
Spanien -0,076 -0,639 -0,037
Schweiz 0,133 1,315 0,065

Regression: Multilokalitét Welle 2

(Ref.: nein) auf ...
Distanzakzeptanz Welle 1 0,259 3,672 0,231
Multilokalitat Welle 1 (Ref.: nein) 0,694 15,392 0,708
Geschlecht (Ref.: ménnlich) -0,187 -1,595 -0,092
Alter -0,023 -1,699 -0,179
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) 0,097 0,753 0,048
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,149 1,217 0,073
Partnerschaftsdauer 0,024 2,561 0,217
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,141 -0,822 -0,058
Spanien 0,121 0,821 0,052
Schweiz -0,251 -1,226 -0,110

Regression: Multilokalitét Welle 1

(Ref.: nein) auf ...
Geschlecht (Ref.: ménnlich) 0,431 3,782 0,208
Alter 0,017 1,457 0,130
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) -0,039 -0,326 -0,019
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) -0,015 -0,127 -0,007
Partnerschaftsdauer -0,017 -1,829 -0,150
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,042 -0,262 -0,017
Spanien -0,330 -2,284 -0,140
Schweiz -0,223 -1,363 -0,095

Chi2= 17,737 df= 1; p= 0,000 CFI= 0,957;

Modellfit RMSEA= 0,119
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Tabelle 2:  Vollstandiger Output zum zweiten Modell im Pfadmodell in Abbildung 2
(gewichtete Daten): Modell mit Korrelationen der Fehlerterme (nicht-
standardisierte und standardisierte Effekte)

Variablen b T (b/SE) StdYX

Regression: Distanzakzeptanz Welle 2 auf ...
Distanzakzeptanz Welle 1 0,289 7,006 0,284
Multilokalitat Welle 1 (Ref.: nein) 0,138 2,589 0,145
Geschlecht (Ref.: ménnlich) 0,097 1,259 0,050
Alter 0,003 0,381 0,024
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) 0,003 0,032 0,001
Partnerschaftsdauer 0,000 -0,025 -0,001
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,162 2,124 0,083
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,263 -2,488 -0,114
Spanien -0,099 -0,787 -0,045
Schweiz 0,082 0,856 0,037

Regression: Distanzakzeptanz Welle 1 auf ...
Geschlecht (Ref.: ménnlich) 0,018 0,218 0,009
Alter 0,003 0,331 0,024
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) -0,203 -2,185 -0,105
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,023 0,279 0,012
Partnerschaftsdauer -0,001 -0,153 -0,009
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,219 -1,932 -0,096
Spanien -0,105 -0,879 -0,048
Schweiz 0,151 1,491 0,069

Regression: Multilokalitét Welle 2
(Ref.: nein) auf ...

Distanzakzeptanz Welle 1 0,120 1,664 0,113
Multilokalitat Welle 1 (Ref.: nein) 0,708 14,939 0,719
Geschlecht (Ref.: ménnlich) -0,141 -1,216 -0,069
Alter -0,017 -1,247 -0,132
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) 0,058 0,450 0,029
Partnerschaftsdauer 0,018 1,963 0,168
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) 0,119 0,981 0,059
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,163 -0,957 -0,068
Spanien 0,099 0,679 0,043
Schweiz -0,264 -1,288 -0,115

Regression: Multilokalitét Welle 1
(Ref.: nein) auf ...

Geschlecht (Ref.: ménnlich) 0,397 3,482 0,193
Alter 0,013 1,139 0,102
Kind < 13 J. im HH (Ref.: nein) 0,000 -0,002 0,000
Bildung (Ref.: niedriges Niveau) -0,039 -0,333 -0,019
Partnerschaftsdauer -0,015 -1,582 -0,130
Frankreich (Ref.: Deutschland) -0,021 -0,132 -0,009
Spanien -0,300 -2,078 -0,128
Schweiz -0,208 -1,271 -0,089
Multilokalitdt Welle 1 mit Distanzakzeptanz Welle 1 0,231 4,211 0,233
Multilokalitdt Welle 2 mit Distanzakzeptanz Welle 2 0,092 1,787 0,092

Modellfit Saturiertes Modell
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Befunde auf Basis der pairfam-Daten

Changes in the division of housework among couples

An overview of longitudinal research studies and new empirical findings based
on data from the German Family Panel pairfam

Zusammenfassung

Der Beitrag untersucht die Verdnderung der
Hausarbeitsteilung im Partnerschaftsverlauf und
gibt hierfiir zunichst einen ausfiihrlichen und um-
fassenden Uberblick iiber den aktuellen Stand der
Langsschnittforschung. Eigene Panelregressions-
modelle mit fixen Effekten auf Basis der pairfam-
Daten bestdtigen die bisher bekannten Befunde,
dass in Deutschland eine weitgehend geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung in Paaren vorliegt:
Haushaltsroutinen wie Kochen, Putzen und Wia-
sche machen liegen iiberwiegend im Zusténdig-
keitsbereich der Frauen. Der Ubergang zur El-
ternschaft verstérkt diese Hausarbeitsteilung deut-
lich. Dariiber hinaus konnten Effekte des Bil-
dungsniveaus im Paar und der Erwerbstitigkeit
der Frau gezeigt werden, die im Einklang mit den
gingigen Theorien stehen. Wir schlieBen mit der
These, dass dieser Erkenntnisstand vor allem
durch qualitative Léngsschnittstudien erweitert
werden kann, weil dadurch neue inhaltliche Di-
mensionen wie beispielsweise Einstellungen zu
den Geschlechterrollen, Sozialisationserfahrungen
oder Aushandlungsprozesse in Paaren detailliert
abgebildet werden konnen.

Schlagworter: Arbeitsteilung, Hausarbeit, Langs-
schnittstudie, Literaturiiberblick, Deutschland,
pairfam, Ubergang zur Elternschaft

Abstract

This paper examines the changes in the division
of housework over the course of relationships,
first providing a detailed and comprehensive
overview of the current status of longitudinal re-
search on the subject matter. The findings availa-
ble to date, revealing a largely gendered division
of labor among German couples, were then con-
firmed using pairfam data and fixed-effects panel
regression models: routine household tasks, such
as cooking, cleaning, and doing laundry, remain
predominantly “women’s work”. This division of
housework is reinforced considerably with the
transition to parenthood. Furthermore, effects of
the couples’ levels of education and the women’s
labor market participation could be illustrated in
accordance with well-established theories. In con-
clusion, we suggest that this current state of
knowledge can highly benefit from qualitative
longitudinal studies, allowing for a detailed repre-
sentation of new contextual dimensions such as
attitudes towards gender roles, socialization expe-
riences or negotiation processes among couples.

Key words: division of labor, housework, longi-
tudinal study, literature review, Germany, pair-
fam, transition to parenthood
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Einleitung

Hausarbeit und Arbeitsteilung in Partnerschaften sind aus verschiedenen Griinden interes-
sante Forschungsfelder. Zwar bemerken Davis und Greenstein zynisch, dass sich eine Be-
schiftigung mit diesen Themen schon alleine deshalb lohne, weil es eine ,,fruitful line of
inquiry* (2013: 63) sei und sich zu diesem Thema mithin eine Vielzahl von Arbeiten ver-
Offentlichen lasse. Nur etwas weniger zynisch nennen sie als einen weiteren Grund die
Moglichkeit zur Betroffenenforschung, weil nun einmal jeder Mensch (irgendwie) mit
(zumeist ungeliebter) Hausarbeit zu tun habe (2013: 64). Aus wissenschaftlicher Sicht,
hier werden Davis und Greenstein (2013) wieder analytisch, ist Hausarbeit, gerade weil
sie so alltdglich und vertraut ist, ein gleichsam idealer Bezugspunkt, um etwas iiber Be-
ziehungen und ihre Dynamik erforschen zu koénnen (vgl. auch Blood/ Wolfe 1960; Kauf-
mann 1999, 2005): Wer macht wie viel Hausarbeit? Wie wird die Hausarbeit in Paarbe-
ziehungen verteilt? Wie veréndert sich die Arbeitsteilung im Haushalt iiber die Zeit und
wovon hingen diese Verdnderungen ab? Welche Konsequenzen ergeben sich fiir die sozi-
ale Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und in der Gesellschaft?

So grundlegend diese Fragen sind, so lange und ergebnisreich ist inzwischen die For-
schungstradition zu den Themen Hausarbeit und Arbeitsteilung im Haushalt. Heute ist
sehr viel dariiber bekannt, wie die Hausarbeit in Paarhaushalten verteilt wird und von
welchen Einfliissen diese Verteilung abhédngt (vgl. international z.B. Coltrane 2000; Shel-
ton/ John 1996 sowie mit einem gewissen Schwerpunkt auf Deutschland z.B. Hui-
nink/Réhler 2005; Kiinzler 1994; Schulz 2010; Stauder 2002). Die vielen Uberblicksar-
beiten und Einzelstudien zu diesem Forschungsthema sind sich im Grunde darin einig,
dass in Deutschland weiterhin eine ausgeprigte Hausarbeitsteilung zwischen Méannern
und Frauen existiert. An den traditionellen Zustdndigkeiten im Haushalt hat sich in den
letzten Jahrzehnten nur wenig verandert: Alles in allem iibernehmen Frauen in Paarhaus-
halten den GroBteil der Hausarbeit und sind vornehmlich fiir die alltdglichen Routineté-
tigkeiten wie zum Beispiel Kochen, Putzen oder Wische machen zustindig. Ménner erle-
digen deutlich weniger Hausarbeit und dabei vornehmlich die auBeralltiglichen Arbeiten
wie beispielsweise Reparaturen oder die Pflege des Kraftfahrzeugs.

Aufgrund der zunehmenden Verfiigbarkeit von Daten aus Léngsschnittstudien und
methodischer Innovationen im Hinblick auf deren Auswertung ergeben sich neue Mdog-
lichkeiten, Prozesse der Verdnderungen der Hausarbeit in Paarbeziehungen zu analysie-
ren. Der zentrale Vorteil dieser Datenlage und neuer methodischer Analysestrategien ist,
dass zusitzlich zu Assoziationen zwischen Variablen zu einem Zeitpunkt nun auch Aus-
sagen dariiber getroffen werden kénnen, unter welchen Umsténden sich bestimmte Ar-
rangements herausbilden, verdndern und fortentwickeln. Neben dieser Erweiterung des
deskriptiven Analysespektrums ermoglichen Léngsschnittdaten jedoch vor allem eine
,fundiertere Uberpriifung* kausaler Hypothesen (Giesselmann/Windzio 2014: 94). So
konnen die verschiedenen Theorien zur Erkldrung der Hausarbeitsteilung, die sich ohne-
hin nicht so sehr auf statische Situationen konzentrieren, sondern vielmehr explizit auf
den Prozess der Arbeitsteilung abstellen (Schulz 2010: 198), mit Lingsschnittdaten besser
empirisch tiberpriift werden als mit Querschnittsdaten.

Vor diesem Hintergrund verfolgen wir mit unserem Papier zwei Ziele: Zum Ersten ist
es an der Zeit, die bisherige Lingsschnittforschung zu resiimieren und einen Uberblick
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iiber den derzeitigen Forschungsstand zu geben. Studien, in denen Paneldaten mit so ge-
nannten Fixed-Effects-Modellen ausgewertet werden, sind inzwischen in ausreichender
Anzahl verfiigbar, um einen Zwischenstand der Forschung festhalten zu kdnnen, der als
Referenzpunkt fiir die weitere Arbeit in diesem Themenbereich dienen kann. Da gerade
diese Herangehensweise besonders gut zur Analyse von vermuteten Ursache-Wirkungs-
Zusammenhédngen geeignet ist (vgl. Briiderl 2010; Giesselmann/Windzio 2014), be-
schrianken wir uns darauf und besprechen andere Formen zeitbezogener Analysen allen-
falls kursorisch.

Zum Zweiten wird dieser Uberblick erginzt um eine eigene Panelanalyse des neues-
ten und bisher nicht hinsichtlich der Arbeitsteilung ausgewerteten deutschen Datensatzes
pairfam. Damit sind dann, neben dem Sozio-6konomischen Panel, dem Bamberger Ehe-
paar-Panel, dem DJI-Familiensurvey, alle groen Langsschnittdaten Deutschlands mit
mehr als zwei Erhebungswellen zur Arbeitsteilung ausgewertet. Das Ziel dieser eigenen
Analyse ist die Uberpriifung der bedeutendsten theoretischen Annahmen und empirischen
Befunde der Arbeitsteilungsforschung der vergangenen Jahrzehnte. Dazu wird der Effekt
der wichtigsten Erkldrungsvariablen — Ubergang zur Elternschaft, Erwerbskonstellation,
Einkommensverhéltnis und Bildungskonstellation — auf die Verdnderung der Hausarbeits-
teilung untersucht. Wissenschaftstheoretisch tragen wir damit bei zum kumulativen Wis-
sensfortschritt in diesem Bereich.

Uberblick iiber den Stand der quantitativen Lingsschnittforschung

Die Erforschung der Arbeitsteilung in Paarbeziehungen blickt mittlerweile auf eine lange
Tradition zurlick. Zu Beginn der empirischen Forschung standen nur Querschnittsdaten
zur Verfiigung (Shelton/John 1996; Kiinzler 1994). Etwa seit den 1990er Jahren konnen
immer haufiger auch Léngsschnittdaten und Zeitreihen genutzt werden, um auf deren
Grundlage die Aufteilung von Hausarbeit und ihre Verdnderung iiber die Zeit zu analysie-
ren. Dabei gibt es unterschiedliche Ansdtze: Zum einen wird die Zeitverwendung oder die
Aufteilung von Hausarbeit zu verschiedenen Zeitpunkten anhand von Zeitreihen mitei-
nander verglichen (Chesters 2013; Chesters et al. 2008; Gwozdz et al. 2006; Gershuny et
al. 1994; Bianchi et al. 2000; BMFSFJ/Destatis 2003; Gwozdz 2008; Dribe/Stanfors
2009; Neilson/Stanfors 2014). Zum anderen werden Verdnderungen der Zeitverwendung
von gleichen Personen oder Paaren mit Paneldaten modelliert. Studien, die sich auf Pa-
neldaten stiitzen, konnen wiederum nach der Anzahl der beriicksichtigten Panelwellen
differenziert werden: Studien, die zwei Zeitpunkte vergleichen (Baxter et al. 2008; Gupta
1999; Huinink/Reichart 2008; Klaus/Steinbach 2002; Artis/Pavalko 2003; Evertsson
2014; Evertsson/Nermo 2007; Gjerdingen/Center 2005) und solche, die eine langerfristige
Entwicklung abbilden kénnen (z.B. Cooke 2007; Cunningham 2007; Schulz 2010; El
Lahga/Moreau 2007; Gershuny et al. 2005; Gershuny et al. 1994; Huinink/Ro6hler 2005;
Evertsson/Nermo 2004; Kan 2008).

Ein Grofteil der Befunde zur Hausarbeitsteilung in Paarhaushalten wurde auf Basis
von Methoden, die interindividuelle Unterschiede modellieren, gewonnen. Haufig werden
OLS-Regressionen, gepoolte Regressionen oder Vergleiche von Mittelwerten angewandt.
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In einigen, vor allem neueren Studien wird auch die Verdnderung der Arbeitsteilung in-
nerhalb einer Person mit Fixed-Effects-Modellen betrachtet (z.B. Artis/Pavalko 2003;
Cunningham 2007; El Lahga/Moreau 2007; Gershuny et al. 2005; Killewald/Gough 2010;
Kiihhirt 2012; Schober 2013a) oder mittels Random-Effects-Modellen auf Gruppenunter-
schiede fokussiert (z.B. Baxter et al. 2008). Uberdies gibt es Studien, die ereignisanalyti-
sche Verfahren zur Analyse der Dynamik der Hausarbeitsteilung verwenden (Schulz/
Blossfeld 2006; Grunow et al. 2007, 2012; Schulz 2010).

Die Erledigung der Hausarbeit wird auf unterschiedliche Arten gemessen. Am héu-
figsten werden Zeitverwendungstagebiicher, Zeitschitzungen und Einschétzung des eige-
nen Anteils an verrichteter Hausarbeit eingesetzt (vgl. Coltrane 2000). Diese unterschied-
lichen Arten, die abhidngige Variable zu messen, beeinflussen die wichtigsten empirischen
Tendenzen zur Erledigung und Aufteilung der Hausarbeit in Paarbeziehungen jedoch
nicht.

Befunde auf der Basis von Lingsschnittstudien

Heterosexuelle Paare teilen sich die Hausarbeit zumeist geschlechtsspezifisch auf (Artis/
Pavalko 2003; Gjerdingen/Center 2005; Evertsson/Nermo 2007; Evertsson 2014; Baxter
et al. 2008; El Lahga/Moreau 2007; Evertsson/Nermo 2004; Gershuny et al. 2005). Mit
Langsschnittstudien kann analysiert werden, wie sich dieser Befund iiber die Zeit sowie
im Beziehungsverlauf entwickelt. Baxter et al. (2008) konnten zeigen, dass sich die Zeit,
die Frauen und Minner fiir Hausarbeit aufwenden, im Vergleich von aufeinander folgen-
den Messzeitpunkten angleicht. Diese Verdnderung kann zum Teil durch einen Kohorten-
effekt erklart werden, da jlingere Frauenkohorten weniger Hausarbeit iibernehmen als il-
tere Kohorten. Ein anderer Teil dieser Verdnderungen geht auf intraindividuelle Veriande-
rungen zuriick, beruht also auf der Reduktion oder Ausweitung der Zeitverwendung fiir
Hausarbeit von Individuen zu unterschiedlichen Zeitpunkten (Artis/Pavalko 2003).

Der Befund der sich angleichenden Hausarbeitsanteile von Ménnern und Frauen zeigt
sich jedoch nur fiir kinderlose Paare. Sobald der Ubergang zur Elternschaft erfolgt, iiber-
nehmen Frauen mehr Hausarbeit (Baxter et al. 2008; Gjerdingen/Center 2005; Cooke
2007; Sanchez/Thomson 1997; Schober 2013b) — sowohl relativ als auch absolut, wih-
rend der Anteil der Ménner an der Hausarbeit zuriick geht (Baxter et al. 2008). Gleichzei-
tig nimmt der Anteil der Erwerbsarbeit bei den Ménnern zu, was vor allem daran liegt,
dass Frauen ihre Erwerbstitigkeit reduzieren (Gjerdingen/Center 2005). Bei der Beriick-
sichtigung von mehr als zwei Panelwellen zeigt sich zusétzlich, dass die geschlechtsspezi-
fische Verschiebung der Aufgabenbereiche langfristige Folgen hat (Cooke 2007; El Lah-
ga/Moreau 2007; Kiihhirt 2012). Dies ist ein Hinweis darauf, dass der Ubergang zur El-
ternschaft mit einer geschlechtsspezifischen Spezialisierung auf verschiedene Arbeitsbe-
reiche einhergeht, die auf Verdnderungen in relativen Ressourcen beruht (El Lahga/Mo-
reau 2007), was ein Hinweis fiir die Erkldrungskraft 6konomischer Theorien ist. Ressour-
centheorien gehen davon aus, dass Paarhaushalte sich die anfallenden Arbeiten anhand
von relativen Ressourcen, wie Einkommen, Erwerbstitigkeit oder Bildung, aufteilen
(Blossfeld/Drobni¢ 2001). Die 6konomische Theorie der Familie (Becker 1998) nimmt
an, dass Paare in Haushalten gemeinsam wirtschaften und Entscheidungen dariiber tref-
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fen, wer welche Arbeiten iibernimmt. Diese Entscheidungen werden so getroffen, dass der
gemeinsame Haushaltsnutzen maximiert wird. Nach Becker (1998) ist dies nur dann der
Fall, wenn eine Spezialisierung auf Haus- und Erwerbsarbeit stattfindet. Entscheidungen
iiber die Spezialisierung basieren auf (minimalen) Unterschieden in den relativen Res-
sourcen beider Partner. In Verhandlungstheorien (Ott 1992; Lundberg/Pollak 1996) wer-
den hingegen individuelle Nutzenmaximierungen angenommen. Sie gehen davon aus,
dass Hausarbeit unbeliebt ist, da Akteure nur durch Erwerbsarbeit oder Einkommen die
eigene Verhandlungsmacht und damit die Arbeitsteilung beeinflussen konnen. Anders als
in der 6konomischen Theorie der Familie ist in Verhandlungstheorien beriicksichtigt, dass
die Arbeitsteilung aufgrund ,duBerer* Verinderungen, zum Beispiel des Ubergangs zur
Elternschaft, immer wieder neu justiert und verhandelt werden muss. Gerade die Geburt
von Kindern fiihrt zu einer Verstirkung der geschlechtsspezifischen Hausarbeitsteilung
(Cooke 2007; El Lahga/Moreau 2007) und zur Reduktion des Erwerbsumfangs von Miit-
tern (El Lahga/Moreau 2007). Schober (2013b) hingegen zeigte fiir GroBbritannien, dass
vor allem das absolute Einkommen der Miitter vor der Geburt des ersten Kindes erklért,
wie stark diese nach der Geburt ihre Zeit fiir Hausarbeit erh6hen und zugleich die Zeit fiir
Erwerbstitigkeit reduzieren.

Neben dem Ubergang zur Elternschaft wird der Ubergang zur Ehe im Hinblick auf
Auswirkungen auf die Arbeitsteilung analysiert. Dahinter steht die Annahme, dass sich
die normativen Bezugsrahmen von ehelichen und nicht-ehelichen Lebensgemeinschaften
unterscheiden und nach einer EheschlieBung eine Verschiebung der Hausarbeitsteilung
erfolgt (Baxter et al. 2008). Auf der Basis einer Panelstudie mit zwei Zeitpunkten kann
fiir Australien keine Bestitigung hierfiir gefunden werden (Baxter et al. 2008), fiir die
USA hingegen schon (Gupta 1999). Auch fiir Deutschland zeigt sich anhand von SOEP-
Daten und mit einem ldngeren Beobachtungsfenster ein Zusammenhang mit der Ehe-
schlieBung: Der Ubergang zur Ehe geht mit einem Anstieg der Zeit fiir Hausarbeit und ei-
ner Reduktion der Zeit fiir Erwerbsarbeit fiir Frauen einher (El Lahga/Moreau 2007).
Schulz (2010) konnte dariiber hinaus zeigen, dass mit zunehmender Ehedauer die Chan-
cen einer Verdnderung der Hausarbeitsteilung, insbesondere im Hinblick auf eine grofere
Beteiligung der Ménner, sinken.

Vor allem aber erwarten 6konomische Theorien, dass die Einkommen sowie die Er-
werbstétigkeit der Partner Einfluss auf die Arbeitsteilung haben. Wie theoretisch zu er-
warten, fiihrt die eigene Erwerbstdtigkeit zur Reduktion des eigenen Anteils an der Haus-
arbeit (Cunningham 2007; Huinink/Reichart 2008; Evertsson 2014). Teilweise konnte ge-
zeigt werden, dass nach dem Eintritt der Frau in den Arbeitsmarkt ihr Partner einen gro-
Beren Anteil der Hausarbeit {ibernimmt (Cunningham 2007; Gershuny et al. 2005). Ger-
shuny et al. (2005) zeigen, dass die Reaktion der Ménner auf eine Berufstétigkeit ihrer
Partnerinnen zeitverzogert einsetzt. Diese Befunde lassen sich nicht nur durch 6konomi-
sche Theorien erkldren, sondern auch durch die zur Verfiigung stehende Zeit: Hausarbeit
wird in Paarbeziehungen prinzipiell eher von Frauen erledigt. Die Zeit, die Méanner fiir
Hausarbeit aufwenden, hdngt einerseits davon ab, wie viel Zeit sie selbst und ihre Partne-
rin daflir zur Verfiigung haben, andererseits davon, wie viel hdusliche Arbeit anfillt
(Coverman 1985). Das heif3it, dass Méanner vor allem dann Hausarbeit {ibernehmen, wenn
ihre Partnerinnen Vollzeit erwerbstitig sind. Dementsprechend zeigt sich, dass eine Teil-
zeiterwerbstatigkeit fiir Frauen mit einem hoheren Anteil an der Hausarbeit verbunden ist
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als eine Vollzeiterwerbstitigkeit (Gershuny et al. 2005). Schober (2013a) zeigt fiir
Deutschland und Grof3britannien, dass Frauen, die nach der Geburt eines Kindes ihre Er-
werbstétigkeit unterbrochen und mehr héusliche Arbeit iibernommen haben, ihren Anteil
an der Hausarbeit vor allem dann wieder reduzieren konnen, wenn sie Vollzeit in den Be-
ruf zuriickkehren. Eine Riickkehr in Teilzeit hat hingegen kaum Auswirkungen auf die
Aufteilung der hduslichen Arbeiten.

Das Einkommen hat ebenfalls einen Einfluss auf die Aufteilung der Hausarbeit. Je-
doch gibt es hier gemischte Evidenz. Aus Sicht der Ressourcentheorien kann erwartet
werden, dass mit steigendem Einkommen einer Person ihr Anteil an der Hausarbeit im
Paarhaushalt zuriickgeht. Dies wurde teilweise bestitigt (Cunningham 2007; Killewald/
Gough 2010; El Lahga/Moreau 2007). Jedoch fanden Killewald und Gough (2010) fiir die
USA, dass der Zusammenhang fiir Frauen zwar in der Tendenz der Erwartung der Res-
sourcenansitze entspricht. Jedoch variiert die Stirke, mit der ein Anstieg des Einkom-
mens in eine verdnderte Arbeitsteilung umgesetzt werden kann, mit der Hohe des Ein-
kommens der Frau: Frauen mit niedrigem Einkommen ist dies eher méglich als Frauen
mit hohem Einkommen. In anderen Studien wurde hingegen ein U-formiger Zusammen-
hang zwischen dem eigenen Einkommen und dem Anteil an der Hausarbeit festgestellt
(Sullivan 2011; Evertsson/Nermo 2006). Nach Brines (1994) kann dieser U-formige Zu-
sammenhang damit erkldrt werden, dass 6konomische Abhédngigkeit vom Partner oder
von der Partnerin fiir Frauen bzw. Ménner mit unterschiedlichen Erwartungen verbunden
ist: Gesellschaftlich wird erwartet, dass Madnner 6konomisch unabhéngig und Haupt- oder
Alleinverdiener sind (West/Zimmerman 1987; Berk 1985). Wird diese Erwartung ver-
letzt, konnen Minner ihre ménnliche Geschlechtsidentitit nicht noch zusétzlich durch die
Erledigung von weiblich konnotierter Hausarbeit gefahrden (Brines 1994). Hochschild
und Machung (1989) nennen diesen Mechanismus ,,Machtausgleich®. Demnach wird er-
wartet, dass Frauen am meisten Hausarbeit iibernehmen, wenn sie selbst oder ihre Partner
vollkommen 6konomisch abhéngig sind. Sullivan (2011) verweist in einer Metaanalyse
der bestehenden Forschung darauf, dass der Befund des U-férmigen Zusammenhangs
meist auf einigen wenigen Ausrei3ern beruht und nicht zu finden ist, sobald diese aus der
Analyse ausgeschlossen werden. Brines® (1994) Kompensationshypothese ist, zusammen
mit der ,,gender deviance neutralization“-These (Bittman et al. 2003), im Ubrigen die ein-
zige Argumentation in der Arbeitsteilungsforschung, in der der Doing-Gender-Ansatz
nicht nur indirekt tiberpriifbar ist. Haufig wird dieser im Grunde wichtige Erklarungsan-
satz lediglich fiir die Erklarung anderweitig nicht erkldrbarer Varianz in der Verteilung
von Haus- und Familienarbeit verwendet (Brines 1994).

Eine weitere Ressource im Sinne der 6konomischen Theorien ist die Bildung. Wie
erwartet, libernehmen Personen mit hoherer Bildung weniger Hausarbeit (Evertsson/Ner-
mo 2007; Schulz 2010). Dies kann jedoch nicht nur im Sinne der 6konomischen Theorien
gedeutet werden. Van Berkel und de Graaf (1999) argumentieren, dass Bildung nicht nur
als Humankapitalinvestition, sondern auch als Humanvermdgen, d.h. als Indikator fiir
egalitire Werte und Einstellungen zur Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern be-
trachtet werden kann. Dabei gilt, dass mit zunehmender Bildung auch die Einstellungen
immer egalitdrer werden, wihrend mit abnehmender Bildung immer traditionellere Ge-
schlechterrollenvorstellungen vorzufinden sind. Paare mit gleicher Bildung auf hohem
Niveau sollten Hausarbeit egalitér aufteilen, wiahrend Paare mit niedrigem oder mittlerem
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Bildungsniveau sowie Paare mit unterschiedlichen Bildungsniveaus die Hausarbeit eher
geschlechtsspezifisch aufteilen. Fiir bildungshomogame Paare auf hohem Niveau konnte
nachgewiesen werden, dass sie im Eheverlauf Hausarbeit weniger geschlechtsspezifisch
aufteilen als Paare mit anderen Bildungskonstellationen (Schulz 2010).

Nicht nur bestimmte Ereignisse im Lebensverlauf und 6konomische Faktoren beein-
flussen die Arbeitsteilung in Paarbeziehungen, sondern auch Geschlechterrollen. Es wird
angenommen, dass diese Orientierungen das alltdgliche Handeln beeinflussen, da mit
ihnen Erwartungen an die Zeitverwendung fiir Hausarbeit und Erwerbsarbeit verbunden
sind und Ménner und Frauen in ihrem Handeln ihre jeweiligen Geschlechtsidentititen im
Sinne des Doing Gender produzieren und reproduzieren (West/Zimmerman 1987). Ge-
maf dem traditionellen Leitbild der Familie wird Hausarbeit eher als weibliche Tétigkeit
wahrgenommen, dementsprechend ist das Nicht-Ubernehmen von Hausarbeit ménnlich
konnotiert. Es kann folglich erwartet werden, dass Hausarbeit umso gleicher in Paarhaus-
halten aufgeteilt wird, je egalitirer die Geschlechterrolleneinstellungen sind (Evertsson
2014). Dies zeigt sich tatsdchlich in einigen Studien (Baxter et al. 2008; Evertsson 2014;
Kan 2008), wobei sich in Schweden der Einfluss der egalitiren Einstellungen des Mannes
vom Einfluss der egalitidren Einstellungen der Frau unterscheidet: nur fiir Ménner hat das
Vorliegen einer egalitdren Einstellung auch Auswirkungen auf die Zeitverwendung des
Partners bzw. der Partnerin (Evertsson 2014). In Grof3britannien hingegen zeigt sich fiir
Paare im Ubergang zur Elternschaft, dass egalitire Einstellungen der Frau vor der Schwan-
gerschaft zu einer weniger starken Verringerung ihrer Erwerbstitigkeit und zu einer ge-
ringeren Ausweitung ihrer Zeit fiir Hausarbeit fiihren, aber keinen Einfluss auf die Zeit-
verwendung des Mannes hat und die Einstellungen des Mannes ebenfalls keinen Einfluss
auf Veranderungen der Zeitverwendung der Frau hat (Schober 2013b). In élteren Studien
hingegen zeigen die Einstellungen keinen Einfluss auf Verdnderungen in der Zeitverwen-
dung flir Hausarbeit von Ménnern und Frauen (Sanchez/Thomson 1997; Deutsch et al.
1993).

Empirische Lingsschnittanalyse mit den pairfam-Daten

Unseren Literaturiiberblick {iber die bisherigen Léngsschnittstudien zur Hausarbeitstei-
lung ergéinzen wir im Folgenden um eine eigene empirische Analyse. Das Ziel unserer
Analyse ist die Uberpriifung der theoretischen Annahmen der Arbeitsteilungsforschung
im Sinne eines kumulativen Wissensfortschritts. Die theoretischen Grundlinien unserer
empirischen Studie wurden im Rahmen des Forschungsstandes angesprochen (fiir eine
vertiefte Auseinandersetzung vgl. z.B. Berk 1985; Blossfeld/Drobnic 2001; Brines 1994;
Blood/Wolfe 1960; Hochschild/Machung 1989; Huinink/Réhler 2005; Kiinzler 1994;
Schulz 2010; Stauder 2002; van Berkel/de Graaf 1999).
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Daten, Variablen und Methode

Daten

Die Analysen basieren auf Daten der ersten vier Wellen des Beziehungs- und Familienpa-
nels pairfam, Release 4.0 (Nauck et al. 2013). Eine ausfiihrliche Darstellung der Studie,
die seit 2008/2009 jéhrlich erhoben wird, findet sich in Huinink et al. (2011). Pairfam
zeichnet sich durch die Kombination eines Kohortenansatzes, eines Multi-Akteur-
Ansatzes sowie eines Panelansatzes aus. Es werden ausschliefSlich Ankerpersonen ausge-
wihlt, die in den Jahren 1991-93, 1981-83 oder 1971-73 geboren wurden. Diese Personen
werden Ankerpersonen genannt, da weitere Personen aus ihrem sozialen Umfeld bei Zu-
stimmung ebenfalls befragt wurden: Partner, Eltern sowie Kinder. Die Befragung der El-
tern und Kinder fand ab der zweiten Welle statt, wobei der Abstand zwischen zwei Wel-
len ein Jahr betrigt. Fiir die erste Panelwelle wurden aus 343 zufillig ausgewéhlten Kom-
munen Adressen zufillig ausgewdhlt und 12.402 CAPI-Ankerinterviews durchgefiihrt.
Diese verteilen sich etwa zu gleichen Teilen auf die drei ausgewéhlten Geburtskohorten.
Fiir die erste Welle liegen 3.743 Partnerbefragungen vor, die mit PAPI erhoben wurden.
Bis zur vierten Welle sank die Zahl der befragten Ankerpersonen auf 6.999 und die der
befragten Partner auf 2.182 (Full/Keller 2013: 3).

Fiir die Fragestellung zu den Verinderungen der Arbeitsteilung bei Paaren im Uber-
gang zur Erstelternschaft sind ausschlieBlich Ankerpersonen relevant, die in der ersten
Welle noch keine eigenen Kinder haben und auch nicht mit Kindern anderer Personen zu-
sammenleben (N=8210). Diese Personen miissen entweder vor der vierten Welle den
Ubergang zur Elternschaft erleben oder die ganze Zeit iiber kinderlos bleiben und zu min-
destens zwei Zeitpunkten in einer gemischtgeschlechtlichen Beziehung mit demselben
Partner bzw. derselben Partnerin in einem Haushalt leben. Fiir Befragte, die im Beobach-
tungszeitraum Eltern geworden sind, muss mindestens zu einem Zeitpunkt vor sowie nach
der Geburt das Zusammenleben mit dem zweiten biologischen Elternteil des Kindes be-
stehen. Es werden Fille ausgeschlossen, in denen im Beobachtungszeitraum noch ein
zweites Kind geboren wurde (n=17). Alle Personen miissen zu mindestens zwei Zeitpunk-
ten (tp und t;) giiltige Werte in der Arbeitsteilungsvariablen aufweisen und ausreichend
gut deutsch sprechen, um die Fragen beantworten zu kénnen. Nach den genannten Selek-
tionen verbleiben 1173 Fille, von denen 280 den Ubergang zur Erstelternschaft erlebt ha-
ben und 893 iiber den Beobachtungszeitraum kinderlos bleiben.

Variablen

Die Aufteilung von Routinehausarbeiten der Befragten mit dem Partner bzw. der Partne-
rin wurde in pairfam mit einer einzelnen Frage erhoben. Unter Hausarbeit wird dabei Wa-
schen, Kochen und Putzen verstanden. Die Befragten, die in einem Paarhaushalt lebten,
hatten die Moglichkeit, ihren Anteil auf einer flinfstufigen Skala (von ,,(fast) vollstindig
mein/e Partner/in“ bis ,,(fast) vollstdndig ich*) anzugeben. Angaben, dass nur eine andere
Person flir Hausarbeit zustdndig ist oder die Aufteilung nicht zutrifft, werden als fehlende
Werte behandelt. Die Informationen aus den Ankerinterviews werden in Beziehung zum
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Geschlecht gesetzt und auf der fiinfstufigen Skala zu ,,(fast) vollstindig die Frau™ bis
»(fast) vollstdndig der Mann“ umcodiert. Es wird dabei jeweils nur die Arbeitsteilung mit
einem Partner bzw. einer Partnerin betrachtet, um auszuschliefen, dass durch einen Part-
nerwechsel die Ergebnisse verfalscht werden. Falls eine Person mehrere Partnerschaften
mit Kohabitation berichtete, wurde jeweils die Partnerschaft ausgewihlt, die fiir einen
lingeren Zeitraum beobachtet werden konnte. Fiir die Paare mit Ubergang zur Eltern-
schaft wurde die Partnerschaft gewihlt, in der dieser Ubergang erlebt wurde.

Neben der Aufteilung der Routinehausarbeit wird in pairfam auch die Aufteilung von
Einkaufen, Reparaturen (am Haus, in der Wohnung sowie am Auto) und finanziellen An-
gelegenheiten und Behordengéngen erhoben. In diesen Bereichen der Arbeitsteilung tritt
eine deutlich geringere Verdnderung der Aufteilung auf als dies fiir die Routinetitigkeiten
zu beobachten ist. Analysen der Aufteilung von Einkaufen und Reparaturen als exempla-
rische Arbeiten, die zum einen eher geschlechtsneutral und zum anderen eher méannlich
konnotiert sind, ergaben keine signifikanten Effekte fiir die Variablen, die auf die Auftei-
lung der Routinehausarbeit einen Einfluss besitzen. Dies spiegelt bisherige Befunde zur
Arbeitsteilung wider, die belegen, dass sich vor allem die Aufteilung der weiblich konno-
tierten Routinetdtigkeit verschiebt. Aus diesem Grund werden im Folgenden nur Ergeb-
nisse fiir diese Hausarbeitstétigkeiten ausgewiesen.

Als erkldrende Variable fiir die Verdnderung der Hausarbeitsteilung geht die Eltern-
schaft als zeitverdnderliche Dummyvariable mit ein. Die Verteilung der 6konomischen
Ressourcen geht iiber die Bildungs- und Einkommensrelation innerhalb des Paares und
die Erwerbsbeteiligung beider Partner in die Analysen ein. Fiir die Bildungsrelation wird
die CASMIN-Bildungsklassifikation (Brauns/Steinmann 1999) herangezogen und die
Anzahl der Kategorien auf drei verringert, so dass noch zwischen (1) Personen mit Haupt-
schulabschluss mit oder ohne beruflicher Ausbildung oder mittlerer Reife ohne berufli-
cher Ausbildung, (2) Personen mit mittlerer Reife mit beruflicher Ausbildung oder Abitur
mit oder ohne beruflicher Ausbildung sowie (3) Personen mit Fachhochschul- oder Hoch-
schulabschluss unterschieden wird. Fiir jedes Paar wird die Bildung von Mann und Frau
miteinander verglichen und in insgesamt vier Kategorien eingeteilt: (1) Paare, in denen
die Frau eine niedrigere Bildung hat als der Mann (Frau < Mann), (2) Paare, in denen bei-
de ein niedriges oder mittleres Bildungsniveau aufweisen (Frau = Mann (niedrig/mittel)),
(3) Paare, in denen Mann und Frau einen (Fach-)Hochschulabschluss haben (Frau = Mann
(hoch)), sowie (4) Paare, in denen die Frau einen hoheren Bildungsabschluss hat als ihr
Partner (Frau > Mann). Fiir die bildungshomogamen Paare wird diese Unterscheidung
eingefiihrt, weil aus theoretischer Sicht zu erwarten ist (van Berkel/de Graaf 1999), dass
vor allem Paare, in denen Mann und Frau ein hohes Bildungsniveau aufweisen, die Haus-
arbeit egalitir aufteilen.

Die Angaben zur Erwerbstitigkeit sind so recodiert, dass zwischen Vollzeiterwerbsta-
tigkeit, Teilzeiterwerbstdtigkeit und keiner Erwerbstatigkeit unterschieden wird. Diese In-
formation liegt fiir jedes Paar jeweils fiir Mann und Frau vor, da potenziell fehlende In-
formationen des Partnerfragebogens durch Informationen aus dem Ankerfragebogen be-
reits von pairfam ergidnzt wurden. Fiir die Kategorisierung des Erwerbsumfangs wird fiir
abhingig Beschiftigte die Selbsteinschitzung der Befragten gewéhlt; fiir Selbstindige
wird die angegebene tatsdchliche Arbeitszeit herangezogen. Dabei werden wochentliche
Arbeitszeiten von mehr als 30 Stunden als Vollzeit gewertet. Durch die Kombination der
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Erwerbsbeteiligung von Mann und Frau in jedem Paar wird die zeitverdnderliche Variable
Erwerbsrelation mit fiinf Auspragungen gebildet: (1) Doppelverdienerpaar mit gleichem
Erwerbsumfang (in Voll- oder Teilzeit), (2) minnlicher Hauptverdiener, weibliche Zu-
verdienerin, (3) méannlicher Alleinverdiener, (4) weibliche Hauptverdienerin, ménnlicher
Zuverdiener oder weibliche Alleinverdienerin und (5) Paar, in dem beide nicht erwerbsté-
tig sind.!

Die zeitverénderliche Variable Einkommensrelation im Paar wird aus den in Anker-
und Partnerinterviews angegebenen Nettoeinkommen berechnet. Die Frage nach dem Ein-
kommen wurde zunéchst offen gestellt, wenn Befragte dies nicht angeben wollten, konn-
ten sie es auch in vorgegebene Kategorien einordnen.” Da nur Ankerpersonen, die er-
werbstétig waren, nach dem individuellen Nettoverdienst gefragt wurden, wird fiir Perso-
nen, die nicht erwerbstiitig waren, das Einkommen mit 0 € ersetzt’. Aus diesen Angaben
wird eine Variable mit drei Auspragungen gebildet: (1) Paare, in denen die Frau weniger
als 40% zum Gesamteinkommen beitrdgt (Frau < Mann), (2) Paare, in denen die Frau
zwischen 40 und 60% zum Gesamteinkommen beitrdgt (Frau = Mann) und (3) Paare, in
denen die Frau iiber 60% zum Gesamteinkommen beitrdgt. Die Einkommensrelation ist
aus Sicht der 6konomischen Theorien der entscheidende Erklarungsfaktor (Becker 1998;
Ott 1992). Dariiber hinaus werden auch das monatliche Haushaltsnettoeinkommen sowie
das quadrierte Haushaltsnettoeinkommen in das Modell aufgenommen, um fiir unter-

1  Da zunehmend mehr Viter Elternzeit nehmen und aus theoretischer Perspektive eine Inanspruch-
nahme von Elternzeit durch Viter mit egalitdren Arbeitsteilungsarrangements verbunden sein konn-
ten, wire es interessant, die Viterbeteiligung in die Analysen aufzunehmen. Wéhrend fiir die An-
kerpersonen die Erwerbsbiographie seit dem vorangegangenen Interview retrospektiv erhoben wur-
de, liegen aus den Partnerbefragungen nur Informationen zum Zeitpunkt des Interviews vor. Somit
kann ausschliefllich fiir Ankerpersonen rekonstruiert werden, ob und wie lange Elternzeit genom-
men wurde. Da fiir die Hausarbeitsteilung die Aufteilung der Elternzeit im Paar relevant ist, diese
aber nicht vorliegt, kann in den Modellen die Inanspruchnahme von Elternzeit nicht beriicksichtigt
werden.

2 Dadiese Kategorien von der ersten zur zweiten Welle verdndert wurden und sich in der ersten Welle
die Kategorien zwischen Anker und Partner unterscheiden (Briiderl et al. 2013: 35), ist der Einbezug
der kategorisierten Angaben problematisch. Um diese Fille nicht zu verlieren, wurde das von Brii-
derl er al. (2013: 35f.) vorgeschlagene Kodierschema angewandt und jeweils die Klassenmitte ge-
wihlt. Analog wurden auch die Angaben der Partnerinterviews kodiert — wobei fiir die erste Welle
alle Angaben aus Kategorien, die hoher als die hochste mogliche Kategorie der Ankerpersonen wa-
ren, ebenfalls auf das fiir die Ankerpersonen hochstmogliche Einkommen festgesetzt wurden. Dies
betrifft 17 Félle. Durch die Verdnderung der Kategorien des Einkommens ist es moglich, dass Ein-
kommensverdnderungen beobachtet werden, die ausschlieBlich auf die Verdnderung des Katego-
riensystems zuriickzufiihren sind. Dennoch ist die Angleichung des Kategoriensystems von Partner-
und Ankerbefragung notwendig, da das relative Einkommen durch die unterschiedlichen Kategorien
verzerrt sein kann.

3 Dariiber hinaus wurde auch getestet, ob die Ergebnisse davon beeinflusst werden, dass durch diese
Annahme das Einkommen von Personen in Elternzeit unterschitzt wird. Hierflir wurde das Ein-
kommen von Personen in Elternzeit mit Elterngeldbezug im Haushalt durch 65% des vorherigen
Einkommens, unter Beriicksichtigung der Unter- und Obergrenze des Elterngeldes, ersetzt. Diese
Approximierung hat keinen Einfluss auf die Ergebnisse, weshalb die Annahme, dass nichterwerbsta-
tige Personen 0 € Einkommen haben, dargestellt wird.
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schiedliche Outsourcingmoglichkeiten in unterschiedlichen Einkommensgruppen zu kon-
trollieren.

Als weitere Variable geht der Institutionalisierungsgrad der Beziehung mit in das
Modell ein. Die zeitverdnderliche Dummyvariable gibt an, ob ein Paar verheiratet ist.

Zuletzt wird noch die Dauer des Zusammenwohnens in den Analysen beriicksichtigt,
da gemil der Honeymoon-Hypothese die Hausarbeit mit zunehmender Beziehungsdauer
immer mehr von der Frau iibernommen wird (Kiinzler/Walter 2001). Die Dauer des Zu-
sammenwohnens geht als metrische Variable in das Modell ein und wird durch Subtrakti-
on des Beginns des Zusammenwohnens von dem Interviewdatum errechnet. Da hier Ko-
habitationsunterbrechungen vernachlissigt werden, wird dafiir mittels einer Dummyvari-
able, die diese Unterbrechungen anzeigt, kontrolliert. Diese Vorgehensweise wurde ge-
wihlt, da die meisten dieser Unterbrechungen nur von sehr kurzer Dauer waren und da-
von ausgegangen werden kann, dass sich eher lange Phasen der Nicht-Kohabitation auf
die Hausarbeitsaufteilung auswirken.

Mit den derzeit vorliegenden Daten konnen die Effekte der Einstellungen auf die Dy-
namik der Hausarbeitsteilung nicht zufriedenstellend analysiert werden. In pairfam wer-
den die relevanten Gender- und Rollenorientierungen zwar im Anker- sowie Partnerfra-
gebogen erfasst, allerdings nur in jeder zweiten Welle, d.h. bisher nur in der ersten und
dritten Welle. Bei dieser Datenlage ist eine Analyse der Einstellungen, die iiber das bisher
Bekannte hinaus geht, jedoch schwierig, da die theoretisch interessanten Fragen nicht hin-
reichend gut modelliert werden konnen: Wann verdndern sich die Einstellungen? Was
bewirkt diese Verdnderungen? Wann finden Anpassungseffekte der Einstellungen statt?
Uber welchen Zeitraum erstrecken sich solche Verinderungen? Welche Rolle spielt dabei
der Ubergang zur Elternschaft? Diese Vielzahl an Fragen zeigt, dass die Analyse der Ein-
stellungen als Pradiktor der Hausarbeitsteilung im Léngsschnitt einer sehr viel ausfiihrli-
cheren Diskussion bedarf, als ihr im Zuge eines Uberblicks als ,Pridiktor unter Vielen®
zugestanden werden kann. Die Forschung hierzu befindet sich am Anfang (Baxter et al.
2011) und bietet sicherlich groBles Potenzial fiir die Zukunft. Neben diesen inhaltlichen
Aspekten spricht gegen die Beriicksichtigung der Einstellungen in den Panelmodellen
zum jetzigen Zeitpunkt auch die geringe Varianz in den Einstellungsmessungen und ins-
besondere die deutliche Reduktion der Fallzahl durch die Beschrinkung auf nur zwei
Wellen. Bei verschiedenen Analysen, in denen die Einstellungen testweise ins Modell
aufgenommen wurden, haben sich die Ergebnisse als nicht stabil erwiesen.

Methode

Die Auswertung der pairfam-Daten erfolgt in zwei Schritten. Zunéchst werden einige de-
skriptive Befunde zur Hausarbeitsteilung und ihrer Entwicklung iiber die Zeit sowie biva-
riate Zusammenhénge prisentiert. Daran anschlieBend werden Regressionsanalysen fiir
Paneldaten mit fixen Effekten (z.B. Allison 1994; Briiderl 2010; Halaby 2004) geschétzt
um aufzuzeigen, wie die Hausarbeitsteilung im Léngsschnitt mit den theoretisch abge-
handelten, zeitverdnderlichen Merkmalen der Paarbeziehung zusammenhingt. Dadurch
wird die Panelstruktur der Daten genutzt, um mit sparsamen Modellen Kausaleffekte
identifizieren zu konnen (Briiderl 2010). Das geschieht konkret {iber die Anwendung des
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so genannten Fixed-Effects-Modells. Dieses Modell nutzt die personenspezifische Varia-
tion der Daten iiber die Zeit aus, um ,,Kausaleffekte durch den intraindividuellen Ver-
gleich zu schitzen® (Briiderl 2010: 973). Dabei wird angenommen, dass es keine zeitver-
anderliche unbeobachtete Heterogenitit gibt, sich die Personen (i) iiber die Zeit (t, nach
t;) also nur in beobachteten Merkmalen (X) unterscheiden. Mithin kann man ,,Kausalana-
lyse anhand eines intertemporalen Vergleichs ein und derselben Person betreiben ... und
[ist] nicht auf den Vergleich zwischen Personen angewiesen* (Briiderl 2010: 965):
AV = Ylﬁl:l - Yifijo. Der Grund dafiir liegt in der Eigenschaft des Within-Schétzers, der
den unbeobachteten personenspezifischen Fehlerterm aus dem Schitzmodell eliminiert.
Das Within-Modell y;; — ¥; = (x;: — %;)'B + (€; — &) kann dann mit der Kleinsten-
Quadrate-Methode (OLS) geschétzt werden und liefert konsistente Schétzer, die nicht
durch unbeobachtete Heterogenitéit verzerrt sind. Dabei darf allerdings der im Modell
verbleibende idiosynkratische Fehler (g;) nicht mit den beobachteten erklarenden Variab-
len (X) korrelieren (vgl. zur Herleitung des Within-Schitzers und des Fixed-Effects-
Modells z.B. Briiderl 2010 oder Cameron/Trivedi 2005).

Empirische Ergebnisse

Von den 1.173 fiir diese Fragestellung ausgewéhlten Paaren haben im Beobachtungszeit-
raum der ersten vier pairfam-Erhebungswellen 280 Paare ihr erstes Kind bekommen, 893
sind kinderlos geblieben. Die Abbildung 1 zeigt, wie die Hausarbeitstitigkeiten Waschen,
Kochen und Putzen in beiden Gruppen jeweils zu den zwei Zeitpunkten (t, und t;) aufge-
teilt waren.

Es gibt sowohl bei den Eltern als auch bei den kinderlos Gebliebenen nur wenige Paa-
re (4% bei den kinderlos gebliebenen Paaren und 3% bei den Paaren, die Eltern geworden
sind), in denen der Mann ausschlieBlich oder iiberwiegend diese Haushaltstatigkeiten zum
Zeitpunkt ty ibernahm. Bei etwa der Hélfte (55% bzw. 47%) zeigt sich eine partnerschaft-
liche Arbeitsteilung, d.h. beide verrichteten in gleichem Umfang die anstehenden Arbei-
ten im Haushalt. Fast ausschlieBlich durch die Frau wurden diese Tétigkeiten bei 7% der
kinderlosen Paare und 13% der spéteren Eltern erledigt und bei 34% bzw. 37% der Paare
waren {iberwiegend die Frauen dafiir zustindig.

Wihrend bei den kinderlos gebliebenen Paaren zwischen ty und t; fast keine Veridnde-
rung bei der Aufteilung der Hausarbeit stattgefunden hat, zeigt sich bei den Paaren, die
Eltern geworden sind, folgendes Muster: 25% der Befragten berichten, dass ausschlie3-
lich oder fast ausschlielich nach der Geburt des ersten Kindes die Miitter fiir Hausarbeit
zustdndig sind und bei knapp der Hilfte werden die Haushaltstitigkeiten nun iiberwie-
gend von der Frau erledigt. Nur noch 24% der Paare haben partnerschaftliche Auftei-
lungsarrangements. Nach wie vor selten bleibt die liberwiegende Zustindigkeit des Man-
nes flir Haushaltsroutinen.
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Abbildung 1:  Entwicklung der Arbeitsteilung bei der Hausarbeit bei Eltern und
kinderlosen Paaren

Paare, die Eltern werden (n=280)
to t

13% 3% 2%

25% 24%

47%
37%

49%

Paare, die kinderlos bleiben (n=893)
to ty

% 4% K
% 4% 10% 4% u (fast) vollstandig oder
Uberwiegend Mann

m etwa Halbe/Halbe
34%

° 31%
Uberwiegend Frau

55% 55%

(fast) vollsténdig Frau
Quelle: pairfam, Release 4.0; eigene Berechnungen

Zusammengefasst zeigt sich, dass die Langsschnittauswertungen mit den pairfam-Daten
die bisherigen Ergebnisse anderer einschldgiger Studien zur Arbeitsteilung bei deutschen
Paaren bestitigen: Im Zuge des Ubergangs zur Erstelternschaft kommt es bei Paaren zu
einer zunehmenden Spezialisierung der Arbeitsteilung im Haushalt, d.h. mehrheitlich
tibernehmen die Frauen ausschlieBlich oder iiberwiegend Tétigkeiten wie Waschen, Ko-
chen und Putzen (Rost/Schneider 1994; Schneewind et al. 1996; Kiinzler/Walter 2001;
Huinink/Réhler 2005; Wengler et al. 2009; Schulz 2010; Kiihhirt 2012). Der Anteil an
Paaren mit einer partnerschaftlichen Aufteilung der Hausarbeit nimmt nach der Familien-
grilndung deutlich ab. Diese drei Tétigkeiten decken zwar nicht das gesamte Spektrum
der Hausarbeit ab, bisherige Forschungsarbeiten belegen jedoch einhellig, dass diese re-
gelmiBig wiederkehrenden Aufgaben im Haushalt sehr gut als diskriminierende Variab-
len zur Unterscheidung verschiedener Gruppen geeignet sind und auch als Indikator fiir
die nach wie vor traditionell ausgerichtete ungleiche Verteilung der Hausarbeit zwischen
den Geschlechtern (Kaufmann 2005; Schulz/Rost 2012).
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Differenziert nach der Erwerbsbeteiligung der Frau zum Zeitpunkt t; wird deutlich,
dass Paare, bei denen die Frauen frithzeitig den Wiedereinstieg in den Beruf realisieren,
d.h. maximal fiir ein Jahr ihre Erwerbstitigkeit unterbrechen, ein partnerschaftlicheres
Modell der Arbeitsteilung im Haushalt in ihrer Partnerschaft praktizieren als Paare, bei
denen die Frauen eine langere berufliche Pause einlegen. Die Abbildung 2 zeigt, dass bei
den Eltern, bei denen die Miitter zum Zeitpunkt t, bereits wieder berufstétig waren, der
Anteil an Paaren mit partnerschaftlicher Arbeitsteilung oder hoherer Beteiligung des
Mannes an der Hausarbeit doppelt so hoch ist wie bei den Paaren, in denen ausschlieSlich
der Mann erwerbstitig ist. Damit konnen die Befunde von Schulz und Rost (2012) mit
den pairfam-Daten bestétigt werden, wobei allerdings in Bezug auf die Reprisentativitit
dieser Aussage zu beriicksichtigen ist, dass es sich hier um relativ kleine Fallzahlen han-
delt.

Abbildung 2:  Arbeitsteilung bei der Hausarbeit bei Eltern nach der Erwerbsbeteiligung
der Frau

Frau nicht erwerbstatig (n=220) Frau erwerbstatig (n=39)

2% 8% 5% m (fast) vollstandig oder
Uberwiegend Mann
30%

31% m etwa Halbe/Halbe

Uberwiegend Frau

56% (fast) vollstandig Frau

49%

Quelle: pairfam, Release 4.0; eigene Berechnungen

Betrachtet man die Paare, fiir die in allen vier Erhebungswellen die Stichprobenkriterien
zutreffen, zeigt sich, dass der Effekt der Spezialisierung der Arbeitsteilung auch léanger-
fristig erhalten bleibt. Fiir die ausgewihlten Paare, die zwischen der ersten (to) und zwei-
ten (t;) Welle Eltern geworden sind, bleiben die Verdnderungen in der Aufteilung der
Hausarbeit auch fiir die weiteren Beobachtungszeitpunkte der dritten (t;) und vierten Wel-
le (t3) weitgehend gleich. Die folgende Tabelle 1 verdeutlicht, dass nach der Geburt des
ersten Kindes jeweils bei ca. 80% der Eltern die Frau liberwiegend oder vollstindig fiir
Waschen, Kochen und Putzen zustdndig ist. Die verstirkte Zustdndigkeit der Frauen fiir
die Hausarbeit ist demnach eine Verinderung, die sich nicht nur direkt nach dem Uber-
gang zur Erstelternschaft zeigt, sondern auch einen nachhaltigen Effekt fiir das weitere
Familienleben hat. Hinsichtlich der Generalisierung der Aussagen ist allerdings zu beach-
ten, dass es sich um eine relativ kleine Gruppe (n=61) handelt, fiir die diese Berechnun-
gen durchgefiihrt werden konnten.
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Tabelle 1: Entwicklung der Arbeitsteilung bei der Hausarbeit iiber alle vier
Erhebungswellen bei Eltern und kinderlosen Paaren

Aufteilung der Eltern (n=61)

Hausarbeit (Waschen, to t t; ts
Kochen und Putzen) vor der Geburt nach der Geburt nach der Geburt nach der Geburt
(.Fast).vollsténdig oder 16% ) 6.6% 8.3%
Uberwiegend Mann

Etwa Halbe/Halbe 45,9% 19,7% 19,7% 13,1%
Uberwiegend Frau 41,0% 60,7% 49,2% 52,5%
(Fast) vollstandig Frau 11,5% 19,7% 24,6% 26,2%

Kinderlose Paare (n = 320)
to

erster Zeitpunkt des t, t, ts
Zusammenwohnens
(.Fast).vollsténdig oder 3,4% 3.1% 4.7% 3.8%
Uberwiegend Mann
Etwa Halbe/Halbe 53,8% 53,4% 48,8% 49,1%
Uberwiegend Frau 34,1% 32,2% 36,0% 34,1%
(Fast) vollstandig Frau 8,8% 11,3% 10,6% 13,1%

Quelle: pairfam, Release 4.0; eigene Berechnungen

Im Gegensatz zu den Paaren, die Eltern geworden sind, ist bei den Paaren, die {iber alle
vier Beobachtungszeitpunkte kinderlos geblieben sind, nur eine marginale Verschiebung
der Aufgabenteilung zu beobachten. In der Kontrollgruppe hat beispielsweise der Anteil
an partnerschaftlicher Aufteilung der Hausarbeit von ty nach t; um 4,7 Prozentpunkte ab-
genommen.

Modell

Die deskriptiven Analysen werden im Folgenden um ein multivariates Regressionsmodell
erweitert. Die Aufteilung der Hausarbeit wird dabei im Léngsschnitt unter Kontrolle der
wichtigsten Einflussvariablen geschitzt. So kann iiberpriift werden, wie die Hausarbeits-
teilung in den Paaren iiber die Zeit durch die Ubergiinge zur Ehe und Elternschaft, die Be-
ziehungsdauer sowie Verdnderungen in den Bildungs-, Erwerbs- und Einkommenskon-
stellationen beeinflusst wird.

Tabelle 2 zeigt zundchst fiir den gepoolten Personen-Jahr-Datensatz alle Verédnderun-
gen des Beteiligungsindex der Hausarbeitsteilung, um abschétzen zu kénnen, welche Dy-
namik {iberhaupt im Prozess in der Hausarbeitsteilung steckt (analog Schulz 2010: 199).
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Tabelle 2: Haufigkeiten der Zustandswechsel arbeitsteiliger Arrangements der Paare

Arrangement zum Arrangement zum Zeitpunkt x+1 Gesamt
Zeitpunkt x Frau alleine Eher Frau Halbe/Halbe Eher Mann Mann alleine (Zeilen)
Frau alleine 133 113 20 1 1 268
Eher Frau 146 509 211 10 1 877
Halbe/Halbe 89 255 841 43 8 1.196
Eher Mann 4 10 30 21 3 68
Mann alleine 3 0 9 2 3 17
Gesamt (Spalten) 335 887 1.111 77 16 2.426

Quelle: pairfam, Release 4.0; eigene Berechnungen

Dieser Uberblick zeigt, dass Verinderungen in der Hausarbeitsteilung durchaus héufig
vorkommen, das Verdnderungspotenzial jedoch je nach Ausgangszustand variiert. Paare,
in denen die Hausarbeit im Grunde alleine von den Frauen iibernommen wird, behalten
etwa zur Hélfte dieses Arrangement (133 von 268 Episoden). Das bedeutet aber gleichzei-
tig, dass fiir die andere Hélfte der Episoden eine Verdnderung in Richtung einer groferen
Beteiligung des Mannes beobachtet werden kann. In den Paaren, in denen die Frau den
iiberwiegenden Teil der Hausarbeit {ibernimmit, ist die Stabilitdt der Arrangements um et-
wa 10 Prozentpunkte hoher. Die grofite Stabilitdt weist allerdings das partnerschaftliche
Arrangement auf: in 70% der Fille bleibt dieses Arrangement zwischen zwei Erhebungs-
wellen konstant. Wird eine Verdnderung weg vom partnerschaftlichen Modell beobachtet,
dann erfolgt diese in 85% der Fille in die Richtung einer grofieren Beteiligung der Frau-
en. Episoden, in denen der Mann die Hausarbeit liberwiegend oder nahezu alleine iiber-
nimmt, sind indessen selten, genauso wie Episoden, die in einem dieser beiden Zusténde
enden (vergleichbare Befunde zur Verdnderung der Hausarbeitsteilung berichtet Schulz
2010: 199ft.).

Tabelle 3 zeigt die Ergebnisse der multivariaten Regressionsanalyse mit fixen Effek-
ten. Die einzelnen Modelle wurden mit alternativen Variablenkonstellationen, konstanten
Fallzahlen und Bootstrap-Verfahren auf ihre ,,Robustheit® iiberpriift. Trotz dieser ver-
schiedenen Modellierungen verdndern sich die Hauptaussagen nicht.

In allen drei Modellen ist der Effekt der Elternschaft negativ und hochsignifikant. Der
Ubergang zur Elternschaft reduziert mithin den relativen Beitrag des Mannes zur Hausar-
beit. Dieser Befund ist im Einklang mit allen bisherigen Langsschnittstudien zur Hausar-
beitsteilung (zuletzt fiir Deutschland: Kiihhirt 2012; Schulz 2010; Schober 2013a), die
dieses Ereignis als den wichtigsten Faktor der im Mittel immer noch dominierenden
,» Traditionalisierung der Hausarbeitsteilung im Verlauf von Paarbeziehungen in Deutsch-
land wie im internationalen Vergleich herausstellen. Die theoretische Interpretation dieses
Effekts erfolgt gemeinhin iiber die Bedeutung normativer Bezugsrahmen (z.B. Grunow et
al. 2007; Schulz 2010) oder Identitdtsformationsprozesse (Bielby/Bielby 1989) innerhalb
einer Geschlechterkultur, die trotz ,,verbaler Aufgeschlossenheit” (Beck 1986) die polare
Geschlechtsrollenkonzeption Parsons’scher Pragung nach wie vor nicht iiberwunden hat.
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Tabelle 3: Multivariate Analyse der Einflussfaktoren auf die Hausarbeitsteilung im

Langsschnitt
Modell 1 Modell 2 Modell 3
Elternschaft -0.18*** -0.24*** -0.31***
(0.05) (0.07) (0.06)
Ehe -0.01 -0.05 -0.07
(0.05) (0.06) (0.06)
Kohabitationsdauer -0.00* -0.00 -0.00
(0.00) (0.00) (0.00)
Bildungskonstellation
Frau < Mann -0.25** -0.53*** -0.56***
(0.12) (0.15) (0.15)
Frau = Mann (n/m) -0.12 -0.46*** -0.47*+*
(0.13) (0.17) (0.17)
Frau = Mann (h) (Ref.) - - -
Frau > Mann -0.17 -0.35** -0.34**
(0.13) (0.17) (0.17)
Erwerbskonstellation
Doppelverd. VZ/TZ (Ref.) - -
Mannlicher 1,5 Verd. -0.09** -0.11*
(0.04) (0.06)
Mannlicher Alleinverdiener -0.24*** -0.17***
(0.04) (0.06)
Weiblicher 1,5 Verdiener 0.13*** 0.16**
(0.05) (0.08)
Kein Verdiener 0.14* 0.26*
(0.08) (0.14)
Andere Konstellationen 0.05 0.06
(0.11) (0.13)
Einkommensrelation
Frau < Mann (Ref.) --- -
Frau = Mann -0.05 0.00
(0.05) (0.05)
Frau > Mann 0.04 0.21%*
(0.08) (0.07)
Haushaltsnettoeinkommen 0.00 0.00
(0.00) (0.00)
Quadriertes Haushaltsnettoeinkommen -0.00 -0.00
(0.00) (0.00)
Konstante 2.75%** 2.97*** 2.92%**
(0.12) (0.19) (0.19)
Anzahl Beobachtungen 3,569 1,962 1,972
Anzahl Gruppen 1,164 802 802
R-Quadrat (within) 0.06 0.07 0.06

Panelregression mit fixen Effekten, Regressionskoeffizienten, Standardfehler in Klammern.

Signifikanzniveaus: * p <0.05 | ** p <0,01 | *** p < 0,001

Quelle: pairfam, Release 4.0; eigene Berechnungen

Keinen statistisch signifikanten Einfluss auf die Verdnderung der Hausarbeitsteilung ha-
ben in den multivariaten Modellen indessen der Institutionalisierungsgrad und die Koha-
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bitationsdauer. In Modellen, in denen der Effekt dieser Variablen separat gepriift wurde,
waren die Koeffizienten noch bei gleichen Vorzeichen signifikant, was wie erwartet da-
rauf hindeutete, dass der Ubergang zur Ehe und eine zunehmende Beziehungsdauer den
Beitrag des Mannes iiber die Zeit reduzieren. Beide signifikanten Effekte verschwinden in
dem Moment, in dem auch fiir die Elternschaft kontrolliert wird.* Beide Koeffizienten
zeigen zwar in die gleiche Richtung wie die Elternschaft, was durchaus im Einklang mit
dem Referenzmodell der biirgerlichen Familie steht, tragen aber in den hier présentierten
Modellen aus statistischer Sicht nicht zur Erkldarung des Riickgangs der médnnlichen Betei-
ligung an der Hausarbeit bei.

Die Koeffizienten der Bildungskonstellationen haben in allen drei Modellen ein nega-
tives Vorzeichen bezogen auf die Referenzkategorie der homogam-hochgebildeten Paare;
in den Modellen 2 und 3 sind alle Koeffizienten obendrein statistisch signifikant. Diese
Konstellation entspricht genau den Erwartungen des Egalitarian-Values-Modells (van
Berkel/de Graaf 1999). Aus diesem Modell kann abgeleitet werden, dass die Paare, in de-
nen beide Partner iiber einen hohen (universitidren) Bildungsabschluss verfiigen, am ehes-
ten eine Hausarbeitsteilung mit einer bedeutsamen Beteiligung der Ménner realisieren
diirften (Schulz 2010; Dechant/Schulz 2013). Diese Interpretation basiert auf der doppel-
ten Bedeutung der Bildung, die sowohl als einkommensrelevantes Humankapital als auch
als Humanvermogen im Sinne einer groBeren Aufgeschlossenheit gegeniiber partner-
schaftlichen Arrangements in Paarbeziehungen interpretiert werden kann (van Berkel/de
Graaf 1999). Das wird besonders deutlich im Vergleich der drei Modelle: wihrend zwei
der drei Bildungskoeffizienten in Modell 1 nicht signifikant sind, sind die Koeffizienten
in den Modellen 2 und 3 allesamt hochsignifikant, weil die darin ebenfalls enthaltene
Einkommensvariable die ,0konomische Komponente‘ des Einkommenspotenzials aus der
Bildungsvariable ,herauspartialisieren® diirfte. Befunde, welche die Egalitarian-Values-In-
terpretation ebenfalls unterstiitzen, finden sich nicht nur fiir Deutschland und die Nieder-
lande (Schulz 2010 bzw. van Berkel/de Graaf 1999), sondern auch fiir Ddnemark und die
USA (Bonke/Esping-Andersen 2011 bzw. Greenstein 1996), allerdings bislang nur fiir
Deutschland im Langsschnitt.

In den Modellen 1 und 2 wird fiir die Erwerbskonstellationen kontrolliert. Die Er-
werbstétigkeit der Partner hat in der Literatur neben der Elternschaft den grofiten Einfluss
auf die Hausarbeitsteilung, wenngleich nicht so eindeutig wie die Elternschaft. Die Mo-
delle zeigen bezogen auf die Referenzkategorie der Doppelverdienerpaare mit dhnlichem
Erwerbsumfang, dass in den Paaren, in denen der Mann in groerem Umfang erwerbstitig
ist als seine Partnerin, die Frauen relativ mehr Hausarbeit {ibernehmen. Umgekehrt sieht
man, dass die Manner dann relativ mehr Hausarbeit erledigen, wenn die Frauen starker in
den Arbeitsmarkt eingebunden sind. Diese Befunde konnen als Evidenz fiir die verschie-
denen Ressourcenmodelle angesehen werden (z.B. Blood/Wolfe 1960; Ott 1992), die an-
nehmen, dass das Arrangement der Hausarbeitsteilung im Sinne eines Nullsummenspiels
das umgekehrt proportionale Verhédltnis der Ressourcenkonstellation der Verhandlungs-
partner darstellt. Interessant ist der Befund, dass der relative Beitrag der Ménner grof3er
ist, wenn keiner der Partner erwerbstitig ist. Dieser Befund widerspricht im Grunde der

4  Der Effekt der Kohabitationsdauer ist in Modell 1 signifikant — jedoch zeigt eine eingehendere
Uberpriifung dieses Effektes mittels Bootstrap-Modellen, dass dieser Effekt nicht stabil ist.
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Kompensationshypothese von Brines (1994), die ein negatives Vorzeichen erwartet hitte,
und stiitzt hingegen die Interpretation eines Austauschmodells, das im Falle gleicher 6ko-
nomischer oder zeitlicher Ressourcen der Beziehungspartner eine tendenziell partner-
schaftliche Arbeitsteilung erwartet.

Kaum einen Effekt auf die Verdnderung der Hausarbeitsteilung hat die Einkommens-
konstellation.Wird fiir die Erwerbskonstellationen kontrolliert, hat das relative Einkom-
men keinen statistisch signifikanten Einfluss (Modell 2), wohl weil die Einkommensver-
hiltnisse in aller Regel durch die Erwerbskonstellationen determiniert sein diirften. In
Modell 3 findet sich noch ein Hinweis auf die Interpretation im Sinne der Ressourcenthe-
orien. In Paaren, in denen die Frauen ein groferes Einkommen haben als ihre ménnlichen
Partner, iibernehmen die Ménner relativ mehr Hausarbeit — unter Kontrolle des Haus-
haltsnettoeinkommens, das selbst keinen signifikanten Einfluss hat. Die Befunde zum
Einfluss des Einkommens sind in den bisherigen Langsschnittstudien nicht eindeutig. Un-
bestritten ist allerdings die Rolle des Einkommens als Kontrollvariable zur Interpretation
der Bildungskonstellationen.

Diskussion und Ausblick

Zu den Themen Hausarbeit und Arbeitsteilung im Haushalt gibt es eine lange Forschungs-
tradition. Am Anfang ausschlieBlich auf Querschnittsforschung beschriankt, werden mit
zunehmender Verfligbarkeit von Langsschnittdaten und methodischer Innovationen ihrer
Analysemdglichkeiten inzwischen vor allem Hypothesen mit kausaler Erklarungskraft
iberpriift. Aufgrund der zahlreichen Forschungsarbeiten zu diesem Thema konzentriert
sich dieser Beitrag daher auf die Darstellung des Forschungsstandes von Studien, die sich
auf quantitative Langsschnittdaten beziehen. Die verschiedenen Ergebnisse der Panelana-
lysen iiber Zusammenhénge bei Verinderungen der Hausarbeitsteilung in Paarbeziehun-
gen zeigen gemischte Evidenz fiir die Bestitigung unterschiedlicher theoretischer Annah-
men wie beispielsweise die 6konomische Theorie, Verhandlungstheorien oder den Doing-
Gender-Ansatz.

Fiir Paarhaushalte in Deutschland weisen alle Forschungsarbeiten eine recht speziali-
sierte Arbeitsteilung bei den alltdglichen Haushaltsroutinen nach, d.h. Kochen, Putzen
und Wésche machen wird hauptsidchlich von den Frauen verrichtet. Insbesondere der
Ubergang zur Erstelternschaft spielt eine zentrale Rolle fiir die Zustéindigkeiten, die nach
der Geburt des ersten Kindes eher nach einem ,traditionellen‘ Geschlechterrollenmuster
ausgerichtet werden. Die Langsschnittauswertungen der ersten vier Wellen des Bezie-
hungs- und Familienpanels pairfam bestétigen diesen Befund. Wahrend sich bei kinderlo-
sen Paaren kaum Veridnderungen bei der Arbeitsteilung zeigen, nimmt der Anteil an Paa-
ren mit einer partnerschaftlichen Aufteilung der Haushaltsroutinen nach dem Ubergang
zur Elternschaft deutlich ab. Die Ergebnisse der multivariaten Regressionsanalyse mit fi-
xen Effekten zeigen dariiber hinaus, dass der Effekt der Familiengriindung den relativen
Beitrag des Mannes zur Hausarbeit signifikant reduziert. Die weiteren signifikanten Ef-
fekte bei der Bildungs- und Erwerbskonstellation bestétigen die Befunde anderer Studien
und stiitzen somit die Egalitarian-Values-Interpretation und verschiedene Ressourcenmo-
delle.
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Im Grunde reproduziert die Langsschnittanalyse der pairfam-Daten die bekannten Be-
funde aus den vorhandenen Analysen: Sie liefert keinen Hinweis auf die Giiltigkeit einer
bestimmten Theorie, sondern unterstreicht, dass es sich bei der Hausarbeitsteilung um ein
Phénomen handelt, fiir dessen Erklarung mehrere Annahmen und Modelle benétigt werden.
Allerdings wurden in der bisherigen Arbeitsteilungsforschung Panelregressionsmodelle mit
fixen Effekten nur in wenigen Fillen eingesetzt. Aufgrund des groflen Potenzials fiir die
Analyse von Kausalzusammenhéngen und der in dieser Hinsicht immer besseren Datenlage
diirfte die Bedeutung dieser Modelle fiir die Arbeitsteilungsforschung in der Zukunft zu-
nehmen.

Den inzwischen begrenzten theoretischen Zusatznutzen von quantitativen Studien fiir
die Analyse der spezialisierten Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern in Deutschland
zeigen die bisherigen Forschungsbefunde aber auch dadurch, dass sie gleiche oder zumin-
dest der Tendenz nach édhnliche Ergebnisse und Zusammenhénge bei dieser Fragestellung
hervorbringen. Soziodemographische und sozialstrukturelle Variablen haben keine umfas-
sende Erklarungskraft, Merkmale des Aushandlungsprozesses zwischen den Partnern und
Daten zu Einstellungen zu Geschlechtsrollen oder -identitdten sind oftmals in quantitativen
Langsschnittdaten nicht oder nicht in ausreichender Qualitit verfiigbar. Zudem sind viele
andere interessante Aspekte, wie etwa Macht in der Beziehung oder Streitigkeiten nicht mit
Bezug zur Hausarbeitsteilung erfasst, sondern so allgemein, dass diese Variablen kaum fiir
die Erklarung der Hausarbeitsteilung und ihrer Verdnderung herangezogen werden kénnen.

Hinweise auf die Bedeutsamkeit weiterer Faktoren fiir die Arbeitsteilung liefern in-
dessen qualitative Langsschnittstudien, die meist bestimmte Ereignisse im Lebenslauf,
wie die Geburt des ersten Kindes (Dechant/Schulz 2013; Notz 1991; Wiesmann 2010;
Fox 2009), oder einzelne Gruppen, wie Paare mit gleicher Aufteilung der Rollen (Biirgis-
ser 2006), in den Fokus nehmen. Diese Fokussierung spezieller Ereignisse oder bestimm-
ter Arbeitsteilungsmuster im Léngsschnitt erlaubt es, sehr viel genauer zu analysieren,
wie die Paare ihre Situation wahrnehmen und wie sie selbst ihre Arbeitsteilung begriin-
den. Die Langsschnittperspektive erlaubt etwa im Falle eines entscheidenden Ereignisses
im Lebenslauf zu beobachten, wie sich diese individuellen Erkldrungsmuster verdndern
oder andere Aspekte fiir die Erkldarung der Situation priorisiert werden.

Studien, die untersuchten, wie sich die Anforderungen an Hausarbeit und deren Ver-
teilung in Paaren im Ubergang zur Elternschaft entwickeln, haben gezeigt, dass die Auf-
teilung der Hausarbeit nach der Geburt des Kindes von den wenigsten Paaren vorher ab-
gesprochen ist, wihrend die zukiinftige Aufteilung der Erwerbsarbeit und der Kinderbe-
treuung weitgehend geplant wird (Wiesmann 2010; Dechant/Schulz 2013; Fox 2009;
Notz 1991). Als Konsequenz werden nach der Geburt des Kindes Aushandlungen iiber
die Hausarbeit notwendig, die zum Teil durch Handeln im Einklang mit geschlechtstypi-
schen Vorstellungen gelost werden. Dechant und Schulz (2013) zeigen, dass, entgegen
der Annahme etwa des Egalitarian-Values-Modells (van Berkel/de Graaf 1999), eine hohe
Bildung beider Partner nicht dafiir ausreicht, egalitire Rollenvorstellungen umzusetzen.
Neben dieser (jedoch notwendigen) Bedingung muss aktiv und von beiden Partnern ge-
meinsam ein Gegenmodell zu den biirgerlichen Geschlechtsrollen geplant werden, das ei-
ne Riickkehr der Frau in den Arbeitsmarkt nach ihrem Mutterschutz bzw. der Elternzeit
vorsieht sowie die Verantwortung fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung zwischen den
Partnern aufteilt. Dies erfordert auch, sich die notwendigen Rahmenbedingungen, wie ex-
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terne Unterstiitzung, zu schaffen. Auch Wiesmann (2010) verweist darauf, dass die Um-
setzung einer egalitiren Arbeitsteilung im Ubergang zur Elternschaft eine bewusste Ent-
scheidung und Verhandlungsprozesse voraussetzen, wihrend eine Spezialisierung der
Aufgaben sowohl intendiert als auch unintendiert stattfinden kann. Im Hinblick auf Paare
mit Kindern, die iiber einen ldngeren Zeitraum eine egalitdre Aufteilung leben, zeigt Biir-
gisser (2006), dass vor allem zu Beginn Aushandlungsprozesse iiber die Hausarbeitsauf-
teilung notwendig sind, die im Zeitverlauf zu einer Verstetigung mit seltener werdenden
Diskussionen iiber die egalitire Aufteilung fithren. Selbst wenn Hausarbeit egalitdr ver-
teilt wird, gibt es Hinweise darauf, dass die Organisation und die Koordination der Haus-
arbeitsteilung zumeist eine Aufgabe der Frau ist (Biirgisser 2006; Notz 1991).

Aus diesen Hinweisen auf andere, alternative Erklarungsansitze sowie auf das Zu-
sammenspiel von Faktoren, die in den gédngigen Theorien nebeneinander gestellt werden,
folgern wir, dass es mehr qualitative Herangehensweise an die Aufteilung der Hausarbeit
in Paarbeziehungen geben sollte, um den bisherigen Forschungsstand kritisch zu hinter-
fragen und herauszufordern. Denn nur qualitative Langsschnittstudien erlauben die explo-
rative Suche und die inhaltliche Verdichtung der hinreichenden Bedingungen fiir die Auf-
teilung der Hausarbeit in Paarbeziehungen, die in quantitativen Studien von ihrer Anlage
her iiblicherweise nicht erfassbar sind, wie beispielsweise Einstellungen zu den Ge-
schlechterrollen, Sozialisationserfahrungen oder Aushandlungsprozesse in Paaren.
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Swantje Reimann & Dorothee Alfermann

Zum Einfluss der Elternschaft auf die
Karriereorientierung von Arztinnen.

Eine Fallrekonstruktion

Parenthood as a turning point in the career orientation of women doctors

Zusammenfassung

Ziel: Anhand einer detaillierten Fallbeschreibung
werden karriereforderliche- und hinderliche Be-
dingungen auf subjektiver und Paarebene rekon-
struiert, denen Arztinnen durch das kritische Le-
bensereignis Elternschaft ausgesetzt werden kon-
nen. Um Aussagen struktureller Art treffen zu
konnen, werden diesem Paar weitere Paare in mi-
nimalem und maximalem Kontrast dazugestellt,
die in einem ldngsschnittlichen Design iiber vier
bis sechs Jahre mindestens drei Mal interviewt
wurden. Ergebnisse: Trotz egalitirer Rollenvor-
stellungen der Paare vor einer Schwangerschaft
kann es zu Traditionalisierungseffekten durch den
Ubergang in eine Triade kommen, wobei Soziali-
sationserfahrungen aus der Ursprungsfamilie be-
deutsam sind. Konflikte entstehen dann, wenn die
Lebensbereiche Beruf und Familie fiir karriere-
orientierte Arztinnen durch eine Elternschaft nicht
an Bedeutung verlieren, sondern sie beides gleich-
zeitig wollen. Die damit verbundenen Anforde-
rungen einlosen zu konnen, erfordert gerade auf
Seiten der Frau ein hohes Maf} an Organisation
und Arrangement. Diskussion: Neben arbeitsstruk-
turellen und -organisatorischen Bedingungen und
Strukturgebern, miissen individuelle Bedarfe der
Arztinnen in den Blick genommen werden, um
beide Lebensbereiche zufriedenstellend ausfiillen
zu konnen.

Schlagwirter: Doppelkarrierepaare, Arztinnen,
Karriereorientierung, Elternschaft

Abstract

Aim: In order to find conditions that may promote
or constrain the career of women doctors, we
conducted longitudinal interviews with dual-
career couples over a period of four to six years.
Based on content analysis, we identified one cou-
ple for detailed analysis. For minimally and max-
imally contrasting these couples, we complement-
ed our analysis by including additional couples
for gaining more structured insights. Results: De-
spite egalitarian role concepts prior to pregnancy,
it is through the transition into a triad that effects
of traditionalism emerge for which, in turn, so-
cialization effects from the family of origin are
meaningful. Conflicts do arise when both the ar-
eas of professional and family life do not lose
their relevance after entering parenthood. It re-
quires a high degree of management for getting
things organized, especially on the part of the
women. Discussion: In addition to important
structural and organizational working conditions
that serve as important providers of structure, in-
dividual needs of women doctors have to be taken
into account for enabling women doctors to per-
form satisfactorily in both areas of life.

Key words: dual career couples, women doctors,
carrer orientiation, parenthood
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1. Einleitung

Die Zahl der Studienanfangerinnen der Humanmedizin in Deutschland {ibersteigt mit 67%
mittlerweile deutlich die der Studienanfénger; auch die Geschlechterrelation in den Stu-
dienabschliissen der Medizin fillt mit 65% inzwischen zu Gunsten der Frauen aus (Ge-
meinsame Wissenschaftskonferenz, GWK 2013; Statistisches Bundesamt 2012, 2014).
Der Anteil der Arztinnen an Fiihrungspositionen in Deutschland ist dem gegeniiber ver-
gleichsweise gering, so steigen nur ca. 13% der berufstitigen Arztinnen auch in héhere
und hochste Leitungspositionen im klinischen Bereich auf (Hohner et al. 2005) und der
Anteil der Arztinnen an Professuren (C/W- und Juniorprofessuren) liegt bei nur knapp
20% (GWK 2013). Trotz der Tendenz einer abnehmenden horizontalen Strukturierung,
besteht eine vertikale Segregation auch weiterhin, wobei mit steigender Karrierestufe
auch der Minneranteil steigt. Dieses Phdnomen existiert nicht nur in der Medizin, sondern
auch in anderen Berufsbereichen (Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung 2013) und
wird metaphorisch als ,,gldserne Decke* (u.a. Ochsenfeld 2012) bezeichnet. So zeigt sich
typischerweise im Verlauf der beruflichen Entwicklung ein scherenartiges Muster der Ge-
schlechter (Abele 2006): Frauen bleiben, trotz zunédchst bester Voraussetzungen durch
Ausbildung und Motivation, im Berufserfolg, gemessen an Status und Einkommen, hinter
den Ménnern zuriick.

Wiéhrend die quantitativen Daten ein scheinbar eindeutiges Bild der vertikalen Struk-
turierung bieten, sind die Ursachen dafiir weniger eindeutig zu verorten. Es konnen z.B.
strukturelle Bedingungen der Arbeitswelt eine Rolle spielen, soziale Rollenerwartungen
an die Geschlechter, oder auch individuelle Lebensentscheidungen von Frauen und Mén-
nern bedeutsam sein. So kann es in den Arbeitsarrangements von Partnerschaften gerade
nach der Geburt der Kinder zu ,,Traditionalisierungseffekten” (Kortendiek 2004: 388)
kommen, die sich auf verinnerlichte Geschlechterrollenkonzepte beziiglich der Familien-
arbeit beziehen. Diese konnen sich dann bspw. in der Tendenz der Frauen duflern, sich
aus dem Beruf zu Gunsten der Sorgearbeit fiir die Familie zurlickzuziehen, wéhrend die
Partner nur noch unterstiitzende Arbeiten ausiiben (siehe Fthenakis et al. 2002). Damit
korrespondieren bestimmte verinnerlichte ,,Miitter-/Véterbilder™ beispielsweise in Form
einer Naturalisierung der Mutterrolle (Rothe et al. 2013) unter Ausblendung der sozialen
Bedingungsgefiige und Beeinflussungen, die in einer Re-Traditionalisierung vormals ega-
litdrer partnerschaftlicher Arrangements ihren Ausdruck erfahren kdnnen.

Das Ziel der vorliegenden Untersuchung ist die Rekonstruktion forderlicher und hin-
derlicher Bedingungen fiir die Karriereverldufe von Arztinnen auf Seiten der Paarbezie-
hung und des Paararrangements in der Ubergangsphase des Paares zu einer Triade. Wir
vermuten hier sensible Ubergangszonen, in denen Selbstbilder durch die Auseinanderset-
zung mit einer neuen Rolle als Entwicklungsaufgabe des Paares justiert werden. Um diese
Fragestellung zu den spezifischen Bedingungen auf Seiten der Partnerschaft und der be-
ruflichen Orientierung erfolgreicher Karriereverldufe von Arztinnen rekonstruieren zu
konnen, orientieren wir uns in der folgenden Darstellung verschiedener Befunde an zwei
Hauptthemen, die unseres Erachtens zum Verstindnis beitragen: Zum einen fokussieren
wir auf strukturelle Bedingungen von Karrieren bei Arztinnen. Daran ankniipfend richten
wir den Blick auf empirische und theoretische Uberlegungen zu Einfliissen sozialer und
psychologischer Variablen auf das berufliche Selbstverstdndnis und die Karriereentwick-
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lung von Arztinnen; hier interessiert uns insbesondere das biographische Ereignis Eltern-
schaft. Im Anschluss an eine Ubersicht zu unserer Untersuchungsgruppe und den hier
verwendeten Analysemethoden zeichnen wir anhand eigener Interviews mit Arztinnen
und deren Partner innen' nach, welche Bedeutung diesem Ereignis zukommen und wel-
che Wirkung die innerfamiliale Bewéltigung (als Anpassungsleistung) dieses Ereignisses
auf die beruflichen Karriereverliufe der Arztinnen zeitigen kann. Dazu rekonstruieren wir
anhand eines Fallvergleichs Bedingungen, die Arztinnen im Verfolgen einer beruflichen
Karriere seitens der Paarstruktur und Paardynamik dabei unterstiitzen bzw. behindern
konnen. In der vorliegenden Arbeit werden Ergebnisse aus der Langsschnittstudie ,,Karri-
ereverliufe und Karrierebriiche bei Arztinnen wihrend der fachérztlichen Weiterbildung
(KarMed)*? vorgestellt, die den spezifischen Raum der Paararrangements fokussieren.
Damit kann diese Untersuchung einen Beitrag zum Verstidndnis von (verdnderlichen) Ar-
rangements in Partnerschaften mit einem hohen Bildungsstatus leisten. Ein Spezifikum
dieser Studie ist die Auswahl der Stichprobe, da Arztinnen und ihre Partner innen im
Langsschnitt untersucht wurden. Im Rahmen eines gleichstellungspolitischen und gender-
gerechten Anspruchs ist die Entwicklung der Geschlechterrelation gerade im Medizinstu-
dium und der medizinischen Tétigkeit ein wissenschaftlich und politisch hoch interessan-
tes Forschungsterrain, um verstehen zu konnen, was Frauen in der Verfolgung ihrer medi-
zinischen Karrieren behindert bzw. fordert.

2.  Forschungsstand und theoretische Uberlegungen

In einer Léngsschnittstudie an Erlanger Absolvent innen der Medizin findet Abele (2006)
keine Unterschiede im Berufserfolg zwischen Frauen ohne Kinder und Ménnern, wohl
aber gravierende Unterschiede von Frauen mit Kindern im Vergleich zu Ménnern inkl.
Vitern, wobei sie Elternschaft als ein Erfolgshindernis fiir Arztinnen ausmacht im Gegen-
satz zu Arzten, bei denen Elternschaft als Erfolgsfaktor wirkt (Abele 2006: 21). Diese
charakteristischen Unterschiede zeigen auch die Ergebnisse einer Studie zu Bedingungen
der fachirztlichen Weiterbildung, wonach Arztinnen mit Kind(ern) diese spiter beginnen
als Arztinnen ohne Kind(er), jedoch Arzte mit Kind(ern) ihre Weiterbildung eher begin-
nen als ohne Kind(er) (van den Bussche et al. 2013). Die Geburt eines Kindes sowie die
nachfolgenden Aufgaben der Betreuung und Fiirsorge werden immer noch zu groflen Tei-
len von Frauen wahrgenommen, was mit der Bereitschaft zur Arbeitszeitreduktion ein-

1  Die Verwendung des linguistischen Gender Gap soll in Abgrenzung zum Binnen [ verdeutlichen,
dass hiermit alle sozialen Geschlechter gemeint sind.

2 Im Rahmen der KarMed-Studie wurden zwei methodische Perspektiven umgesetzt: Zum einen wur-
den durch die Forschungsgruppe am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) ldngsschnitt-
lich quantitativ Aspekte von Karriereverldufen an einer Grundgesamtheit von Arzt_innen in Weiter-
bildung erfasst. Zum anderen wurden anhand von fokussierten Interviews und Gruppendiskussionen
iiber einen Langsschnitt von vier Erhebungszeitpunkten individuelle und kollektive Orientierungen
von Arzt_innen beziiglich des Verlaufs von Berufswegen mittels des qualitativen Ansatzes durch
die Forschungsgruppe der Universitit Leipzig rekonstruiert. Gefordert wurde dieses Projekt durch
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und den Europiischen Sozialfonds
(ESF) fiir eine Laufzeit von 2008 bis 2014 mit den Forderkennzeichen: 01FP1241, 01FP1242,
01FP1243, 01FP1244.
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hergeht. So sind Arztinnen héufiger als Arzte in Teilzeitbeschiftigung titig (z.B. Abele
2006; Buddeberg-Fischer et al. 2008; Stiller/Busse 2008) oder wiinschen sich dies fiir die
Zukunft (Gedrose et al. 2012). Eine Teilzeittdtigkeit vermindert jedoch deren Berufser-
folg, da eine Karriere, nicht nur im medizinischen Feld, immer noch mit Vollzeitbeschif-
tigung und Kontinuitét in der Tétigkeit assoziiert und daran gebunden wird. Sofern Ar-
beitszeit jedoch nicht reduziert wird, weisen Miitter mit Vollzeitbeschiftigung zwar eine
dhnlich ambitionierte Berufsentwicklung auf wie Frauen ohne Kinder und wie Manner
(Ochsenfeld 2012), dennoch arbeiten sie durchschnittlich ca. 12 Stunden pro Woche we-
niger als karriereorentierte Arzte (Hohner et al. 2003: 68), wenn der Umfang der Uber-
stunden in einer Vollzeitbeschiftigung betrachtet wird.

Geschlechterunterschiede findet Abele (2006) auch in den beruflichen Orientierun-
gen: So sind Ménner stirker als Frauen an ,,Karriere™ orientiert, wiahrend Frauen eine
»Balance (zwischen Beruf und Privatleben) préferierten. In einer Untersuchung der Ar-
beitsgruppe um Hoff und Hohner (dazu u.a. Hohner et al. 2003; Dettmer et al. 2003; Hoff
et al. 2005) zeigten sich diese Geschlechterunterschiede dann auch in den medizinischen
Berufsverldufen. Dabei wird der klassische und kontinuierliche Aufstieg in der medizini-
schen Hierarchie von weitaus mehr Medizinern beschritten und auch antizipiert als von
Medizinerinnen (35% zu 13%; Hohner et al. 2003: 68). Ebenso signifikant unterscheidet
sich die Kinderanzahl der ,,Aufsteigenden®, denn die Manner haben durchschnittlich 1,9
Kinder, wohingegen die Frauen im Durchschnitt 0,8 Kinder haben (ebd.). In einem Ver-
laufsmuster, das durch zwei kontinuierliche Phasen (erst Klinik, dann Niederlassung),
aber ohne Aufstieg gekennzeichnet ist, sind mehr Arztinnen als Arzte vertreten, wihrend
das Muster Kontinuitdt in einer Institution ohne Aufstieg von Frauen und Ménnern glei-
chermalien gelebt wird.

In den Bedingungen Elternschaft, Teilzeittitigkeit und berufliche Orientierung kom-
men nicht nur bestimmte arbeitsstrukturelle Rahmen zum Ausdruck, es sind darin auch
implizite gesellschaftliche Normen und Erwartungen an deren Umsetzung in Form von
Geschlechterrollenkonzepten und Arbeitsarrangements in Partnerschaften eingelassen.
Neben arbeitsstrukturellen Mechanismen zur Absicherung der ,,gldsernen Decke* weisen
diese Normen auf Bedingungen hin, die sich in Paararrangements in Form bestimmter
Rollenzuweisungen finden (als soziale und psychologische Bedingungen, siche Siever-
ding 2006; Dechant/Schulz 2013). Eine besondere Rolle bei der beruflichen Entwicklung
von Frauen kommt somit auch der Partnerschaft zu, wobei die Unterstiitzung und das En-
gagement fir die berufliche Karriere der Frau und die familiale Arbeitsteilung wichtige
Einflussfaktoren darstellen (Abele/Spurk 2011; Walther/Lukoschat 2008; Dechant/Schulz
2013). Da akademisch gebildete Frauen héufiger in bildungshomogamen Partnerschaften
leben als akademisch gebildete Ménner (Rusconi/Solga 2007), erfahren sie durch ihre
meist vollzeittdtigen Partner weniger Unterstiitzung hinsichtlich Familiensorge und Haus-
arbeit (Hohner et al. 2003). Dabei kann gerade ,,bedeutsamen Lebensereignissen® (siche
u.a. Filipp 2007) im Lebensverlauf eine kritische Rolle zukommen, auch wenn sie als
normative Ereignisse auftreten, so z.B. die Geburt des ersten Kindes. Kritisch aus dem
Grund, da solcherart Lebensereignisse Anpassungsleistungen flir das Paar erforderlich
machen, sich auch als Triade mit je spezifischen Geschlechterrollen so zu arrangieren,
dass Lebens- und Berufsverldufe selbstbildstabilisierende Kohédrenzen aufweisen (Filipp
2007; Filipp/Mayer 2005). Wimbauer (2012; siche auch Henninger et al. 2007) zeigt an-
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hand von Interviews mit Doppelkarrierepaaren, die hoch berufsorientiert sind, eine part-
nerschaftliche Lebensfithrung und gleichberechtigte Teilhabe am Erwerbsleben und an
Kinderbetreuung wiinschen, dass das egalitdire Modell nur selten gelingt. Dort berichten
die Partner iiber ihre Sorge, dass sich ein stirkeres Familienengagement negativ auf ihre
Berufschancen auswirken konne. Trotz egalitdrer Diskurse beziiglich Hausarbeit und Fa-
miliensorge vor der Geburt von Kindern 16sen sich diese meist in tradierte Familien-
arbeitsverteilungen auf, wobei die zugeschriebenen Rollen, als doing gender, als aus-
schlaggebend fiir diese Traditionalisierungsprozesse herausgestellt werden. Dauerhafte
egalitire partnerschaftliche Modelle werden nach dem Egalitarian-Values-Modell (van
Berkel/de Graaf 1999) eher bei bildungshomogamen Paaren mit hoher Bildung erwartet
(Dechant/Schulz 2013), was bedeutet, dass auch nach der Geburt des ersten Kindes egali-
tare Einstellungen in der Partnerschaft umgesetzt werden und nicht nur Lippenbe-kennt-
nisse sind. In der Untersuchung bildungsgleicher Paare von Dechant/Schulz (2013) konn-
te ein solches Bedingungsszenario des egalitdren partnerschaftlichen Arbeitsarrangements
auch nach der Geburt des ersten Kindes rekonstruiert werden. Weitere Untersuchungen
zeigen, dass die Aufteilung der Elternaufgaben bei jungen aber auch bei dlteren Personen
deutlich durch Rollenvorstellungen determiniert werden, auch unabhéngig anderer sozio-
demographischer Variablen (Wengler et al. 2008). Sofern es eine egalitire Einstellung
beziiglich der Aufteilung bestimmter Familienaufgaben gibt, werden diese auch gleich-
maBig auf beide Partner innen verteilt; ist dies nicht der Fall, tragen die Frauen den Grof3-
teil der Elternaufgaben.

Sieverdings These (u.a. 1990), wonach neben solchen sozialen Barrieren psychologi-
sche Einstellungen und Selbstkonzepte seitens der Frauen einen die Karriere behindern-
den Einfluss haben, korrespondiert mit diesen Befunden. Einen zentralen Aspekt bildet
dabei das berufliche Selbstkonzept, welches durch Attributionen (und hier so genannten
,Potentialfehleinschitzungen®, ibd.) ebenso mitbestimmt wird und damit der Moglichkeit
Raum gibt, entweder eine Karriere verfolgen zu wollen oder dies nicht in die berufliche
Planung einzubeziehen. Diese beruflichen Selbstbeurteilungen durch die Frauen selber
konnten, so unsere These, dann auch die Unterscheidung zwischen verschiedenen Orien-
tierungen, bezogen auf die berufliche Tétigkeit, markieren. Wir nehmen in vorliegender
Arbeit an, dass es neben Gemeinsamkeiten auch grundlegende Unterschiede zwischen
Arztinnen gibt, die aktiv eine Karriere verfolgen (,,Aufstiegsorientierung®, siche oben)
und Arztinnen, die dies nicht tun.

Fiir die nachfolgende Analyse fassen wir unsere Thesen folgendermallen zusammen:
Wir erwarten in unserem Sample von Arztinnen mit einem hohen Bildungsgrad, dass sie
sich a) aufgrund ihrer verschiedenen beruflichen Selbstkonzepte hinsichtlich einer Karrie-
reorientierung unterscheiden. In der Gruppe der karriereorientierten Arztinnen vermuten
wir b), dass das Ereignis Elternschaft, auch in seinem Nichteintreten, und dessen Handha-
bung in der Partnerschaft Auswirkungen auf die Karrieremotive der Arztinnen zeigt. Wir
zeigen anhand einer Fallrekonstruktion, wie ¢) diese Auswirkungen in der Paardynamik
ausgehandelt und gehandhabt werden, welche Arrangements wir finden und in einem letz-
ten Schritt d), welches Bedingungsgefiige am ehesten die Karriere einer Arztin fordert.
Hier sind vor allem erlebte Diskrepanzen zwischen beruflicher Realitdt in Form struktu-
rierender Bedingungen, beruflichem Selbstbild und geschlechtsrollenbezogenem Selbst-
konzept von Bedeutung, die in Einklang mit den Herausforderungen der familialen und
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beruflichen Struktur zu bringen sind. Anhand einer biographischen Fallrekonstruktion
(siche u.a. Rosenthal 1995, 2001; Rosenthal/Fischer-Rosenthal 2000; Schiitze 1983) und
einer davon minimalen und maximalen Kontrastierung zeigen wir, wie das Thema Eltern-
schaft in seinen Bedeutungshorizonten in einer Paarbeziehung und in der beruflichen Ori-
entierung und Entwicklung der Arztin gerahmt werden kann.

3. Methode

Untersuchungsdesign und Sample

Die hier vorgestellten Ergebnisse gehen aus einer langsschnittlichen qualitativen Inter-
viewstudie mit Paaren hervor, in denen die Frau als Arztin arbeitet und deren Partner in’
ebenfalls berufstitig ist (im weiteren Sinne verstanden als dual career couples, DCC").
Dieses Untersuchungsdesign greift somit methodisch und inhaltlich eine bestehende Lii-
cke auf, die fiir das Verstehen der Karriereentwicklung speziell von Frauen in der Profes-
sion Medizin von Bedeutung ist. Das {ibergeordnete Interesse des Forschungsprojekts
konzentriert sich auf die subjektiv gedeuteten forderlichen und hemmenden Bedingungen
und Einfliisse auf Karriereverliufe von Arztinnen wihrend der fachirztlichen Weiter-
bildung und der beruflichen Tétigkeit als tertidre Sozialisationsphase. Die Forschungsfra-
ge beinhaltet somit explizit einen Entwicklungsaspekt, der durch ein langsschnittliches
Untersuchungsdesign aufgenommen wird. Neben retrospektiven Deutungen wichtiger
Einfliisse auf eine berufliche und/oder Karriereorientierung — dem ,,Erlebten Leben® als
Vergangenheitsperspektive (siche Rosenthal 1995, 2002) — kénnen so auch die situativen
Aspekte von Aushandlungsprozessen — dem ,,Erzdhlten Leben als Gegenwartsperspekti-
ve (sieche ibd.) — betrachtet und in ihrer zeitlichen und entwicklungsbedingten Ver-
flochtenheit miteinander in Beziehung gesetzt werden. Uber einen Zeitraum von fiinf Jah-
ren (2008-2013) haben wir in einem Abstand von zwdlf bis 18 Monaten insgesamt je vier
fokussierte Interviews mit Arztinnen und getrennt davon mit ihren Partner innen gefiihrt’.

3 Eine Arztin in dieser Gruppe lebt mit einer Frau in Partnerschaft zusammen.

4, Als Doppelkarrierepaare werden jene Paare bezeichnet, bei denen beide Partner hochqualifiziert
sind und eigene Berufslaufbahnvorstellungen verfolgen, ohne auf Kinder und ein erfiilltes Familien-
leben verzichten zu wollen. Sie grenzen sich u.a. dadurch gegen Doppelverdiener-Paare (double
earner couples) ab, dass sie Arbeit als sinnstiftenden Bestandteil ihrer personlichen Identitét sehen
und nicht nur als Moglichkeit des Geldverdienens und wirtschaftlichen Faktor* (Tunnat 2005: 1).
Wir modifizieren diese Definition fiir unser Sample dahingehend, dass wir jene Paare als DCC be-
zeichnen, in denen die Arztin eine Karriere verfolgt und ihr/e Partner in ebenso akademisch gebil-
det ist, und somit gleichfalls eine Karriere verfolgen konnte.

5  Einschlusskriterien fiir Paare: Die Frau arbeitet als Arztin, ihr/e Partner_in ist ebenfalls erwerbstitig,
entweder als Arzt, Arztin oder in einem anderen Beruf, und eine feste Beziehung besteht seit min-
destens drei Jahren. Innerhalb dieser Kriterien wurden sowohl Paare mit als auch ohne Kind(er) und
mit bzw. ohne Facharztabschluss rekrutiert. Die Rekrutierung erfolgte liber purposive sampling
(Glaser/Strauss 1998), gezielte Ansprachen, Anschreiben und das Schneeballprinzip. Als Kontras-
tierung dazu haben wir auch drei Arztinnen in unser Sample aufgenommen, die nicht in einer Part-
nerschaft leben.
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Zum ersten Zeitpunkt (DCC I) haben wir insgesamt 50 Einzelinterviews mit Arztinnen
und, wenn moglich, ihren jeweiligen Partner innen gefiihrt (27 Arztinnen und 23 Part-
ner_innen). Zum vierten Erhebungszeitpunkt waren noch 29 Personen (davon 17 Arztin-
nen) zu einem Interview bereit’.

Nach einer kurzen Beschreibung des Forschungsvorhabens sowie der Methode wurde
die Arztin und getrennt davon ihr/e Partner in zu Beginn des ersten Interviews gebeten,
iiber einen ,,gewohnlichen™ Arbeitstag zu erzdhlen, um narrative Anteile und individuelle
Schwerpunktsetzungen in den Erzdhlungen zu ermoglichen. Immanente Fragen z.B. zu
spezifischen Arbeitsaufgaben und Lebensumstinden wurden am Ende eines jeweiligen
Erzéhlabschnittes gestellt, wiahrend exmanente Fragen am Ende des Interviews gestellt
wurden. Der Fokus des zweiten Interviews zielte auf Verdnderungen und Kontinuititen
im beruflichen und privaten Bereich seit dem letzten Interview’, auf biographische As-
pekte sowie die Entscheidung, den Beruf der Medizinerin gewihlt zu haben®. Der Ein-
gangsstimulus des dritten Interviews bezog sich, wie im vergangenen, auf berufliche und
private Verdnderungen bzw. Kontinuitdten und der jeweiligen individuellen Bewertung.
Dieses Vorgehen wurde auch im vierten Interview beibehalten, woran sich am Ende eine
Bilanzierungsfrage hinsichtlich beruflicher und privater Dis-/Kontinuititen sowie der je-
weiligen Bewertung anschloss, die sich auf den gesamten Zeitraum des Studienverlaufs
bezog. Trotz der fokussierten Eingangsstimuli wurde den narrativen Anteilen grof3e Be-
deutung beigemessen, so dass diese in allen Interviews hoch sind’.

Analyse und Fallauswahl
Grundlegend fiir unsere Forschungsperspektive ist die Annahme einer wechselseitigen

Bezugnahme von Individuum und Gesellschaft (u.a. Keupp 2001; Mead 1973[1934]; Ro-
senthal 1995). In einer mikrosoziologischen Rekonstruktion von Handlungen gehen wir

6  Die Absage, an einem weiteren Interview teilnehmen zu wollen, ldsst sich strukturell zum einen aus
dem organisatorischen Aufwand heraus verstehen, da gerade die medizinische Tatigkeit die Hand-
habbarkeit und Verfiigbarkeit privater Zeit oft erheblich einschrinkt. Andererseits konnte auch das
fehlende Interesse an der Thematik ein Hinderungsgrund fiir die Teilnahme sein. Ebenso sind Vor-
behalte gegeniiber der Methode eines narrativen Interviews, welches eigene Erzdhlimpulse und
-weisen voraussetzt sowie das Vertrauen der Interviewpartner innen denkbar, iiber ihre beruflichen
und privaten Erfahrungen auch offen sprechen zu kénnen. Daneben gibt es bekannte Faktoren, die
das Ausscheiden aus der Studie begriindeten: So haben sich zwei Paare getrennt und der jeweilige
Partner hat sich geweigert, weiterhin an der Studie teilzunehmen; bei einem Paar ist der Partner ein
Jahr nach Studienbeginn verstorben. Da die betroffenen Arztinnen betonten, auch weiterhin an der
Studie teilnehmen zu wollen, wurde ein geplanter Interviewtermin verschoben, wenn er in solcherart
Trennungs- und Trauerzeit fiel.

7  Erzéhlaufforderung zum 2.-4. Interview: ,,Bitte erzéhlen Sie mir, was sich seit dem letzten Interview
am (Datum) bezogen auf Ihre Tatigkeit sowie in Threm Privatleben verdndert hat und was gleich ge-
blieben ist und wie Sie das jeweils bewerten.*

8  Sofern der/die Partner_in kein/e Mediziner in ist, wurde er/sie zur eigenen Berufsbiographie be-
fragt; sonst unterschieden sich die Interviews nicht.

9 Die Interviews wurden jeweils durch eine/n Projektmitarbeiter in durchgefiihrt und auditiv aufge-
zeichnet, anschlieBend vollstindig transkribiert und anonymisiert. Die Auswertung erfolgte unter-
stiitzend mit dem Programm MaxQDA (Version 2007, 2011).
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davon aus, dass berufliche Orientierungen und Konflikte der Aushandlung, im weitesten
Sinne verstanden als Vereinbarkeitsprobleme, sowie Prozesse der Anerkennung und das
Herstellen von Bedeutung vor allem aus der Auseinandersetzung mit einem ,,signifikanten
Anderen® (Mead 1973[1934]) hervorgehen, dadurch aufrecht erhalten werden und auch
prospektiv Situationen und Erfahrungen strukturieren.

In einer ersten inhaltsanalytischen Auswertung (u.a. Mayring 2010) haben wir unter
der Perspektive einer beruflichen Entwicklung und eines Karriereverlaufs die Gruppe der
27 Arztinnen hinsichtlich des Merkmals der beruflichen Orientierung (karriere- und
nichtkarriereorientierte Arztinnen) unterschieden. Dem Interesse unserer Fragestellung
folgend, welche Bedingungsgefiige im Umfeld von Krisenzonen von Karriereverldufen
rekonstruiert werden kénnen, haben wir in einem zweiten Schritt Themen zusammenge-
fasst, die die Arztinnen als Hiirden (oder positive Bedingungen) ihrer persénlichen Kar-
riereentwicklung genannt haben. Hier zeigten sich neben arbeitsstrukturellen und -organi-
satorischen Bedingungen (a.a.0.), dass das Ereignis Elternschaft kritische Situationen und
Auseinandersetzungen mit den eigenen beruflichen Selbstkonzepten hervorrufen kann. Da
uns die Auseinandersetzung mit diesem biographischen Ereignis nicht nur retrospektiv
deutend, sondern besonders in Form des ,Erzdhlten Lebens® (siche Rosenthal 1995,
2002) interessierte, suchten wir in einem dritten Analyseschritt karriereorientierte Arztin-
nen, die erst wiahrend des Interviewzeitraumes mit ihrem ersten Kind schwanger gewor-
den sind. Hier lassen sich unseres Erachtens verdnderte (oder gleich gebliebene) Paarar-
rangements nicht nur riickwirkend aus den Erzdhlungen rekonstruieren, sondern diese
auch in einem Vergleich vor und nach der Geburt eines Kindes nachzeichnen. In unserem
Sample sind nur eine karriereorientierte Arztin und ihr Mann in den ersten beiden Inter-
views kinderlos und erwarten erst zum Zeitpunkt des dritten Interviews ihr erstes Kind.
Zum vierten Interviewzeitpunkt leben sie seit knapp einem Jahr mit einer Tochter zu-
sammen. Anhand dieses Paares (Peters'’), so unsere Uberlegung, lassen sich Einfliisse
durch das Ereignis Elternschaft auf die Entwicklung einer Karriereorientierung, aber auch
die Entwicklung der Partnerschaft von einer Dyade zu einer Triade als Ermdglichung von
Vereinbarkeit nicht nur anhand der Vergangenheitsperspektive, sondern auch anhand des
»Erzahlten Lebens“ als Gegenwartsperspektive (siche Rosenthal 1995, 2002) nach-
zeichnen. Bei einer biographischen Fallanalyse wird Biographie nicht gleichgesetzt mit
der chronologischen Abfolge individueller Lebensereignisse, sondern theoretisch ,,gefasst
als ein sprachliches Produkt in Gestalt der narrativen Zuwendung zur eigenen Lebensge-
schichte und als ein soziales Konstrukt, in dem Individuum und Gesellschaft interagieren.
Biografie bildet so einen Schnittpunkt zwischen gesellschaftlich Vorgefundenem und
handelnd konstituierten Prozessen® (Schulze 2010: 570 f.). In der hier vorgestellten Fall-
rekonstruktion (u.a. Schiitze 1983; Fischer-Rosenthal/Rosenthal 1997) nehmen wir grund-
legend an, dass Motive und Orientierungen aus den Deutungen der Sprechenden anhand
des Sprechens iiber Konflikte, Aushandlungsprozesse und alltédgliche Handlungen rekon-
struiert werden konnen. Dieser Ansatz ldsst sich als ein relationaler verstehen, ,.der

10 Alle in der Analyse verwendeten Namen sind Pseudonyme; alle Daten, die Riickschliisse auf die
Personen erméglichen wiirden, wurden mit der MaB3gabe verdndert, dabei die inhaltlichen Zusam-
menhénge soweit es geht beizubehalten.
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Paarbeziehung und deren Verflechtung und Eingebundenheit in gesellschaftliche Kontex-
te in den Mittelpunkt riickt” (Wimbauer 2012: 166).

Komparativ setzen wir der detaillierten Beschreibung dieses Paares Félle aus der
Gruppe der karriereorientierten Arztinnen hinzu, die sich innerhalb unseres Samples in
Bezug auf eine erfolgreiche Karriere und in Bezug auf Elternschaft unterscheiden: Paare,
die zum ersten Interview schon Kinder haben bzw. schwanger sind und kinderlose Paare.
Die Rekonstruktion anhand einer minimalen und maximalen Kontrastierung ermoglicht
Aussagen struktureller Art iiber den Fall hinaus, der hier eingenommene Zugang zum Ma-
terial ist ein interpretativer und nimmt ,,gesellschaftsbezogen den Zugang Einzelner zur
sozialen Wirklichkeit und die Herstellung sozialer Wirklichkeit” (Schulze 2010: 571) in
den Blick. Dabei nehmen wir in dem zugrundeliegenden Fallvergleich das Paar- bzw. Fa-
miliensystem als ,,Fall an, an dem ,,latente Sinnstrukturen (siche u.a. Oevermann et al.
1979) dann im Vergleich mit anderen Féllen herausgearbeitet werden konnen.

Unsere Ergebnisse konnen keinen Anspruch auf quantitative Reprisentativitit erhe-
ben, sondern viel eher die quantitativen Befunde in einen Verstehens- und Erklarungszu-
sammenhang setzen. Die Strukturbeschreibung anhand der Fallrekonstruktion soll dem
Anspruch an Validitdt der hier untersuchten und rekonstruierten Bedingungsgefiige in
dem ausgewdhlten Sample geniigen.

4. Ergebnisse

Nach der Darstellung der inhaltsanalytischen Auswertung in Bezug auf die beruflichen
Orientierungen und der Beschreibung unseres Gesamtsamples, rekonstruieren wir spezifi-
sche Paararrangements karriereorientierter Arztinnen mit und ohne Kind(ern) anhand aus-
gewihlter Fille.

Berufliche Orientierung

In einer ersten inhaltsanalytischen Kategorienbildung konnten wir erwartungsgemaf} zwei
Ausformungen der beruflichen Orientierung unterscheiden: eine Berufungsorientierung
ohne Karrieremotiv und eine Karriereorientierung. Karriere verstehen wir dabei in enger
Anlehnung an die Deutungen der Arztinnen als die Kombination wissenschaftlicher Qua-
lifikation und klinischer Expertise sowie dem Erreichen bestimmter leitender Positionen
durch proaktives Verhalten (z.B. Bewerbungen auf Stipendien, Bewerbungen auf leitende
Positionen, Initiieren von Forschungsprojekten, etc.).

Innerhalb einer Berufungsorientierung ohne Karrieremotiv wird der &rztlichen Tétig-
keit eine hohe Bedeutsamkeit beigemessen, es wird sich sowohl zeitlich als auch motiva-
tional und emotional fiir diese Tatigkeit verausgabt, andere Interessen, teils auch das ei-
gene physische und psychische Wohl, werden hintan gestellt, private und Familienzeit da-
fiir ,,geopfert™, man ,,geht darin auf”. Die medizinische Tatigkeit dient nicht nur der exis-
tenziellen Sicherung, sondern stiftet dariiber hinaus Sinn in der Suche nach einem kohéa-
renten Lebensstil als Ausdruck von Individualitdt und Personlichkeit durch die Arbeit
selbst. Dies kann in der Wahl der fachérztlichen Ausrichtung (beispielsweise mit mehr
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oder weniger dialogischem Patientenkontakt), aber auch in der Wahl der Arbeitsform (an-
gestellte Tatigkeit im Krankenhaus oder in der Niederlassung bzw. Selbststdndigkeit) zum
Ausdruck kommen. Dieses Ergebnis ist so unerwartet nicht bei dieser Profession, da die
Wahl des medizinischen Berufsfeldes allein schon Ausdruck eines bestimmten Anspru-
ches an Erwerbsarbeit selbst sein kann: Arbeit als geeignete Ausdrucks- und Erlebens-
form individueller Bediirfnislagen in Erwartung von Kohédrenz des Selbstbildes mit der
beruflichen Ausformulierung dessen (siehe u.a. Reimann 2013). Somit stellt diese Gruppe
eigentlich die Grundgesamtheit unseres Samples dar, da alle interviewten Arztinnen als
beruflich hoch engagiert und -orientiert bezeichnet werden kénnen. Ebenso wire es im
Gegensatz zu dieser Annahme méglich, dass sich nur Arztinnen zu diesen Interviews be-
reit erkldrt haben, die ein besonders hohes Interesse an ithrem Beruf als auch an kritischen
Perspektiven darauf haben, und wir somit keine nicht hoch berufungsorientierten Arztin-
nen ,,sehen® konnten, was die Selektivitdt des Samplings verdeutlicht und damit die Aus-
sagen limitiert.

Wir ordneten 14 Arztinnen dieser Orientierung zu, von denen zehn schon als Fachérz-
tinnen, teils in der Klinik (3), teils in der Niederlassung (7) arbeiteten, drei befanden sich
noch in ihrer fachérztlichen Weiterbildung in einer Universititsklinik und eine Arztin trat
gerade ihren Ruhestand an. Acht dieser Arztinnen haben, zum Teil auch schon erwach-
sene, Kinder. In unserer Untersuchungsgruppe arbeiteten nur Arztinnen ohne Kinder oder
mit erwachsenen Kindern in Vollzeit, Arztinnen mit minderjihrigen Kindern waren in
Teilzeit beschéftigt. Zwei Arztinnen lebten nicht in einer Partnerschaft, zwei Partner der
in Partnerschaften lebenden Arztinnen wollten nicht an einem Interview teilnehmen.
Neun Partner_innen haben eine akademische Ausbildung, davon sind vier ebenfalls Arzte.
In Ubereinstimmung mit anderen Befunden (siehe Kapitel 2), finden wir hiermit eine
Gruppe von Arztinnen, die mit einer Berufungsorientierung eher an einer Balance als an
Karriere orientiert ist und einer Teilzeitbeschéftigung nachgeht, wenn minderjéhrige Kin-
der im Haushalt Ieben. Der berufliche Verlauf ist durch die Kontinuitit zweier Phasen ge-
kennzeichnet, so sind sieben Fachérztinnen nach ihrer fachérztlichen Weiterbildung aus
der Universitdtsklinik in eine Niederlassung gewechselt, was eine mogliche Karriere (Klinik
und/oder Forschung) somit ausschlieft.

Zusitzlich zu diesen 14 Arztinnen mit einer Berufungsorientierung gibt es vier Arz-
tinnen, die wir zwar als berufungsorientiert ohne Karrieremotiv kategorisiert haben, die
aber im Verlauf ihrer beruflichen Entwicklung die Position einer Oberérztin einnahmen.
Da sie dies jedoch nicht aktiv forciert haben, sondern durch ihren Vorgesetzten diese Po-
sition angetragen bekamen, ordneten wir sie der Gruppe der nichtkarriereorientierten Arz-
tinnen zu. Drei dieser Arztinnen arbeiteten in einer Art Doppelmodell: zum einen in ihrer
oberérztlichen Tétigkeit in Teilzeit an einem Krankenhaus und zum anderen daneben in
einer Niederlassung.

Unter Hinzunahme eines aktiven Momentes in der beruflichen Orientierung kann eine
davon abgrenzbare Gruppe beschrieben werden: Arztinnen mit einer hohen Karriereori-
entierung. Parallel zu einer Berufungsorientierung existiert die Motivation, eine Karriere
aktiv zu verfolgen. Das vordringlichste Unterscheidungsmerkmal besteht demnach in der
Aktivation, die sich aus der Gleichzeitigkeit von wissenschaftlichem und klinischem Inte-
resse speist und neben der Tendenz zur Verausgabung (wie oben) ein starkes Leistungs-
motiv aufweist, was sich verschiedentlich zeigen kann, z.B. durch eine Promotion, teil-
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weise zweifache Promotionen, Habilitation, teilweise zweifache Facharztweiterbildungen,
Forschungstitigkeiten, teils auch im Ausland, Lehrtitigkeiten und Engagement fiir die
Lehre, Zweitstudium neben der Berufsausiibung, kontinuierliche Weiterqualifikationen,
etc.. Die einzelnen Schritte in der Verfolgung {ibergeordneter Ziele sind dabei immer mit
Aufstieg assoziiert: auf der wissenschaftlich-forschenden Ebene ist dabei der Weg iiber
Promotion — Forschungsgruppenleiterin — Habilitation — eigenes Forschungsgebiet — zur
Professur gemeint; auf der klinischen Ebene der Weg von der Fachirztin — Oberérztin —
Leitende Oberérztin — stellvertretende Klinikleitung — zur Klinikleitung eingeschlossen.
Diese Gruppe haben wir nochmals unterteilt in zwei Auspragungen, die sich auf den ob-
jektiv sichtbaren Erfolg dieser Karriereorientierung beziehen, d.h. wir sehen auf der einen
Seite sechs karriereorientierte Arztinnen, deren Karrieren durch ,Briichigkeit* gekenn-
zeichnet ist bzw. die durch die Arztinnen selbst als abgebrochen gewertet werden. Diese
sechs Arztinnen sind promoviert und fiinf arbeiten an einer Universititsklinik. Alle Part-
ner dieser Arztinnen sind akademisch gebildet, vier davon ebenfalls als Mediziner titig.
In der zweiten Untergruppe dieser karriereorientierten Arztinnen sehen wir erfolgreiche
Karriereverliufe bei drei Arztinnen. Alle drei Arztinnen sind promoviert, zwei habilitie-
ren sich und haben am Ende unseres Untersuchungszeitraumes eine Professur inne; eine
dieser beiden Arztinnen bekommt zwei Kinder in diesem Karriereverlauf, wobei diese
durch den Ehepartner, der freiberuflich tétig ist, versorgt werden. Die zweite Professorin
entscheidet sich gemeinsam mit ihrem Partner dazu, keine Kinder zu bekommen. Die drit-
te karriereorientierte und damit erfolgreiche Arztin verfolgt eine klinische Karriere iiber
die Stufen Oberdrztin — Leitende Oberdrztin — aullerplanméBige Professur — stellvertre-
tende Klinikdirektorin — Chefarztin/Klinikleitung, nachdem ihr einziges Kind in die Schu-
le gekommen ist. Von ihrem Partner, ebenfalls Arzt, aber in Niederlassung tétig, wurde
sie in ihrem Karriereverlauf unterstiitzt.

Biographische Fallrekonstruktion Paar Peters

Zu Beginn unserer Interviews im Jahr 2008 trafen wir ein junges Arztepaar in der Phase
ihrer fachirztlichen Weiterbildung, beide waren seit ca. 1,5 Jahren berufstitig, Alexandra
Peters (Abkiirzung: AP) wechselte nach anfianglicher und nur kurzer Tétigkeit in der Chi-
rurgie in die Weiterbildung zur Fachérztin fiir Allgemeinmedizin sowie Kinder- und Ju-
gendmedizin einer Universitétsklinik, sie arbeitete in einem Rotationssystem zwischen
beiden Stationen und war zu 105% beschéftigt. Thr Mann Thorsten (Abkiirzung: TP)
wechselte vor ca. sechs Monaten aus der Intensivmedizin in die Weiterbildung zum Fach-
arzt fiir Kinder- und Jugendheilkunde in ein Landeskrankenhaus. Beide lernten sich zu
Beginn ihres Medizinstudiums in einer norddeutschen Grof3stadt kennen und verbrachten
miteinander einen Teil ihres Praktischen Jahres (PJ) im Ausland. Zwei Jahre vor der Ap-
probation begannen sie, mit einem gemeinsamen Thema an ihrer Dissertation zu arbeiten,
die sie 2009 abschlossen. Ein Jahr nach Abschluss ihres Studiums, Ende 2007, heirateten
sie und als Frau Peters schwanger wurde, zog das Paar aus einer studentischen Wohnge-
meinschaft in ein Eigenheim. In dieser Phase sprachen wir beide zum dritten Mal und sie
hat, wie geplant, noch wéhrend ihrer Schwangerschaft ihre erste fachirztliche Priifung
abgelegt. Threm Mann stand seine fachérztliche Priifung auch zum Zeitpunkt unseres vier-
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ten Interviews noch bevor. Zu diesem letzten Interview war Frau Peters gerade am Ende
ihrer zehnmonatigen Elternzeit, aus der sie unentgeltlich tageweise wieder arbeitete. Als
wir ihren Mann zwei Monate spiter zum vierten Mal interviewten, war sie schon wieder
vollzeitberufstétig, wiahrend er die beiden letzten Elternzeitmonate zuhause blieb, um die
Eingewohnungsphase der Tochter in der Kinderbetreuungseinrichtung zu tibernehmen.
Die Unterschiede zwischen Frau und Herrn Peters bezogen auf eine Karriereorientierung
werden hier schon deutlich: Wéhrend sie zwei fachérztliche Weiterbildungen absolvierte,
eine Priifung schon abgelegt hatte und in einer Universitétsklinik in Vollzeit arbeitete,
war er an einem Landeskrankenhaus tdtig und auch am Ende unserer Erhebungsphase
noch in fachérztlicher Weiterbildung. Sie sind somit zwar auf hohem Niveau bildungs-
homogam, standen jedoch nicht in gegenseitiger Konkurrenz zueinander, da er als beru-
fungsorientiert beschrieben werden kann, ohne jedoch, wie sie, auch eine Karriere verfol-
gen zu wollen.

Die Entwicklung der beruflichen Orientierung zu einem ,,authentischen"
Lebensbereich

Frau Peters wuchs mit berufstéitigen Eltern auf, wobei die Mutter ihre medizinische T&-
tigkeit als niedergelassene Augenidrztin nach der Geburt der drei Kinder jeweils nur kurz
unterbrach. Fiir Alexandra Peters stellte diese Sozialisationserfahrung schon frithzeitig ein
Modell dar, gleichermaBen als Arztin vollzeittitig und Mutter sein zu kénnen. Konse-
quenzen aus dieser mehrfachen Beanspruchung beschrieb sie im zweiten Interview riick-
blickend jedoch vor allem negativ, denn als Kind habe sie ihre Mutter immer erschopft
von der Arbeit erlebt und nur wenig Zeit und vor allem Aufmerksamkeit von ihr be-
kommen. In Widerspruch zu diesen Erfahrungen auf emotionaler Ebene wihlte sie nach
einer anfanglich oppositionellen Haltung dem Arztberuf gegeniiber ebenfalls das Studium
der Medizin aufgrund seiner naturwissenschaftlichen Ausrichtung und des hohen Struktu-
rierungsgrades. Der Widerspruch zwischen emotionalen und kognitiven Aspekten wurde
von ihr auch als solcher wahrgenommen, und so 16ste sie die daraus resultierende Disso-
nanz auf rationalem Weg: ,, Und als Arzte sind wir beide ganz anders geworden, das find
ich sehr spannend. A:hm. Weil mein Bestreben dann immer war, ich werde besser als
meine Mutter. So. M::: und ich schaffe Sachen schneller als meine Mutter. So und ich be-
weis der, dass das ebend wie sie’s gemacht hat, dass das nicht das Non-plus-Ultra is’,
ja?« (DCC 11 AP)".

11 Alle Begriffe, die in Zitationszeichen und kursiv gesetzt sind, haben wir den Interviews wortlich
entnommen.

12 In der Transkription sind die Regeln nach Przyborski/Wohlrab-Sahr (2010) angewendet worden:
Unterstrichenes wird betont, Fettgedrucktes laut gesprochen. Ein Punkt in einer Klammer zeigt eine
Pause von einer Sekunde, Zahlen in Klammern entsprechend ldngere Pausen an. Das Zeichen @
verweist auf Lachen oder lachend Gesprochenes; das Zeichen ° hingegen auf leises Sprechen, Dop-
pelpunkte (:::) zeigen Wortdehnungen an. Wenn zwischen Worten oder Buchstaben ein Gleich-
heitszeichen (=) gesetzt steht, bedeutet es eine Wortverschleifung. Zur besseren Lesbarkeit haben
wir die Transkriptausziige vereinfacht dargestellt.
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Ihre anfangliche, aber nur kurze chirurgische Tétigkeit verweist auf einen starken
Leistungsaspekt, den sie an den Beruf koppelt, und damit ermdglichte dieser ihr auch,
sich maximal von der drztlichen Tétigkeit ihrer Mutter abzugrenzen und bezogen auf die
Karriere ihre Mutter ,,iiberholen‘ zu konnen. Frau Peters‘ Interesse an den naturwissen-
schaftlichen Aspekten der Medizin sowie die Wahl einer zweifachen fachérztlichen Wei-
terbildung deutet darauf hin, sich besonders {iber die berufliche Leistung Anerkennung zu
sichern: ,,ich brauchte d-das so=n bisschen so=ne (.) in dem Punkt bewundert zu werden.
Jedenfalls damals als das Studium vorbei war* (DCC 11 AP: 81).

Zusitzlich zu diesem Leistungsaspekt projizierte sie in ihren Beruf aber auch die Er-
fiillung emotionaler Bediirfnisse, die anfinglich noch unberiicksichtigt blieben. Diese,
und hier vor allem der Wunsch nach Nihe, Beziehung und Zuwendung, erfiillte sie sich
erst durch den Wechsel in den Bereich der Allgemeinmedizin und der Kinder- und Ju-
gendmedizin, und so beschrieb sie ihre Wahl dieser Fachrichtung auch als ein sich ,,au-
thentisch fiihlen®, ein ,,Ankommen® und ,richtig Sein“ (DCC II AP). Diese Suchbewe-
gungen nach Befriedigung eigener Bediirfnisse durch die érztliche Tétigkeit verweisen
auf einen starken identititsgenerierenden und -stabilisierenden Charakter, der auf die drzt-
liche Tatigkeit attribuiert wird. Die Zuschreibung individueller Verwirklichung an den
Beruf deutet auf eine hohe Berufungsorientierung hin; zusitzlich zu dieser Berufungsori-
entierung kann Frau Peters als karriereorientiert beschrieben werden, was an dieser Stelle
durch die zweifache fachirztliche Weiterbildung belegt werden kann.

Auch fiir ihren Partner waren biographische Erfahrungen fiir die Wahl des Medizin-
studiums und der fachérztlichen Spezialisierung bedeutsam. Seinen Vater, als Kraftfahrer
mehr unterwegs als zu Hause, nahm er als Sozialisationsinstanz und Rollenvorbild eher
durch dessen Abwesenheit wahr. Sofern der Vater zu Hause gewesen ist, erlebte er ihn als
emotional abwesend, zudem korperlich aggressiv. Sich fiir das Medizinstudium und hier
speziell fiir die Intensivmedizin entschieden zu haben, attribuierte er auf die Suche nach
einem ,,mdnnlichen Fach, nach etwas ,,Handhabbaren, Manuellen (DCC 1 TP). Beide
Deutungen waren filir sein Geschlechtsrollenselbstkonzept relevant, wobei die Aner-
kennung durch Kommilitonen und &rztliche Kollegen zusdtzlich der Bestétigung dieses
Konzeptes diente. Aber auch er erlebte in diesem Bereich den Mangel an individueller
Authentizitdt und Auseinandersetzung mit der eigenen Person. Der Wechsel in die Kin-
der- und Jugendmedizin wurde jedoch erst nachtrdglich von ihm positiv konnotiert, denn
es war seine Frau, die die Auswirkungen seiner beruflichen Eingebundenheit auf die Part-
nerschaft besonders stark wahrnahm und eine Verdnderung einforderte.

Zu dieser Zeit sah sich das Paar selten und wenn, konnte es den privaten Bereich Lie-
be und Partnerschaft nicht zufriedenstellend leben, da beide zu erschopft waren und die
zur Verfiigung stehende private Zeit zur Regenerierung bendétigten: ,, Und dann dieses
manchmal (.) dann zwar kérperlich so zu Hause zu sein, aber irgendwie noch (.) nicht
richtig da zu sein auch. Und (.) auch irgendwie angespannt zu sein oder fertig zu sein und
der andere méchte eben, dass man mal=n bisschen locker-fluffig dann einfach irgendwas
Schones zusammen macht und es geht aber [schnippst mit den Fingern] gar nicht so
schnell umzuschalten irgendwie (DCC 1 AP: 94).

Diese kritische Situation der Vereinbarkeit von beruflichen und privaten Interessen
bewiltigte das Paar nur durch die Verdnderung auf beruflicher Ebene: Frau Peters begann
eine Téatigkeit und Weiterbildung in der Kinder- und Jugendmedizin, ihr Mann wechselte
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sein Fach grundlegend von der Intensivmedizin hin zur Kinder- und Jugendmedizin, wo-
bei der Wechsel seines Arbeitsgebietes von seiner Frau als Leistung fiir die Partnerschaft
eingefordert wurde. Im Nachhinein wertete er es als Konsens und Ausdruck eines egalité-
ren Partnerschaftsmodelles, da diese wichtige Entscheidung zur Verbesserung der ge-
meinsamen Beziehung gefiihrt habe. Sein Arbeitsumfang reduzierte sich nach dem Wech-
sel der Fachrichtung von 300 auf 180 Arbeitsstunden im Monat, was zu einer Entspan-
nung in der Beziehung fiihrte und auch er erlebte sich seitdem ,,wieder eher bei* sich
(DCCITP).

Unter Vereinbarkeitsaspekten und Fragen der partnerschaftlichen Aushandlung be-
schrieben beide die neue Situation als eine gute Basis, die Autonomie iiber die Gestaltung
des Lebens und Arbeitens wenigstens teilweise zuriick erlangt zu haben. Mdogliche kon-
servativ-traditionelle Losungen dieses Vereinbarkeitskonfliktes nicht gewéhlt zu haben,
indem die Frau ihre Arbeitszeit reduziert bzw. den Bereich wechselt, stiitzt an dieser Stel-
le die These einer nicht-traditionellen Partnerschaft im klassischen Sinne. Beide Lebens-
bereiche — berufliche Verwirklichung und partnerschaftliche Zufriedenheit — umzusetzen,
war mit starken Interessenskonflikten beziiglich der eigenen Rollen verbunden. Diesen
Konflikt im Arbeitsarrangement 16ste das Paar jedoch mehr umgekehrt traditionell als
egalitér, da Frau Peters von ihrem Mann die Reduktion der Arbeitszeit und den Wechsel
in einen ,,bezichungsfreundlicheren* Bereich einforderte. IThr Wechsel in die Kinder- und
Jugendmedizin, v.a. durch die Mehraufwendung einer zweifachen érztlichen Spezialisie-
rung, stellte sich langfristig gesehen jedoch vielmehr als eine Erhohung ihrer beruflichen
Anforderungen heraus, woraus sehr deutlich eine hohe Karriereorientierung rekonstruiert
werden kann. Selber beschrieb sie sich neben der hohen Berufungsorientierung auch als
karriereorientiert: Sie strebte nach Abschluss ihrer beiden Facharztpriifungen eine leiten-
de Funktion in der Abteilung an, ihr geniigte es nicht, ,nur” als Fachérztin zu arbeiten;
anders als ihr Mann, der sich vorstellen konnte, auch nach seiner Facharztpriifung auf die-
ser Ebene zu arbeiten und seiner zukiinftigen Berufsvorstellung keine Aufstiegsziele ein-
schrieb. Gleichwohl sich beide als stark identifiziert mit der beruflichen Tatigkeit erleb-
ten, sind Spannungen einer solchen Identitéitsbildung auf der Ebene der Paarbeziehung
deutlich nachweisbar in Situationen, in denen berufliche Konzepte und Orientierungen
mit den partnerschaftlichen Vorstellungen eines ,,guten* Lebens konfrontiert wurden und
in Konkurrenz zueinander standen. Herausfordernd und krisenhaft wurden diese verschie-
denen Orientierungen dann besonders in der Situation des Uberganges von einer Dyade
zu einer Triade wahrgenommen. Es kam zu Reibungspunkten beziiglich der Versorgung
der Tochter und des Zuriickstellens beruflicher Ambitionen.

Von der Dyade zur Triade — ,,richtiger Paarsprengstoff*

Schon im ersten Interview sprach Frau Peters von dem Wunsch, Kinder zu bekommen
und formulierte ihn entlang arbeitsstruktureller und -organisatorischer Eckpunkte, wobei
sich ihre Planung vorrangig am beruflichen Fortgang orientierte und sie damit die private
der beruflichen Entwicklung unterordnete. Idealerweise wollte sie wihrend der Schwan-
gerschaft ihre erste fachirztliche Priifung absolvieren, um nach der Elternzeit in die Voll-
zeitberufstétigkeit zuriickzukehren. Beide betonten die Wichtigkeit, ihre berufliche Tatig-
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keit nicht zu lang zu unterbrechen und die Elternzeit nicht allein der Mutter zu {iberlassen.
Dass diese Elternzeit jedoch nicht gleichverteilt geplant wurde, sondern Herr Peters nur
zweil Monate zu Hause bleiben wollte, spricht an dieser Stelle fiir eher traditionelle Ge-
schlechtsrollenselbstkonzepte, die durch ein kritisches Lebensereignis (re-)aktualisiert
werden kdnnen, aber hier auf eine traditionell verstandene Aufteilung.

Doch auch wiéhrend ihrer zehnmonatigen Elternzeit zeigte sich bei Frau Peters ein
starkes Motiv nach beruflicher Anerkennung, und so arbeitete sie unentgeltlich tageweise
schon wieder auf der kindermedizinischen Station. Ihr Vorgesetzter erkannte diesen en-
gagierten freiwilligen Dienst jedoch nicht an, sondern warf ihr vor, nur ,,aus dem off*
(DCC IV AP) zu arbeiten. Anders in ihrer zweiten Beschéftigung: Hier hatte sie viel Kon-
takt zu den Kolleginnen und Kollegen, die sie auf Grund von Entscheidungsunsicherhei-
ten und der Notwendigkeit einer Absicherung regelméBig anriefen. Dadurch wurde ihr be-
rufliches Selbstbild auch in der Zeit des ,, nur Mutter-Seins“ (DCC IV AP) bestitigt und
sie erfuhr Anerkennung auch auf der beruflichen Ebene.

Sie selbst beschrieb ihre Elternzeit als durchwachsen von dem Gefiihl, zu ,, verblo-
den* (DCC IV AP). In ihren Erzéhlungen wurde die Konkurrenz zwischen den Motiven
der Leistung auf beruflicher Ebene und der Anerkennung in den Nahbeziehungen sehr
deutlich und besonders durch die Elternschaft eher noch verstirkt als gemindert: ,,Ja also,
dass so dieses nur Mutter-Sein und lange zu-Hause-Bleiben irgendwie fiir mich nicht
maoglich ist. Also so, sondern eher dieses (.) ja, ich brauch diese Arbeit auch. Die macht
mir einfach zu sehr Spap, als dass ich jetzt Woch-, Monate lang ohne die sein mochte.
Hm, so. (.) Und dann kommt diese so Zerreifiprobe, einfach zu merken auch: Okay, wie
organisier ich’s, (.) dass ich dann trotzdem arbeiten gehen kann:n oder ein bisschen ar-
beiten gehen kann? Und wie ist dann unser Kind betreut? Und, und das ist dann eine Lo-
gistik, sag ich immer dazu, wo ich so denke: Oh=Gott=oh=Gott, mir dampft der Kopf.
Wer ist wann zu Hause? Wie wird das Kind tibergeben? Wer kénnte als Alternative sein,
wenn irgendein Dienst oder irgendwas sich verriickt und so? Also es, () dh, und das
hiingt so eher an meinen (.) Beinen, weil ich einfach mehr Zeit gerade hab dafiir, dieses
Ganze zu planen. Und (.) und mein Mann ist glaub ich ziemlich angenervt davon, weil er
Vollzeit_arbeiten geht, dann gerne eine Zeit (.) f=fiir uns und auch fiir, fiir seine Tochter
haben méchte. Und dann diese ganzen () Planung nebenher und so, (.) ja. Ah, wo er sagt:
Na wenn du nicht arbeiten gehen wiirdest, dann wdr es viel einfacher, wenn du einfach
nur Elternzeit machen wiirdest. Und das gibt so Konflikte die wir friiher so extrem nicht
hatten. Wo so richtig, so Karriere(.)ideen richtig miteinander anfangen zu kdmpfen. (...)
Weil das ist, das ist richtig Paarsprengstoff, ja so. Weil da kommen jetzt glaub ich so alte,
innere Rollenmodelle, die jeder so mitbringt, wie er das mit seinen Eltern erlebt hat. Kom-
men so in einem raus (.) und kollidieren dann hier, (.) weil das mit der aktuellen Situation
dann doch nicht so geht. Also bei meinem Mann war die Mutter lange zu Hause mit den
Kindern, ja. () Ah, bei mir war meine Mutter immer arbeiten. (.) Und ich kenne das nicht,
eine, eine Mutter die zu Hause ist und ja, das hat auch was Schénes“ (DCC IV AP).

Der ,,Paarsprengstoff* entziindete sich in einer Situation, die die unterschiedlichen
biographischen Sozialisationserfahrungen, die damit verbundenen eher impliziten Vor-
stellungen von Familie und die wiederum darin enthaltenen Geschlechtsrollenselbstkon-
zepte aktualisierte und somit fiir beide die Unterschiedlichkeit ihrer Konzepte deutlich
aufzeigte. Entgegen der retrospektiven Bewertung ihrer je verschiedenen Erfahrungen in
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Bezug auf Kinderversorgung und Arbeitstéitigkeit durch ihre Miitter und Viter, iiberfiihr-
ten sie diese ,,Mutter“- und ,,Vaterbilder* in ihre eigene Familie. So zeigte der Sozialisati-
onseinfluss sehr viel starkere Auswirkung auf ihr Familienbild und die Paarbeziehung als
anfanglich vermutet, als beide davon sprachen, es mit den eigenen Kindern ,,besser ma-
chen zu wollen. Durch das bedeutsame Lebensereignis der Elternschaft kollidierten (vor-
gestellte, antizipierte) Lebenspldne mit der latenten Wirkméchtigkeit der Sozialisation
und die Familie wurde zu dem ,,Kristallisationspunkt, an dem ambivalente Beziehungen
zwischen Traditionalisierungseffekten und Modernisierungsprozessen von Geschlecht
deutlich werden® (Kortendiek 2004: 388).

Der durch die eigene Elternschaft erlebte erhebliche Einfluss auf die berufliche Orien-
tierung machte Frau Peters die Umdeutung der negativen Erfahrungen mit ihrer berufsta-
tigen Mutter moglich und vor allem notwendig: Sie hob nun die Berufstitigkeit in ihren
Vorziigen hervor und verteidigte somit das Motiv der Selbstverwirklichung durch die be-
rufliche Tétigkeit. Dieser radikale Umdeutungsprozess musste an dieser Stelle vollzogen
werden, um die kognitive Dissonanz zu reduzieren, trotz der individuellen negativen Er-
fahrungen mit einer vollberufstiatigen Mutter, diesen Berufsweg auch eingeschlagen zu
haben. Als Ausdruck ihrer Vorstellungen, es ,,besser als ihre Mutter zu vereinbaren,
zeichnete sich die Sorge um eine qualitativ hochwertige Betreuung ihrer Tochter ab, die
sie akribisch plante und organisierte: Wahrend des ersten Lebensjahres des Kindes arbei-
tete Herr Peters noch in Vollzeit und die Tochter wurde an den freiwilligen Arbeitstagen
seiner Frau durch deren Mutter versorgt und betreut. Ihre Elternschaft wurde jedoch nicht
nur durch die eigenen Eltern unterstiitzt, sondern Frau Peters arbeitete zusitzlich dazu
zwei Babysitter ein, ein dritter befand sich ,,in Ausbildung* und das Paar konnte auf einen
groBBen Freundeskreis mit Kindern zuriickgreifen. Diese Absicherung schien besonders
Frau Peters wichtig und notwendig zu sein, um beide Lebensbereiche vereinbaren zu
konnen, und verdeutlicht dabei aber auch den hohen organisatorischen Aufwand, der vor
allem an ihren ,,Beinen* verblieb. Der unbefristete Arbeitsvertrag sowie die Mdoglichkei-
ten der Absprachen beziiglich Diensten und der Anpassung der Arbeitszeiten an personli-
che Bedarfe ermdglichten Frau Peters seitens der Arbeitsstruktur zusétzlich die Paralleli-
tat beider Lebensbereiche.

Das Paar Peters zeigte als bildungshomogames Arztepaar vor der Geburt des ersten
Kindes ein egalitdres Arrangement, beide promovierten, beide suchten sich einen Arbeits-
bereich, der ihren Neigungen entsprach. Zu einer ersten Krise in der Partnerschaft kam es,
als die Auswirkungen der hohen beruflichen Orientierung beider auf ihre Partnerschaft
deutlich wurden; diese Krise bewiltigten sie jedoch in einem eher umgekehrt-traditionel-
len als egalitiren Modus, da die Arztin mit einer zweiten fachirztlichen Weiterbildung ih-
rer Karriereorientierung Ausdruck verlieh, wihrend ihr Partner seinen Fachbereich grund-
legend wechselte. Dieses Arrangement ermdglichte ihnen wieder eine zufriedenstellende
Partnerschaft, wobei sie hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung unterschiedliche Aus-
pragungen zeigten, denn er verfolgte aktiv nun keine Karriere mehr. Zu einer erneuten
Krise kam es beim Wechsel der Dyade in die Triade, in der traditionelle Geschlechterrol-
lenkonzepte aktualisiert wurden. Beide sahen sich in der neuen Rolle als Mutter und Vater
mit eigenen Anspriichen und biographisch gepriagten Mustern, hier vor allem mit einem
bestimmten ,,Mutterbild*, konfrontiert und gerieten an ihre Konzeptgrenzen eines egaliti-
ren Partnerschafts- und Familienmodells. Gerade die Auseinandersetzung iiber die Vertei-
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lung der Arbeits- und Familienzeit machte ihnen ihre verschiedenen Stile deutlich, so dass
Irritationen und neuartige Haltungen ihres Partners, ihrer Partnerin zu teils heftigen Aus-
einandersetzungen flihrten. Diese konfligierenden Haltungen verweisen, wie wir gezeigt
haben, auf jeweils unterschiedliche biographische Bedingungen: Herr Peters wiinschte
sich fiir seine Tochter eine Mutter, die ,.einfach™ nur zu Hause bleiben kann und nicht
wiahrend der Elternzeit noch arbeitete, als eine Art ,natiirliche® Mutterrolle. Frau Peters
hingegen sah sich durch die Konfrontation mit seinem traditionellen Konzept vor eine
Erwartung gestellt, die bei ihr auf Widerstand stieB. Gerade der Ubergang in eine Triade
lockerte das vorher gelebte und als Ausdruck einer modernen Partnerschaft verstandene
egalitdre Rollenmodell (siche Geisler/Oechsle 1996); es zeigt sich, dass diese Egalitit
prozesshaft zu verstehen und als solche in Familien und vor allem zwischen den Part-
ner_innen hart erkdmpft ist. Unbekannte, neue Situationen, und hier vor allem das Ereig-
nis der Elternschaft, stellen dabei besondere Herausforderungen dar, die zu ,, Traditionali-
sierungseffekten™ (Kortendiek 2004: 388) als Bewiéltigungsform fithren kdnnen. Hier je-
doch wurde diese Traditionalisierungsfalle geschickt gehandhabt, ndmlich mit traditionel-
len und umgekehrt traditionellen Mustern gleichzeitig: Frau Peters organisierte allein die
Kinderbetreuung wéhrend und nach ihrer Elternzeit, dies verblieb an ,jihren Beinen®.
Dadurch stellte sie jedoch sicher, dass sie ihrer Arbeitstétigkeit und ihrer Karriere nach
der Elternzeit in selber Intensitdt nachgehen konnte, wie es ihren Vorstellungen entsprach.
Und sie forderte von ihrem Mann den Wechsel der beruflichen Ausrichtung als Paarleis-
tung ein. Wichtige strukturelle Bedingungen auf privater und beruflicher Ebene (z.B. ein
unbefristeter Arbeitsplatz, klare Arbeitszeitregelungen, Freirdume in der Verteilung der
Arbeitszeit, doppelte fachdrztliche Ausbildung zur Existenzsicherung, privat organisierte
Kinderbetreuung) kénnen als Unterstiitzung gedeutet werden, dieser Traditionalisierungs-
falle auch wieder entkommen zu konnen, diesen Prozess leistete jedoch in diesem Fall
hauptsdchlich die Frau.

Minimal kontrastierende Fallvergleiche

Ob die mit Elternschaft verbundenen Mehraufwendungen vor allem zeitlicher und organi-
satorischer Art langfristig Auswirkungen auf die Karriereorientierung der Arztin zeitigen,
kann vor dem Hintergrund dieser Fallrekonstruktion nicht eindeutig beantwortet werden.
Gleichwohl zeichnen sich schon Tendenzen von Vereinbarkeitsproblemen ab, die die
These des Riickzugs aus der Karriereorientierung (wenigstens zeitweise) stiarken, hier z.B.
die lingere Elternzeit der Arztin, sowie die Sorge um die Kinderbetreuung fast aus-
schlieBlich in ihrer Verantwortung.

Fiir einen Strukturvergleich ziehen wir aus diesem Grund drei dhnliche Fille karriere-
orientierter Arztinnen aus unserem Sample hinzu, die zum Zeitpunkt des ersten Interviews
schon schwanger waren oder mindestens ein Kind und zum letzten Interview mindestens
zwei Kinder hatten. Anhand dieser Félle konnen wir rekonstruieren, wie karriereorientier-
te Arztinnen mit Kind(ern) eine Vereinbarkeit verschiedener Motivlagen vor allem in-
nerpsychisch und in ihren Partnerschaften leisten und die Karriereorientierung als dyna-
misches Motiv hinter personlichen Motiven und hinter der beruflichen Orientierung wie-
der zuriick treten kann als Ausdruck eines (re-)traditionellen Arrangements. Die Geburt
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des ersten Kindes wurde von diesen Arztinnen noch nicht als ein die eigene Karriere be-
hinderndes Lebensereignis gewertet: ,.das erste Kind ist nicht der Karriereknick, das
zweite sehr wohl“ (DCC III Kerstin Lehmann). In dhnlicher Weise berichtete auch die
zweite Arztin nach der Geburt ihres zweiten Kindes, spitestens jedoch nach der Geburt
ihres dritten Kindes von einem ,,Kinderleuchten” (DCC II Katja Kiihn), welches sie dafiir
verantwortlich machte, der Karriere nicht mehr den Vorzug geben zu konnen, und ihre be-
rufliche Tétigkeit zwar interessant und fordernd, jedoch nicht mehr als sinnstiftend zu er-
leben. Der Riickzug der Karriereorientierung wurde in beiden Féllen auf den Bedeutungs-
zuwachs des Bereichs Familie zu Ungunsten der hohen beruflichen Identifizierung und
Karriereorientierung attribuiert und damit auch naturalisiert (,,Den Frauen ist das nicht
gegeben®, DCC 1l Katja Kiihn). Hierbei ist von grofler Bedeutung, dass die erlebte Not-
wendigkeit der Vereinbarung oder auch Entscheidung als eine individuelle gerahmt und
gedeutet wurde, was die Verinnerlichung oder ,,Naturalisierung* der Mutterrolle (siche
dazu Rothe et al. 2013, 2012) und gesellschaftlicher Normen verdeutlicht. In diesen Fél-
len waren es gerade die Arztinnen, die sich vor ihrer ersten Schwangerschaft riickblickend
als karriereorientiert beschrieben, wohingegen deren Partner keine karriereorientierten
Ambitionen aufwiesen. Es handelte sich retrospektiv (ohne Kinder) um egalitdre Partner-
schaftsarrangements, die jedoch nach der Geburt der Kinder traditionelle Tendenzen auf-
zeigten, die sich vorrangig auf die Fiirsorge der Kinder bezogen. Dennoch nahmen die
Viter mindestens zwei Monate Elternzeit und mafien der Beziehung zu ihren Kindern ei-
ne hohe Bedeutung bei, was dazu nicht im Gegensatz steht. Sie waren nicht die Haupter-
ndhrer der Familie, sondern unterstiitzten das berufliche Engagement ihrer Partnerinnen.
Der dritte Fall (Ehepaar Weidestatt) unterscheidet sich von den beiden anderen Fillen
hinsichtlich der beruflichen Orientierung des Partners, da hier die Arztin mit einem Arzt
zusammenlebte, der ebenso karriereorientiert war wie sie: Beide promovierten und habili-
tierten sich, nahmen oberérztliche Positionen ein, immer leicht zeitlich versetzt zu seinen
Gunsten. Doch kurz bevor Frau Weidestatt die Bedingungen fiir eine auBerplanmaBige
Professur (APL) erfiillte, erhielt ihr Mann einen Ruf auf eine Professur in einer anderen
Stadt, was die Familie zu einem Umzug zwang und somit der Arztin die Gelegenheit auf
die angestrebte Position verunmoglichte. Zum vierten Interview befand sie sich mit dem
zweiten Kind im Mutterschutz, nachdem sie vorher in Aussicht auf eine leitende Position
an der Universititsklinik, in der ihr Mann die Professur antreten wollte, in eine Niederlas-
sung wechselte. Somit wird sie nach dem Mutterschutz das erste Mal arbeitslos sein und
bei Neuantritt einer Stelle als Fachédrztin wieder beginnen miissen, die Voraussetzungen
fiir eine APL zu erfiillen. Besonders ist dieser Fall zusétzlich, da innerhalb der Partner-
schaft eine Abwertung der beruflichen Leistung der Arztin rekonstruiert werden konnte,
wie sie in Form von Diskriminierung weiblicher Karrieren fiir das medizinische System
strukturell typisch zu sein scheint: ,,/ch muss gestehen [seufzt leise], das fordert nicht den
Gedanken der Gleichberechtigung, aber ich wiird gerne zwei Monate mit denen zusam-
men machen (Elternzeitverteilung, Anm. der Autorinnen), aber ich wiirde nicht, fifty-fifty
wdre mir personlich zu lange weg von der Arbeit als Oberarzt nicht, also ich weif3 nicht,
da wiirde ich dann irgendwo sagen, gerne Familie, aber irgendwo ist auch Schluss, weil
Karriere fiir mich auch wichtig ist. Wobei ich weif3 natiirlich, meine Frau sagt auch, Kar-
riere sei ihr genauso wichtig und sie fand’s unfair, das diirft ich jetzt so in ihrer Gegen-
wart nicht sagen. Weil sie sagt natiirlich, hey, wir sind gleichberechtigt was Karriere an-



Zeitschrift fiir Familienforschung, 26. Jahrg., Heft 2/2014, S. 169-198 187

geht und sie habilitiert sich doch jetzt auch, und das darf ich in keinster Weise. Ich, wie
gesagt, ich find’s auch toll, aber ich darf’s in keiner Weise kritisieren. Weil sie sagt, das
ist fiir uns véllig das Gleiche und ich denk halt immer mein Gott, ich arbeite seit meiner
Studentenzeit auf diese spezielle Stelle hin. Und hab jetzt fiinfzig Publikationen und sie
hat sich jetzt grad mit sieben auf nen (Cut) habilitiert. Dann denke ich halt, naja, da
gibt’s schon unterschiedliche Motivationen, die schon unterschiedlich linger bestehen
(DCC III Herr Weidestatt).

Auch wenn Untersuchungen zeigen, dass Arztinnen nur ca. zwei bis fiinf Jahre nach
der Geburt in Teilzeit arbeiten wollen, um danach wieder in die Vollzeittitigkeit zuriick
zu kehren (Gedrose et al. 2012), verweisen die hier dargestellten Fille auf Traditionalisie-
rungseffekte (Kortendiek 2004), die das Verbleiben in Teilzeitbeschiftigung oder auch
den Wechsel der Arbeitsform (von Krankenhaus in Niederlassung) auch iiber einen ldnge-
ren Zeitraum wahrscheinlicher werden lassen und damit eine Karriere nicht nur erschwe-
ren, sondern in den dargestellten Fallen auch beenden kdnnen.

Maximaler Fallkontrast — Das Doppelkarrierepaar

Anhand des Kriteriums der Elternschaft bei karriereorientierten Arztinnen wihlen wir das
Paar Elisabeth Larek (Abkiirzung: EL) und Carl Menke (Abkiirzung: CM) als einen ma-
ximalen Kontrastfall innerhalb unseres Samples, da das Paar wihrend unseres Untersu-
chungszeitraumes kinderlos blieb, auch keine Schwangerschaft eintrat, und sich als Dop-
pelkarrierepaar im engen Sinne verstehen lésst. Elisabeth Larek, Ende der 1960er Jahre
geboren, befand sich zum ersten Interview noch in ihrer assistenzirztlichen Wieterbildung
in einem méannlich dominierten Fachgebiet vollzeitbeschiftigt an einer Universitétsklinik.
Ihr Mann Carl, vier Jahre jiinger als sie, arbeitete schon seit vielen Jahren in hoher beruf-
licher Position in einer Firma im Ausland. Beide waren seit vier Jahren ein Paar und fiihr-
ten eine Fernbeziehung, in der sie sich regelméBig ein bis zwei Mal im Monat trafen.
Durch den Umzug von Frau Larek in eine Stadt mit besserer Anbindung an einen Flugha-
fen (DCC III) sah sich das Paar statt alle zwei bis drei nun alle ein bis zwei Wochen.
Wihrend dieses dritten Interviews sprachen beide stéirker als zuvor von der Idee, zusam-
menzuzichen. Zum vierten Interview trafen wir das Paar dann in ihrer ersten gemein-
samen Wohnung.

Hohe Leistungsbereitschaft ...

Das Paar lieB sich zu jedem Interviewzeitpunkt als karriereorientiert beschreiben: Sie
identifizierten sich in hohem MaR mit ihrer beruflichen Tatigkeit, waren beruflich stark
eingebunden, sehr leistungsorientiert und setzten sich aktiv fiir das Erreichen bestimmter
leitender Positionen ein. Das Selbstverstindnis der beiden als Paar war auf der Ebene der
beruflichen Entwicklung kongruent: Beiden war eine Selbstverwirklichung im Beruf und
die Realisierung beruflicher Ziele und Wiinsche wichtig; die Paarbeziehung bedeutete fiir
sie eher einen Ausgleich dazu. Elisabeth Larek bewertete die Fernbeziehung unter dem
beruflichen Aspekt als positiv, da sie so ihr hohes berufliches Engagement realisieren
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konnte. Bei ihr spielten die Arbeitsinhalte, die Erfahrung von Selbstwirksamkeit und die
Anerkennung von Leistung eine besonders bedeutende Rolle. Dies band sie zuriick an die
Erfahrung mit ihrem Vater, einem niedergelassenen Hausarzt, der sie zu {iberdurchschnitt-
lichen Leistungen angetrieben habe: ,,Mein Vater war ein sehr strenger éh: Herr, der nur
allerbeste Leistungen d:hm akzeptiert hat () u:::nd, (2) in seinen Zuneigungsverteilungen
sehr schwankend war. Im Klartext: Man musste 'ne Leistung erbringen, um sich seine
Zuneigung (.) zu erkaufen? [leicht fragend] (.) Und wenn man nicht gehorcht hat, wurde
man halt mit Missachtung bestraft“ (DCC II EL). Ihre berufliche Biographie zeichnete
sich zusitzlich zu diesem Leistungsaspekt durch eine hohe (fern)rdumliche Mobilitdt und
Flexibilitét aus, sie studierte und arbeitete im In- und Ausland an verschiedenen (Univer-
sitdts-)Kliniken: ,,/ch bin so oft in meinem Leben umgezogen, das gehort zu der Karriere
eines Klinikers. Man muss extrem flexibel sein oder man kann nicht das machen, was man
machen mochte. Und ich hab mich dafiir entschlossen, dass mein Beruf eines der wich-
tigsten Dinge in meinem Leben ist, also bin ich Sklave meines Berufes und ziehe wie ein
Nomade durch die Gegend (DCC 11 EL).

Die berufliche Entwicklung von Frau Larek verlief auf zwei Ebenen, die sich bezogen
auf eine erfolgreiche Karriere sehr deutlich voneinander unterscheiden: Auf der klini-
schen Ebene, im engeren Sinne ihre fachérztliche Spezialisierung betreffend, befand sie
sich zum ersten Interview noch in ihrer Weiterbildung, aber auch nach ihrer fachérztli-
chen Priifung kam sie hier nur ,,schleppend” voran. In ihrer Karriere als Forscherin war
sie demgegeniiber weitaus erfolgreicher: Sie war doppelpromoviert, warb hochrangige
Forschungsstipendien sowie ein Habilitationsstipendium fiir sich ein, betreute mehrere
Doktorarbeiten innerhalb kiirzester Zeit erfolgreich, war zum vierten Interview habilitiert
und hatte eine Professur inne. Die Verbindung zwischen dem klinischen und dem wissen-
schaftlichen Arbeiten war in ihrer Vorstellung einer sinnstiftenden Tétigkeit zwar essenti-
ell, aber nicht selbstverstidndlich umzusetzen. Als klinische Arztin stieB sie immer wieder
an implizite Grenzen, die sie vor allem als geschlechterbezogene Diskriminierungen in-
nerhalb des medizinischen Systems erfuhr. Ihr wurden fiir die klinische Weiterbildung
notwendige und wichtige Rotationen durch ménnliche Vorgesetzte aufgrund ihrer For-
schungsambitionen, aber auch aufgrund ihres Frauseins vorenthalten: ,,U::nd, nachdem
ich jetzt auch noch dies d:hm, Habilitandinnenstipendium bekommen habe, da habe ich
eine sehr nette Email vom leitenden Oberarzt bekommen, mit dem Hinweis: Da ich mich
ja nur fiir die Forschung interessiere, ist meine klinische Rotation jetzt erstmal gestri-
chen. Ja! So sieht’s aus! Richtig! @(. )@ richtig* (DCC II EL). An dieser Stelle zeigte
sich, wie vertikale Strukturierung wirksam werden kann: Obwohl ihr Chef zwar auch
Frauen forderte, verteidigten gerade die médnnlichen Oberérzte die ,,gldserne Decke™ ve-
hement, sie ,,kliingeln und ha’m kein Interesse, erfolgreiche Frauen voran zu bringen™
(DCC 11 EL), ,,die lassen das ni::::: e, nie und nie und nie zu, dass Frauen d::h in die dh
leitenden oder auch oberdrztlichen Positionen oder geniigend Frauen in diese (Positio-
nen) kommen. Das wiirden- werden die nie zulassen. Niemals. Das is* dh Geschlechter-
kampf. Das is* es einfach. Wie kann das sein, dass eine Frau besser is‘ als ein Mann?
Geht ja gar nich’. Das is‘ so. Es is‘ traurig und es is* so* (DCC III EL). Ihre klinische
Expertise brachte sie ausschlieBlich durch ihr eigenes Engagement voran, erfuhr darin
keine Unterstiitzung durch Vorgesetzte, sondern erlebte vielmehr die Hiirden, die ihr in
den Weg gestellt wurden, gerade weil sie eine wissenschaftlich erfolgreiche Arztin war.
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Anhand der Erfahrungen von Diskriminierung und Mobbing seitens der Kollegen und
Vorgesetzen aufgrund ihres starken beruflichen Interesses und ihrer hohen Karriere-
orientierung, lisst sich die These aufstellen, dass die Berufungsorientierung einer Arztin
insbesondere durch Vorgesetzte als ,,zuviel”, da nicht mit einem traditionellen Ideal von
Weiblichkeit kompatibel, gedeutet wird. Sofern die hohe Motivation fiir den Beruf als zu
ehrgeizig und ambitioniert wahrgenommen wird und in Folge zu Diskriminierungen fiihrt,
kann diese eigentlich karriereforderliche Bedingung auch genau in das Gegenteil um-
schlagen.

... und private Opfer

Die Vereinbarkeit mit Elternschaft schien dem Paar vor diesem Hintergrund besonders
schwer vorstellbar, da zusitzlich zu den Diskriminierungen als Arztin dann auch die Dis-
kriminierung als Mutter wahrscheinlich und Elternschaft somit eher als Belastung antizi-
piert wurde. So beschrieb Elisabeth Larek ihre Wahrnehmung von arbeitenden Miittern
im klinischen Bereich besonders in Bezug auf Verantwortung: ,,So und jetzt fragen=se
mich nach Kindern. Ich bin ledig und hab keine Kinder (...) Und wenn ich einen Beruf
habe wie den meinigen, dann muss man bereit sein etwas dafiir zu opfern, nich nur etwas
sondern ne ganze Menge* (DCC 1 EL).

Die Darstellung dieses negativen Vergleichshorizontes rahmte Frau Lareks Entschei-
dung gegen eine eigene Elternschaft, da es ihr damit moglich blieb, ihre hohen berufli-
chen Ambitionen umzusetzen, ohne weitere Einbuflen hinzunehmen. Thr Engagement und
auch ihre Bereitschaft, fiir den Beruf vieles zu opfern, wurde durch ihren Partner immer
akzeptiert und unterstiitzt, da er selbst dhnlich ambitioniert und engagiert in seinem Beruf
war. Beide erlebten ihre Partnerschaft als einen Moglichkeitsraum von Autonomie und
Selbstverwirklichung eigener, vorrangig beruflicher Vorstellungen und Ziele, und ver-
standen sich damit als ein egalitires Paar, welches aktuellen Lebensbereichen keine tra-
ditionelle Geschlechterverteilung zuwies. Als das Thema Kinder und Elternschaft erneut
angesprochen wurde, zeigten sich dennoch traditionelle Vorstellungen versteckt hinter der
Entscheidung, keine Kinder bekommen zu haben: ,,4lso das ist sicherlich nicht fiir alle die
Idealform und man muss dazu sagen, das geht auch nur ohne Kinder. (.) Ich weif3 nicht, wie
es (.) funktioniert hitte, mit, aber ich glaub wir ham uns auch ganz bewusst dagegen ent-
schieden dh, weil halt dhm, gewisse Voraussetzungen da sein miissen, um (.) das kindge-
recht zu gestalten. Und das hdtte ich nicht gemacht, wenn er im Ausland gewesen wir. Das
war grundsdtzlich das, was ich gesagt hab, (.) ohne Papa zuhause kommt gar nicht infrage.
Ich mach die ganze Arbeit nicht allein® (DCC IV EL). Und auch ihr Partner beschrieb aus
seiner Perspektive die Entscheidung &hnlich: Auf die Frage ,,Haben Sie Kinder?* antwortete
Carl Menke: Nee, ham 'wa nich. Is auch schwer darstellbar glaub ich im Moment. Also s’is’
also nich ein gemeinsamer Ort und und’ also ih kein Beruf, der wenig’ also dann gut, mit
den Nachtschichten und so, das geht ja als Arzt muss sie ja eh erst mal aufhéren im Prinzip.
Also es is ja schon allein deshalb irgendwie extrem schlecht geregelt in Deutschland. Also
dass ja’ dass=es quasi wie so’n Berufsverbot fast is* (DCC I CM).

Die Entscheidung gegen eine Elternschaft wurde demnach nicht nur an strukturelle
Bedingungen zuriickgebunden, sondern dieser Entscheidung lagen ebenso auch traditio-
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nelle Vorstellungen eines geschlechterbezogenen Arbeitsarrangements zugrunde. Die
Uberlegung, der Mann konne seine Titigkeit fiir die Familiensorge unterbrechen oder gar
aufgeben, wurde von beiden nicht angesprochen. In der Auseinandersetzung mit den vor-
gestellten Auswirkungen von Elternschaft geriet das Paar dann auch an seine egalitiren
Grenzen, und verdeutlicht somit die Wirkung und Beeinflussung dieses Lebensereignisses
allein schon in seiner Antizipation. Frau Larek entkam der ,,Mutterschaftsfalle* (Korten-
diek 2004: 389) durch die Entscheidung, keine Kinder zu bekommen. Dabei kam der Sor-
ge vor einer Verfestigung traditioneller Familienvorstellungen, die den Riickzug aus dem
Beruf zu Gunsten der Sorgearbeit fiir die Familie erwarten liel, wiahrend der Partner nur
unterstiitzende Funktionen iibernehmen wiirde (siche Fthenakis et al. 2002), eine beson-
ders hohe Relevanz zu.

Strukturbeschreibung

Anhand der hier dargestellten Fallbeschreibungen konnen neben den, ebenfalls bedeutsa-
men, unterstiitzenden oder behindernden arbeitsstrukturellen und -organisatorischen Um-
stinden, wichtige individuelle und soziale Bedingungen fiir einen erfolgreichen Karriere-
verlauf von Arztinnen rekonstruiert werden. Eine grundlegende Bedingung auf Seiten des
beruflichen Selbstbildes der Arztinnen stellt dabei neben der Berufungsorientierung die
Karriereorientierung der Arztin dar. Ein beruflich hohes Engagement in Form des Einsat-
zes an Zeit und Energie fiir den Beruf mit der Tendenz zur Verausgabung, eine Sinnfin-
dung sowie eine Bediirfniserfiillung durch die medizinische (klinische und forschende)
Titigkeit kennzeichnen alle diese Arztinnen. Zusitzlich dazu finden wir ein Karrieremo-
tiv, was diese Arztinnen von ,,nur* berufungsorientierten Arztinnen unterscheidet, denn
diese Arztinnen verfolgen aktiv eine Karriere in Form bestimmter Qualifikationen, mehr-
fachen Weiterbildungen, zusitzlichen Ausbildungen, Lehrtatigkeiten, Engagement in For-
schungstitigkeiten etc., was wir als Leistungsmotiv rekonstruieren. Sie schreiben ihrer be-
ruflichen Tatigkeit Aufstieg ein, was sich auch in der Wahl des Arbeitsverhéltnisses du-
Bert: fiinf der neun Karriereorientierten Arztinnen verbleiben auch nach ihrer fachérztli-
chen Weiterbildung an einer Universitétsklinik, an einem Arbeitsort, der die Parallelitit
einer klinischen und wissenschaftlichen Karriere ermdglichen kann, wihrend acht der
nichtkarriereorientierten Fachérztinnen nach ihrer Weiterbildung in die Niederlassung
wechselten und zwei der Fachérztinnen in einem Krankenhaus titig sind.
Gesellschaftliche Normen, Erwartungen und die daran anschlieBenden Geschlechter-
rollenkonzepte werden nicht nur in den beruflichen Selbstbildern wirksam, sondern be-
sonders auch in den Nahbeziehungen, und hier vor allem in Krisensituationen, aktuali-
siert. So konnen die Partnerschaften den Arztinnen einen Raum von Erméglichung ihrer
Karrieren bieten. Grundlegendes Kennzeichen der hier untersuchten Partnerschaften ist
der gleiche Bildungsstand bei fast allen Partner innen, diese Arztinnen leben demnach
eher in bildungshomogamen Partnerschaften auf einem hohen Niveau. Dass die unter-
suchten Arztinnen das Studium der Medizin und die drztliche Titigkeit gewéhlt haben
und ihre Partner innen dies in weiten Teilen akzeptieren, verweist auf zumindest ansatz-
weise egalitire, wenigstens jedoch emanzipative Partnerschaftsarrangements. Einem kon-
servativ-traditionellen Paararrangement entsprechen diese Konstellationen schon von Be-
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ginn an eher nicht. Dies korrespondiert auch mit der gesellschaftlich geteilten Einstellung
zur Berufstitigkeit von Frauen. Die Partner akzeptieren den beruflichen Einsatz der Arz-
tinnen und unterstiitzen ihn teilweise.

Die Egalitit gerdt jedoch in eine Bewéhrungsprobe, wenn im Verlauf der Partner-
schaften bedeutsame Lebenssituationen implizite Geschlechterrollenkonzepte, und hier
vor allem das ,,Mutterkonzept®, aktualisieren. Die Verantwortung fiir die Qualitdt der
Partnerschaft sowie der Fiirsorge fiir die Kinder wird vor allem dann in den Partnerschaf-
ten dem Aufgabenbereich der Arztin zugesprochen, wenn der Partner selbst sehr karriere-
orientiert ist. In den sensiblen Phasen der Familiengriindung kann aus einem egalitiren
Paar bezogen auf die berufliche Selbstverwirklichung somit ein traditionelles Paar wer-
den. Denn die Mehraufwendung an Zeit fiir eine familiale Lebensfithrung, besonders
wenn die eigene Karriere aktiv verfolgt wird, bedeutet gerade fiir Miitter eine Mehrbelas-
tung, die an anderen Stellen ausgeglichen oder aber an andere delegiert werden muss. Die
Delegation zeigt sich z.B. anhand des Fallbeispiels Pefers in der Organisation der Kinder-
betreuung, die der Frau obliegt, und der Ausgleich darin, fiir die Partnerschaft, aber auch
fiir Freundschaften, keine Zeit mehr zur Verfligung zu haben, um diese zufriedenstellend
zu leben. Elternschaft als bedeutsames Lebensereignis (siche u.a. Filipp 2007) wirkt sich
somit auf den Ebenen der Paarbeziehung und der beruflichen Orientierung aus, da eigene
Selbstkonzepte und die des/r Partners_in durch ihre implizite, vorbewusste Eigenschaft in
den Habitus eingelassen sind und in ihrer Wirkméchtigkeit zum Ausdruck kommen.

Wenn der Partner jedoch nicht in gleichem MaBe karriereorientiert ist wie die Arztin,
rekonstruieren wir auch umgekehrt-traditionelle Arrangements, die die Karriere der Arz-
tin beférdern konnen. Hier werden zwar in spezifischen Situationen ebenfalls bestimmte
Geschlechterrollenkonzepte aktualisiert, diese werden jedoch nicht durch ein kompetiti-
ves Moment zwischen den Partner innen verstarkt. Eher scheint diese umgekehrt-
traditionelle Handhabung und Bewiltigung bestimmter Krisen dann ein erfolgverspre-
chenderes Bedingungsgefiige zu sein als ein egalitdres Arrangement. Dass wir bei karrie-
reorientierten Arztinnen kein egalitires Paararrangement auch nach der Geburt von Kin-
dern rekonstruieren konnten, konnte auf unsere selektive Stichprobe verweisen, in der
kein Paar die Kinderfiirsorge oder Hausarbeit externalisiert hat (z.B. in Form einer dauer-
haften Betreuung der Kinder au3erhalb von 6ffentlichen oder privaten Kinderbetreuungs-
einrichtungen und in Form einer Haushaltshilfe), um das egalitire Modell umzusetzen,
ohne in die Konflikte zwischen den verschiedenen Geschlechterrollenkonzepte zu gera-
ten. Wenn es kompetitive Momente zwischen den Partner innen gibt, ist es dann ein eher
traditionelles Arrangement, welches zu einer Briichigkeit oder aber auch zu einem Bruch
der Karriere der Arztin fithren kann.

Zusammengefasst konnten wir aus den Fallrekonstruktionen karriereorientierter Arz-
tinnen folgende Karrierebedingungen rekonstruieren: Kennzeichen des beruflichen
Selbstbildes der Arztinnen ist eine hohe Berufungsorientierung verbunden mit einem star-
ken Leistungsmotiv, in welchem der beruflichen Tatigkeit Aufstieg eingeschrieben ist.
Bildungshomogame Partnerschaften, in denen diese berufliche Orientierung der Arztin
durch den/die Partner in akzeptiert wird und sich in Form egalitirer partnerschaftlicher
Arrangements vor der Geburt der Kinder kennzeichnen lésst, bilden die Grundlage fiir das
Verfolgen einer Karriereorientierung der Arztinnen auf Seiten der Partnerschaft. In unse-
rem Sample zeigt sich dazu, dass es nach der Geburt der gemeinsamen Kinder eher um-
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gekehrt-traditionelle als egalitire Arrangements bezogen auf Arbeitstatigkeit und Kinder-
fiirsorge sind, die den Arztinnen eine Karriere ermdglichen. Dieses Szenario wurde in
Partnerschaften umgesetzt, in denen die Partner der Arztinnen weniger karriereorientiert
sind und somit keine Karrierekonkurrenz zwischen den Partnern besteht. Wenn der Part-
ner gleichfalls karriereorientiert ist, scheint diese Bedingung eher zu einem traditionellen
Arrangement in den Partnerschaften zu fiihren.

5. Zusammenfassung

Die Problematik der Vereinbarkeit von privaten und beruflichen Lebensbereichen ver-
weist augenscheinlich auf ein ,,gekonntes Selbstmanagement™ (Dettmer 2006: 190), wel-
ches trotz ausgleichender horizontaler Segregation vorrangig Frauen abverlangt wird. Un-
sere Ergebnisse zeigen, dass sich, hervorgerufen durch das bedeutsame Lebensereignis
Elternschaft, individuelle Motivlagen und Orientierungen sowie Arrangements in den
Partnerschaften verdndern konnen. Verdnderungen auf dieser Ebene lassen sich nur
schwer planen und regulieren, wenn man sie ausschlieBlich als individuellen und person-
lichen Ausdruck einer Vereinbarkeitsproblematik versteht. Hinter diesem individuellen
Ausdruck und der personlichen Zuschreibung einer Entscheidungskontrolle stehen verfes-
tigte strukturierende Bedingungen: So bildet das medizinische System durch seine steilen
Hierarchien, seine méannlich dominierte Geschichte, seine besondere Arbeitskultur der
Verausgabung und durch die deutlichen Grenzen zwischen den Geschlechtern in be-
stimmten Fichern ein sehr spezifisches Feld (siehe Bourdieu u.a. 1999), welches durch
informelle Spielregeln Frauen den Zugang zum Spiel erlaubt und diesen fordert, aber den
Aufstieg geschlechterbezogen reglementiert (u.a. Meuser 2006). Frauen wird zwar der
Zugang zu dieser Profession gewihrt, und da verzeichnen sie durch ihre besseren Zu-
gangsbedingungen, die dieses Fach fordert, vielfach auch bessere Chancen, das Studium
der Medizin zu beginnen und es auch besser als ihre minnlichen Kommilitonen abzu-
schlieBen, aber danach stoflen sie an die ,,gldserne Decke®. Bestens ausgebildet und hoch
motiviert, treffen sie auf informelle Strukturen, die sie behindern, da diese Strukturen
auch weiterhin von ménnlichen Entscheidungstriagern fortgeschrieben werden. Die Pro-
fession Medizin als Handlungsfeld bietet damit nicht nur eine externe Struktur, die auf die
Akteur innen wirkt, sondern vielmehr Erfahrungsrdume (Winter 2010), wobei das Kran-
kenhaus als spezieller Erfahrungsraum nach bestimmten Regeln funktioniert, die nicht
expliziert werden, sondern als ,,negotiated order* (Strauss et al. 1963) informell wirken
und zum Ausschluss von Frauen an leitenden Positionen mafBigeblich beitragen konnen.
Daraus folgen oft Tendenzen der Individualisierung und Naturalisierung dieser Grenzen
durch die Frauen selbst, was zu einem Riickzug aus den Karriereambitionen oder auch zu
der Entscheidung fithren kann, ein erfiilltes Arbeitsleben ohne Kinder zu realisieren. Die
»Verteidigungsleistung® des Systems kann also darin gesehen werden, diese strukturellen
Hiirden und informellen Spielregeln an Frauen als individuelle Vereinbarkeitsproblematik
zuriickzubinden.

Die daraus folgende Verinnerlichung einer ,,Balance-Orientierung™ (siche Abele
2006) speziell durch die Frauen korrespondiert sehr eng mit gesellschaftlichen Normen,



Zeitschrift fiir Familienforschung, 26. Jahrg., Heft 2/2014, S. 169-198 193

die nicht nur im medizinischen Feld, sondern ebenso auch in den Nahbeziehungen und
familialen Strukturen bedeutsam sind: Erwartungen an eine ,,gute* Mutter beziiglich der
Hauptverantwortung fiir die Kinderbetreuung, Arbeitszeitreduktion sowie die Zuriickstel-
lung eigener Karrierevorstellungen finden immer noch breite Zustimmung, vor allem,
wenn man sie ins Verhiltnis zu den Erwartungen an Viter setzt (siche dazu u.a. Hoenisch
2008). Und so zeigen sich gesellschaftliche Normen und Erwartungen an Frauen als in sich
widerspriichlich (u.a. Becker-Schmidt 1987, 2004; Wetterer 2003; Abele 2003): Frauen
sollten erfolgreich, emanzipiert sein und sich fiir die Sorge und Erziehung der Kinder ver-
antwortlich zeichnen, erleben dadurch also eine ,,doppelte widerspriichliche Vergesell-
schaftung®, (Becker-Schmidt 2004; Knapp 1990) der sie nur schwer gerecht werden kon-
nen.

Dennoch verweisen die enge Kopplung individueller Bediirfnislagen an die Sphére
der Arbeit (siche v.a. Wimbauer 2012) und die damit einhergehende Suche nach einer
Einlosung dieser Anspriiche und Anforderungen (emotionaler, kognitiver Art) durch die
medizinische Tétigkeit selbst, auf die hohe Bedeutung dieses Lebensbereichs, und das ha-
ben unsere Fille strukturell gemeinsam: Der Beruf wird als ein Teil des Ausdrucks per-
sonlicher Vorstellungen, Erwartungen, Anspriiche gewertet (siche Reimann 2013) und
nicht nur als Moglichkeit der existentiellen Sicherung. Elternschaft und die damit ver-
bundene Auseinandersetzung mit eigenen Konzepten und Orientierungen beziiglich des
Erfiillens mehrerer essentieller Aufgaben, aber auch durch die Auseinandersetzung mit
gesellschaftlichen Erwartungen und Normen, kann zu einer Neujustierung dieser Motive
fiihren. Einerseits resultieren daraus Losungsprozesse von der starken beruflichen Identi-
fizierung, andererseits aber auch Dilemmata, sich unter den gegebenen sozialen und
strukturellen Bedingungen zu positionieren. Trotz egalitdrer Partnerschaftsvorstellungen
vor einer Elternschaft zeichnen sich hier gerade Frauen verantwortlich fiir die Organisati-
on und Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und Familienleben bzw. Alltag, was sich als
»yArrangement der Arrangements® (Diezinger 2004: 206; vgl. Jurczyk/Rerrich 1993) aus-
driickt. Aushandlungsprozesse finden dann vor allem intrapsychisch und auf der Ebene
der Paarbeziehung, der familialen Arbeitsteilung und der Geschlechtsrollenselbstkonzepte
statt und zeigen entwicklungsbedingte Verdnderungen in den Vorstellungen eines erfiill-
ten Lebens und Arbeitens.

In unserer Stichprobe und in unserer ausgewéhlten Analyse der Berufsverldufe von
karriereorientierten Arztinnen zeigte sich, dass in fast allen untersuchten Fillen die Arz-
tinnen in bildungshomogamen Partnerschaften lebten und vor der Elternschaft, dem
Ubergang in eine Triade, egalitire Arrangements beziiglich der beruflichen Arbeitstitig-
keit lebten. Wenn die Partnerschaften in eine Triade iibergehen, die Arztinnen und ihre
Partner ihr erstes Kind bekommen, weitere Kinder folgen, verdndern sich diese Arrange-
ments. Welche Form sie dann annehmen ist vor allem auch davon abhéngig, ob der Part-
ner selbst karriereorientiert ist und seiner beruflichen Tétigkeit Aufstieg einschreibt. Ist
dies der Fall, verdndert sich das Arrangement eher in ein traditionelles. Sofern der Partner
nicht karriereorientiert ist, besteht die Moglichkeit einer umgekehrt-traditionellen Form
des Arrangements und die Arztinnen geraten nicht zwangsliufig in die ,, Traditionalisie-
rungsfalle®, sondern konnen ihre Karriere aktiv weiter verfolgen. Wider Erwarten konnten
wir keine egalitiren Arrangements nach der Geburt des Kindes/der Kinder in Partner-
schaften mit karriereorientierten Arztinnen rekonstruieren. Aus welchem Grund es aber
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auch in Partnerschaften ohne einen karriereorientierten Partner zu traditionellen Arran-
gements kommen kann und die Arztinnen sich aus der Karriereorientierung zuriickziehen,
konnen wir anhand dieser Fallrekonstruktion nicht eindeutig beantworten. Ebenso wenig
wie die Frage, wie sich eine Karriereorientierung iiberhaupt einer Berufungsorientierung
»dazu gesellt™, denn wir haben in unserer Analyse nur die Berufsverldufe der karriereori-
entierten Arztinnen nachvollzogen, nicht jedoch die der nichtkarriereorientierten. Mdglich
ist hier, dass es ein Karrieremotiv gegeben hat, dies aber als abgeschlossen nicht mehr in
die Erzdhlung der Berufsbiographie einflie3t, was psychologisch gedeutet eine selbstbild-
stabilisierende Funktion hat. Weitere Griinde fiir einen Riickzug des Karrieremotivs nach
einer Elternschaft und eher traditionelle Arbeitsarrangements konnten in der Wahrneh-
mung von ,.Besonderheit* weiblicher Karrieren in der Medizin vermutet werden: Im Stu-
dium sind die Medizinstudentinnen noch in der Mehrzahl, was ihnen die Moglichkeit der
Ab- und Vergleiche mit Kommilitoninnen bzgl. ihres Verhaltens und ihrer Leis-
tung(smotive) gibt. Aber schon an dieser Stelle sehen sie die Auswirkungen der ,,gléser-
nen Decke® in Form nur sehr weniger Modelle in leitenden Positionen, an denen sie die
notwendigen Bedingungen fiir Karrieren von Frauen in der Medizin ableiten: Karriere zu
machen ist ein Sonderfall, Arztinnen miissen herausstechen durch mehr Leistung, mehr
Verausgabung, mehr Einsatz auf beruflicher Ebene und zwangslaufig dafiir private Opfer
in Kauf nehmen. Im medizinischen System treffen Arztinnen dann nur auf sehr wenige
Modelle, die eine Karriere erfolgreich verfolgen und ihre Familie dabei nicht vernachlés-
sigen, d.h., durch diese ,,Ausnahme®“-Karrieredrztinnen wird auch das Arrangement als
Ausnahme erlebt, nicht als Normalitdt, was den Riickzug aus der Karriereorientierung zur
Folge haben und eine Naturalisierung bestimmter Rollen und Verteilungsarrangements
fordern kann — ,,Den Frauen ist das nicht gegeben* (Katja Kiihn, siche oben).

Auf der Ebene transparenter arbeitsstruktureller und -organisatorischer Maflnahmen
konnten Bedingungen geschaffen werden, die den Arztinnen berufliche Karrieren leichter
ermoglichen und somit schon den Medizinstudentinnen andere als die aktuellen Modelle
von ,,Besonderheit” der Karrieren von Arztinnen aufzeigen konnten. Planungen und Re-
gulierungen arbeitsorganisatorischer Art, z.B. eine an die jeweiligen Bedarfe angepasste
flexible Arbeitszeitregelung und vor allem auch transparente Weiterbildungsbedingungen
und Aufstiegsmoglichkeiten, konnten hier ebenso unterstiitzende Funktion haben, um eine
arztliche Karriere zu verfolgen und gleichzeitig ein zufriedenstellendes Privatleben zu er-
leben, denn ,,Eines ist zu wenig — beides macht zufrieden* (Paetzhold 1996). Dazu gehort
grundlegend eine Anderung der medizinischen Arbeitskultur, weg von einer Prisenz und
Kontinuitdt im Erwerbsverlauf hin zu einer auf Qualitét basierten Voraussetzung fiir einen
erfolgreichen Karriereverlauf und die Bekleidung von Leitungspositionen. Fiir die Forde-
rung der Karriere einer Arztin ist es aber unerlisslich, neben arbeitsstrukturellen und -
organisatorischen auch die Sozialisationsbedingungen zu fokussieren, die nicht nur inner-
halb der familialen Struktur, sondern ebenso bedeutsam auch im Arbeitsbereich und
schon wihrend des Medizinstudiums Karriereorientierungen strukturieren und somit for-
dern oder behindern kénnen.
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Rahel Heeg, Michaela Paul & Wassilis Kassis

Zur Bedeutung der Eltern-Kind-Beziehung fiir die
physische Gewaltausiibung jugendlicher Madchen —
Ergebnisse einer mixed-methods-Studie

The importance of the parent-child relationship in understanding
physical violence among teenage girls — Results of a mixed-methods study

Zusammenfassung

Im Mittelpunkt dieses Artikels steht die Frage
nach dem Erkldrungsgehalt der theoretischen
Konstrukte Erziehungsverhalten und Beziehungs-
dynamik zwischen Eltern und Heranwachsenden
fiir die Gewaltentwicklung weiblicher Jugendli-
cher. Uber ein sequenzielles mixed-methods-
Design werden unterschiedliche Datenquellen (In-
terviews und Fragebogen) und Analysemethoden
(grounded theory und Korrespondenzanalyse)
verbunden. Im Rahmen des gewihlten mixed-
methods-Designs werden die Ergebnisse aus der
Analyse von Interviews mit gewaltorientierten
Maidchen mit den korrespondenzanalytischen Ein-
sichten aus einer Fragebogenstudie verglichen (n=
243, Altersdurchschnitt = 15.2, SD = 1,91).

Die Ergebnisse aus den Interviews und den
Fragebogendaten zeigen eine hohe Heterogenitét
in der Art des Zusammenlebens von Familien
Gewalt ausiibender Madchen. Es besteht ein star-
ker Zusammenhang zwischen dem individuellen
Gewalthandeln der untersuchten Médchen und
der spezifischen Dynamik des familidiren Zusam-
menlebens. Der Einsatz unterschiedlicher theore-
tischer Konstrukte (Erziehungsverhalten und Be-
ziehungsdynamik zwischen Eltern und Heran-
wachsenden) macht diese Dynamiken sichtbar
und theoretisch reflektierbar.

Schlagworter: Jugendgewalt; Maidchengewalt;
mixed methods, Beziehungsdynamiken, Erzie-
hungsstil

Abstract

This article addresses the question: What is the
explanatory power of the theoretical constructs
‘parenting style’ and ‘parent-child relationship’
for understanding violence among teenage girls?
Using a sequential mixed-methods design, we
combined data from different sources (interviews
and questionnaires) analysed by different methods
(grounded theory and correspondence analysis).
Within this mixed-methods design, we compared
the results of the qualitative analysis of interviews
with violence-orientated girls with the results of
the correspondence analysis of the cross-sectional
survey (n= 243, mean age= 15.2, SD = 1,91).
There is a strong relationship between the form of
violence applied by the girls and the characteris-
tics of the family dynamics. The utilization of dif-
ferent theoretical constructs (i.e., parenting style
and parent-child relationship) reveals these dy-
namics and enables theoretical reflection on this
subject.

Key words: youth violence, girl violence, mixed
methods, family dynamics, parenting style
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1. Einleitung

Der vorliegende Beitrag fragt nach moglichen Zusammenhangen zwischen dem Gewalt-
handeln weiblicher Jugendlicher und dem Geschehen in deren Familien. Der Fokus wird
auf weibliche Jugendliche gelegt, weil verhdltnismifBig wenige Untersuchungen zu phy-
sische Gewalt ausiibenden Maidchen vorliegen (beispielsweise Koher 2007, Conrads/
Moller 1995; Silkenbeumer 2007; 2000, Bruhns/Wittmann 2002; Niebergall 1995; Heeg
2009; Equit 2011) und weil es deutliche Hinweise darauf gibt, dass neben vielen Gemein-
samkeiten zwischen Gewalt anwendenden Médchen und Jungen' bedeutungsvolle Unter-
schiede bestehen (Artz 1996; Artz et al. 2008; Moffitt et al. 2001). Gewalt ausiibende
Maidchen sind insgesamt hoher belastet als Jungen und zeigen Ofter internalisierte Auffal-
ligkeiten (Lanctot et al. 2004; Bergman/Andershed 2009; Lanct6t/Le Blanc 2002; Serbin
et al. 2004; Kokko/Pulkinnen 2005; Moffitt/Caspi/Rutter/Silva 2001). Madchen sind auch
speziell herausgefordert, ihr Handeln mit Geschlechtererwartungen in Einklang zu brin-
gen (Koher 2007; Messerschmidt 2004; Moller 2001; Bruhns/Wittmann 2002; Silken-
beumer 2000, 2007).

Die Wichtigkeit der Eltern fiir das Wohlbefinden ist bei Heranwachsenden hoch und
bei Médchen noch stirker ausgeprégt als bei Jungen (van Wel et al. 2000). Bei der Art ih-
res Einflusses auf die Entwicklung von Gewaltbereitschaft gibt es Hinweise auf Gender-
unterschiede. Nach Losel und Bliesener (2003) erklért sich Gewaltausiibung jugendlicher
Maidchen stérker als bei Jungen als Reaktion auf familidre Belastungen. Nach Worthen
(2011) hingegen reduziert bei Jungen eine positive Beziehung zu den Eltern die Wahr-
scheinlichkeit fiir delinquentes Verhalten, bei Maddchen aber nicht. Eine Meta-Analyse
von Hoeve et al. (2012) findet demgegeniiber keinen Gender-Unterschied bei der Frage
nach dem Zusammenhang von Bindung2 zu den Eltern und Delinquenz.

Zwei viel diskutierte theoretische Zugénge, um mdgliche Zusammenhénge zwischen
dem Geschehen in Familien und Gewaltausiibung durch Jugendliche zu fassen, sind der
Erziehungsstil und die Beziehungsdynamiken zwischen Eltern und Kindern. Wir stellen
als Erstes diese zwei Konstrukte vor und gehen in einem zweiten Schritt anhand zweier
Fallbeispiele der Frage nach, wie genau sich der Zusammenhang zwischen Beziehungsdy-
namik, Erziehungsverhalten und Gewalthandeln zeigt. In einem weiteren Schritt werden
anhand quantitativer Daten einer groBeren Médchenstichprobe einige familidre Charakte-
ristika Gewalt ausiibender weiblicher Jugendlicher herausgearbeitet. Unsere Studie nimmt

1 Zentrale Komponenten sind sowohl bei Madchen als auch Jungen gesellschaftliche Desintegra-
tionsprozesse (Heitmeyer 1997; Morenoff et al. 2001), Zugehorigkeit zu einer gewaltorientierten
Peergruppe (Bohnsack et al. 1995; Bottger 2004; Sandler/Alpert 2000; Stott et al. 2001) und eigene
Gewaltwiderfahrnisse (oft durch die Eltern) (Sutterliity 2003). Die Wechselwirkung zwischen belas-
tenden familidren Bedingungen, der Zugehorigkeit zu einer gewaltorientierten Peergruppe und eige-
ner Gewaltausiibung ist empirisch gut belegt (Vaillancourt/Hymel 2004; Losel/Bliesener 2003; Sut-
terliity 2003; Bergman/Andershed 2009). In individuellen biografischen Verlaufsprozessen, durch
epiphanische Erfahrungen und durch das Erleben von unmittelbarem Sinn wédhrend der Ge-
walthandlung wird Gewaltanwendung zunehmend als eine sinnhafte Handlung erlebt und in gewalt-
affine Wahrnehmungsmuster eingebettet (Sutterliity 2003; siehe auch Heeg 2009, 2013; Silkenbeu-
mer 2000, 2007).

2 Einbezogen wurden sowohl Studien, die sich an der social-control-Theorie von Hirschi orientieren,
als auch Studien, welche das Bindungskonzept von Bowlby verwendeten.



Zeitschrift fir Familienforschung, 26. Jahrg., Heft 2/2014, S. 199-222 201

zwei Forschungsdesiderate zu gewaltorientierten Méadchen auf: Erstens verbinden wir
zwei Theoriedebatten, die bislang vorwiegend separat gefiihrt wurden. Zweitens fragen
wir nach dem Ertrag eines Mixed-Methods-Designs.

2. Stand der Forschung

Die sozialisationstheoretisch orientierte Familienforschung beschreibt Familien als emo-
tional hoch bedeutsame und intime Zugehdrigkeit zu einem gegeniiber Nicht-Mitgliedern
abgegrenzten Wir (Winkler 2012: 27). Im Folgenden werden zwei theoretische Zugénge
zur Beschreibung des Zusammenlebens von Eltern und ihren Kindern erldutert. Es werden
(1) Beziehungsdynamiken zwischen Eltern und ihren Kindern und (2) der Erziehungsstil
der Eltern diskutiert.

(1) Bindung und Autonomie werden in Sozialisationstheorien vielfach als menschliche
Grundbediirfnisse gesehen (Erikson 1978; Guisinger/Blatt 1994; Ryan/Deci 2011). Wenn
Bindung und Autonomie als zwei eigenstindige Dimensionen verstanden werden (Steinberg
1990; Deci/Ryan 2009; Guisinger/Blatt 1994; Kagitcibast 2005; Rothbaum/Trommsdorff
2007), ergeben sich verschiedene idealtypische familidre Beziehungskonstellationen. Im
Folgenden wird auf die Begrifflichkeiten von Mattejat (1993: 67) Bezug genommen.

Abbildung 1: Familidre Beziehungsdimensionen nach Mattejat (1993)

Emotionale Verbun-
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Im Typ ,,Integration” werden psychologische Eigenstindigkeit und Bindung der Famili-
enmitglieder verbunden. Die Heranwachsenden suchen aktiv den Rat der Eltern in einem
Kontext groflerer Handlungsfreiheit (Grusec/Davidov 2007; Rothbaum/Trommsdorff
2007; Steinberg 1990; Kagitgibasi 1996, 2005; Youniss 1983; Youniss/Smollar 1985).
Dieser Typ wird in individualistisch orientierten Gesellschaftssystemen als der entwick-
lungsforderlichste angesehen (Grusec/Davidov 2007; Rothbaum/Trommsdorff 2007). Als
fiir die Entwicklung der Kinder ungiinstige Kombinationen werden diejenigen angesehen,
in denen Heranwachsenden Zuneigung und Nihe nur auf Kosten der Autonomie gewahrt
werden (Typ ,,Fusion®), oder umgekehrt die Jugendlichen auf Néhe verzichten miissen,
ihnen aber viel Autonomie gewidhrt wird (Typ ,,Individuation®) (vgl. die konflikthaften
Abloseprozesse beschrieben bei Stierlin 1980). Am Schwierigsten gestaltet sich eine Be-
ziehungsdynamik, in der Jugendlichen weder Néhe noch Autonomie gewahrt wird (Typ
»Isolation®) (Mattejat 1993, Steinberg 1990). Familien stehen demnach vor der Aufgabe,
»ein [...] moglichst hohes Niveau an Verbundenheit mit einem moglichst hohen Niveau
an Autonomie zu verbinden“ (Mattejat 1993: 67). Der theoretische Ansatz der familidren
Beziehungsdynamiken nimmt damit eine systemische Perspektive ein. Beschrieben wird
die wechselseitige Bezogenheit mehrerer Personen aufeinander.

(2) In einer weiteren etablierten Theorietradition wird die Art des Zusammenlebens von
Familien iiber das Erziehungsverhalten der Eltern erfasst (Darling/Steinberg 1993;
O’Connor 2002). Hier stehen die Eltern im Fokus des Interesses, ihre Haltung gegeniiber
ihren Kindern und wie sich diese in intentionalem Handeln &ufBert (Darling/Steinberg
1993).> Es handelt sich insofern um eine personale Perspektive. Zwei im Zusammenhang
mit dem Erziehungsstil oft genannte Schliisselkonzepte sind Unterstiitzung und Einfluss-
nahme (Maccoby/Martin 1983).* Diese kénnen als dem Erziehungsstil zugrundeliegende
Dimensionen betrachtet werden.

Das Erziehungsverhalten ist einer der stirksten und besterforschten Pridiktoren zu Ge-
waltanwendung durch Heranwachsende (Hoeve et al. 2011). Sowohl autoritére, inkonsis-
tente als auch vernachlédssigende Erziehungsstile stehen in Zusammenhang mit aggressi-
vem Verhalten von Kindern und Jugendlichen (Cullen et al. 2008; Rebellon et al. 2009;
Beelmann/Raabe 2007). Insbesondere die Kombination von Inkonsistenz und harschem
Auftreten von Eltern begiinstigt zum einen eine negative Dynamik zwischen Eltern und
ihren Kindern und zum anderen Lernprozesse der Kinder, wonach das eigene aversive Ver-
halten (so z.B. Wutanfille, Schlagen) das aversive Verhalten anderer reguliert (Dishion/
Patterson 2006; Granic/Patterson 2006; Patterson et al. 1989). Der elterliche Erziehungs-
stil ist jedoch nicht einzig Ursache, sondern auch Folge von jugendlichem Problemverhal-
ten: So treten Eltern zunehmend autoritdrer auf, wenn Jugendliche aggressive Verhal-
tensweisen zeigen (Noack/Kracke 2003).

Die bisherigen Ausfiihrungen zeigen, dass die zwei theoretischen Rahmungen ,,Erzie-
hungsstil*“ und ,,Beziehungsdynamik zwischen Eltern und Kind* enge Beziige aufeinander

3 Wobei ein Perspektivenwechsel weg von der traditionellen Erziehungsstilforschung hin zu einer
systemisch-kontextualiserenden Erziehungsforschung festzustellen ist (Fuhrer 2005).

4  Die Dimension der Unterstiitzung bezieht sich auf Verhaltensweisen der Eltern, durch welche sich
das Kind akzeptiert und wertgeschétzt fithlt. Die Dimension der Einflussnahme bezieht sich auf
Verhaltensweisen der Eltern, durch welche das Kind in seinem Verhalten gelenkt wird.
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haben. Die Einflussnahme der Eltern ist Teil der Beziehungsdynamik, und darin, in wel-
chem Ausmaf} Kindern Ndhe und Autonomie gewahrt wird, driicken sich auch Erzie-
hungsstile aus. Die beiden theoretischen Zuginge unterscheiden sich insbesondere in ihrer
systemischen, respektive personalen Perspektive auf Familien. Dadurch lassen sich diese
beiden Konstrukte nur bedingt vergleichen. Dennoch werden im Folgenden gewisse Be-
deutungsédhnlichkeiten dargestellt.

In beiden theoretischen Perspektiven wird die emotionale Beziehungsqualitdt von El-
tern und Kindern thematisiert. Im Konstrukt der Beziehungsdynamik kann diese Dimen-
sion mit ,,emotionaler Verbundenheit*“ umschrieben werden. Ihre Bedeutsamkeit erweist
sich allerdings erst in Kombination mit der Frage, ob einem Kind auch zugleich Autono-
mie zugestanden wird. Emotionale Verbundenheit kann je nach Kombination sowohl po-
sitive als auch negative Qualitdt in sich tragen. In der Erziehungsstiltradition wird diese
Dimension der emotionalen Beziehungsqualitdt, so unsere Lesart, als ,,Unterstiitzung® auf
der elterlichen Handlungsebene sichtbar.

Ebenfalls bei beiden Konzepten werden Aussagen zur Autonomie gemacht. Beim
Konstrukt der Beziehungsdynamik wird ,,Autonomie als psychologische Eigenstindig-
keit des Kindes verstanden. Diese kann aber nur in Zusammenhang mit dem Ausmal}
emotionaler Verbundenheit in ihrer Bedeutsamkeit erfasst werden. Demgegeniiber inte-
ressiert in der Perspektive des Erziehungsstils ,,Autonomie® auf der Handlungsebene.
Handlungswirksam wird diese in der Einflussnahme der Eltern auf das Handeln ihrer
Kinder.

Bei beiden theoretischen Perspektiven kann beanstandet werden, dass das System
Familie nur ausschnittweise beleuchtet wird, ndmlich die Konstellation Vater und/oder
Mutter — ein Kind. Nicht betrachtet werden die Wechselwirkungen zwischen verschiede-
nen Dyaden (vgl. Winkler 2012).

Aus der Perspektive anderer Forschungstraditionen, die hier nicht weiter ausgefiihrt
werden, kann zudem gefragt werden, ob die vorliegenden Ergebnisse nicht durch weitere
Faktoren mitbeeinflusst werden, z.B. durch ein geteiltes Milieu und die damit verbunde-
nen Lebensbedingungen (z.B. Nachbarschaft, Wohnumgebung, soziodkonomische Rah-
menbedingungen), iiber genetische/neurobiologische Weitergabe von Eltern zu ihren
Kindern beziehungsweise iiber die komplexe Wechselwirkung zwischen diesen zwei
Ebenen (Miiller 2006a, 2006b; Barnes/Jacobs 2013; Ferguson et al. 2013; Raine 2013).

Insgesamt kann ein enger Zusammenhang zwischen Gewaltausiibung von Jugendli-
chen und dem Erziehungsverhalten der Eltern als auch der Qualitét der Beziehung von El-
tern und Kindern empirisch als gut gesichert angesehen werden. Wir fragen in diesem
Beitrag, in welcher internen Logik diese zueinander stehen, bzw. welche subjektive Be-
deutung sie fiir die betroffenen Méadchen haben. Wir fragen des Weiteren, ob ein Mehr-
wert entsteht, wenn beide theoretischen Zugénge in Kombination verwendet werden.
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3. Methodisches Vorgehen und Forschungsdesign: Uberblick

3.1 Die Studie

Die Daten entstammen dem Forschungsprojekt ,,Soziale und personale Determinanten
physischer Gewaltentwicklung weiblicher Jugendlicher”, welches von 2008 bis 2011
durch den Schweizerischen Nationalfonds unterstiitzt wurde. Im Rahmen der hier vorzu-
stellenden Analysen beriicksichtigten wir aus diesem Projekt zwei Méadchenstichproben.
Die erste setzt sich aus 40 Maddchen im Alter von 13 bis 17 Jahren zusammen, welche in
der Vergangenheit physische Gewalt ausgeiibt hatten. Diese wurden interviewt und fiill-
ten einen Fragebogen aus. 21 dieser interviewten Médchen iibten aktuell keine Gewalt
aus, 19 wandten Gewalt an.” Weitere 224 Midchen aus einer Schiiler(innen)-Stichprobe
(8. Schuljahr, Altersdurchschnitt 15,2, SD = 1,91) wurden im Klassenverband iiber einen
Fragebogen schriftlich anonym befragt. Die anfallende Stichprobe bestand aus insgesamt
21 Schulklassen. 37.9% der Méadchen aus diesen Schulklassen hatten einen niedrigen,
44.2 % einen mittleren und 17.9% einen hohen Bildungsstatus. Der ,,sozio-6konomische
Status* setzt sich aus dem hochsten Bildungsabschluss der Eltern und der Anzahl der Bii-
cher im Haushalt zusammen (Hoffmeyer-Zlotnik/Geis 2003). Die elterliche Einwilligung
wurde eingeholt und auf die Freiwilligkeit der Teilnahme der Schiiler(innen) an der Be-
fragung wurde explizit hingewiesen.

Im vorliegenden Beitrag werden die qualitativen Daten anhand zweier exemplarischer
Fallbeispiele dargestellt. Grundlage fiir die vorliegenden quantitativen Analysen ist die
erweiterte Stichprobe von 243 Maidchen, bestehend aus den 224 Médchen der Fragebo-
genbefragung und den 19 interviewten, aktuell Gewalt ausiibenden Médchen.

3.2 Zum mixed-methods-Design der Studie: Verbindung
unterschiedlicher Datenquellen und Analysemethoden

Die Verbindung von empirisch-qualitativen Daten mit empirisch-statistischem Material
ergibt ein umfassenderes Bild des Gegenstandbereichs (Kelle 2007: 50). Es werden ers-
tens unterschiedliche Datenquellen (qualitative Interviews und Fragebdgen) bzw. die da-
rauf aufbauenden spezifischen Analysemethoden (grounded theory und Korrespondenz-
analyse) und zweitens unterschiedliche Stichproben eingesetzt (vgl. Denzin 1978: 290ff.).
Im Rahmen der hier vorliegendem Publikation legen wir ein besonderes Schwergewicht
auf die Kongruenz (siche hierzu Erzberger 1998). Dabei handelt es sich, bildlich gespro-
chen, um einen ,Zangengriff* auf den Phdnomenbereich (Denzin 1978; vgl. Glaser 1978).

Es werden zwei Interviews mit der erweiterten Médchenstichprobe verglichen. Es
handelt sich hierbei um ein multilevel-research-Design: ,,These are studies in which data
from more than one level of organizations or groups are used to reach more comprehen-
sive inferences regarding behaviors and/or events” (Tashakkori/Teddlie 2008: 48).

5  Es wurde der Zeitraum der letzten drei Monate abgefragt.
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Die Ergebnisse der Analyse der Interviews, dargestellt anhand zweier Fallbeispiele,
strukturieren die Analyse der erweiterten Madchenstichprobe (N=243). Zum Schluss wer-
den die Ergebnisse der quantitativen Analyse wiederum auf die qualitativen Ergebnisse
bezogen und diskutiert. Das gewéhlte multilevel-research-Design kann aufgrund der se-
quenziellen und inhaltlichen Priorisierung des qualitativen Zugangs als ein ,,dominant-
less dominant design* spezifiziert werden (vgl. Tashakkori/Teddlie 2008: 46).

3.3 Forschungsdesign und Auswertungsverfahren der qualitativen
Teilstudie

Die Interviews wurden mit Madchen im Alter von 13 bis 17 Jahren gefiihrt, welche physi-
sche Gewalt ausiibten. Das Sample wurde {iber verschiedene Wege rekrutiert (Vermitt-
lung durch Gatekeeper in der Schulsozialarbeit, der Offenen Jugendarbeit und in thera-
peutisch-padagogischen Wohnheimen, direkte Kontaktaufnahme in der Offenen Jugend-
arbeit und in Schulen). Es wurden insgesamt 40 Miadchen aus der gesamten Deutsch-
schweiz befragt, dabei wurde eine breite Variation der Lebenssituationen der Interview-
partnerinnen angestrebt. Die problemzentrierten Interviews (Witzel 1985, 2000) dauerten
ein bis zwei Stunden. Wichtige Themenbereiche waren insbesondere Erfahrungen in Fa-
milie, Schule, Freundeskreis, Gewalterfahrungen, Einstellungen zu Gewalt und eigene
Gewalthandlungen. Alle Interviews wurden anonymisiert.

Die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Interviews geschah im Sinne der
grounded theory in ihrer konstruktivistischen Variante nach Charmaz (2005, 2006). Zent-
rale Komponenten sind die simultane Datensammlung und -auswertung, die Auswahl der
Fille nach theoretischen Kriterien,’ die schrittweise Differenzierung der Fragestellung
und die kritische Uberpriifung der eigenen (Vor-)Annahmen. Oberstes Prinzip ist das
stindige und regelgeleitete Vergleichen. Auf diese Weise werden die Konzepte ausdiffe-
renziert und zueinander in Beziehung gesetzt. Als zentrale induktiv formulierte Begrift-
lichkeiten standen im Mittelpunkt unserer Analyse die Phanomene ,,Respekt®, ,,Achtung®,
»Nahe®, | Vertrauen“ und ,,Kontrolle/Kontrollverlust“. Die Beziehungen zu den Eltern
erwiesen sich als zentral, um die innere Logik der Gewalthandlungen zu erschliefen.’

Der eingangs dargestellte Forschungsstand wurde im Rahmen der Auswertung der In-
terviews aufgearbeitet. Die referierten theoretischen Konzepte dienten in der induktiv ge-
pragten Auswertung der Interviews dazu, die herausgearbeiteten Ergebnisse theoretisch
zu kontextualisieren. Sie erwiesen sich als fruchtbar fiir das Verstindnis der im Analyse-
prozess entwickelten Phanomene. Der Fragebogen wurde entsprechend konzipiert.

6  Das Sampling entspricht nur bedingt den Kriterien eines theoretical sampling (vgl. die weiteren
Ausfiihrungen), da die Interviewpartnerinnen aus forschungspraktischen Griinden nicht gezielt nach
sich entwickelnden theoretischen Kriterien ausgesucht werden konnten (vgl. die Diskussionen bei
Kelle 2005; Mey 1999; Strauss/Corbin 1996).

7  Die ausfiihrliche Darstellung des Auswertungsprozesses der Hauptphdnomene findet sich bei Heeg
(2009, 2013).
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3.4 Erhebungsinstrumente und Auswertungsverfahren der quantitativen
Teilstudie

3.4.1 Messinstrumente des Fragebogens

Vor dem Hintergrund der Ergebnisse der Interviews wurde der Fragebogen konzipiert.
Fiir die hier interessierende Thematik wurden mehrere Skalen verwendet. Es handelt sich
ausschlieflich um Selbsteinschédtzungen der Jugendlichen. Die eingesetzten Skalen wur-
den aus den Mittelwertscores gebildet und faktorenanalytisch auf Eindimensionalitét hin
uberpriift.

Folgende Skalen wurden eingesetzt: Die Skala ,,Beziehung zu Eltern/Interaktionsdy-
namik® enthdlt dic Unterskalen ,,Autonomie” und ,,emotionale Verbundenheit”. Diese
Unterskalen wurden aufgrund der Kriterien von Mattejat (1993) entwickelt. Es handelt
sich um sechs siebenstufige Polaritétsprofile. Die Beziehungen zur Mutter und zum Vater
wurden gesondert abgefragt. Die Skala ,,Bezichung zum Vater® weist einen Cronbach’s
Alpha-Wert von o = .78 auf, diejenige der ,,Beziehung zur Mutter* einen Wert von o =
.80.

Der elterliche Erziehungsstil wurde iiber drei Skalen abgefragt: 1) ,,Inkonsistenter Er-
ziehungsstil“ ist eine Adaptation von Kassis (2003) beruhend auf dem Erziehungsstilin-
ventar von Krohne and Pulsack (1996). Die Skala (o = .83) gibt Auskunft iiber das von
Jugendlichen wahrgenommene Ausma@ elterlicher Inkonsistenz in der Erziehung. 2) ,,Au-
toritdrer Erziehungsstil“ ist eine Adaptation der Skala ,,Strafender Erziehungsstil* von
Fend (2000) durch Kassis (2003). Die aus vier Items bestehende Skala (o = .61) misst el-
terliche Kontrollabsichten und die Durchsetzung dieser {iber Bestrafungen. 3) ,Elterliche
Beaufsichtigung® wurde iiber vier Items gemessen (o = .75) und thematisiert die positive
Begleitung und Supervision der Jugendlichen durch ihre Eltern. Die Skala beruht auf der
Skala ,,parental supervision von Loeber and Dishion (1984) und wurde von Kassis
(2003) weiterentwickelt. Alle drei Erziehungsstilskalen wurden auf einer vierstufigen Li-
kertskala beantwortet.

Die aus fiinf Items bestehende Skala , korperliche Misshandlung Jugendlicher in der
Familie* von Meyer et al. (2005) thematisiert massive korperliche Gewalt, die Jugendli-
che durch ihre Eltern erfahren. Das Schlagen mit Gegenstinden, Knochenbriiche, Prel-
lungen wie auch sich daran anschlieBenden Arztbesuche werden auf einer sechsstufigen
Likertskala erfasst. Der Cronbach’s Alpha-Wert betrégt o = .83.

Die aus vier Items bestehende Skala ,,Bereitschaft korperliche Gewalt auszuiiben* ist
eine an Heitmeyer (1995) orientierte und von Kassis (2002) weiterentwickelte Skala. Sie
thematisiert auf einer vierstufigen Likertskala, inwiefern die Jugendlichen bereit sind,
Probleme mit Hilfe von Gewalt zu 16sen. Der Cronbach’s Alpha-Wert betragt o = .82.

Die Skala ,,Korperliche Gewalt ausiiben® ist eine Eigenentwicklung von Kassis (2003).
Sie erfasst das Schlagen, Treten sowie Boxen und somit kdrperliche Angriffe gegen Gleich-
altrige. Die acht Items der vierstufigen Likertskala weisen einen Cronbach’s Alpha-Wert
von o = .82 auf.
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3.4.2 Analyseverfahren der quantitativen Daten

Die Fragebogendaten (N = 243) wurden iiber Korrespondenzanalyse darauthin iiberpriift,
ob sich die in den Interviews gezeigten Zusammenhinge zwischen Interaktionsdynamik
bzw. elterlichem Erziehungsstil und Gewalthandeln der Médchen auch quantitativ fest-
stellen lassen. Die Korrespondenzanalyse ist ein exploratives Verfahren, mit welcher die
Datenstruktur einer Kontingenztabelle visualisiert wird. Indem die Zeilen und Spalten der
Tabelle grafisch als Punkte in einem Koordinatensystem dargestellt werden, sollen die da-
rin enthaltenen Informationen verdichtet werden (Fromm 2010: 223). Je dichter zwei
Auspragungen beieinander liegen oder je dhnlicher deren Winkel zum Achsenkreuz sind,
desto dhnlicher sind sie sich. Geringe Distanzen zwischen Merkmalsauspragungen kon-
nen demnach als hohe Ahnlichkeit interpretiert werden (Blasius 2010: 367). Die Achsen
der Korrespondenzanalyse werden inhaltlich bezeichnet. Dadurch kann ermittelt werden,
welcher Faktor das wichtigste Unterscheidungsmerkmal bei der Zuordnung der in die
Analyse eingebrachten Merkmale ist. Je hoher also die einzelnen kanonischen Korrelatio-
nen ausfallen, desto stirker unterscheiden sich auch die Profile der ermittelten Daten. Da-
bei gilt es sich zu vergegenwiértigen, dass in der Korrespondenzanalyse Profile, aber keine
absoluten Werte interpretiert werden konnen (vgl. Blasius 2001: 117).

3.5 Analyseschritte im Rahmen der hier vorgestellten Analysen

Die Darstellung der Analysen erfolgt in drei Schritten: In Analyseschritt Eins werden die
Ergebnisse aus den Interviewdaten auf der Grundlage von zwei Fallstudien dargestellt,
um die Kernkonzepte in ihrer Bedeutsamkeit nachvollziehbar zu machen. In Analyse-
schritt Zwei wird korrespondenzanalytisch an der groBBeren Madchenstichprobe tiberpriift,
ob sich die in den Interviews erkannten Zusammenhinge bestétigen lassen. In Analyse-
schritt Drei werden die Ergebnisse der qualitativen und der quantitativen Analysen aufei-
nander bezogen diskutiert.

4. Ergebnisse

4.1 Ergebnisse erster Analyseschritt: Darstellung zweier Fallbeispiele

Im Folgenden werden erst die familidren Interaktionen zweier weiblicher Jugendlicher
dargestellt. Darauf wird die Spezifik ihrer Gewaltausiibung rekonstruiert, indem exempla-
risch aufgezeigt wird, in welchen Kontexten die Madchen Gewalt anwenden, in welcher
Art sich Gewalt vollzieht und wie die Méddchen diese legitimieren. Die Interviews tragen
selbstverstindlich weitere Interpretationsrdume in sich, diesen wird im Rahmen dieses
Beitrags nicht nachgegangen.

In jedem der 40 Interviews zeigten sich deutliche Zusammenhinge zwischen familii-
ren Interaktionen und Gewalthandlungen. Die zwei Fille fiir den hier vorliegenden Bei-
trag wurden nach dem Kriterium der Unterschiedlichkeit in Bezug auf die Beziehung zu
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den Eltern ausgewahlt, so dass sie exemplarisch die Heterogenitét des Phinomenbereichs
aufzeigen. Es handelt sich dabei um Prototypen, d.h. um reale Fille, welche die Charak-
teristika der Gruppe reprasentieren und anhand derer gleichzeitig individuelle Besonder-
heiten deutlich werden (Kelle/Kluge 2000). Die Darstellung der Ergebnisse geschieht in
der Logik eines ,,Blockverfahrens* nach Kruse (2010: 238). Dies bedeutet, dass die nicht-
linearen Prozesse qualitativer Analyse in eine lineare Form gebracht und die Daten vom
Standpunkt der abgeschlossenen Forschungsarbeit her prasentiert werden. Dadurch kon-
nen die Ergebnisse auf knappem Raum dargestellt werden, der Nachvollzug der Schluss-
folgerungen ist in diesem Verfahren hingegen erschwert. Anhand einiger Interviewse-
quenzen wird exemplarisch Einblick in die Erkenntnisse der hermeneutischen Analyse
gegeben (fiir weiterfithrende Ausfiihrungen zur Analysetechnik sieche Heeg 2009). Die
Auswabhl der konkreten Textstellen geschah anhand der Eignung des Zitates, um einerseits
den jeweiligen Fall — in Anlehnung an das Giitekriterium Représentation — zu reprdsen-
tieren (vgl. Kruse 2010: 252) und um andererseits unsere theoretischen Schlussfolge-
rungen treffend zu illustrieren.

4.1.1 Jessica: In der Ambivalenz gefangen

Jessica ist ein 15jdhriges Schweizer Madchen. Sie lebt als Einzelkind mit ihren leiblichen
Eltern zusammen. In der Anfangssequenz des Interviews fiihrt uns Jessica in einen wich-
tigen Moment in ihrem Leben ein:

,Ich war neun, das war irgendwie eines Morgens, und ich fand es immer lustig, wenn ich mich unter
der Decke meines Vaters versteckt habe, wenn er mich wecken kam. Denn meine Mutter hat gear-
beitet, mein Vater kann nicht arbeiten, er ist I[V-Rentner. Und eines Morgens hat es einfach an der
Tiir geklingelt, und dann hat es gescheppert und alles, und ich habe nichts verstanden, dann bin ich
an die Tiir und habe die Tiir gedftnet und hab raus geschaut und sah, wie mein Vater mit einer Waf-
fe am Boden liegt und es waren Polizisten, und irgendwie haben sie gesagt, ja wir haben dich, du
Drecksau.*

Jessica betont in ihrer Erzdhlung ihre nahe Beziehung zum Vater im Alter von neun Jah-
ren. Sie wartete unter seiner Decke, dies symbolisiert kdrperliche Néhe.® Kombiniert mit
der frohlichen Erwartungshaltung Jessicas, vom Vater dort gefunden zu werden, lésst sich
zusétzlich zur korperlichen Néhe auch eine emotionale Nihe rekonstruieren. Jessica cha-
rakterisiert das Weckritual als regelméBig und vergniiglich, und beide Teile waren aktiv
beteiligt. AuBerdem zeigt sich, dass der Vater mit dem Wecken Erziehungsaufgaben
wahrnahm. Dieses morgendliche Routine brach unvermittelt ein, als ihr Vater, fiir Jessica
vollig unerwartet, durch mehrere bewaftnete Polizisten iiberwéltigt und verhaftet wurde.

Im Laufe des Interviews erfahren wir, dass ihr Vater wegen Mordes zu mehreren Jah-
ren Gefangnis verurteilt wurde. Auch Jessica kennt nicht nur eine emotional zugewandte
Seite, sondern auch eine gewaltsame Seite des Vaters.

,»Seit mein Vater eben aus dem Geféngnis ist, schldgt er auch mich wieder. Also nicht wieder, also,
die Schlége fangen halt wieder an, schldgt er halt mich, weil er seine Aggressivitit halt nicht unter

8  Es konnte danach gefragt werden, weswegen Jessica sich am Morgen im Bett ihres Vaters aufhilt,
und ob dies auf sexuellen Missbrauch hinweisen konnte. Da Jessica im Interview keine weiteren
Andeutungen macht, welche in diese Richtung weisen, kann diese Frage nicht beantwortet werden.
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weil, im Knast ist so, hm, du musst dich durchkdmpfen, weil sonst bist du halt nichts. Und ja, dann
fing er halt mit dem wieder an.”

Die Gewalt gegen Jessica begann offenbar schon in frithen Jahren ihrer Kindheit, da Jessi-
cas Vater sie ,,wieder schldgt, nachdem er aus dem Gefingnis entlassen wurde. Jessica
begriindet dies zuerst damit, die Gewaltanwendung sei Resultat mangelnder Affekt-
kontrolle. Sie fiihrt dies nicht weiter aus, sondern leitet in einen zweiten, stirker recht-
fertigenden Argumentationsstrang iiber, nach welchem die Lebenssituation im Gefdngnis
eine instrumentelle Gewaltausiibung nétig machte.

Jessicas Vater agiert fiir Jessica unvorhersehbar und widerspriichlich, er begegnet ihr
mal gewaltsam, mal liebevoll. Von ihr erwartet er hingegen konsistentes Verhalten:

,und es ist auch so, ich, ich darf nie einen schlechten Tag haben, ich muss immer gut gelaunt sein,
ich muss immer {iiber alles reden wenn’s mir schlecht geht.*

Laut Jessica fordert ihr Vater von ihr, emotional ausgeglichen und gut gelaunt zu sein,
und sich, wenn dies nicht der Fall ist, dem Vater mitzuteilen und sich somit emotional zu
Offnen. Jessica ldsst im weiteren Verlauf des Interviews offen, ob sie dies auch tut. In der
Sprache Mattejats verlangt der Vater von Jessica eine hohe emotionale Verbundenheit
und gewahrt ihr dabei geringe Autonomie. Insgesamt empfindet Jessica ihrem Vater ge-
geniiber ambivalent: Einerseits liebt sie ihn ,,liber alles®, andererseits sagt sie, sie ,,hasse
ihn irgendwie auch*.

Jessica erwidhnt die Mutter im Interview nur selten, obwohl die beiden wéhrend des
Gefingnisaufenthalts des Vaters zu zweit lebten. In einer der wenigen Sequenzen erzéhlt
Jessica, dass der Vater ihrer Mutter falschlicherweise ein Verhiltnis unterstellte. In einer
anderen Sequenz schildert Jessica die tdglichen Streitigkeiten zwischen den Eltern. Jessi-
ca thematisiert damit die Mutter in ihrer Rolle als Ehefrau. Auch in einer Konkurrenzrolle
zu Jessica wird ihre Mutter beschrieben. Jessica wirft der Mutter vor, sie habe nach der
Festnahme des Vaters ihr Leiden demonstrativ betont und habe viel Anteilnahme erhalten,
wahrend Jessica kaum beachtet wurde.

Nur an einer Stelle tritt die Mutter in ihrer Mutterrolle auf. Laut Jessica beschimpfte
und schlug eine Tagesmutter sie regelmafBig. Ihre Mutter bemerkte dies, als Jessicas Leis-
tungen in der Schule nachlieen. Die Mutter beendete, wenn auch verspétet, das miss-
brauchliche Verhiltnis der Tagesmutter. Beziiglich der Gewaltausiibung des Vaters ge-
geniiber Jessica bleibt die Mutter im Interview unsichtbar.

Zusammenfassend ldsst sich sagen: Jessicas Vater ist sowohl Aggressor als auch Lie-
besspender. Emotionale Nihe gibt er nur, wenn Jessica seinen Erwartungen entspricht. Die
Beziehung von Jessica und ihrem Vater kann als Fusion charakterisiert werden. Sein Er-
ziehungsstil erscheint sowohl autoritdr als auch inkonsistent. Fiir Jessica ist er die zentrale
Identifikationsfigur. Die Beziehung zur Mutter ist schwach ausgepriagt und wiirde in den
Worten Mattejats als Isolation beschrieben werden. Das Erziehungsverhalten der Mutter
lasst sich anhand des Interviews nicht rekonstruieren.

Spezifik der Gewaltausiibung und kontextuale Einbettung

In den Erzéhlungen und Argumentationen zum Thema physische Gewalt taucht die Ver-
teidigung der Familienehre als zentrales Motiv mehrfach auf und nimmt viel Raum ein.
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Beispielhaft wird hier eine kurze Sequenz aus der Schilderung von Jessicas letzter Schli-
gerei vorgestellt. Jessica beschreibt eine Auseinandersetzung mit einem Méadchen auf dem
Schulhof.

,Meine Familie ist mir eigentlich irgendwie auf eine Art scheilegal, aber irgendwie bedeutet sie mir
alles. Und das heifit, beleidige nie meine Eltern, weil dann bist du einfach tot (lacht). Und dann hast
du einfach einen Genickbruch und landest im Spital. Und, ehm, sie hat dann irgendwie gefunden, ja
ficke deinen Vater. Und dann hat’s bei mir gemacht: tack (schnipst dazu mit Finger). Und ich bin
voll ausgerastet, das heiflt ich bin hingegangen, packte sie, sagte was hast du gesagt? Danach fand
sie irgendwie, ja &h lass mich los und so oder. Dann hab ich gesagt, ja warum soll ich dich loslassen,
ich meine, du beleidigst meinen Vater, also kann ich mit dir machen, was ich jetzt will.*

Auch wenn Jessica zu Beginn des Zitates die Ambivalenz, die sie zu ihrem Vater fiihlt,
hinsichtlich ihrer Familie wiederholt, muss sie in ihrem Empfinden eine Beleidigung der
Familie, beziehungsweise in hier beschriebenen Situation: des Vaters, mit allen Mitteln
bekdmpfen. Dabei beschreibt Jessica einen Automatismus.

Insgesamt hat Jessica zu ihrem Gewalthandeln eine ambivalente Beziehung. Sie ist ei-
nerseits stolz auf ihre eigene Kraft. Andererseits bedauert Jessica, dass ihre Gewalt-
auslibung Distanz zu ihren Mitmenschen schafft, und betont ihre ,,andere®, , liebe* Seite.
Gleichzeitig erlebt Jessica ihre Aggressivitit als integralen Bestandteil ihrer Person-
lichkeit, welcher ihr von ithrem Vater ,,vererbt” wurde und damit nicht beeinflussbar ist.

Jessica als Gewalt Ausiibende bestimmt im Peerkontext die Regeln. Gewalt fiihrt aber
auch zu Verletzungen und zu Distanz, dies will sie eigentlich nicht. Bei ihrem Vater hat
sie direkt miterlebt, wie er Ndhe zu ihr sucht, durch sein Gewaltverhalten aber Distanz
schafft. Jessica fiihlt sich ihren eigenen Aggressionen hilflos ausgeliefert. Sie liebt und sie
hasst diesen unkontrollierbaren Teil ihrer selbst, dhnlich wie ihren Vater. So reinszeniert
sie liber ihre Gewalthandlungen das Dilemma ihrer familidren Interaktionsdynamik: Men-
schen nah sein zu wollen und sich gleichzeitig durchsetzen zu miissen.

4.1.2 Tamana: Die verachtete, aber wirksame Gewalt

Tamana ist 15 Jahre alt. Sie lebt mit ihren Eltern und einem jiingeren Bruder zusammen.
Die Familie immigrierte aus Afghanistan in die Schweiz, als Tamana fiinf Jahre alt war.
Die Eltern orientieren sich an traditionellen muslimischen Normen. Dies fiihrt zu vielfil-
tigen Konflikten, insbesondere mit ihrem Vater.

,,Wir schauen zusammen Fernsehen zum Beispiel. Sagt er (der Vater) mir, setz dich richtig hin. Al-
so, obwohl ich wirklich normal sitze. Sagt er das, oder wie sind deine Haare, oder du bist zu stark
geschminkt. Oder das oder das. Immer hat er etwas zu schimpfen. Und ich habe gemerkt, okay,
wenn es ihn stort, dann bleibe ich halt im Zimmer. Bin ich immer im Zimmer geblieben. Jetzt sagt
er zu meiner Mutter, schau mal, deine Tochter will uns nicht sehen.

Tamana beschreibt, dass sie sich in ihrer Korperlichkeit permanent beobachtet und bewer-
tet fiihlt. Sie versucht sich deswegen dem Blick ihres Vaters zu entziehen, was dieser ge-
geniiber seiner Frau beméngelt. Auch in anderen Bereichen entspricht Tamana den Vor-
stellungen ihrer Eltern nicht. Bildung spielt fiir Tamanas Eltern eine grofle Rolle — beide
haben anspruchsvolle Ausbildungen absolviert —, und ihr Vater war sehr enttduscht, als
Tamanas Schulleistungen kontinuierlich sanken und sie in eine Schulstufe mit niedrige-
rem Anspruchsniveau wechseln musste. Tamanas Mutter wird von Tamana als die sanfte
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Komplizin ihres Vaters charakterisiert, die zwar mehr Milde walten lisst, aber grundsitz-
lich die gleichen Erwartungen an die Kinder hat wie ihr Mann.

Tamana erzahlt, dass sie von ihren Eltern stark kontrolliert wird und sich aus Furcht
meist an die Regeln der Eltern hélt. Die Eltern vertreten dabei den Standpunkt, sie hitten
das Recht, ihre Kinder zu schlagen. Tamana kritisiert dies und distanziert sich damit von
der Einstellung, dass korperliche Gewalt eine legitime Form der Einflussnahme ist.

Zusammenfassend ldsst sich sagen: In Tamanas Familie wird unangepasstem Verhal-
ten mit Kélte begegnet und mit autoritidrer Kontrolle entgegengewirkt. Tamanas Streben
nach Autonomie findet keinen Raum. Mit Mattejat gesprochen, findet sich Tamana in ei-
ner Beziehungsdynamik des Typus Isolation. Tamana verurteilt das autoritdre Verhalten
ihrer Eltern und hat insgesamt weder zum Vater noch zur Mutter eine nahe Beziehung.
Sie gibt an, oft ungliicklich zu sein.

Spezifik der Gewaltausiibung und kontextuale Einbettung

Tamana ist mit einem Méadchen namens Maria befreundet, mit der sie die Freizeit ver-
bringt. Sie bewundert Maria, weil diese von allen respektiert wird.

,.Zum Beispiel eine Schwache tun sie plagen, sagen hinter ihrem Riicken, komm, was will die mir
schon machen. Aber bei Maria haben sie einfach, Respekt einfach. Sagen jetzt nichts hinter dem
Riicken und so.*

Tamana interpretiert die sozialen Spielregeln in ihrem Umfeld dahingehend, dass durch
die (angedrohte) Unterdriickung anderer eine Freiheit von eigener sozialer Schikane und
Unterdriickung ermoglicht wird. Die beiden Freundinnen nehmen laut Tamana in ver-
schiedenen Cliquen eine dominante Rolle ein. Die Gruppen grenzen sich durch Provo-
kation und Einschiichterung von Nicht-Mitgliedern ab und schaffen dadurch ein Gruppen-
gefiihl. Tamana geniefit das Gefiihl von Stirke und Zusammengehorigkeit. Dabei ver-
wendet Tamana physische Gewalt nur ungern und selten. Sie begriindet dies damit, dass
sie ihr eigenes Gewalthandeln als moralisch falsch beurteilt und ihr die Opfer leidtun.
Tamana verfligt jedoch {iber keine alternativen Handlungsstrategien, um Status und Aner-
kennung zu erlangen und sich in Konflikten durchzusetzen. Sie setzt Gewalt und vor al-
lem die Androhung von Gewalt instrumentell ein. Tamana geht nur auf eine Situation de-
tailliert ein, in welcher sie physische Gewalt anwandte.

,,Sie war wie ein kleines Prinzesschen. Wir waren in der sechsten Klasse und ihre Eltern waren, kei-
ne Ahnung, von irgendwo gekommen, um ihr Essen zu der Pause zu bringen, und das jeden Tag.
[...] Zum Beispiel bei der Schldgerei hat dieses Maddchen der Mutter alles erzahlt. Und die haben ih-
re Tochter unterstiitzt, haben gesagt, komm, wir rufen bei denen an und so. Wiirde ich das meinen
Eltern erzéhlen, sie wiirden mich beschuldigen. Sie wiirden mir nicht zuhdren.*

Als Grund fiir ihr Gewalthandeln und als Rechtfertigung erklért sie, das Opfer-Médchen
werde von ihren Eltern verwOhnt. Tamana findet in der Art und Weise, wie dieses Mad-
chen von ihren Eltern unterstiitzt wird, eine Legitimation, um das Médchen zu verachten
und die eigene Gewaltanwendung zu erkldren. Gleichzeitig wird ihr durch den Vergleich
mit dem anderen Médchen ihre eigene missliche familidre Situation deutlich.

Insgesamt ist Gewaltausiibung und insbesondere Gewaltandrohung fiir Tamana Mittel
zum Zweck. Sie vermeidet dadurch im Peerkontext die ohnméchtige Rolle, die sie in ih-
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rem Elternhaus einnimmt. Sie wiirde wahrscheinlich auf Gewalt verzichten, wenn sie an-
dere Moglichkeiten fiir eine selbstbestimmte Rolle im sozialen Feld erkennen wiirde. Zu-
gleich belastet ihre Gewaltausiibung die Beziehung zu den Eltern zusétzlich.

4.1.3 Haupterkenntnisse aus den Fallstudien

Aufgrund des qualitativen Datenmaterials 14sst sich konkludieren, dass die individuelle
Spezifik der Gewaltausiibung, also die Frage, in welchen Kontexten Gewalt entsteht, wie
sie sich vollzieht und legitimiert, bei den hier vorgestellten weiblichen Jugendlichen aus
den familidren Interaktionsdynamiken verstehbar wird. Die Médchen nehmen im Peer-
kontext auf die in der Familie gelernten Denklogiken Bezug. Insofern kann Gewaltaus-
iibung als ein Ausdruck der Weiterbearbeitung dieser Interaktionsregeln und deren Sinn-
bedeutung verstanden werden.

Auffillig ist dabei, dass die Maddchen in ihrem Sprechen iiber die eigene Gewaltaus-
iibung die gleichen emotionalen Sprachcodes benutzen wie beim Sprechen {iber ihre El-
tern. Sowohl Tamana als auch Jessica wollen in der Peergroup nicht die gleiche (Opfer-)
Rolle wie in den familidren Beziehungsdynamiken iibernehmen.

Jessica identifiziert sich mit ihrem Vater und iibernimmt im Gewaltakt seine Rolle.
Die Ambivalenz in der Beziehung zu ihrem Vater zeigt sich in der Ambivalenz zu ihrem
eigenen Gewalthandeln. Tamana lehnt den autoritiren Erziehungsstil ihrer Eltern ab und
fiihlt sich in ihrem Autonomiestreben stark eingeschrinkt. Sie missbilligt Gewalt, setzt sie
jedoch als wirksames Instrument ein.

In den beiden Féllen zeigen sich Unterschiede in der Relevanz der zwei theoretischen
Erklarungsebenen. In Jessicas Interview liegt der Fokus auf der Beziehungsdynamik zu
ihrem Vater, welche sich mit Mattejats Typus der ,,Fusion* beschreiben ldsst. Tamanas
Hauptthema ist das autoritidre Erziechungsverhalten ihrer Eltern, welches sich in Verbindung
mit wenig emotionaler Nihe von Seiten der Eltern ausgeiibt wird. Uber alle Interviews
hinweg gesehen, sprechen die von uns interviewten Méadchen deutlich ausfiihrlicher iiber
ihre emotionale Beziehung zu ihren Eltern als iiber deren Erziechungsverhalten.

Der Zusammenhang zwischen schwierigen familidren Beziechungen und eigenem Ge-
walthandeln darf nicht als linear-monokausale Bezichung verstanden werden. Vielmehr
verarbeiten die Madchen in komplexen biografischen Prozessen vielfiltige Erfahrungen
(siche beispielsweise die Darstellungen von Sutterliity 2003; Heeg 2009; Silkenbeumer
2007).

4.2 Ergebnis zweiter Analyseschritt: Die Korrespondenzanalyse

In der erweiterten Stichprobe liber N = 243 Médchen wird die Verallgemeinerungsfahig-
keit unserer Ergebnisse gepriift. Tabelle 1 zeigt zentrale Kennwerte der Variablen.
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Tabelle 1: Kennwerte der eingefiihrten Variablen

Variablen Mittelwert Standardabweichung
Selbstregulation und emotionale Beziehung zu Vater 3,34 1,10
Selbstregulation und emotionale Beziehung zu Mutter 3,59 ,94
Inkonsistenter Erziehungsstil 1,20 40
Autoritarer Erziehungsstil 1,37 48
Beaufsichtigender Erziehungsstil 1,79 ,40
Kérperliche Misshandlung durch die Eltern 1,24 43
Gewaltbereitschaft 1,29 45
Physische Gewalt ausiibende Madchen 1,21 41

N = 243 Midchen

Uber die Korrespondenzanalyse wird untersucht, ob die aus den zwei Fallanalysen ermit-
telten Beziehungen zwischen Beziehungsdynamik, elterlichem Erziehungsstil und Ge-
waltorientierung sich auch in einer gréBeren Stichprobe bestdtigen lassen. Dem dominant-
less dominant design nach Tshakkori und Teddlie (2008: 44) folgend, wird der For-
schungsfrage von Einzelfallstudien hin zu einem erhérteten Typisierungsvorschlag (vgl.
Kelle/Kluge 1999) nachgegangen.

Die Indikatoren ,,beaufsichtigender Erziehungsstil®, ,inkonsistenter Erziehungsstil®,
»autoritirer Erziehungsstil“ und ,,Gewaltakzeptanz® wurden dichotomisiert (neuer Wert 1
= gar nicht zutreffend/eher nicht zutreffend; neuer Wert 2 = eher zutreffend, vollig zu-
treffend). Die Gewaltindikatoren ,,physische Gewaltausiibung* und ,,physische Misshand-
lung durch Eltern* wurden iiber die Abwesenheit von Gewalt dichotomisiert (neuer Wert
1 = nicht zutreffend; neuer Wert 2 = selten, oft, sehr oft).

Die zwei Dimensionen der Korrespondenzanalyse zu den Médchen, iiber die kanoni-
schen Korrelationen ermittelt (vgl. Tabelle 2), setzen sich folgendermalBlen zusammen:
Die erste Dimension enthélt die Faktoren Einsatz physischer Gewalt (.432), Selbst-
regulation und emotionale Beziehung zur Mutter (.310), den inkonsistenten (.447), den
autoritidren (.340) und den beaufsichtigenden (.289) Erziehungsstil, Gewaltbereitschaft
(.342) und korperliche Gewalt durch die Eltern (.364). Die zweite Dimension dagegen
wird einzig liber die Beziehung zum Vater (.415), charakterisiert. Diese Bezichung
scheint damit eine besonders hohe Erklarungskraft zu haben.

Tabelle 2: Diskriminanzmal3e

Dimension
1 2
Selbstregulation und emotionale Beziehung zu Vater ,384 ,415
Selbstregulation und emotionale Beziehung zu Mutter ,310 211
Inkonsistenter Erziehungsstil 447 ,210
Autoritarer Erziehungsstil ,340 ,211
Beaufsichtigender Erziehungsstil ,289 ,017
Korperliche Misshandlung durch die Eltern ,364 ,051
Gewaltbereitschaft ,342 ,059
Physische Gewalt ausiibende Madchen ,432 ,058

N =243 Midchen
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Es konnen zwei voneinander getrennte Erfahrungskontexte ausgemacht werden. Ein Er-
fahrungskontext umschreibt dabei die Charakteristika von Madchen, welche keine phy-
sische Gewalt anwenden, der andere diejenigen der Gewalt anwendender Méadchen (im
Folgenden der Lesbarkeit wegen verkiirzt ,,gewaltfrei” und ,,gewalttétig” genannt).

Auf der gewaltfreien Seite (siche Abbildung 2) gehen eine niedrige Gewaltbereit-
schaft (Gewaltbereit-) mit hohen Werten in der elterlichen Beaufsichtigung (Beaufsichti-
gend+), und niedrigen Werten des autoritidren (Autoritir-) wie auch inkonsistenten (In-
konsistent-) Erziehungsstils, sowie keiner physischen Misshandlung durch die Eltern
(Misshandlung-) einher. Diese Merkmale korrespondieren mit der Integration zum Vater
wie auch zur Mutter. Entwicklungsforderliche familidre Beziehungen manifestieren sich
demnach in vielen Gelingensbereichen und kennzeichnen sich durch emotionale Néhe
zwischen Eltern und Tochter, psychologische Autonomie der Tochter und Beschrankung
ihrer Handlungsautonomie.

Abbildung 2: Korrespondenzanalyse (N=243, eigene Berechnung)
Quantifikationen
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Die ,gewaltbelastete Seite (gewalttitig+) ist iiber verschiedene Faktoren gekennzeichnet,
nidmlich iiber eine hohe Gewaltbereitschaft (Gewaltbereit+), niedrige Werte elterlicher
Beaufsichtigung (Beaufsichtigend-), und hohe Werte des autoritiren (Autoritir+) wie
auch des inkonsistenten (Inkonsistent+) Erziehungsstils. Dies geht zugleich mit Erfah-
rungen physischer Misshandlung durch die Eltern (Misshandlung+) einher.
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Auffillig sind die rdumlichen Unterschiede zwischen den zwei Gruppierungen. Ge-
waltfreiheit steht in enger rdumlicher Ndhe mit positiven Merkmalen der Beziehungs-
dynamik zu den Eltern und deren Erziehungsverhalten. Die familidren Beziehungen der
gewaltbelasteten Méadchen sind dagegen heterogener. So scheint eine Vielzahl belastender
Einzelelemente des Geschehens in Familien mit der Gewaltausiibung weiblicher Jugend-
licher in Zusammenhang zu stehen.

5. Vergleich korrespondenzanalytischer Ergebnisse mit Fallbeispielen

Dem dominant-less dominant design von Tashakkori und Teddlie (2008) folgend, wurden
die Ergebnisse aus der qualitativen Studie in der quantitativen Analyse zur Diskussion ge-
stellt. Die qualitative Studie bestimmte quasi die Blickrichtung unserer Analysen. Unser
Design erlaubte uns, a) unterschiedliche Datenquellen und die daran angeschlossenen
Analysemethoden sowie b) Ergebnisse aus verschiedenen Stichproben zueinander in Ver-
bindung zu setzen.

Insgesamt ergénzen sich die Ergebnisse aus den qualitativen und quantitativen Analy-
sen. Die Einzelfallanalysen machten die biographischen Prozesse sichtbar, in denen in
Gewalthandlungen familiire Thematiken weiterbearbeitet werden. Die Wichtigkeit der
Dimensionen Erziehungsstil und Beziehungsdynamiken variiert dabei, so die Interview-
analysen, von Fall zu Fall. Bei allen Fallanalysen sind in Familien Gewalt ausiibender
Maidchen (fehlende) psychologische Eigensténdigkeit und (fehlende) Autonomie des Han-
delns eng miteinander verkniipft. Diese Interaktionslogiken und die damit verbundenen
Ambivalenzen in Einstellungen und Handeln spiegeln sich im Gewalthandeln wider.

In der Korrespondenzanalyse iiber die Gesamtstichprobe lassen sich die Zusammen-
hinge von Erziehungsstil, Beziechungsdynamik zu den Eltern und Gewalthandeln rdum-
lich darstellen. Im Vergleich mit gewaltfreien Madchen zeigt sich eine hohe Heterogenitit
in den familidren Hintergriinden Gewalt ausiibender Méadchen. Gewaltfreiheit hingegen
steht in engem Zusammenhang mit emotionaler Verbundenheit, psychologischer Eigen-
stindigkeit und gleichzeitig mit Beaufsichtigung durch die Eltern. Insofern lassen sich die
familidren Hintergriinde Gewalt ausiibender weiblicher Jugendlicher am Treffendsten
dariiber charakterisieren, was ihnen fehlt, namlich die Kombination von emotionaler Na-
he, Freiheit des Denkens und Einflussnahme der Eltern auf der Handlungsebene.

6. Diskussion und Fazit

Maidchen, welche physische Gewalt ausiiben, so der Kern unserer Ergebnisse, haben be-
lastete familidre Hintergriinde, wobei sich diese Belastung in unterschiedlicher Weise
ausdriickt. Manche Eltern treten autoritir, andere inkonsistent oder beides auf, oder sie
nehmen kaum Einfluss auf ihre Tochter (Cullen/Unnever/Hartman/Turner/Agnew 2008;
Rebellon/Piquero/Piquero/Thaxton 2009; Beelmann/Raabe 2007). Die Beziehungsdyna-
mik ist oft gekennzeichnet durch fehlende emotionale Nidhe. Andere Médchen fiihlen sich
ihren Eltern verbunden, ihnen wird aber wenig psychologische Eigenstindigkeit zuge-
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standen. Nochmals anderen fehlt sowohl Bindung als auch Autonomie (Mattejat 1993).
So scheint es ganz unterschiedliche Formen des Scheiterns an der Erfordernis zu geben,
weibliche Jugendliche darin zu begleiten, ihre Konflikte ohne physische Gewalt zu 16sen.
Die Eltern adoleszenter Tochter haben ihren Kindern emotional zur Verfiigung zu stehen,
ihnen Freiraum fiir eigenstindige Positionen zu geben und ihre erzieherische Kontroll-
und Einflussfunktion in liebevoller und zugewandter Weise auszuiiben.

Insgesamt bedeutet der Einbezug beider theoretischer Perspektiven eine Differenzie-
rung der Aussagemoglichkeiten, so dass die Einzelfallspezifika priazise beschrieben wer-
den konnen. Uber alle Fallbeispiele hinweg gesehen erwies sich die theoretische Perspek-
tive der Beziehungsdynamiken fiir die Interviews als fruchtbarer als das Konstrukt Erzie-
hungsstil. Die Ursache dafiir sehen wir darin, dass im Konstrukt der Bezichungsdynamik
der Faktor ,,emotionale Verbundenheit zwischen Eltern und Kindern seine Bedeutung
erst im Zusammenhang mit elterlich gewdhrter Autonomie erhdlt. Diese Differenzierung
erwies sich insgesamt als zentral, um die Falldynamiken fassen zu koénnen.

Dass das Konstrukt Erziehungsstil fiir das Verstidndnis der Interviews weniger gewinn-
bringend war, sehen wir darin begriindet, dass die von uns interviewten Madchen eine Be-
schrankung ihrer Handlungsautonomie durch die Eltern bei gleichzeitiger hoher emotionaler
Verbundenheit nicht erleben. Insofern ist der Mehrwert des Erziehungsstils als theoretische
Brille bei der Interpretation der Interviews gering, da der nur innerhalb dieses theoretischen
Rahmens formulierte Aspekt einer positiv erlebten Beschrankung von Handlungsautonomie
in den Fallbeispielen nicht vorhanden ist. Gegeniiber dem Konzept Beziechungsdynamik er-
weitert das Konzept Erziehungsstil somit die Moglichkeiten nicht grundlegend, die familid-
ren Verhéltnisse Gewalt ausiibender Maddchen zu beschreiben.

In der Korrespondenzanalyse iiber die Gesamtstichprobe zeigt sich hingegen die Be-
deutsamkeit sowohl des Erziehungsstils als auch der Beziehungsdynamik zu den Eltern.
Gewaltfreiheit steht in enger rdumlicher Ndhe mit positiven Merkmalen der Beziehungs-
dynamik zu den Eltern und deren Erziehungsverhalten. Diese Homogenitét weist darauf
hin, dass diese Eltern und ihre heranwachsenden Tochter verschiedene Herausforde-
rungen positiv bewéltigen — und dies auf eine vergleichbare Weise.

7. Limitierungen

Im vorliegenden Beitrag wurde der Ertrag eines Mixed-Methods-Designs erprobt. Die
Aufbereitung der Ergebnisse erwies sich als herausfordernd. Es waren zwei methodische
Verfahren zu beschreiben, deren Ergebnisse darzustellen und in Bezug zueinander zu dis-
kutieren. In den Fallbeispielen konnte dadurch die Herleitung der Schlussfolgerungen auf
der Grundlage hermeneutischer Analyseverfahren nur ansatzweise dargestellt werden.
Der Bezug auf die als Klammer verwendeten theoretischen Konzepte geschieht in fiir
qualitative Forschung ungewohnter, deduktiv anmutender Art. Der Mehrgewinn durch
den Vergleich der verschiedenen Daten aufeinander ging somit mit Einschrinkungen in
der Darstellungstiefe einher.

Bei der Auswahl des Analyseverfahrens lieBen wir uns einerseits und primér von Ent-
scheidungen leiten, die den Kern unserer Fragestellung betreffen (Beziehungen zwischen
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unterschiedlich skalierten und nicht-normalverteilten Variablen herstellen, die nicht in ei-
nem klassischen Verhéltnis von ,,unabhingigen® und ,,abhingigen Variablen zueinander
stehen). Andererseits mussten pragmatische Setzungen beriicksichtigt werden, so die
Stichprobengroffie und -zusammensetzung. So hdtten Mehrebenenanalysen dahingehend
Sinn ergeben, dass dadurch das Klassengeschehen genauer hitte analysiert werden und so
die Abhéngigkeiten der Einzelwerte der Schiilerinnen von den Auspragungen der anderen
Jugendlichen hétten identifiziert werden konnen. Dies lie3 sich aber auch deswegen nicht
umsetzen, weil die 19 interviewten gewaltaffinen Madchen aus der ersten Stichprobe kei-
ner der untersuchten Schulklassen zugehorig waren und damit fiir eine mehrebenenanaly-
tische Auswertung nicht zur Verfiigung standen.

Trotz der Limitationen erwies sich die Kombination der gewéhlten Datenzugénge als
sinnvoll, da sich so einerseits in den qualitativen Einzelanalysen die Spezifik des Gewalt-
handelns der Madchen darstellen ldsst und sich andererseits die daraus gewonnenen Er-
kenntnisse durch die Korrespondenzanalyse kontextualisieren lassen, da hierbei auch
Maidchen einbezogen wurden, welche keine physische Gewalt anwenden.

Die gewihlte variablenbasierte Auswertung im Rahmen der Korrespondenzanalyse
hat den Vorteil, dass wir innerhalb unserer Stichprobe die Beziehungen beziehungsweise
Korrespondenzen zwischen den Variablen aufnehmen konnten. Diesen Vorteil erkauften
wir uns mit der Limitierung, dass wir keine einzelfallbezogene korrespondenzanalytische
Auswertung vornehmen konnten, weil n=1 gewesen wire.

Im Rahmen des hier eingesetzten Fragebogens wurde der Erziehungsstil einzig in ei-
ner pauschalen Form, beide Eltern ansprechend, eingesetzt. Dadurch konnten der spezifi-
sche Erziehungsstil und damit auch die gegebenenfalls spezifischen Effekte von Mutter
oder Vater in der Korrespondenzanalyse nicht dargestellt werden.

Eine weitere Limitation unserer Studie liegt in der Begrenzung auf eine Madchen-
stichprobe. Damit fehlt die Moglichkeit, vergleichende Aussagen iiber die Spezifik von
Gewalthandeln durch Médchen und durch Jungen zu machen.

Zudem stiitzen wir unsere Aussagen allein auf die Selbstauskunft der weiblichen Ju-
gendlichen. Wir erheben nicht den Anspruch, die familidren Interaktionen vertieft rekons-
truiert zu haben. Dazu wéren Beobachtungen, Interviews mit den Eltern und Familien-
interviews notwendig gewesen. Auch eine (familien-)biografische Perspektive wére hier-
bei hilfreich gewesen, um das aktuelle Handeln der Beteiligten in ihrer Prozesshaftigkeit
zu rekonstruieren.
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Heiner Meulemann

Erfolg und Kontinuitit im beruflichen Lebenslauf.

Die Planung des Ruhestands in der spiten Lebensmitte einer Kohorte

ehemaliger Gymnasiasten

Success and continuity in the occupational career.

Planning retirement in late mid-life in a cohort of former German grammar

school students

Zusammenfassung:

Je erfolgreicher die Berufslaufbahn von der Ju-
gend bis zur Lebensmitte, desto eher will man die
Berufstitigkeit bis zur und jenseits der Alters-
grenze fortsetzen. Diese Kontinuitdtshypothese
wird im Koélner Gymnasiastenpanel untersucht,
das ehemalige Gymnasiasten des 16. Lebensjahrs
im 30., 43. und 56. Lebensjahr wiederbefragt.
Zielvariablen sind (1) die aktuelle Berufstitigkeit;
(2) die Wichtigkeit der Fortsetzung der Berufsti-
tigkeit bis zum Ruhestand; und der Wunsch, da-
nach die Berufstitigkeit (3) im alten oder (4) in
einem neuen Beruf fortzusetzen. Priadiktoren sind
der objektive und subjektive Berufserfolg und die
Freizeitpraferenz bis zum 56. Lebensjahr, die so-
ziale Herkunft und Aspirationen im 16. Lebens-
jahr. Die Wahrscheinlichkeit der aktuellen Be-
rufstitigkeit (1) steigt mit dem objektiven und
subjektiven Berufserfolg; die Neigung zur Fort-
setzung der Berufslaufbahn (2-4) wiéchst allein
mit dem subjektiven Berufserfolg. Die Kontinui-
titshypothese wird in differenzierter Form besté-
tigt.

Schlagworter: Lebenslauf, Berufserfolg, Jugend,
Lebensmitte, Alter

Abstract:

The more successful an occupational career has
been between youth and mid-life, the more
strongly an individual is inclined to continue it up
to and beyond pension age. This continuity hy-
pothesis is examined in a panel study, where for-
mer grammar school students of age 16 are re-
interviewed at age 30, 43 and 56. Dependent vari-
ables are (1) being currently employed, (2) the
importance to continue employment up to pension
age, and the intention to continue employment
beyond pension age (3) in the previous or (4) in a
new occupation. Independent variables are the ob-
jective and subjective occupational success and
leisure preferences up to age 56, and social origin
as well as aspirations at age 16. The probability of
being currently employed (1) increases with the
objective and subjective occupational success; the
intention to continue the occupational career (2-4)
increases with the subjective occupational suc-
cess. The continuity hypothesis is confirmed with
qualifications.

Key words: life career, occupational success,
youth, mid-life, old age
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1. Untersuchungsanlage

1.1 Untersuchungsfrage: die Kontinuititshypothese im prospektiven
Léingsschnitt

Die Kontinuitét der Berufslaufbahn ist ein mikrosoziales Thema von makrosozialer Be-
deutung. Wenn in einer Gesellschaft die Lebenserwartung steigt und die Fertilitdt sinkt,
dann muss, damit das Sozialprodukt nicht schrumpft, mehr gearbeitet werden. Die Er-
werbstétigen miissen auf ein ldngeres Erwerbsleben vorausschauen und planen, wie sie
Arbeit und Nichtarbeit auf Lebensphasen verteilen; man kann sogar wiinschen, dass sie
einen Teil der Lebensarbeitszeit von der Lebensmitte in das Alter verschieben (Vaupel/
Hofacker 2009: 395ff.; Altersbilder in der Gesellschaft 2010: 464ff.). Mit welchen Zielen
Erwerbstitige ihren Beruf planen, wird dann folgenreich fiir Bestand und Prosperitét ihrer
Gesellschaft. Jeder plant sein Berufsleben nach seinen Ressourcen und Féahigkeiten, nach
seiner Wertschidtzung von Arbeit und Freizeit; aber die Planungen aller ergeben die Ver-
teilung der Lebensarbeit auf den Lebenszyklus, {iber die unter politischen und 6kono-
mischen Gesichtspunkten gestritten wird.

Die Kontinuitdt der Berufslaufbahn ist als Ziel eine Selbstverstindlichkeit, die erst in
der spiten Lebensmitte zu einer Frage wird: Will man die Berufslaufbahn {iber die Ruhe-
standsgrenze hinaus fortsetzen oder nicht? Wenn die Menschen im Alter Kontinuitit zu
ihrem fritheren Leben anstreben (Atchley 1989; Tartler 1961: 84ff.), sollten sie die Zu-
kunft nach der Erfolgsbilanz der Vergangenheit planen. Die Erfolgsbilanz wird nach ob-
jektiven Mafstdben des Berufsprestiges und des Einkommens (Tartler 1961: 113; Radl
2007: 47ff.; Wang et al. 2008: 820; Coppola/Wilke 2010; Muratore/Earl 2010: 101;
Komp et al. 2010; Davies/Cartwright 2011: 252) wie nach subjektiven Malistdben der Be-
rufszufriedenheit (Tartler 1961: 116; Wang et al. 2008: 820; Petkoska/Earl 2009: 248;
Wang et al. 2009: 142ff.; Kubicek et al. 2010: 484) gezogen. Je besser sie ausfillt, desto
eher sollte man planen, die Berufstitigkeit fortzusetzen (Wang et al. 2009: 136). Diese
Kontinuitdtshypothese wird im Folgenden — unseres Wissens bis auf eine amerikanische
Studie (Wang et al. 2008) erstmals — in einem prospektiven Langsschnitt iiberpriift.

Die Planung der Fortsetzung der Berufslaufbahn beruht — als rationale Wahl betrach-
tet — auf der Abwigung zwischen dem Nutzen der Arbeit und dem Nutzen der Freizeit
(Wang et al. 2009: 142; Borghans et al. 2008: 40f.). Wenn man die Kontinuitétstheorie
(Bonsdorff et al. 2009: 84ff.; Nimrod 2007: 94) auf das Gegenstiick zum Beruf, die Frei-
zeit, ausdehnt, dann sollte die Freizeitpraferenz Kontinuitédt negativ beeinflussen. Je mehr
die Freizeit dem Beruf vorgezogen wird, desto geringer sollte die Neigung zur Fortset-
zung der Berufslaufbahn sein (Kim/Moen 2000: 497; Davies/Cartwright 2011: 2511f.).
Das wird als Freizeitpriferenzhypothese bezeichnet.

Berufserfolg und Freizeitpraferenz wandeln sich im Lebensverlauf, so dass sich auch
ihr Einfluss auf die Fortsetzung der Berufslaufbahn im Alter verdndern kann. Die Fortset-
zung der Berufslaufbahn im Alter kann aber auch von konstanten Startbedingungen vor
dem Berufseintritt abhédngen: der sozialen Herkunft und der frithen Lebensplanung.

Die soziale Herkunft repriasentiert das Potential fiir den Lebensweg. Sie ermoglicht
anspruchsvolle, auf Aktivitdt zielende Handlungsentscheidungen iiber die ganze Lebens-
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spanne — und fordert sie zugleich heraus (Spéth 1976). Sie kann im wortlichen wie tiber-
tragenen Sinn, als wirtschaftliches wie soziales und humanes Kapital, vererbt werden. In
der Tat steigert in Léngsschnitten die soziale Herkunft vor Berufseintritt das Einkommen
im 26. Lebensjahr (Staff et al. 2012: 14ff.) und den Berufsstatus im 23. Lebensjahr
(Kerkhoff 1993: 114ff.). Sie wirkt im Lebenslauf so, dass iiber Lebensstadien ,,verkniipf-
te” Vorteile sich kumulieren und ,,Karrierewege™ mehr und mehr auseinandertreiben
(Kerkhoff 1993: 136ft.). Der positive Einfluss der sozialen Herkunft auf die Fortsetzung
der Berufslaufbahn in der spiten Lebensmitte wird als Herkunfishypothese bezeichnet.

Die frithe Lebensplanung représentiert das Wollen, das das Potential realisiert. Thr
Anspruchsniveau vor dem FEintritt ins Berufsleben deutet auf Gewissenhaftigkeit und
Zielstrebigkeit, die im Laufe des Lebens zunehmen und die Berufslaufbahn bis iiber ihr
institutionell festgelegtes Ende begleiten (Borghans et al. 2008: 49), so dass sie die Nei-
gung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn steigern konnen (Atkinson et al. 1976). In der
Tat zeigen Léngsschnitte, dass berufliche Aspirationen im 16. Lebensjahr unabhingig von
der sozialen Herkunft das Einkommen im 26. Lebensjahr (Staff et al. 2012: 14ff.) steigern
und dass schulische Aspirationen von Eltern und Kindern im 18. Lebensjahr Berufsstatus
und Einkommen im 34. Lebensjahr steigern (Ashby/Schoon 2010); und schlieBlich, dass
Gewissenhaftigkeit nach der Intelligenz der zweitstiarkste Pradiktor des Bildungserfolges
ist, zur Wahl anspruchsvollerer Berufe fiihrt (Ng et al. 2005; Ham et al. 2009) und die be-
rufliche Leistung steigert (Borghans et al. 2008: 43f.). Derartige langfristige Einfliisse zu
Beginn der Berufskarriere konnten sich auch auf ihr Ende auswirken — wofiir unseres
Wissens keine Ergebnisse vorliegen. Der positive Einfluss einer anspruchsvollen frithen
Lebensplanung auf die Fortsetzung der Berufslaufbahn in der spiten Lebensmitte wird als
Aspirationshypothese bezeichnet.

Kontinuitdts- und Freizeitpraferenzhypothese, Herkunfts- und Aspirationshypothese
gelten in jeder Lebensphase und werden deshalb zusammenfassend als Einflusshypothe-
sen bezeichnet. Da aber Berufserfolg und Freizeitpriferenz sich im Laufe des Lebens
wandeln, kann auch eine Entwicklungshypothese iiber den Wandel ihres Einflusses ge-
priift werden. Weil alle Ursachen ihre Kraft in der Zeit erschopfen, sollte der Einfluss
des Berufserfolgs wie der Freizeitpriferenz mit der Distanz zur Wirkung monoton zu-
riickgehen (Wang et al. 2009: 155). Das wird als Abschwdchungshypothese bezeichnet.
Sie bezieht sich spezifisch auf die beiden sich wandelnden Ursachen und global auf den
Vergleich fritherer mit aktuellen Ursachen: Berufserfolg und Freizeitpriaferenzen sollten
umso schwiécher wirken, je frither sie erhoben wurden; und Startbedingungen wie abge-
schlossener Lebensverlauf sollten schwéchere Einfliisse haben als aktuelle Bedingun-
gen.

1.2 Untersuchungsgruppe

Untersuchungsgruppe ist eine Kohorte von Schiilern des 10. Schuljahres an Gymnasien
des Landes Nordrhein-Westfalen, die 1969 zum ersten Mal klassenweise schriftlich und
1984, 1997 und 2010 individuell wieder befragt wurden. Da die Erstbefragung und die
drei Wiederbefragungen im modalen Alter von 16, 30, 43 und 56 Jahren stattfanden, wer-
den sie im Folgenden als EB16, WB30, WB43 und WB56 abgekiirzt. EB16 umfasste
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3240 Befragte, die vorliegende Analyse bezieht sich auf alle noch in WB56 Befragten
(n=1301, 40%)'".

Die Untersuchungsgruppe ist seit EB16, aber danach nur noch in geringem Maf3e nach
Bildung selektiv (Birkelbach 2011). Da der Verbleib in der Erwerbstétigkeit positiv mit der
Bildung zusammenhéngt (Antolin/Scarpetta 1998: 26; Blondal/Scarpetta 1999: 43; Borsch-
Supan et al. 2004: 314f.; Radl 2007: 57), sollte die Neigung zur Fortsetzung der Berufslauf-
bahn hoher sein als im Bevolkerungsquerschnitt. Aus EB16 wurden die soziale Herkunfi
und die Aspirationen, aus WB30, WB43 und WB56 die Berufslaufbahn und die Freizeit-
prdferenz, aus WB56 die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn entnommen.

Die Befragten konnten ihren Ruhestand noch zu einer Zeit planen, als finanzielle An-
reize zur Frithverrentung bestanden, die vor allem von Arbeitnehmern mit einfachen Aus-
bildungsabschliissen wahrgenommen wurden. Der Einfluss des Berufserfolgs auf die Pla-
nung der Fortsetzung der Erwerbstétigkeit kann also einerseits in unserer besser ausgebil-
deten Untersuchungsgruppe iiberschétzt werden; anderseits sollte diese Schitzung durch
die jiingste Riicknahme der Anreize zur Frithverrentung nicht reduziert werden. Das Prob-
lem der Ubertragbarkeit der Ergebnisse auf den Bevdlkerungsquerschnitt sollte sich nicht
verschirft haben. In nur einer Kohorte kann zwar der Einfluss verdnderter Verrentungs-
regeln nicht gepriift werden; aber die Wege im beruflichen Lebenslauf lassen sich verfol-
gen, auf denen erreichte Erfolge sich in Zukunftspldne umsetzen. Sie sollten in allen Be-
volkerungsgruppen dhnlich sein; sie sind hier das Thema.

1.3 Zielvariable: Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn

Die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn auBerT sich als bereits vollzogene Ent-
scheidung iiber den aktuellen Berufstdtigkeitsstatus (A) als Plan fiir die Zeit bis zur Re-
gelaltersgrenze von 65 Jahren (B); und als Plan fiir die Zeit nach dem Ruhestandsalter
(N). Die Buchstaben in Klammern werden den Kiirzeln der Zielvariablen vorangestellt.

Der aktuelle Berufstitigkeitsstatus ist die erste Zielvariable, die zugleich in unter-
schiedlichen Kombinationen die Basis fiir die drei weiteren Zielvariablen bildet. In WB56
wurde gefragt, ob man aus dem Berufsleben ausgeschieden, im Vorruhestand oder noch
erwerbstitig ist. Abbildung 1 stellt dar, wie die Kohorte durch diese drei Entscheidungen
in Untersuchungsgruppen — in nichtkursiver Schrift — und weiter zu unterteilende Kom-
plementirgruppen — in kursiver Schrift — aufgeteilt wird. Der aktuelle Berufstétigkeitssta-
tus A-BERTAET wird als Kodiervariable mit dem Wert 1 fiir ,,im Erwerbsleben® und
dem Wert 0 fiir ,,aus Erwerbsleben* gebildet.

1  EBI16 (GESIS-ZA-Studie Nr. 600, 639, 640, 996: Schiiler, Eltern, Lehrer, Direktoren) wurde vom
Land Nordrhein-Westfalen finanziert. WB30, WB43 (GESIS-ZA-Studie Nr. 1441, 4228) und WB56
wurden von der Deutschen Forschungsgemeinschaft finanziert. Wir danken fiir die Unterstiitzung.

2 Ob der Status gewollt oder ungewollt war, wurde nicht erfragt. Allerdings sollte die Berufstétigkeit
im 56. Lebensjahr in einer nach Bildung privilegierten Gruppe iiberwiegend gewollt sein (Radl
2007: 57).
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Abbildung 1:  Aktueller Berufstitigkeitsstatus der 56-jahrigen, in% von n=1301

Kohorte in WB56 (n=1301)

T

aus Erwerbsleben im Erwérbsleben
10,1% (n=132)

Vorruhestand erwerbstétig
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3,5% (n=46) 83,3% (n=1080)

Die Neigung, die Erwerbstitigkeit bis zur Ruhestandsgrenze fortzusetzen, kann nur in unter
den ,,im Erwerbsleben*-Stehenden erhoben werden. Weil sie iiber den Berufstitigkeitsstatus
A-BERTAET positiv entschieden haben, konnen sie die Fortsetzung der Berufslautbahn
planen. Sie bilden eine mit Blick auf die Vorgeschichte selektive, mit Blick auf die aktuelle
Aufgabe aber homogene Gruppe. Die Neigung zur Fortsetzung der Berufslautbahn bis zur
Ruhestandsgrenze wurde durch die Kombination zweier Fragen erhoben. Die erste Frage
lautete: ,,Wenn es moglich wire, wiirden Sie gerne heute schon aus der Berufstitigkeit aus-
scheiden oder wiirden Sie das nicht? Ja deutet hier auf eine niedrigere Neigung als Nein.
Wer Nein sagte, dem wurde die zweite Frage gestellt: ,,Wie wichtig ist es fiir Sie, bis zum
65. Lebensjahr hauptberuflich erwerbstitig zu sein? Ist ihnen das sehr wichtig, eher wichtig,
eher unwichtig oder ziemlich unwichtig?“ Beide Fragen zusammen ergaben die zweite
Zielvariable B-WICHTIG mit den Werten 1-5 fiir ,,wiirde gerne heute schon aus der Berufs-
tatigkeit ausscheiden* (23,4%), Erwerbstdtigkeit bis 65 ,,ziemlich unwichtig® (8,2%), ,,cher
unwichtig® (17,1%), ,,eher wichtig® (26,5%) und ,,sehr wichtig® (24,9%).

Nach der Ruhestandsgrenze kann die Erwerbstétigkeit im angestammten oder in ei-
nem neuen Beruf fortgesetzt werden, wofiir sich die Begriffe Career Bridge Employment
und Non-Career Bridge Employment eingeblirgert haben (Feldman 1994; Bonsdorff et al.
2009; Wang et al. 2008; Wang et al. 2009: 144ff.; Deller/Maxin 2010: 4).

Im angestammten Beruf kdnnen nur die ,,Erwerbstditigen’ ihre Berufslaufbahn fortset-
zen. Weil aber die Fortsetzung nicht nur von ihrem Wunsch, sondern auch von gegebenen
Moglichkeiten in Arbeitsstelle oder Beruf — nicht nur von ,,pull®, sondern auch von ,,push*
(Radl 2007: 44ff.) — abhéingen, wurde die Mdglichkeit vor der Neigung erfragt. Die Filter-
frage fiir die Arbeitsstelle war: ,,Haben Sie nach dem Ubergang in den Ruhestand die Mog-
lichkeit, an Threr jetzigen Arbeitsstelle noch weiter erwerbstitig zu sein — z.B. als Aushilfe
oder Berater?“ 37,7% antworteten positiv und wurden weiter gefragt: ,,Wiirden Sie diese
Moglichkeit gerne, sehr gerne, eher nicht oder auf gar keinen Fall nutzen?* Wenn die Filter-
frage fiir die Arbeitsstelle mit ,,nein, ,,weill nicht oder ,.keine Antwort™ beantwortet wur-
de, wurde die Filterfrage fiir den Beruf gestellt: ,,Haben Sie nach dem Ubergang in den Ru-
hestand die Moglichkeit, in Threm jetzigen Beruf gelegentlich weiter erwerbstitig zu sein?*
35,4% antworteten positiv und erhielten die gleiche Nachfrage. Die beiden Nachfragen
wurden so zusammengefasst, dass, wer weder an der Arbeitsstelle noch im Beruf eine Mog-
lichkeit weiterer Erwerbstétigkeit hatte, ausgeschlossen wurde und, wer an der Arbeitsstelle
oder im Beruf eine Moglichkeit hatte, Werte der dritten Zielvariable N-ALTBERUF erhielt.
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Sie umfasst die Vorgaben ,,auf gar keinen Fall* (12,1%), ,,eher nicht* (35,3%), ,,gerne*
(38,3%) und ,,sehr gerne* (14,4%) mit den Werten 1 bis 4.

In einem neuen Beruf konnen alle ,,im Erwerbsleben‘-Stehenden ihre Berufslaufbahn
fortsetzen. Weil hier ein aufkommender Wunsch nur dann weiter verfolgt wird, wenn
Moglichkeiten bestehen, wurde die Neigung ohne Filterfrage erfragt: ,,Haben Sie die Ab-
sicht, nach Threm Eintritt in den Ruhestand in einem anderen als Threm heutigen Beruf ei-
ne neue berufliche Tatigkeit aufzunehmen?* Das wurde von 9,4% bejaht sowie von 8,2%
mit , kann noch nicht sagen/kommt darauf an“ beantwortet. Weil diese Entscheidung zeit-
lich und sachlich vom augenblicklichen Status wegfiihrt, wurde die neutrale Vorgabe mit
der positiven zusammengefasst, so dass sich als vierte Zielvariable eine Kodiervariable N-
NEUBERUF mit der Verneinung als Basis ergab.

Uberblickt man die Hiufigkeitsverteilungen der vier Zielvariablen, so zeigt die Ko-
horte ehemaliger Gymnasiasten im 56. Lebensjahr — wie gut ausgebildete deutsche Rent-
ner im Querschnitt (Deller/Maxin 2008, 2010) und ein amerikanischer Langsschnitt
(Pleau 2010: 271ff.) — eine starke Neigung zur Fortfithrung der Erwerbstétigkeit. Die 56-
Jéhrigen sind iiberwiegend noch erwerbstitig, sie wollen iiberwiegend bis zum Ruhe-
standsalter erwerbstdtig bleiben, und sie wollen, wenn es geht, noch fast zur Hélfte auch
nach dem Ruhestandsalter erwerbstétig bleiben.

Im Folgenden werden die Pradiktoren mit Kiirzeln dargestellt, an deren Ende das mo-
dale Alter der jeweiligen Befragung steht; wenn sie aus Daten aller drei Befragungen ge-
bildet wurden oder konstant sind, folgt keine Ziffer.

1.4 Pridiktoren: Lebensverlauf in drei Wiederbefragungen

Der objektive Berufserfolg wird durch Berufsprestige und das Einkommen erfasst. Das Be-
rufsprestige nach Wegener (1988) und das Einkommen wurden retrospektiv in einem In-
ventar von bis zu 21 Berufsphasen zwischen 1969 bis 2010 erhoben. Aus ihnen wurden das
letzte Prestige und das letzte Endeinkommen vor den Erhebungszeitpunkten ausgewdhlt: bis
zum 30. Lebensjahr LPREST30 und LEINK30, zwischen dem 30. und 43. Lebensjahr
LPREST43 und LEINK43, zwischen dem 43. und 56. Lebensjahr LPREST56 und
LEINKS6. Weiterhin wurde fiir die Berufslaufbahn insgesamt, also vom 16. bis 56. Lebens-
jahr, der hochste Wert des Berufsprestiges HPREST und des Endeinkommens HEINK be-
rechnet.

Der subjektive Berufserfolg wurde durch die Einschitzung des bisherigen Erfolgs und
durch die Zufriedenheit mit der bisherigen Laufbahn und mit der letzten Arbeitsstelle er-
fasst. Die Einschitzung des bisherigen Erfolgs wurde relativ zu anfénglichen Erwar-
tungen mit folgender Frage erhoben: ,,Wenn Sie Ihr bisheriges Berufsleben iiberblicken
und mit den Vorstellungen vergleichen, die Sie zu Beginn des Berufslebens hatten, wiir-
den Sie sagen: (3) Sie haben mehr erreicht, als Sie sich vorgestellt haben, (2) Sie haben so
viel erreicht, wie Sie sich vorgestellt haben, (1) Sie haben weniger erreicht, als Sie sich
vorgestellt haben?“. Weiterhin wurde in WB56 die Einschitzung des bisherigen Be-
rufserfolgs absolut, ohne Bezug auf anfingliche Ziele erfragt: ,,Wenn Sie auf Ihr berufli-
ches Leben zuriickblicken, wie erfolgreich sind Sie alles in allem gewesen? (4) AulBeror-
dentlich erfolgreich, (3) sehr erfolgreich, (2) ziemlich erfolgreich, (1) nicht so erfolg-
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reich?*. Die Antworten auf diese Fragen — ERREICHT30, ERREICHT43, ERREICHTS56;
ERFOLG56 — wurden in der gegebenen Folge ausgewertet.

Die Zufriedenheit mit der beruflichen Laufbahn wurde mit folgender Frage erhoben:
»Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer beruflichen Entwicklung und Threm beruflichen Le-
ben?“, auf die 11 Antwortmoglichkeiten von 0 ,,ganz und gar unzufrieden bis 10 ,,ganz
und gar zufrieden* vorgegeben waren: BZUF30, BZUF43 und BZUF56. Die Zufrieden-
heit mit der letzten Arbeitsstelle wurde fiir jede der 21 Berufsphasen wie folgt erfragt:
»Haben Sie dort (in zuvor genannter Stellung) (4) sehr gerne, (3) gerne, (2) weniger gerne
oder (1) iiberhaupt nicht gerne gearbeitet?. Die Angaben fiir die letzte Stellung wurden
zu einer Variable BSTZUF56 zusammengefasst.

Die Freizeitpriferenz wurde durch ein Inventar von Lebensbereichen erhoben, die auf
sieben Stufen zwischen ,,1 unwichtig® und ,,7 wichtig® bewertet werden mussten. Die
Bewertung ,,Arbeit und Beruf“ wird unverindert fiir die drei Zeitpunkte als BERUF30,
BERUF43, BERUF56 betrachtet. Die Bewertung ,,Freizeit und Erholung®™ wird hingegen
abziiglich der Bewertung von ,,Arbeit und Beruf* betrachtet: als Préiferenz der Freizeit vor
dem Beruf: FREI-BER30, FREI-BER43 und FREI-BERS56.

1.5 Pridiktoren: Startbedingungen aus der Erstbefragung

Die soziale Herkunft umfasst den Berufsstatus des Vaters, den Ausbildungsabschluss des
Vaters sowie der Mutter: BERUF-VA16, AUSB-VA16, AUSB-MU16; weiterhin wurde
aus diesen Variablen und dem Familiennettoeinkommen ein Schichtindex SCHICHT16
gebildet (Meulemann 1979: 49).

Die Lebensplanung im 16. Lebensjahr richtet sich auf die Bildungslaufbahn. Schiiler
und Eltern wurden iiber ihre Pldne fiir Abitur und Studium gefragt. Die Frage nach dem
Abitur lautete: ,,Welche Pliane haben Sie (bei Eltern: fir Ihren Sohn/Ihre Tochter) fiir das
Ende dieses Schuljahres?* Vorgegeben waren verschiedene Schulformen, die zu den Va-
riablen ABI16-E und ABI16 mit folgender Rangfolge rekodiert wurden: (3) Abitur, (2)
unsicher, (1) kein Abitur. Die Frage nach dem Studium lautete fiir die Eltern: ,,Wenn Thr
Sohn/Ihre Tochter einmal das Abitur geschafft hat: Sollte er/sie dann sofort einen Beruf
ergreifen oder studieren?. Vorgegeben waren verschiedene Bildungswege, die zu den
Variablen STUD16-E und STUD16 mit folgender Rangfolge umkodiert wurden: (3) Stu-
dium, (2) unsicher, (1) kein Studium, einschlieBlich kein Abitur vorgesehen. Die Frage an
die Schiiler lautete: ,,Wollen Sie nach dem Abitur einmal studieren?. Die Antworten
wurden wie folgt rekodiert: (4) Studium sicher, (3) Studium vielleicht, (2) weil noch
nicht, (1) nicht studieren, einschlieBlich kein Abitur vorgesehen (Meulemann 1979: 72).

1.6 Kontrollvariablen

Sechs Variablen wurden kontrolliert, fiir die keine eindeutige Voraussage moglich ist oder
fiir die Riickwirkungen wahrscheinlich sind.

3 Eine Variable, die im Bevdlkerungsquerschnitt den stérksten Einfluss hatte, die aus dem Versicher-
tenstatus resultierenden finanziellen Anspriiche (Radl 2007: 57ft.), wurde nicht erhoben. Sie streut
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Erstens wurde das Geschlecht mit einer Kodiervariablen MANN erfasst. Dass Ménner
eine langere Erwerbstitigkeit planen oder realisieren als Frauen (Antolin/Scarpetta 1998:
26; Blondal/Scarpetta 1999: 43; Noone/Alpass 2009; Komp et al. 2010: 54; Pleau 2010:
289; Adams/Rau 2011: 183), kann bei besser Ausgebildeten nicht mehr erwartet werden.

Zweitens wurde die Dauer aller bisherigen Erwerbsphasen EWSPAN iiber die drei
Wiederbefragungen errechnet. Sie kann auf eine Sittigung der Berufserfahrung und auf
eine Akkumulation von Rentenanspriichen deuten und den Eintritt in den Ruhestand —
und damit auch die Planung — beschleunigen (Davies/Cartwright 2011: 258); wenn sie mit
groBBen Erfolgen verbunden ist, konnte sie aber auch auf einen Wunsch nach Kontinuitét
deuten und den Eintritt in den Ruhestand verzogern.

Drittens und viertens gibt eine Partnerschaft dem Privatleben und der Freizeit gegen-
iiber dem Beruf mehr Gewicht — besonders, wenn der Partner nicht berufstatig ist — und
konnte die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn negativ beeinflussen (Feldman
1994: 294; Blondal/Scarpetta 1979: 43; Kim/Moen 2000: 491; Wang et al. 2008: 821;
Wang et al. 2009: 150; Pleau 2010: 290). Aber dieser Einfluss sollte seinerseits durch die
Qualitdt der Partnerschaft moderiert sein. Das Zusammenleben mit einem Partner PART-
NERS56 wurde mit allen Formen des Alleinlebens verglichen. Das Zusammenleben mit
einem nicht erwerbstitigen Partner wurde durch eine weitere Kodiervariable PART-
NET56 (mit der Basis ohne Partner und berufstétiger Partner) erfasst.

Fiinftens erlaubt es eine gute Gesundheit zwar, anspruchsvolle Aktivitdten eher zu
wihlen, also die Fortsetzung der Berufstitigkeit dem Ruhestand vorzuziehen (Blondal/
Scarpetta 1979: 43; Feldman 1994: 296; Kim/Moen 2000: 491; Borsch-Supan et al. 2004:
314f.; Radl 2007: 58; Wang et al. 2008: 820; Wang et al. 2009: 141; Pleau 2010: 289).
Aber es kann auch sein, dass der bereits gewdhlte Ruhestand sich negativ auf die Gesund-
heit auswirkt (Baker et al. 2004). Die Gesundheit wurde global und subjektiv — wie in an-
deren Untersuchungen des Ruhestandseintritts (Borsch-Supan u.a. 2004: 309) — auf fiinf
Stufen eingeschétzt: GESUNDS6.

Sechstens riickt die Hdaufigkeit des Nachdenkens tiber den Ruhestand ihn in die Gegen-
wart der noch ,,im Erwerbsleben*-Stehenden. Je nachdem ob tiber berufliche oder nicht-
berufliche Optionen nachgedacht wird, sollte die Haufigkeit positiv oder negativ mit der
Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn korrelieren; in amerikanischen Unter-
suchungen ist die Korrelation negativ (Feldman 1994: 297; Kim/Moen 2000: 493; Wang et
al. 2008: 822; Noone/Alpass 2009: 301; Noone et al. 2010: 722). Obwohl doppeldeutig, ist
die Haufigkeit des Nachdenkens empirisch wohl eher auf nichtberufliche Optionen gerich-
tet. Sie wurde mit folgender Frage erhoben: ,,Wie oft denken Sie heute schon dariiber nach,
was Sie machen werden, wenn Sie nicht mehr hauptberuflich erwerbstétig sind? Sehr héaufig
(5), hdufig, manchmal, selten, nie (1)?*. Das ergab die Variable RUHEDENKS56.

aber vermutlich in unserer sozial privilegierten Gruppe weniger als im Bevdlkerungsquerschnitt. Sie
sollte zudem bei Kontrolle des Einkommens und der Erwerbsdauer, die diese Anspriiche indirekt er-
fassen, geringe Einfliisse haben.
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1.7 Analysestrategie

Die Hypothesen werden in zwei Schritten {iberpriift. Im ersten Schritt werden die Kor-
relationen aller Zielvariablen mit allen Pradiktoren berechnet. Im zweiten Schritt werden
die Zielvariablen mit stirkeren Korrelationen und fiir sie wiederum die Pradiktoren mit
durchgéngig starkeren Korrelationen ausgewahlt und Regressionen berechnet.

Die Einflusshypothesen werden im ersten wie zweiten, die Abschwéchungshypothese
wird nur im zweiten Schritt gepriift. Denn nur in den Regressionen kann der zeitpunkt-
spezifische Einfluss eines Pridiktors unabhingig von seiner Stabilitdt erfasst werden.
Wihrend die zeitpunktspezifischen Korrelationen mit den Zielvariablen Bruttozusam-
menhénge erfassen, messen die entsprechenden Regressionskoeffizienten um den Einfluss
der anderen Zeitpunkte bereinigte Nettozusammenhdinge. In ihre Berechnung gehen die
Korrelationen mit der Zielvariablen unverdndert ein, aber die Korrelationen unter den
Pradiktoren — die Stabilitdten — werden herausgerechnet. Die Korrelationen erfassen die
Entwicklung von Einfluss und Stabilitdt, die Regressionskoeffizienten die Entwicklung
allein des FEinflusses. Allein darauf bezieht sich die Abschwichungshypothese.

Da die Priadiktoren in EB16, WB30 und WB43 vor den Zielvariablen in WB56 erho-
ben wurden, erfassen die Korrelations- und Regressionskoeffizienten — unter dem Vor-
behalt der Fehlspezifikation — kausale Einfliisse. In WB56 beziehen sich Prestige und
Einkommen auf den vor der Befragung erworbenen Beruf, so dass auch hier eine kausale
Interpretation plausibel ist; aber bei Zufriedenheit, Freizeitpraferenz und Gesundheit kann
man eine gegenldufige Kausalitit nicht ausschlieflen.

2. Ergebnisse: Bivariat

2.1 Lebensverlauf: Berufserfolg und Freizeitpriferenz

Die Korrelationen des Berufserfolgs mit der Kontinuitdt der Berufslaufbahn sind in Ta-
belle 1 dargestellt.
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Tabelle I: Berufserfolg und Kontinuitit der Berufslaufbahn: Korrelationen (Tau b)

H  A-BERTAET B-WICHTIG N-ALTBERUF N-NEUBERUF
Objektiver Berufserfolg
LPREST30 e .09***
LPREST43 + e A0
LPREST56 + .09 .08***
HPREST + 4 2%
LEINK30 + 2
LEINK43 + 2
LEINK56 + 4 .06**
HEINK + 22%** .08***
Subjektiver Berufserfolg: Einschéatzung
ERREICHT30 +
ERREICHT43 + A3
ERREICHT56 e
ERFOLG56 + .09***
Subjektiver Berufserfolg: Zufriedenheit
BZUF30 + -.07*
BZUF43 + 4 .05*
BZUF56 + A2 23** -.07**
BSTZUF56 + 0 3 .20%*
N der Korrelationen 957-1295 770-1052 365-502 845-1155

H: Hypothese. Nur Korrelationen, die mindestens auf 5%-Niveau signifikant. p <.05, ** p< .01, *** p <
.001.

Der objektive Berufserfolg korreliert in jeder Phase und iiber die gesamte Berufslaufbahn
— also fiir das hdchste Prestige oder Einkommen — wie erwartet positiv mit einer aktuellen
Berufstitigkeit und der Wichtigkeit, sie bis zum Erreichen des Ruhestandsalters fortzuset-
zen. Die Korrelation iiber die gesamte Berufslaufbahn ist etwas stirker als in den Phasen;
aber die Korrelationen wachsen nicht mit den Erhebungszeitpunkten an. Der objektive
Berufserfolg korreliert jedoch nicht mit dem Wunsch, die Berufstitigkeit nach dem Errei-
chen des Ruhestandsalters an der gleichen Arbeitsstelle oder im gleichen Beruf bzw. in
einem anderen Beruf fortzusetzen. Der objektive Berufserfolg bis zum 56. Lebensjahr
strahlt also bis zum Ruhestandsalter aus, aber nicht dariiber hinaus. Kontinuitit ist das
Ziel — aber in einem zeitlich begrenzten Horizont.

Der subjektive Berufserfolg korreliert ebenfalls vor allem mit Planungen bis zum Ru-
hestandsalter. Aber auch in diesem Horizont sind die Einfliisse nur sporadisch. Die Ein-
schitzung des Erfolgs relativ zur Erwartung im 43. und im 56. Lebensjahr hingt positiv
mit der Berufstétigkeit im 56. Lebensjahr zusammen; und die absolute Einschitzung des
Erfolgs im 56. Lebensjahr positiv mit der Neigung, die Berufslaufbahn fortzusetzen. Eine
positive Erfolgsbilanzierung im 56. Lebensjahr verbiirgt also Kontinuitét — allerdings nur
in geringem AusmaB. Die Zufriedenheit mit der Berufslaufbahn im 43. und im 56. Le-
bensjahr korreliert positiv mit der aktuellen Berufstitigkeit und der Neigung, die Berufs-
laufbahn fortzusetzen. Die Zufriedenheit mit der letzten beruflichen Stellung korreliert
positiv mit der aktuellen Berufstitigkeit, der Neigung, die Berufslaufbahn fortzusetzen,
und der Neigung, die Berufslaufbahn im alten Beruf fortzusetzen. Weil die Berufs-
laufbahn bis zum 56. Lebensjahr weniger spezifiziert ist als die letzte Stelle, hat sie einen
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insgesamt schwicheren Einfluss auf die berufliche Kontinuitdt. Die negative Korrelation
der Berufszufriedenheit im 56. Lebensjahr mit der Neigung, die Berufslaufbahn in einem
neuen Beruf fortzusetzen, zeigt, dass Kontinuitdt der Berufslaufbahn auch als Diskontinu-
itdt des Berufs gesucht wird: Wer aktuell mit der Berufslaufbahn unzufrieden ist, aber
weiter berufstitig sein will, wihlt einen neuen Beruf.

Sowohl der objektive wie der subjektive Berufserfolg verbiirgen also Kontinuitdt nur
bis zum Ruhestandsalter. Die Begrenzung wird aus zwei Uberlegungen verstéindlich. Ers-
tens: Vermutlich planen auch Menschen am Anfang und in der Mitte der Berufslaufbahn,
die nicht vor einer institutionellen Barriere stehen, kaum tiber sieben Jahre hinaus. Zwei-
tens: Weil fiir viele unserer Stichprobe (41%) nicht die Mdglichkeit besteht, weiter im al-
ten Beruf zu arbeiten, setzt schon das Angebot den Nachfragern Grenzen und verkleinert
die Stichprobe; und Ahnliches gilt vermutlich auch fiir den Wunsch, in einem neuen Be-
ruf weiter zu arbeiten. Bivariat wird die Kontinuitditshypothese also soweit bestétigt, wie
man Kontinuitét erwarten kann.

Tabelle 2: Freizeitpraferenz und Kontinuitdt der Berufslaufbahn: Korrelationen (Tau b)

H A-BERTAET B-WICHTIG N-ALTBERUF N-NEUBERUF
BERUF30 + .07 .09***
BERUF43 + 1 A8
BERUF56 + 120 .25%* .08~
FREI-BER30 - .08 -13%
FREI-BER43 - -2 =190 -.08*
FREI-BER56 - -.08* =27 - A7
N der Korrelationen 1297-1301 1051-1054 365-502 1152-1156

H: Hypothese. Nur Korrelationen, die mindestens auf 5%-Niveau signifikant. p <.05, ** p< .01, *** p <
.001.

Die Korrelationen der Freizeitpriferenz mit der Kontinuitdt der Berufslaufbahn sind in
Tabelle 2 dargestellt. Die Wichtigkeit des Berufs im 30., 43. und 56. Lebensjahr korreliert
positiv mit der aktuellen Berufstitigkeit und der Wichtigkeit, sie bis zum Erreichen des
Ruhestandsalters fortzusetzen; je weiter man in die Berufslaufbahn zuriickgeht, desto
schwicher werden die Korrelationen. Das gleiche Muster gilt fiir die Freizeitpraferenz —
wie erwartet mit umgekehrten Vorzeichen. Die Wichtigkeit des Berufs wie die Freizeit-
priferenz im 56. Lebensjahr korrelieren weiterhin positiv mit dem Wunsch, die Berufs-
titigkeit nach dem Erreichen des Ruhestandsalters fortzusetzen; die Freizeitpriaferenz tut
das auch im 43. Lebensjahr. Weder die Wichtigkeit des Berufs noch die Freizeitpriferenz
héngen mit der Neigung zusammen, die Berufslaufbahn in einem anderen Beruf fortzu-
setzen. Die Freizeitpriferenzhypothese wird also bestitigt — wiederum aber nur fiir beruf-
liche Planungen bis zum Ruhestandsalter.

2.2 Startbedingungen: Soziale Herkunft und Lebensplanung, Kontrollvariablen

Die Korrelationen der sozialen Herkunft und der Lebensplanung sowie der Kontroll-
variablen mit der Kontinuitdt der Berufslaufbahn sind in Tabelle 3 dargestellt. Die soziale
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Herkunft im 16. Lebensjahr korreliert positiv mit der Wichtigkeit, im 56. Lebensjahr die
Berufslaufbahn bis zum Erreichen des Ruhestandsalters fortzusetzen. Die Lebensplanung
der Eltern wie der Schiiler im 16. Lebensjahr korreliert positiv mit der Wahrscheinlichkeit
der Berufstitigkeit im 56. Lebensjahr. Weder Herkunft noch Lebensplanung hidngen mit
der Neigung zusammen, die Berufslaufbahn nach der Ruhestandsgrenze im alten oder in
einem neuen Beruf fortzusetzen. Die Herkunfts- und die Aspirationshypothese werden al-
so nur fiir berufliche Planungen bis zum Ruhestandsalter bestatigt.

Tabelle 3: Soziale Herkunft, Lebensplanung, Kontrollvariablen und Kontinuitit der
Berufslaufbahn: Korrelationen (Tau b)

H A-BERTAET B-WICHTIG N-ALTBERUF N-NEUBERUF

Soziale Herkunft
BERUF-VA16
AUSB-VA16
AUSB-MU16
SCHICHT16

08
09+
09 0™
09+

+ o+ + o+

Lebensplanung
ABI16-E
STUD16-E
ABI16
STUD16

Kontrollvariablen

MANN 2%

EWSPAN 24+ RO el -.08* -.05*
GESUND56 135 AT

PARTNERS56

PART-NET56

RUHEDENK56 XX 27 A1 =10
N der Korrelation 1084-1301 1023-1055 477-500 996-1156

H: Hypothese. Nur Korrelationen, die mindestens auf 5%-Niveau signifikant. p <.05, ** p< .01, *** p <
.001. xx: nicht sinnvoll, da Entscheidung getroffen.

164+ 0%+
.08**

A3 107
qqee qoree

+ o+ o+ 4+

Mainner sind im 56. Lebensjahr hdufiger erwerbstitig als Frauen. Die Dauer der Erwerbs-
titigkeit geht mit der aktuellen Berufstitigkeit zusammen: Je ldnger man im Lebenslauf
berufstitig geblieben ist, desto eher ist man es noch im 56. Lebensjahr; desto eher wollte
man es vielleicht auch noch bis zum 56. Lebensjahr bleiben. Die Dauer der Erwerbs-
titigkeit korreliert weiterhin negativ mit der Neigung im 56. Lebensjahr, die Berufslauf-
bahn bis zum 65. Lebensjahr fortzusetzen. Offenbar wirken die mit der Erwerbsdauer an-
gestiegenen Anspriiche an die Altersversicherung als Anreiz zum Berufsaustritt.

Je gesiinder man sich fiihlt, desto eher ist man aktuell berufstiatig und wiinscht, es bis
zur Ruhestandsgrenze zu bleiben. Die Partnerschaft hdangt — allgemein und bei Berufs-
titigkeit des Partners — nicht mit der Kontinuitét der Berufslaufbahn zusammen.

Je héufiger man iiber den Ruhestand nachdenkt, fiir umso wichtiger hilt man es, die
Erwerbstitigkeit bis zur Ruhestandsgrenze fortzusetzen; umso eher will man im alten Be-
ruf verbleiben; und umso weniger will man in einen neuen Beruf wechseln. Offenbar ist
der nichtberufliche Ruhestand — Freizeit und Engagement — kein Problem. Aber die Fort-
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setzung des alten Berufs ist eine bedenkenswerte Bereicherung und der Wechsel in einen
neuen Beruf eine zu meidende Notlosung. Anders als in den zitierten amerikanischen Un-
tersuchungen gilt: Nicht die auBerberuflichen Optionen des Ruhestands, sondern seine be-
ruflichen Chancen sind Gegenstand des Nachdenkens.

2.3 Zusammenfassung: Einflusshypothesen

Berufserfolg und Freizeitpraferenz, soziale Herkunft und Lebensplanung wirken auf die
Kontinuitdt der Berufslaufbahn nur im Horizont der Ruhestandsgrenze — nicht aber dar-
iiber hinaus. Sie bestimmen die Neigung, bis zum 65. Lebensjahr weiterzuarbeiten, aber
weder den Wunsch eines Career Bridge Employment noch eines Non-Career Bridge
Employment. Wenn nicht nur der Eintrittszeitpunkt, sondern auch Art und Umfang einer
weiteren Beschiftigung unbestimmt sind, wird die Planung schwierig.

Innerhalb dieses Horizonts ist im Lebensverlauf der Wunsch nach Kontinuitit spiir-
bar. Prestige wie Einkommen und die berufliche Zufriedenheit — nicht nur aktuell, son-
dern bereits im 30. und 43. Lebensjahr — korrelieren positiv mit der Berufstitigkeit im 56.
Lebensjahr und der Bedeutung einer Fortfitlhrung der Berufstdtigkeit bis zur Ruhe-
standsgrenze. Die Kontinuitdtshypothese wird also — trotz der sozialen Selektivitit der
Stichprobe, die die Bandbreite des objektiven Berufserfolgs reduziert — bestitigt. Gegen
die Kontinuitdt wirkt die Freizeitprdiferenz. Sie korreliert negativ mit der Neigung zur
Fortsetzung der Berufslaufbahn — wiederum nicht nur aktuell, sondern auch im 30. und
43. Lebensjahr. Die Freizeitprdferenzhypothese wird bestitigt.

Innerhalb dieses Horizonts sind weiterhin auch die Startbedingungen spiirbar: Alle
MaBe der sozialen Herkunft und die Aspirationen der Eltern wie der Schiiler haben einen
positiven Einfluss. Die Herkunfts- und Aspirationshypothese werden bestétigt.

3. Ergebnisse: Multivariat

3.1 Auswabhl der Zielvariablen, Pradiktoren und Modelle

Nach den Ergebnissen der bivariaten Analyse ist eine multivariate Analyse nur fiir die bei-
den Zielvariablen im Horizont der Ruhestandsgrenze — die aktuelle Berufstitigkeit und die
Wichtigkeit ihrer Fortfithrung — sinnvoll. Sie soll in erster Linie den Einfluss der Konzepte
vergleichen. Dazu wurden die Pridiktoren nach zwei Kriterien ausgewdhlt. Erstens sollten
sie bivariat einen starken Einfluss moglichst auf beide Zielvariablen haben, so dass fiir beide
die gleichen Pradiktoren gewihlt werden konnen. Zweitens wurde innerhalb jedes Konzepts
nur eine Pradiktorgruppe ausgewdhlt. Fiir die Freizeitpraferenzen wurden nur noch die Pri-
ferenz des Berufs vor der Freizeit; flir die Lebensplanung nur noch Pléne der Schiiler zum
Studium; fiir die soziale Herkunft nur der Schichtindex aufgenommen. Von den Kontrollva-
riablen wurden Geschlecht, Erwerbsdauer und Gesundheit beibehalten.

Sofern eine Pradiktorgruppe ausgewaihlt war, sollte die multivariate Analyse in zwei-
ter Linie den Vergleich zwischen allen Zeitpunkten ermoglichen, auch wenn bivariat der
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Einfluss nicht immer stark war. Deshalb wurde z. B. auch die Berufszufriedenheit im 30.
Lebensjahr unter den Pradiktoren belassen. Vier Konzepte werden mit jedem Erhebungs-
zeitpunkt beriicksichtigt: das Berufsprestige, das Einkommen, die Berufszufriedenheit
und die Freizeitpréferenz.

Die Beriicksichtigung jedes Zeitpunkts bringt zwei Probleme mit sich. Erstens knnen
die wiederholt erhobenen Pradiktoren multikollinear sein. Das galt nur fiir das Prestige
(durchschnittliches r=.67). Zweitens reduziert sich die Stichprobe auf die Befragten, die in
Jjeder Phase berufstitig waren. Beide Probleme lassen sich 16sen, indem statt der drei pha-
senspezifischen Pradiktoren das hochste Prestige und das hochste Einkommen verwendet
werden.

Vier Modelle wurden berechnet. Modell 1 und Modell 2 umfassen Startbedingungen
und Lebensverlaufsvariablen. Sie vergleichen die Einflussstiarke zwischen Konzepten und
Zeitpunkten. In Modell 1 sind Einkommen und Prestige mit einem MaB fiir die ganze Le-
bensgeschichte vertreten, so dass die Abschwddchungshypothese nur fiir die Freizeitpra-
ferenz spezifisch gepriift werden kann. In Modell 2 sind Einkommen und Prestige durch
drei Malle bis zur jeweiligen Wiederbefragung vertreten, so dass die Abschwdchungshy-
pothese auch fiir den Berufserfolg spezifisch gepriift werden kann. Modell 3 umfasst nur
lebensgeschichtliche, Modell 4 nur aktuelle Pradiktoren. Am Vergleich ihrer Varianz-
erklarung kann die Abschwdchungshypothese global gepriift werden.

3.2 Aktuelle Berufstitigkeit

Die Ergebnisse der logistischen Regression der aktuellen Berufstitigkeit sind in Tabelle 4
dargestellt.*

In Modell 1 haben von den Variablen des Berufserfolgs das Einkommen und die aktu-
elle Zufriedenheit mit der beruflichen Stelle signifikant den erwarteten positiven Einfluss.
Die Kontinuitdtshypothese bleibt also auch unter Kontrolle der Freizeitpréiferenzen und der
Startbedingungen bestétigt. Die Freizeitpriferenzhypothese wird lediglich fiir das 30. Le-
bensjahr schwach signifikant bestitigt; die Einfliisse sind also entgegen der spezifischen Ab-
schwdchungshypothese bei langerer Distanz zwischen Ursache und Wirkung stérker.

Die Schicht des Elternhauses hat nicht den erwarteten positiven Einfluss, wohl aber
die Studienaspiration; die Herkunftshypothese wird nicht bestitigt, wohl aber die Aspira-
tionshypothese. Die bivariat signifikant hiufigere Berufstitigkeit von Ménnern kehrt sich
in eine — wenn auch nicht signifikant — geringere um. In einer gut ausgebildeten Kohorte
sind Ménner bei Kontrolle des Berufserfolgs nicht hiufiger, sondern eher seltener berufs-
titig als Frauen. Die Dauer der Berufstitigkeit und die subjektiv geschitzte Gesundheit
héngen wie in der bivariaten Analyse positiv mit der aktuellen Berufstétigkeit zusammen.
Die erklirte Varianz betrigt 12,0%.

4  Wie die Spalte ,,Min-Max“ ausweist, haben einige Pradiktoren nur vier oder fiinf Auspriagungen und
werden dennoch als metrisch angesehen. Wir haben darauf verzichtet, sie in Kodiervariablen umzu-
formen, weil wir keine Hypothesen iiber die Nicht-Monotonizitét oder iiber Schwellenwerte ihres
Einflusses hatten.
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Tabelle 4. Logistische Regression von A-BERTAET auf Berufserfolg und
Freizeitpraferenz, soziale Herkunft und Lebensplanung sowie Kontrollvariablen

Chancenverhaltnisse

H Min-Max Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Interzept .010 .005 .009 .049
Objektiver Berufserfolg

HPREST + 20-187 1.002

LPREST30 + 20-187 1.003 1.003

LPREST43 + 20-187 1.014+ 1.008+

LPREST56 + 20-187 .992 1.006+

HEINK + 0-163 1.147+

LEINK30 + 0-10 .904 .876

LEINK43 + 0-229 1.012 1.028

LEINK56 + 0-453 1.083 1.120*
Subjektiver Berufserfolg: Zufriedenheit

BZUF30 + 0-10 .947 1.002 .994

BZUF43 + 0-10 973 973 1.044

BZUF56 + 0-10 1.061 1.074 1.114+

BSTZUF56 + 1-4 1.385* 1.219 1.224
Freizeitpréferenz

FREI-BER30 - (-6)-6 .863* .810* .833*

FREI-BER43 - (-6)-6 .968 ,939 .816*

FREI-BER56 - (-6)-6 .928 .947 .878*
Herkunft und Lebensplanung

SCHICHT16 + 1-6 1.0831 1.043 1.033

STUD16 + 1-4 1.217* 1.211+ 1.240*
Kontrollvariablen

MANN 0-1 773 726 744 .807

EWSPAN 2-479 1.010** 1.012%* 1.015*** 1.005**

GESUND56 1-5 1.377* 1.337+ 1.570**
-2 LogLik. Interzept 950 622 731 849
-2 LogLik. Modell 799 530 584 773
Nagelkerke R? 1120 107 157 .063
Giiltige n 1189 803 863 1171

H: Hypothese. + p <.10, * p <.05, ** p< .01, *** p <.001. Einkommen durch 1000 geteilt.

In Modell 2 zeigt die Aufteilung des objektiven Berufserfolgs iiber die drei Phasen der
Befragung, dass der signifikant phaseniibergreifende Einfluss des Modells 1 nicht in sig-
nifikante phasenspezifische Effekte zerfallt. Die Abschwdichungshypothese wird spezifisch
fiir den Berufserfolg nicht bestitigt: Die weiteren Variablen haben die gleichen Effekte
wie in Modell 1. Die erklirte Varianz ist mit 10,7% geringer als in Modell 1.

In Modell 3 und 4 bringt die Trennung der lebensgeschichtlichen und aktuellen Ein-
fliisse kein klareres Muster der phasentypischen Effekte hervor. Die erkldrte Varianz be-
tragt 15,7% in Modell 3 und 6,3% in Modell 4: Lebensgeschichtliche Einfliisse sind nicht
wie erwartet schwicher, sondern stérker als aktuelle Einfliisse; die kausal eindeutigen
Wirkungen tiibertreffen die kausal mehrdeutigen Zusammenhénge. Die Abschwdchungs-
hypothese wird also auch global nicht bestétigt.



238 H. Meulemann: Erfolg und Kontinuitét im beruflichen Lebenslauf

3.3 Wichtigkeit der Fortsetzung der Berufstitigkeit

Die Ergebnisse der linearen Regression der Wichtigkeit, die Berufstétigkeit bis zum 65.
Lebensjahr fortzusetzen, sind in Tabelle 5 dargestellt.

Tabelle 4: Lineare Regression von B-WICHTIG auf Berufserfolg und Freizeitpriaferenz,
soziale Herkunft und Lebensplanung sowie Kontrollvariablen

Regressionskoeffizienten

H Min-Max Modell 1 M1 stand. Modell 2 Modell 3 Modell 4

Interzept -.898 -.336 1.849 -.532
Objektiver Berufserfolg

HPREST + 20-187 .002+ .05

LPREST30 + 20-187 .003 .002

LPREST43 + 20-187 .001 .000

LPREST56 + 20-187 -.002 .002

HEINK + 0-163 .007 .02

LEINK30 + 0-10 .003 .021

LEINK43 + 0-229 .004 .005

LEINK56 + 0-453 -.016 .001
Subjektiver Berufserfolg

BZUF30 + 0-10 -.015 -.03 -.045* -.017

BZUF43 + 0-10 -.068* -.08 -.054 .062+

BZUF56 + 0-10 145** A7 79 .108***

BSTZUF56 + 14 .532%* 24 A48T 501*+*
Freizeitpréferenz

FREI-BER30 - 6-(-6) -.054* -.05 -.042 -.062

FREI-BER43 - 6-(-6) -.072% -.07 -.105** -.212%*

FREI-BER56 - 6-(-6) - 167 -.16 - 175%* -.232%*
Herkunft und Lebensplanung

SCHICHT16 + 16 .028 .02 .014 .028

STUD16 + 14 .060 .05 .067 .088+
Kontrollvariablen

MANN 0-1 -.064 -.02 -.030 -.028 .005

EWSPAN 2-479 -.001+ -.06 -.002+ -.002+ -.002***

GESUND56 1-5 181 .08 .103 221*+*
Nagelkerke R? 255 .264 .090 234
R? korrigiert .245 .245 .075 228
Gilltige n 1004 698 721 1009

H: Hypothese. M1 stand.=Modell 1 standardisiert. + p < .10, * p < .05, ** p< .01, *** p < .001. Ein-
kommen durch 1000 geteilt.

Betrachtet man die nicht standardisierten Koeffizienten in Modell 1, so hat das hochste
Prestige nur einen schwach signifikanten und das hochste Einkommen keinen Einfluss.
Die Zufriedenheit im 43. Lebensjahr hat wider Erwarten einen negativen Einfluss (Da-

5 Wir halten es fiir plausibel, dass bereits die Befragten bei der Wichtigkeitsschidtzung ungefahr glei-
che Abstidnde im Sinn haben, und verwenden deshalb die lineare statt eine Form der ordinalen Re-
gression.
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vies/Cartwright 2011: 258ff.); aber die aktuellen Zufriedenheiten mit der Berufslaufbahn
und der beruflichen Stelle haben hoch signifikant und stark den erwarteten positiven Ein-
fluss. Die Kontinuitdtshypothese wird also fiir den aktuellen subjektiven Berufserfolg be-
stitigt. Die Freizeitprdferenzhypothese wird fiir jeden der drei Zeitpunkte bestitigt; und
der erwartete negative Einfluss wird mit der Zeit stirker — wie fiir die spezifische Ab-
schwichungshypothese erwartet. Die Konstanz der negativen Wirkung spricht dafiir, dass
die Freizeitpraferenz als Personlichkeitseigenschaft, spezifisch als negativer Indikator der
»Gewissenhaftigkeit™ (Borghans et al. 2008: 40ff.) gesehen werden kann.

Weder die Herkunfts- noch die Aspirationshypothese werden bestétigt. Das Ge-
schlecht hat keinen, die Dauer der Berufstitigkeit hat einen negativen, die Gesundheit ei-
nen hoch signifikant positiven Einfluss. Die erkldrte Varianz betrégt 25,5%.

Vergleicht man die Stirke der Einfliisse anhand der standardisierten Koeffizienten des
Modells 1, so sind die aktuelle Zufriedenheit mit der beruflichen Stelle, die aktuelle Zu-
friedenheit mit der Berufslaufbahn und die aktuelle Freizeitpraferenz die gewichtigsten
Pradiktoren. Die Neigung, die Berufslaufbahn fortzusetzen, speist sich also positiv aus der
Evaluation der Berufslaufbahn bis heute und negativ aus der Anziehungskraft der Freizeit.
Sie resultiert aus Einstellungen zum, aber nicht aus Tatsachen des Lebenslaufs. Sie resul-
tiert weiter aus aktuellen Einschitzungen, aber nicht aus fritheren Einschitzungen oder
Tatsachen des Lebenslaufs.

In Modell 2 zeigt die Aufteilung des objektiven Berufserfolgs tiber die drei Phasen der
Befragung, dass weder das phasenspezifische Berufsprestige noch das phasenspezifische
Einkommen einen Einfluss haben. Die Abschwdchungshypothese wird spezifisch fir beide
beruflichen Erfolge nicht bestétigt. Alle iibrigen Pradiktoren wirken wie in Modell 1; zwei
der in Modell 1 stirksten aktuellen Einfliisse, die Zufriedenheit mit der beruflichen Lauf-
bahn im 56. Lebensjahr und die Freizeitpraferenz im 56. Lebensjahr, sind in Modell 2 sogar
noch stéirker. In Modell 3 und 4 bestitigt die Trennung der lebensgeschichtlichen und aktu-
ellen Einfliisse nochmals die Bedeutungslosigkeit des objektiven Berufserfolgs und insbe-
sondere des aktuellen objektiven Berufserfolgs. Modell 3 zeigt, dass das Gegenspiel von
Berufszufriedenheit und Freizeitpraferenz bis ins 43. Lebensjahr zuriickverfolgt werden
kann. Modell 4 demonstriert, dass dieses Gegenspiel aktuell entscheidend ist und beide
Krifte etwa gleich stark sind; die (nicht dargestellten) standardisierten Koeffizienten fiir die
Berufstellenzufriedenheit im 56. Lebensjahr und die Freizeitpraferenz im 56. Lebensjahr be-
tragen .28 und .29. Die fiir Freiheitsgrade korrigierte erklérte Varianz betrigt 7,5% fiir Mo-
dell 3 und 22,8% fiir Modell 4: Aktuelle Einfliisse sind also weitaus bedeutsamer als le-
bensgeschichtliche; die Abschwdchungshypothese wird global bestétigt. Die Berufslaufbahn
will bis zum Ruhestand fortsetzen, wer heute mit seinem Berufsleben zufrieden ist und der
Freizeit wenig zuneigt.

3.4 Zusammenfassung: Einflusshypothesen und Abschwichungshypothese

Die Einfliisse stimmen sehr wenig zwischen beiden Zielvariablen iiberein. Der objektive
wie der subjektive Berufserfolg steigern die Wahrscheinlichkeit der aktuellen Berufs-
titigkeit; aber allein der subjektive Berufserfolg steigert die Neigung zur Fortsetzung der
Berufslaufbahn. Die Freizeitpraferenz héngt nicht mit der aktuellen Berufstéitigkeit zu-
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sammen, senkt aber die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn. Die Aspirationen
vor Beginn der Berufslaufbahn steigern die Wahrscheinlichkeit der aktuellen Berufstitig-
keit, haben aber keinen Einfluss auf die Neigung zur Fortsetzung. Die Dauer der bisheri-
gen Erwerbstitigkeit steigert die Wahrscheinlichkeit der aktuellen Berufstétigkeit, senkt
aber die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn. Ubereinstimmend fiir beide Zielva-
riablen ist nur der positive Zusammenhang mit der Gesundheit.

Der Unterschied des Einflussprofils spiegelt allgemein die Selektion der Lebenswege
und die Zuspitzung der Aufgaben in ihnen. Je weiter man den Lebenslauf verfolgt, desto
mehr werden Lebenswege selektiv; desto genauer grenzen sich die Aufgaben ab, die jeder
Lebensweg stellt. Das gilt auch hier. Uber die aktuelle Berufstitigkeit hat unsere Kohorte
im 56. Lebensjahr entschieden, die Fortsetzung muss sie planen. Entschieden hat sich eine
groBere und heterogene Gruppe; planen muss eine selektive, aber homogene Gruppe.

Spezifisch kann man den Unterschied des Einflussprofils auf den Nenner bringen,
dass die aktuelle Berufstitigkeit stiarker durch objektive und die Neigung zur Fortsetzung
der Berufstitigkeit stirker durch subjektive Variablen bestimmt wird. Die objektiven Ein-
fliisse auf die aktuelle Berufstitigkeit reichen weiterhin bis an die Zeit vor der Berufs-
tatigkeit zurlick und verdndern sich wenig im Lebenslauf, wéahrend die subjektiven Ein-
fliisse auf die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn mit dem Lebenslauf stirker
werden. Zugespitzt: in der aktuellen Berufstatigkeit spiegelt sich die Lebensgeschichte
seit der Jugend wider; die Neigung zur Fortsetzung der Berufslaufbahn orientiert sich an
aktuellen subjektiven Einschitzungen.

Wie das Einflussprofil stimmt auch die Entwicklung der Einfliisse zwischen beiden
Zielvariablen nicht iiberein: Die Abschwdchungshypothese wird nie {ibereinstimmend be-
stétigt. In spezifischer Sicht bleiben die Einfliisse des Berufserfolgs auf beide Zielvariable
konstant und der Einfluss der Freizeitpraferenz entwickelt sich gegenldufig: Er nimmt auf
die aktuelle Berufstitigkeit ab und wéchst auf die Neigung zur Fortsetzung der Berufsta-
tigkeit. Vielleicht ldsst sich der Gegensatz aus dem unterschiedlichen Zeitverhéltnis der
Pradiktoren zu den beiden Zielvariablen erkldren. Die aktuelle Berufstitigkeit wird mit
fritheren Freizeitpraferenzen weniger wahrscheinlich, aber sie ndhrt aktuelle Freizeitprafe-
renzen, so dass weiter fortbestehende negative Einfliisse der Freizeitpraferenz durch ge-
genldufige positive Einfliisse der Berufstitigkeit verwischt werden. Die Neigung zur Fort-
setzung der Berufstitigkeit hingegen richtet sich auf die Zukunft, auf die Einstellungs-
muster in der Tat umso weniger Einfluss haben sollten, je mehr sie Vergangenheit sind.

In globaler Sicht haben die frithen Erhebungen auf die aktuelle Berufstétigkeit eine
stirkere, auf die Neigung zur Fortsetzung aber einen schwicheren Einfluss. Auch das
lasst sich aus dem unterschiedlichen Zeitverhéltnis der Pradiktoren zu den beiden Ziel-
variablen verstehen.

4. Schluss: Lange Nachwirkung der Lebensgeschichte — kurze
Antizipation der Lebensplanung

Untersucht wurde die Kontinuitit zwischen Berufslaufbahn und Ruhestandsplanung tiber
40 Jahre von der Jugend bis zur spiten Lebensmitte in einer nach Bildung privilegierten
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Kohorte zu einer Zeit, also noch finanzielle Anreize zur Frithverrentung bestanden. Auch
wenn die Wirkung verdnderter Regeln des Renteneintritts nicht untersucht werden konnte
und die bessere Ausbildung Kontinuitét erleichtert, sollten die betrachteten Antriebe auf
dem Weg vom Berufserfolg zur Ruhestandsplanung unter verschiedenen gesetzlichen Re-
gelungen und in unterschiedlichen Sozialschichten dhnlich sein.

Im 56. Lebensjahr waren zwar die aktuelle Berufstitigkeit und die Wichtigkeit ihrer
Fortsetzung liberwiegend durch den gleichzeitigen Berufserfolg bestimmt; berufliche
Kontinuitdt wird also angestrebt, aber sie ist nicht tief in der beruflichen Lebensgeschich-
te verankert. Aber die aktuelle Berufstétigkeit — nicht die Wichtigkeit ihrer Fortsetzung —
war positiv durch Aspirationen im 16. Lebensjahr und global stirker durch die Lebensge-
schichte als durch aktuelle Einfliisse bestimmt. Statt in den Bahnen der Berufslaufbahn
findet sich eine Kontinuitdt des Anspruchs der Planung und der Realisierung iiber die Le-
bensgeschichte.

Allgemein deuten die Ergebnisse auf eine Asymmetrie zwischen der Macht der Ver-
gangenheit iiber die Menschen und ihrem Willen, iliber die Zukunft zu bestimmen. Die
Lebensgeschichte wirkt lange nach, aber die Lebensplanung greift nicht weit voraus.
Blickt man zuriick, so haben die Startbedingungen der Jugend auf die Berufstétigkeit im
56. Lebensjahr noch einen ebenso starken Einfluss wie die zwischenzeitliche Lebens-
geschichte und die aktuellen Ressourcen. Die Situation in der Jugend bestimmt die Ent-
scheidung in der spiten Lebensmitte. Blickt man voraus, so beeinflusst der Berufserfolg
bis zum 56. Lebensjahr den Plan der Fortsetzung der Berufslaufbahn bis zum 65. Lebens-
jahr, nicht aber den Plan der Fortsetzung der Berufslaufbahn iiber das 65. Lebensjahr
hinweg. Warum? Vermutlich plant man auch im Berufsleben zuvor selten iiber sieben
Jahre hinaus in die Zukunft. Aber die sich ndhernde Ruhestandsgrenze verlangt weiterrei-
chende Planungen als zuvor: Nicht die selbstverstdndliche Fortsetzung, sondern das un-
abweisbare Ende der Berufslaufbahn muss avisiert werden. Dieser Druck wird offenbar
noch nicht empfunden. Auch in eine vorbestimmte Zukunft greift die Lebensplanung
nicht weit voraus.

Wenn man diese Interpretation teilt, dann sind unsere Ergebnisse nicht nur mikro-,
sondern auch makrosoziologisch bedeutsam. Sozialpolitisch und arbeitsmarktdkonomisch
motivierte Programme, die Lebensarbeit zu strecken und Arbeit wie Nichtarbeit tiber das
Leben gleichméBiger zu verteilen, erwarten von den Menschen die ,,aktive und kreative
Gestaltung der Erwerbsbiographie® (Vaupel/Hofédcker 2009: 399) und ,,personale Innova-
tionsfahigkeit™ (Altersbilder in der Gesellschaft 2010: 186). Wie weit sie dazu bereit und
fahig sind, bleibt eine Frage. Sie konnte hier zwar nicht erschopfend behandelt, aber im-
merhin in einigen ihrer Facetten ausgeleuchtet werden.
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Nationale Untersuchung zur Bildung, Betreuung
und Erziehung in der frithen Kindheit (NUBBEK) —
Design, Methodeniiberblick, Datenzugang und das
Potenzial zu Mehrebenenanalysen

NUBBEK - a national German study on early childhood education and
care: Design, methods overview, data access, and the potential for

multilevel analyses

Zusammenfassung:

Dieser Beitrag stellt die Nationale Untersuchung
zur Bildung, Betreuung und Erziehung in der frii-
hen Kindheit (NUBBEK) vor. NUBBEK bietet
eine empirische Basis zur Erforschung der famili-
dren und auBerfamilidren Betreuung von zweijéh-
rigen (n = 1242) und vierjahrigen (n = 714) Kin-
dern. Die Daten stammen aus den Jahren 2010 bis
2011; 27% der Kinder hatten einen tlirkischen
oder einen russischen Migrationshintergrund. Die
NUBBEK-Studie orientierte sich an einer sozial-
okologischen Konzeption von Bildung und Ent-
wicklung. Orientierungsqualitét, Strukturqualitéit
sowie Prozessqualitdt wurden weitgehend parallel
sowohl fiir das Betreuungssetting Familie erhoben
als auch fiir 567 Krippen-, Kindergarten- und Ta-
gespflegegruppen. Das Design der Studie, die
Stichprobe, die eingesetzten Verfahren (Beobach-
tungen, Interviews, Fragebdgen, Testungen der
Kinder) sowie ausgewdhlte Intraklassen-Kor-
relationskoeffizienten (ICC) fiir potenzielle Mehr-
ebenanalysen werden vorgestellt. Die Daten sind
ab Herbst 2014 im Datenarchiv von GESIS fiir
Forschungseinrichtungen zugénglich.

Schlagworter: Frihe Bildung, Qualitidt der Be-
treuung, tiirkische Kleinkinder, russische Klein-
kinder, NUBBEK, Miitter, Viter, Erziecherinnen

Abstract:

This article introduces the German National
Study on Early Childhood Education and Care
(NUBBEK). NUBBEK offers an empirical basis
for the study of care and education within and
outside of the family for two- (n = 1242) and
four-year old children (n = 714). Data were col-
lected in 2010 and 2011; 27% of all children grew
up in either Turkish or Russian immigrant fami-
lies. NUBBEK adopted a socio-ecological per-
spective on education and care. Data on orienta-
tion, structure, and processes were gathered in a
parallel fashion in both home environment and
567 external day care settings. The article pro-
vides information on the design of NUBBEK, the
sample, the instruments (interviews, question-
naires, observations, tests), as well as on selected
intra-class-coefficients (ICC) for potential multi-
level-analyses. In fall 2014, the data will be avail-
able for the scientific community at the GESIS
data archive.

Key words: early childhood education and care,
quality of care, Turkish immigrant children, Rus-
sian immigrant children, NUBBEK, mothers, fa-
thers, child care teachers.
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1. Fragestellungen und Ziele der NUBBEK-Studie

Die Organisation und Alltagsgestaltung der Kindheit befindet sich seit einigen Jahren in
den alten Bundeslidndern in einem radikalen Umbruch. Wahrend zum Zeitpunkt der Wen-
de im Jahre 1990 in den neuen Bundeslédndern 56.4% aller Kinder unter drei Jahren aul3er-
familidr betreut wurden, war dies in den alten Bundesldndern lange Zeit von der Ange-
botsseite her kaum mdglich und auBBerdem gesellschaftlich weniger akzeptiert. Dies spie-
gelt sich darin wieder, dass im Jahre 2002 lediglich fiir 2.4% aller Kinder unter drei Jah-
ren Plitze in Betreuungseinrichtungen verfiigbar waren. In den darauffolgenden Jahren
dnderte sich diese Situation, zundchst nur graduell, dann sehr rapide. So waren 2006
schon fiir 8%, 2011 fiir ein Fiinftel und im Sommer 2013 fiir ein Drittel aller Kinder unter
drei Jahren Betreuungsplitze verfligbar (Tietze/Eckhardt 2013). Dies entsprach den poli-
tisch gewiinschten Vorgaben, hat aber viele Fragen aufgeworfen: Wie sieht es mit der
Qualitét der Betreuung aus, welchen Einfluss haben Strukturmerkmale wie der Betreuer-
Kind-Schliissel, altershomogene versus altersheterogene Gruppen oder offene versus ge-
schlossene Gruppenkonzepte auf die Qualitit der Betreuung? Unterscheiden sich die Ent-
wicklungsumwelten in Betreuungseinrichtungen in Abhéngigkeit von der Zusammen-
setzung der Kinder im Hinblick auf den sozio-6konomischen Status ihrer Eltern oder de-
ren Migrationshintergrund? Welchen Einfluss haben Merkmale der Betreuer, wie ihre
Ausbildung, Personlichkeit oder ihre Auffassungen iiber Bildung und Erziehung auf die
Betreuungsqualitit? Wie unterscheiden sich Eltern, die ihre Kinder unter drei Jahren be-
treuen lassen, von Eltern, die eine familidre Betreuung fiir diese Altersgruppe vorziehen?
Welche Wiinsche haben Eltern an die Betreuungseinrichtungen? Gibt es einen Zusam-
menhang zwischen Betreuungsformen — familidrer versus auBerfamilidrer — sowie der
Qualitét der jeweiligen Betreuung mit dem Entwicklungsstand der Kinder?

In den vergangenen Jahren wurden in Deutschland vermehrt Anstrengungen unter-
nommen, diese Fragen zu beantworten und die Qualitdt der auBerfamilidren Betreuung
sowie den Zusammenhang zwischen familidrer und auBerfamilidrer Betreuung auf die
Entwicklung der Kinder zu untersuchen. Untersuchungen konzentrierten sich bislang je-
doch primér auf einzelne Regionen bzw. Bundesldnder oder Kommunen. ZahlenmifBig
groflere Studien waren — wie RoBbach et al. (2008) beschreiben — kaum vorhanden, so
dass Literaturiiberblicke (z.B. Béuerlein et al. 2013) weitgehend auf der internationalen
Forschungsliteratur beruhen. Dies wird sich jedoch in der néchsten Zeit grundlegend én-
dern. So gibt es die mittlerweile vielfach publizierte BiKS-Studie (Bildungsprozesse,
Kompetenzentwicklung und Selektionsentscheidungen im Vor- und Grundschulalter). In
dieser lidngsschnittlich angelegten Studie wurde bei mehr als 500 Kindern aus fast 100
Kindertagesstétten in Bayern und Hessen der Zusammenhang zwischen hiuslicher und
auBerhduslicher Lernumwelt auf die Entwicklung der Kinder untersucht (Anders et al.
2012; von Maurice et al. 2007); knapp 22% der Kinder hatten einen Migrationshinter-
grund (Dubowy et al. 2008). Weiterhin ist die Studie ,,Aufwachsen in Deutschland: All-
tagswelten” (AID:A) des Deutschen Jugendinstituts (Rauschenbach/Bien 2012) zu er-
wihnen, in der ebenfalls die Betreuungsgeschichte von Kindern aus nicht-gewanderten
und aus zugewanderten Familien beriicksichtigt wurde und der ,,Hiirdenlauf zum Krip-
penplatz fiir Kinder aus zugewanderten sowie aus bildungsferneren Familien dokumen-
tiert wurde (Sachverstindigenrat Migration 2013). Die umfangreichste Datenbasis bildet
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jedoch das Nationale Bildungspanel NEPS (National Educational Panel Study, https://
www.neps-data.de), in dem die Bildungsverldufen von Kleinkindern, Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen in einem Multi-Kohorten-Sequenz-Design reprisentativ
erhoben werden. Im Jahre 2010/2011 begann die Erhebung einer Kohorte vierjahriger
Kinder, 2012 begannen die Erhebungswellen der Kinder, die damals 7 Monate alt waren
(https://www.neps-data.de). Dies zeigt, dass Deutschland dabei ist, aufzuholen und so ei-
nen wichtigen Beitrag zur nationalen und internationalen Literatur zu liefern.

In anderen Léndern hingegen haben breitangelegte Kohortenstudien zur familien-
erginzenden frithen Betreuung eine lingere Tradition. Zwei der meistzitierten langs-
schnittlich angelegten Studien sind die EPPE-Studie (Effective Provision of Pre-School
Education, Sylva et al. 2010) in GroBbritannien sowie die NICHD-Studie (NICHD Early
Child Care Network 2002) in den USA. In der EPPE-Studie wurden sowohl familiér als
auch auBerfamilidr betreute Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Ende ihrer Schulzeit
und dem Ubergang in den Beruf systematisch untersucht, in der breitangelegten NICHD-
Studie die Betreuung und Entwicklung der Kinder von ihrem ersten Lebensjahr bis ins
Jugendalter.

Mit der NUBBEK-Studie liegt eine bundesweite Untersuchung vor, die die Inan-
spruchnahme familidrer und auerfamilidrer Betreuung zwei- und vierjéhriger Kinder un-
tersuchte. Eine deutliche Einschrinkung der NUBBEK-Studie besteht darin, dass diese
anders als die EPPE-Studie, die NICHD-Studie oder die deutschen Studien BiKS und
NEPS nicht ldngsschnittlich angelegt, sondern nur auf zwei Altersgruppen — zwei- und
vierjdhrige Kinder — beschrinkt ist. Vorteile der NUBBEK-Studie bestehen jedoch darin,
dass sie (1) weitgehend représentativ ist und dass viele Instrumente gezielt so gewéhlt
wurden, dass sie anschlussfdhig zu anderen Studien — insbesondere dem sozio-oekono-
mischen Panel (SOEP), aber auch den NEPS-Studien sind, (2) Familien, die aus der Tiir-
kei oder aus der fritheren Sowjetunion zugewandert sind, {iberproportional miterhoben
und zusammen 27 Prozent der Gesamtstichprobe ausmachen, und (3) parallel zu den oben
genannten Studien auch hier ein sozialokologisches Konzept im Sinne von Bronfenbren-
ner (1993) verfolgt wurde. Dies spiegelt sich darin wieder, dass angestrebt wurde, die
vielfiltigen Facetten der Alltagserfahrungen von Kleinkindern sowohl in ihren Familien
mit thren Miittern und Vitern als auch in den auBerfamilidren Betreuungseinrichtungen
moglichst detailliert und weitgehend parallel abzubilden, so dass diese miteinander in Be-
ziehung gesetzt werden konnen. Sowohl die familidre als auch die auerfamilidre Betreu-
ung wurden jeweils als ein Setting definiert. Fiir jedes Setting wurden die Merkmale
Struktur-, Orientierungs-, und Prozessqualitit erhoben (s. Tietze/Eckhardt 2013 sowie
Eckhardt 2013 fiir eine theoretische und empirische Einordnung der NUBBEK-Studie).

2. Methoden

Die Entwicklung des Konzeptes, des Stichprobendesigns und die Auswahl der Instru-
mente geschahen in einem interdisziplindren Team von Studienpartnern.1

1 Hierzu gehorte die Freie Universitdt Berlin und Padquis (Wolfgang Tietze), das Deutsche Jugend-
institut (DJI, Bernhard Kalicki), das Staatsinstitut fiir Frithpadagogik (IFP, Fabienne Becker-Stoll),
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2.1 Stichprobe

Zielgrofe fiir die Stichprobe war die Rekrutierung von rund 2000 Kindern und ihren Fa-
milien und Betreuungspersonen fiir eine Studie im Erhebungszeitraum 2010 und 2011.
Die Untersuchung fand in 8 Bundesldndern (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Bran-
denburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen und Sachsen-Anhalt) und dort
wiederum in ausgewdhlten Gebietseinheiten (kreisfreie Stddte und Landkreise) statt.
Auswabhlkriterien waren, dass die Stddte und Regionen zusammen genommen im Hin-
blick auf Betreuungsquoten, Kaufkraftkennziffer, Anteil der Kinder mit nicht-deutscher
Staatsangehorigkeit sowie im Hinblick auf stddtische und l&ndliche Bezirke reprisentativ
fiir die Bundesrepublik Deutschland sind (s. Doge et al. 2013). 41% der vierjahrigen und
42 % der zweijahrigen Kinder kamen aus den neuen Bundeslédndern oder aus Berlin. Bei
den auBerfamilidren Betreuungsformen wurden neben der Tagespflege fiir die Zweijdhri-
gen (n = 240 Kinder in 164 Tagespflegestellen) die drei am weitesten verbreiteten Varian-
ten der Betreuung ausgewahlt: Krippengruppen (unter drei Jahren, n = 377 Kinder aus
118 Gruppen), altersgemischte Gruppen, in denen Kinder unter und iiber drei Jahren ge-
meinsam betreut wurden (n = 455 Kinder aus 139 Gruppen), und die klassischen Kin-
dergartengruppen ab drei Jahren (n = 446 Kinder aus 146 Gruppen). Zusitzlich wurden
438 Zweijahrige, die nicht oder nur geringfiigig (unter 10 Stunden pro Woche) aulerfami-
lidr betreut wurden, als Vergleichsstichprobe mit aufgenommen. Die Rekrutierung der
Einrichtungsgruppen erfolgte im Rahmen einer systematischen Zufallsauswahl. Aller-
dings mussten mehr Nachriickergruppen als urspriinglich geplant eingesetzt werden, weil
Einrichtungen aus verschiedenen Griinden nicht teilnehmen wollten oder aus technisch-
organisatorischen Griinden nicht teilnehmen konnten. Die Auswahl der Tagespflegestel-
len erfolgte nur teilweise nach dem Zufallsprinzip, denn in mehreren Bundeslédndern war
eine Rekrutierung nur iiber die Jugenddmter moglich, da aus datenrechtlichen Griinden
Adressen der Tagespflegestellen nicht zugénglich sind und auch fiir Studien nicht zugéng-
lich gemacht werden diirfen. Dies ist bei der Interpretation der Ergebnisse auch zu be-
riicksichtigen. Die Rekrutierung der zweijdhrigen Kinder, die ausschlieBlich oder {iber-
wiegend familidr betreut wurden, geschah in mehreren Schritten. Zum einen wurden El-
tern, deren Adressen von den Einwohnermeldedmter zur Verfiigung gestellt wurden, an-
geschrieben, zum anderen wurden aber auch zusitzlich Kontaktmoglichkeiten (Aushdnge
in Geschiften, bei Kinderérzten, Zeitungsanzeigen, Familien personlich auf Spielplitzen
ansprechen u.a.m.) sowie Schneeballverfahren genutzt (s. Doge et al. 2013: 26-33 fiir eine
ausfiihrliche Beschreibung der Stichprobenplanung und -realisierung).

Deutschland ist mittlerweile ein Einwanderungsland geworden. Um dem Rechnung
zu tragen, war das Ziel, die beiden grofiten Zuwanderergruppen — Menschen mit tiirki-
schen oder russischen Wurzeln — {iberproportional zu rekrutieren. Dies stellte jedoch eine
besondere Herausforderung dar, da diese Kinder erstens in vergleichsweise geringerer
Anzahl in den neuen Bundesldndern leben, zweitens weniger hdufig schon vor ihrem drit-

die Ruhr-Universitit Bochum (Entwicklungspsychologie, Birgit Leyendecker), die Universitit Os-
nabriick (Entwicklungspsychologie) gemeinsam mit dem Niederséchsischen Institut fiir Bildung und
Entwicklung (nifbe, Heidi Keller), die Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM,
Joachim Bensel und Gabriele Haug-Schnabel) sowie als assoziiertes Mitglied das Sozio-oekono-
mische Panel (SOEP) und das DIW Berlin, vertreten durch Katharina Spief3.
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ten Geburtstag eine Betreuungseinrichtung besuchen, und drittens die Bereitschaft ihrer
Eltern zur Teilnahme an der Studie weit geringer war als bei den deutschen Familien. Ins-
gesamt ist es jedoch gelungen, 27% der Kinder mit einem russischen oder tlirkischen
Migrationshintergrund” in die Stichprobe zu rekrutieren. Russischer Migrationshinter-
grund wurde so definiert, dass die Mutter des Kindes in der fritheren Sowjetunion geboren
wurde. Tirkischer Migrationshintergrund setzte voraus, dass entweder die Mutter des
Kindes oder beide Eltern der Mutter in der Tiirkei geboren wurden.

Zusammenfassend kann hier festgehalten werden, dass trotz aller Bemiithungen die
angestrebte Représentativitdt der Stichprobenziehung u.a. aus Datenschutzgriinden (Ta-
gespflegestellen) sowie durch besonders schwierig zu rekrutierende Familien (mit Migra-
tionshintergrund) nicht vollstdndig erreicht werden konnte. Erfreulicherweise zeigen je-
doch Vergleiche der NUBBEK-Stichprobe mit Kennwerten aus vorhandenen Statistiken
(Jugendhilfestatistik, Mikrozensus) und dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) nur ge-
ringfligige Abweichungen (Doge et al. 2013). Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Zu-
sammensetzung der Stichprobe, die Verteilung auf die unterschiedlichen Settings, sowie
das Haushaltsnettodquivalenzeinkommen (modifizierte OECD-Skala) der Familien und
die Bildungsabschliisse der Miitter. Die Bildungsabschliisse der Miitter wurden nach IS-
CED-97 (International Standard Classification of Education) (Schneider 2008) berechnet,
da diese Klassifizierung erlaubt, die im Ausland erworbenen Bildungsabschliisse einzu-
ordnen’. Die hier als Zweijihrige bezeichneten Kinder waren im Mittel 32 Monate alt
(SD: 2,02 Monate, Range 29,1-38,1 Monate). Die als Vierjdhrige bezeichneten Kinder
waren im Mittel 54 Monate alt (SD 3,7 Monate, Range 47-60 Monate). Es gab keine sig-
nifikanten Altersunterschiede zwischen den deutschen, russischen und tiirkischen Kin-
dern. Die Kinder ohne Migrationshintergrund waren — wie in Tabelle 1 ersichtlich ist —
vergleichsweise frither in die auB3erfamilidre Betreuung gekommen, sie unterschieden sich
aber nicht hinsichtlich der Streubreite, die zwischen 2 und 35 Monaten bei den Zwei-
jéhrigen und zwischen 2 und 54 Monaten bei den Vierjéhrigen lag).

2 Wir sprechen im Folgenden entweder von Kindern oder Eltern mit und ohne Migrationshintergrund
oder von russischen, tiirkischen oder deutschen Kindern und Eltern. Dies ist eine sprachliche Ver-
einfachung, denn viele Eltern sowie die meisten Kinder hatten die deutsche Staatsangehorigkeit.

3 Die an NUBBEK angepasste Bildungsklassifikation enthélt nur die ISCED-Hauptstufen und wurde
siebenstufig von ,,0- ohne Schulabschluss® bis ,,6- Promotion/Habilitation” kodiert; fiir den Ab-
schluss der Sekundarstufe I unterscheiden wir zwischen Haupt- und Realschulabschluss.
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Tabelle 1: Zusammensetzung der NUBBEK Stichprobe nach Alter der Kinder und
Migrationshintergrund

Zusammensetzung der Stichprobe nach Gruppen und Familienbetreuung

Setting
Anzahl der 2-Jahrige 4-Jahrige Gesamt
Gruppen o.MH* Alter bei r./t. MH* Alter bei o.MH* Alter bei r./t. MH* Alter bei
Eintritt** Eintritt** Eintritt** Eintritt**
Kindergarten: 3-6 146 322 23.6 124 325 446
J. (12,5) (9.0)
Krippe: 0-3 J 118 323 15.7 54 201 377
(6.3) (7.3)
Altersgemischte 139 135 18.0 52 24.0 179 22.0 89 291 455
Gruppe (7.6) (7.5) (10.6) (9.8)
Kindertagespflege 164 235 14.7 5 15.6 240
(6.0) (3.8)
Familienbetreuung 234 204 438
Gesamt 567 927 315 501 213 1956
Haushaltsnettodquivalenzeinkommen der Familien
Angaben in Euro 1604 1014 1582 1149

Hochster Bildungsabschluss Mutter (ISCED 97, %-Anteile der absoluten Haufigkeiten)

Max. Grundschule 0.4% 6.0% 0.2% 8.0%
Sekundarstufe I/ 1.6% 13% 1.6% 12.2%
Hauptschulabschluss

Sekundarstufe I/ Realschul- 2.7% 14.3% 2.8% 12.7%
abschluss

Sekundarstufe Il/ (Fach-)Abitur 31.8% 34.6% 39.7% 40.8%
Ausbildung nach Sekundarstufe Il 16.8% 6.0% 19.8% 4.2%
(Fach-)Hochschulabschluss 42.6% 22.2% 32.7% 20.2%
Promotion 3.9% 2.9% 3.2% 1.9%

*  Anzahl der Kinder, 0.MH = ohne Migrationshintergrund, r./t. MH = mit russischem oder tiirkischen
Migrationshintergrund

**  Mittelwert des Alters in Monaten bei Eintritt in die institutionelle Betreuung, Standardabweichung
in Klammern

Die 567 untersuchten Gruppen setzten sich aus 479 Einrichtungen zusammen. Von 400
der Einrichtungen wurde jeweils nur eine Gruppe untersucht. Dazu gehorten auch alle 164
Tagespflegestellen. Von den restlichen 79 Einrichtungen wurden mindestens 2 Gruppen
untersucht, in 7 Einrichtungen 3 und in einer Einrichtung 4 Gruppen. Dies erlaubt fiir eine
Substichprobe die Berlicksichtigung von drei Ebenen (Kind, Gruppe und Einrichtung).

2.2 Durchfithrung der Erhebungen

Alle Kinder, die an der NUBBEK-Studie teilnahmen, wurden zu Hause in ihren Familien
besucht. Von allen vierjdhrigen Kindern sowie von den Zweijéhrigen, die in einer Krippe,
Kita oder in einer Tagespflegestelle betreut wurden, wurden Erhebungen zur Qualitét die-
ser auBerfamilidren Betreuung durchgefiihrt. Die relevanten Verfahren wurden ins Tiirki-
sche und Russische iibersetzt. Zu den Familien mit Migrationshintergrund kamen bilingu-
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ale Erheber oder Erheberinnen. Die Interviews mit den Miittern erfolgten als computerge-
stiitzte Interviews (CAPI)”.

Die Miitter konnten die Sprache des Interviews wihlen und die Fragebogen fiir die
Miitter und Viter waren zweisprachig gestaltet (Doge et al. 2013, S. 33-35).

2.3 Instrumente und Datensatz

Bei der Auswahl der Instrumente wurde darauf geachtet, dass sie (1) nach Moglichkeit fiir
beide Altersgruppen geeignet sind, (2) entsprechend dem sozialokologischen Ansatz der
Studie eine moglichst gute Vergleichbarkeit zwischen familidren und aullerfamilidren Set-
tings erlauben und (3) sowohl international als auch national anschlussfihig sind. Insge-
samt enthilt der NUBBEK-Datensatz rund 7.400 Variablen. In Tabelle 2 wird in kompri-
mierter Form ein Uberblick {iber die erhobenen Konstrukte, die Anzahl der Variablen, die
Erhebungsformen sowie die Informanten gegeben. Mit wenigen Ausnahmen werden die
Instrumente nicht namentlich aufgefiihrt, da dies den Rahmen sprengen wiirde. Einen de-
taillierteren Uberblick iiber die eingesetzten Verfahren geben Floter et al. (2013) sowie
die bei GESIS hinterlegte Dokumentation der Studie (doi:10.423/1.11957). Tabelle 2 ist
untergliedert nach Strukturqualitét, Prozessqualitdt (beobachtungsbasiert und Selbstbeur-
teilung), Orientierungsqualitit sowie Verhalten und Fertigkeiten des Kindes. Zusitzlich
fiillten die Erheber und Erheberinnen einen Fragebogen aus zu ihrem Bildungshinter-
grund, ihren Erfahrungen und ihren Einschitzungen der Erhebungssituation.

Tabelle 2: Uberblick iiber die bei NUBBEK erhobenen Konstrukte mit Anzahl der
erhobenen Variablen (nicht vollstindig)

Bereich Informant* Anzahl der
Variablen

1.  Strukturqualitat (Selbstbeurteilung)

1.1 Soziodemographische Informationen, Zeitbudget der Eltern M 645
1.2 Migrationsgeschichte, kultureller Hintergrund, Sprache, Religion M 101
1.3 Beziehung zum Kind (Nahe und Konflikte) M, V, E 60
1.4 Betreuungsgeschichte M 269
1.5 Mentale und physische Gesundheit von Mutter, Vater, Erzieherin M, V,E 120
1.6 Erziehungskonflikte zwischen den Eltern M, V 32
1.7 Partnerschaftsqualitat M, V 40
1.8 Lebenszufriedenheit M,V 30
1.9 Erziehungsrelevante Ressourcen M 38
1.10 Informationen zur Einrichtung, Zusammensetzung der Gruppe, Hygiene E, L 1462
1.11 Struktur der Einrichtung, Offnungszeiten etc. LT 593
Gesamtanzahl der Variablen Strukturqualitat (Selbstbeurteilung) 2797
2. Prozessqualitiat (Beobachtungsbasiert)
2.1 Mutter-Kind Interaktion Erheberin 25
2.2 ErzieherIn-Kind Interaktion Erheberin 25
2.3 Padagogische Prozessqualitat in Krippen, Kitas und Tagespflegestellen Erheberin 161
Gesamtzahl der Variablen Prozessqualitat (Beobachtungsbasiert) 211

4  Das CAPI-Verfahren wurden gemeinsam mit TNS-Infratest entwickelt.
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Bereich Informant* Anzahl der
Variablen
3.  Prozessqualitit (Selbstbeurteilung)
3.1 Erziehungsverhalten M, V 68
3.2 Aktivitaten des Kindes (Was macht das Kind, wie haufig) M, E 35
3.3 Mutter-Kind Interaktionen und kognitive Anregungen zu Hause (Interview mit Mutter) Erheberin 85
3.4 Beziehung der Erzieherin/ Tagesmutter zu den Eltern des Kindes E 13
Gesamtzahl der Variablen Prozessqualitét (Selbstbeurteilung) 201
4. Orientierungsqualitat (Selbstbeurteilung)
4.1 Erziehungsziele M,V E 48
4.2 Bildungsaspirationen und Verantwortungsattribution Bildung und Erziehung M, V 24
4.3 Einstellung zu Geschlechtsrollen M, V 18
Gesamtzahl der Variablen Orientierungsqualitat (Selbstbeurteilung) 90
5.  Verhalten und Fertigkeiten des Kindes
5.1 Untertest Handbewegungen (K-ABC, Melchers & Preuf3, 2009) Kind und 44
Erheberin
5.2 Untertest Mosaiktest (HAWIVA Ill, Ricken et al., 2005) Kind und 77
Erheberin
5.3 Entwicklungsstand des Kindes M, E 118
5.4 Gesundheit des Kindes M, E 136
5.5 Alltagsfertigkeiten M,E 268
5.6 Wortschatz Deutsch und ggf. Russisch oder Tirkisch (adaptierte Version des PPVT IV, Kind und 216
Dunn & Dunn, 2007) Erheberin
5.7 Kindliche Auffalligkeiten (CBCL, Achenbach& Rescorla, 2000) M, E 92
Gesamtzahl der Variablen zum Verhalten und Fertigkeiten des Kindes 951
6. Befragung der Erheberlnnen (in Anlehnung an das SOEP, Siegel & Stimmel, 2007). Erheberin 118

*M = Mutter, V = Vater, E = ErzieherIn, Tagesmutter oder Tagesvater, L = LeiterIn einer Krippe oder
Kita.

Die Rahmenbedingungen im familidren und auBerfamilidren Umfeld wurden unter dem
Begriff Strukturqualitdt zusammengefasst. Hierzu gehdren sowohl die soziodemographi-
schen Informationen der Eltern, ihr Zeitbudget, physische und psychische Gesundheit, er-
ziehungsrelevante Ressourcen, die retrospektiv erfasste Betreuungsgeschichte der Kinder
und anderes mehr, als auch die Merkmale der Einrichtung (Gruppengréfle, Ausbildungs-
niveau der Erzieherinnens, Altersmischung, Betreuer-Kind-Schliissel, raumlich-materielle
Ausstattung u.a.m.). Hintergrundvariablen zu Personlichkeitsmerkmalen (Big Five, Deh-
ne/Schupp 2007) oder zur psychischen Stabilitit (Kurzform der Allgemeinen Depressi-
onsskala ADS-K; Hautzinger/Bailer 1993) wurden von Miittern und Vétern ebenso wie
von Erzieherinnen und Tagespflegestellenbetreuerinnen erhoben. Zu den soziodemogra-
phischen Variablen im Block 1.1 und 1.2 wurden von den Miittern auch Informationen zu
ihrem Partner, mit dem sie zusammenlebt (in rund 97% aller Fille war dies auch der leib-
liche Vater des Kindes) und den iibrigen Haushaltsmitgliedern erhoben. Der Block 1.10 in
Tabelle 2, ,,Informationen zur Einrichtung und Zusammensetzung der Gruppe* enthilt so
viele Variablen, da von jedem Kind, das dieselbe Gruppe wie das oder die Zielkinder be-

5  Die meisten Kinder wurden von Erzieherinnen betreut, wir verwenden die weibliche Form anstelle
der Schreibweise ErzieherInnen.
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suchte, Informationen zum Geschlecht, Alter, Sprache, Migrationshintergrund, eventuel-
ler Behinderung und iibliche Anwesenheitszeiten in der Einrichtung pro Wochentag er-
hoben wurden. In den altersgemischten Gruppen wurde immer die Betreuungsqualitét
sowohl fiir die Kinder im Krippen- als auch im Kindergartenalter erhoben, auch wenn die
Zielkinder nur einer Altersgruppe angehorten. Unter Orientierungsqualitit wurden die
Auffassungen der Eltern und Erzieherinnen zur Bildung und Erziehung der Kinder sowie
die Einstellungen der Eltern zur aullerfamilidren Betreuung erfasst.

Unter Prozessqualitit wurden in der NUBBEK-Studie die Gesamtheit der Interak-
tionen zwischen Kindern und anderen Kindern sowie mit ihren Eltern und Betreuerinnen
verstanden. Kriterien fiir eine gute padagogische Prozessqualitdt waren dem Entwick-
lungsstand der Kinder angemessene Stimulationen und Interaktionen, die dem Kind emo-
tionale Sicherheit vermitteln, es kognitiv anregen, es ermutigen, seine soziale und physi-
sche Umwelt zu erkunden und mit ihr zu interagieren. Zusétzlich wurden auch gesund-
heitliche Aspekte mitberiicksichtigt (vgl. Doge et al. 2013). Entsprechend diesem breit
angelegten Konzept von Prozessqualitdt wurden Erhebungsverfahren ausgewahlt, die die
Forderung der Kinder in sprachlichen, kognitiven, motorischen und sozial-emotionalen
Bereichen beriicksichtigen. Die Qualitdt der Interaktionen mit den Kindern sowie die An-
regungen, die ihnen durch gemeinsame Aktivititen ermoglicht werden, wurden wieder
moglichst parallel filir die familidre und auBerfamilidre Betreuung erhoben, beispielsweise
wurde das Interaktionsklimas zwischen Mutter und Kind sowie zwischen Erzieherinnen
und Kindern mit denselben (Caregiver Interaction Scale, CIS; Arnett 1989) oder leicht
modifizierten Skalen (Child Parent Relationship Scale, CPRS; Pianta 1992) erhoben.

Das Verhalten und die Fertigkeiten der Kinder sowie ihr Entwicklungsstand wurden
sowohl durch Befragungen ihrer Eltern und Erzieherinnen als auch durch Testungen er-
hoben. Wie in Tabelle 2 aufgefiihrt, wurden fiir die Sprachtestes der Kinder (Deutsch und
gef. Russisch oder Tiirkisch) eine Forschungsversion des Peabody Picture Vocabulary
Tests (PPVT IV, Dunn/Dunn 2007) eingesetzt. Das Arbeitsgeddchtnis der Kinder wurde
mit dem Untertest Handbewegungen der deutschen Version des Kaufman Assessment
Battery for Children (Melchers/ Preuf3, 2009) erhoben, die Problemlosefdahigkeiten mit
dem Untertest Mosaik-Untertest des HAWIVA III (Ricken et al. 2007). Beide Tests wa-
ren fiir Kinder ab 2,6 Jahren sowie fiir die Vierjdhrigen in unserer Stichprobe konzipiert.
Die Anzahl der Variablen bei den Kindtestungen setzt sich zusammen aus den tatsdchlichen
Testitems und zusétzlichen Informationen zu den Testbedingungen. Das Verhalten und die
Fertigkeiten des Kindes wurden sowohl von den Miittern als auch von den Erzicherinnen
u.a. mit einer adaptierten Version der Vineland Adaptive Behavior Scale (VABS-II, Spar-
row et al. 2005) erhoben, psychische Auffilligkeiten mit Subskalen der Child Behavior
Checklist zur Erhebung kindlicher Auffélligkeiten (CBCL; Achenbach/Rescorla 2000),
ebenfalls wieder von Erzieherinnen und Miittern.

Bei der Auswahl der Instrumente wurde darauf geachtet, dass diese nicht nur eine
moglichst gute Vergleichbarkeit zwischen familidren und auBerfamilidren Settings ge-
wiahrleisten, sondern dass sie sowohl national als auch international anschlussfihig sind.
Um eine Vergleichbarkeit mit nationalen Panelstudien zu erméglichen erfolgte beispiels-
weise die Erfassung der soziodemografischen Daten der Eltern und Haushalte unter
Riickgriff auf die Instrumente des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) (Wagner et al.
2007), die Fragen zur Gesundheit des Kindes und der Eltern in Anlehnung an die Kinder-



Zeitschrift fir Familienforschung, 26. Jahrg., Heft 2/2014, S. 244-258 253

und Jugendgesundheitssurveys (KiGGS) des Robert-Koch-Instituts (Kurth 2007) und Fra-
gen zur Betreuungsgeschichte und zu den Griinden fiir die Wahl der Betreuungsform in
Anlehnung an die Studie ,,Aufwachsen in Deutschland: Alltagswelten (AID:A)“ des
Deutschen Jugendinstituts (Rauschenbach/Bien 2012) erhoben. Zur Gewihrleistung der
internationalen Anschlussfahigkeit und Vergleichbarkeit wurde darauf geachtet, dass
moglichst viele Instrumente in groBen Studien beispielsweise in den USA (NICHD Early
Child Care Research Network 2002) oder England (EPPE Studie, Sylva et al. 2004) schon
erfolgreich eingesetzt worden sind.

3. Analysepotenzial des Datensatzes

Einen detaillierten Uberblick iiber die NUBBEK-Studie sowie eine erste iiberblicksartige
Auswertung einiger zentraler Fragen der Studie bietet das von der Studiengruppe heraus-
gegebene Buch (Tietze et al. 2013). In dem Buch sind zum einen das Konzept der Studie,
die Untersuchungsanlage, die Instrumente und die Datenerhebung sowie die Datenqualitit
ausfiihrlich beschrieben. Zum anderen enthilt das Buch auch eine erste Auswertung der
Daten, die zu folgenden Schwerpunkten einen ersten Uberblick geben: Betreuungsge-
schichte und Betreuungssituation, paddagogische Qualitét in den Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflegestellen, Strukturen und Qualititsmerkmale in der Familienbetreu-
ung sowie kindliche Bildung und Entwicklung in Abhéngigkeit von familiéren und auf3er-
familidren Hintergrundfaktoren. Eine knappe Zusammenfassung der Ergebnisse liegt im
Internet vor (http://www.nubbek.de/media/pdf/NUBBEK%20Broschuere.pdf). Ergidnzend
wurden parallel zu der Verdffentlichung des Buches weitere Artikel, in denen einzelne
Aspekte vertieft werden, vorbereitet, beispielsweise zu Gesundheit und den Alltagsfertig-
keiten der Kinder (Eckhardt/Egert 2014), dem Zusammenhang zwischen der Erzieherin-
Kind-Beziehung und der Entwicklung der Kinder (Mayer et al. 2013; Mayer et al. 2014),
zum Zusammenhang zwischen der Betreuungsqualitdt in Krippen und der sprachlichen
und sozial-emotionalen Entwicklung von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund
(Beckh et al. 2014), sowie zu den Sozialisationszielen tiirkischer, russischer und deutscher
Eltern (Doge/Keller im Druck 2014a, 2014 b). Wie in Tabelle 2 ersichtlich wird, sind die
Daten, die zu den fast 2000 Kindern gesammelt wurden, zu ihren Miittern, Vitern, Erzie-
herinnen und Tagesmiittern sowie zu den Kindern, die dieselbe Gruppe besuchen, sehr
umfangreich und mit den bisherigen Analysen noch lange nicht ausgeschopft. Beispiels-
weise sind in der NUBBEK-Studie nicht nur Informationen iiber die Viter, sondern auch
von ihnen selber erhoben worden. Dies bietet die Chance, den vergleichsweise wenig be-
rlicksichtigten Stellenwert der Viter zu untersuchen (Dette-Hagemeyer et al. 2014). Hinzu
kommt die Moglichkeit, den NUBBEK-Datensatz mit anderen Datensétzen zu verkniip-
fen, beispielsweise mit Daten der Studie ,,Familien in Deutschland (Schober/Spie3 2013)
sowie mit den Daten der KJH-Statistik. Herauszuheben ist die hierarchische Struktur der
NUBBEK-Daten, die die Untersuchung des Zusammenhangs zwischen familidren und
auBerfamilidren Kontexteffekten auf den kindlichen Entwicklungsstand im Rahmen von
Mehrebenenstudien ermoglicht. AbschlieBend gehen wir deshalb auf dieses Analysepo-
tenzial ein.
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Um die Aussagekraft der 2-fach geschachtelten Daten (Kinder in Gruppen) zu ver-
deutlichen, haben wir in Tabelle 3 deskriptive Analysen zum kindlichen Entwicklungs-
stand dargestellt, die entweder auf Erzieherinneneinschitzungen oder auf Kindtestungen
beruhen. Kommunikationsfahigkeit, Alltagsfertigkeiten und Motorik beruhen auf der
adaptierten Version der VAPS (Vineland Adaptive Behavior Scales II, Sparrow et al.
2005), sozial-emotionale Entwicklung auf dem SSIS (Social Skills Improvement System,
Greshanm/Elliott 2008) und Problemverhalten gemessen mit Subskalen der CBCL (Achen-
bach/Rescorla 2000). Die Daten basieren auf 714 vierjdhrigen Kindern, die in 257 Kinder-
tagesstitten betreut wurden. Neben Mittelwerten und Standardabweichungen auf der Kin-
debene werden die Intraklassen-Korrelationskoeffizienten (/CC) und dle daraus abgeleite-
ten Stichproben-Design-Effektgrolen (DEFF) dargestellt. Die 1CCs° zeigen, inwieweit
dieselben Kindmerkmale innerhalb einer Gruppe untereinander korrelieren oder wie &hn-
lich sich Kinder aus einer Gruppe sind. Die /CCs fiir die Einschédtzungen durch die Erzie-
herinnen waren deutlich hoher als die /CCs, die auf den Einschidtzungen der Miitter (hier
nicht dargestellt) basierten und die fiir dieselben Subskalen bei durchschnittlich .05 lagen.

Tabelle 3: Ausgewaihlte deskriptive Merkmale und Clustereffekte fiir die vierjdhrigen
Kinder der NUBBEK-Studie

Min Max M SD icc DEFF
(Kindebene) (Kindebene)

Erzieherinneneinschatzungen

Kommunikationsfahigkeit 1.04 3.00 2.21 0.38 24 1.43
Sozio-emotionale Entwicklung 1.36 3.94 2.95 0.41 .33 1.59
Problemverhalten 1.00 2.27 1.29 0.23 .23 1.41
Alltagsfertigkeiten 1.23 3.00 2.55 0.27 .28 1.50
Motorik 1.26 3.00 2.49 0.32 .30 1.53
Gesundheitliches Wohlbefinden 2.67 5.00 4.35 0.49 37 1.66
Kindtestungen

Wortschatz-Deutsch 8 60 45.99 8.86 .23 1.40
Mosaiktest (HAWIVA) 0 34 16.43 6.65 .10 1.17
Handbewegungen ( K-ABC) 0 18 8.40 3.89 13 1.19

Anmerkungen: Substichprobe: 714 vierjahrige Kinder in 257 KiTa- Gruppen; Clustergrofle variierte zwi-
schen 2.47 und 2.78 Kindern pro Gruppe. /CC: Intraklassen-Korrelationskoeffizienten, DEFF: Design-
Effekte.

In Anlehnung an Preacher et al. (2011) gelten /CCs iiber .20 als groB3, {iber .10 als mittel
und unter .05 als klein. Es wird somit deutlich, dass viele /CC-Koeffizienten mittlere Ef-
fektstirken haben und zweistufige Mehrebenenanalysen erlauben. Da der Datensatz fiir
die Einrichtungsebene sehr umfangreich ist (ca. 1500 Variablen) und Daten nicht nur zu
einzelnen Gruppen, sondern auch fiir die Einrichtungen insgesamt und fiir die Leitungs-
ebene vorliegen, sind auch Analysen auf 3 Ebenen moglich.

6  Die ICCs wurden mit dem Programm Mplus 7 berechnet (Muthén/Muthén 1998-2013; Teilung der
Varianz auf der Kindebene durch die Summe der Varianz auf der Kind- und Kontextebene).
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In den letzten Teil der Tabelle 3 werden die DEFF-Design-Effekte dargestellt die aus
den /CCs und der Stichprobengrof3e per Cluster resultieren (vgl. Clarke 2008; McCoach/
Adelson 2010). Dabei geben DEFF-Werte > 1 Auskunft dariiber, wie viel Bias in den Er-
gebnisse einhergehen, wenn man die 2-fach geclusterte Datenstruktur in den Analysen ig-
noriert: selbst bei einem /CC von .20 und einer Clustergrof3e von 2.50 bis 2.78 Kinder per
Gruppe wiren die Standardfehler um 14-16% unterschitzt. Deshalb empfehlen wir fiir
zukiinftige multivariate NUBBEK-Analysen, die nur auf der Kindebene stattfinden, fol-
gende praktische Schritte: a) die routineméBige Beriicksichtigung von Kontrollvariablen
erhoben auf der Gruppenebene, b) die Berechnung von /CC/DEFF (vgl. Albright/Mari-
nova 2010), und c) falls die DEFF's grofier sind als 1.05 die Anwendung einer Standard-
fehler-Korrektur (Kontrolle fiir die verschachtelte Datenstruktur), die in allen géngigen
Analysenprogramme verfligbar ist.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass eine Schwiche der NUBBEK-
Studie darin liegt, dass sie nur als Querschnitt fiir zwei- und vierjahrige Kinder vorliegt
und so nicht erlaubt, Entwicklungsverldufe der Kinder zu untersuchen. Eine Stirke der
Studie liegt jedoch in der groBen, bundeslidnderiibergreifend erhobenen Stichprobenzahl,
in der mit 27% relativ hohen Anzahl von Kindern mit Migrationshintergrund, die nicht
aus vielen unterschiedlichen Herkunftslandern, sondern aus der fritheren Sowjetunion und
der Tiirkei stammen, in der parallelen Beriicksichtigung von familidren und auflerfamilié-
ren Settings, in der Vielzahl der Informanten — von denen sowohl Daten zu ihrer Person als
auch zu ihrer Beziehung zum Kind und zu ihren Einschétzungen iiber das Kind erhoben
wurden —, in dem Potenzial der Studie zu Mehrebenenanalysen sowie in der nationalen und
internationalen Anschlussfahigkeit der Daten, die so Verkniipfungen mit anderen Datensét-
zen ermoglichen. Die Daten der NUBBEK-Studie sowie die entsprechende Dokumentation
stehen ab dem Herbst 2014 Forschungseinrichtungen zur Verfiigung und konnen {iber das
Datenarchiv GESIS (doi:10.4232/1.11957) abgerufen werden. Die NUBBEK-Studien-
partner rufen dazu auf, diesen umfangreichen Datensatz fiir weitere Analysen zu nutzen.
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ifb — Mitteilungen

Das Staatsinstitut fir Familienforschung an der Universitdt Bamberg (ifb) berichtet an
dieser Stelle in loser Folge iiber aktuelle Forschungsprojekte, neue Forschungsvorhaben,
Tagungen und Veroffentlichungen.

Fachtag ,,Familienbildung im Aufbruch*

Das Forderprogramm ,,Strukturelle Weiterentwicklung kommunaler Familienbildung
und von Familienstiitzpunkten* des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration zielt inhaltlich auf die Stirkung der frithzeitigen und préven-
tiven Eltern- und Familienbildung zur Férderung der Erziehungskompetenzen. Um dieses
Thema vor Ort zu verankern, fordert das Staatsministerium die Einrichtung von Familien-
stiitzpunkten, welche flir Familien und Eltern als wohnortnahe Anlauf- und Kontaktstellen
zur Verfiigung stehen. Dieses Konzept wurde bereits an elf bayerischen Modellstandorten
erfolgreich erprobt und die Modellphase wurde durch das ifb evaluiert. Nun soll das Kon-
zept bayernweit umgesetzt werden. In diesem Kontext wurde am 3. Juli ein Fachtag in
Niirnberg organisiert.

Der Fachtag diente vor allem der Information iiber das Programm ,, Familienstiitzpunk-
te” und den damit verbundenen Fordermoglichkeiten. Durch Erfahrungsberichte aus drei
Modellstandorten konnten interessante und anregende Einblicke in die bisherige praktische
Umsetzung geboten werden, die zur Nachahmung anregen sollten. Durch die Integration
von zwei Beitrigen renommierter Referenten zu aktuellen Themen der Familienbildung war
der Fachtag abwechslungsreich und interessant gestaltet. Prof. Dr. Klaus Grossmann gab ei-
nen umfassenden Uberblick iiber die Bedeutung der frithkindlichen Bindung fiir die kindli-
che Entwicklung und unterstrich vor diesem Hintergrund das Erfordernis, entsprechende
Kenntnisse im Rahmen von Familien- und Elternbildung zu beriicksichtigen. Der Buchautor
und Journalist Thomas Gesterkamp erlduterte an sehr eindrucksvollen Beispielen, durch
welche Strategien Viter fiir die Familienbildung gewonnen werden kénnen und — vice versa
— womit sie sich nicht angesprochen fiihlen oder sogar ausgegrenzt werden.
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Unter den mehr als 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmern fanden sich vor allem
Fachkrifte aus dem Bereich der Familienbildung, Jugendamtsleitungen sowie Vertrete-
rinnen und Vertreter von Offentlichen und freien Trdgern der Kinder- und Jugendhilfe.
Die Veranstaltung erhielt nicht nur groen Zuspruch, sondern auch viel Lob von den
Teilnehmenden.

Weitere Informationen zum Forderprogramm sowie die Présentationen der Referenten
finden Sie auf unserer Website unter

www.ifb.bayern.de/aktuelles/fachtag-familienbildung2014.html

Beratung bei Kinderwunschbehandlung

Der Kinderlosenanteil ist bei den heute 30- bis 34-jéhrigen Frauen mit 42% im Westen
und 31% im Osten Deutschlands sehr hoch. In unserer Gesellschaft ist die Entscheidung,
eine Familie zu griinden, zwar nur eine von vielen Moglichkeiten der Lebensgestaltung —
dennoch wiinscht sich die Mehrheit der jungen Frauen und Ménner Kinder. Die Eltern-
schaft bildet fiir viele einen zentralen Bestandteil ihrer Lebensplanung. Aus verschiede-
nen Griinden bleiben jedoch immer mehr Frauen bzw. Paare kinderlos. Dies liegt unter
anderem an der Tendenz, den Ubergang zur Elternschaft immer weiter nach hinten zu
verschieben. Wichtige Griinde fiir diesen Aufschub sind die (mangelnde) Vereinbarkeit
von Elternschaft und Ausbildung/Beruf, fehlende oder instabile Partnerschaften, aber
auch materielle Griinde, wie z.B. erst spét erreichbare finanzielle Sicherheit. Bei unge-
wollter Kinderlosigkeit spielen nicht selten auch biologisch-medizinische Faktoren eine
Rolle. Allerdings sinkt mit steigendem Alter der Partner ihre Fertilitit.

Wenn ein Kinderwunsch nicht in Erfiillung geht, stellen sich fiir die betroffenen Paare
viele Fragen, welche hdufig mit Gefiihlen der Enttduschung, des Selbstzweifels und der
Verunsicherungen einhergehen. Ungewollte Kinderlosigkeit kann eine starke Belastung
fiir die Betroffenen darstellen. Dadurch ausgeloste Krisen konnen sich auf andere Le-
bensbereiche negativ auswirken.

Viele betroffene Paare nutzen Angebote der modernen Reproduktionsmedizin. Dabei
bedarf es hiufig mehrerer medizinischer Eingriffe, was mit physischen und psychischen Be-
lastungen einhergehen kann. Ein psychosoziales Beratungsangebot, welches Aufklirung,
Information, Unterstiitzung und Entlastung in diesem Kontext anbietet, kann fiir Paare so-
wohl vor, wihrend als auch nach medizinischen Kinderwunschbehandlungen eine wichtige
Hilfestellung sein. Da die individuellen Belastungen im Kontext einer medizinischen Kin-
derwunschbehandlung wie auch die psychosozialen Folgen eines unerfiillten Kinderwun-
sches auf das gesamte Leben ausstrahlen (kdnnen), ist ein psychosoziales Beratungsangebot
immer eine wichtige Ergdnzung zur drztlichen Beratung und medizinischen Behandlung.

Vor diesem Hintergrund war es die zentrale Aufgabe des Projektes, eine interdiszip-
lindre Begleitung und Unterstiitzung fiir Betroffene zu etablieren. Um die hohen Anforde-
rungen adédquat zu erfiillen, wurde das Projekt in Kooperation mit einer Beratungsstelle fiir
Schwangerschaftsfragen, einem Kinderwunschzentrum sowie einem Klinikum durchge-
fiihrt.
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Das Angebot der psychosozialen Beratung erstreckt sich auf eine umfassende Unter-
stiitzung bei der individuellen Bewaltigung belastender Erfahrungen im Kontext des uner-
fiillten Kinderwunsches sowie zu allen Fragen, die vor, wihrend und nach Kinder-
wunschbehandlung(en) auftreten. Dabei werden sowohl Einzel- und Paarberatungen an-
geboten als auch Gruppentreffen zum Austausch unter Gleichgesinnten organisiert.

Das ifb hat das Projekt wissenschaftlich begleitet, wobei ein Methodenmix zum Ein-
satz gelangte, bei dem u.a. Falldokumentationen, Expertenbefragungen, Patientenbefra-
gungen sowie ausfiihrliche qualitative Interviews durchgefiihrt wurden. Zum Abschluss
des Projektes wurde eine Tagung organisiert, bei der die Ergebnisse der Fachoffentlich-
keit vorgestellt wurden. Die Veranstaltung fand reges Interesse — 120 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer informierten sich iiber die Beratungsmoglichkeiten bei Kinderwunsch,
welche aus der Perspektive verschiedener Disziplinen vorgestellt wurden.

Veroffentlichungen der ifb-Teams:

Birgit Mayer-Lewis unter Mitarbeit von Regina Neumann: Beratung bei Kinderwunsch. Best-practice-
Leitfaden fiir die psychosoziale Beratung bei Kinderwunsch. ifb-Materialien 1-2014

Adelheid Smolka/Lena Friedrich/Sarah Wiinn/Dorothee Engelhardt: Modellprojekt ,,Familienstiitz-
punkte. Abschlussbericht der wissenschaftlichen Begleitung. ifb-Materialien 2-2014

Ursula Adam/Tanja Miihling/Harald Rost: ifb-Familienreport Bayern 2014. Zur Lage der Familie in
Bayern. Schwerpunkt: Familienfreundlichkeit in Bayern.

Alle ifb-Materialien finden sich als pdf-Dateien auf der Homepage des Instituts:

www.ifb-bamberg.de

Vorankiindigung eines Fachtags:

Am 24. Oktober 2014 findet ein Fachtag zum Thema ,,Familie und Recht — Werden die
Regelungen des Familienrechts und des Verfahrensrechts in Familiensachen heutigen
Familien und Kindern gerecht? in Niirnberg statt.

Organisation: Dr. Marina Rupp, ifb Bamberg
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