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Die Gewinnung von FH-Professorinnen und
Professoren wird seit 2016 von Wissenschafts-
organisationen intensiv diskutiert und bundes-
weit nach neuen Ideen und Anséatzen gesucht,
das sogenannte Nachwuchsproblem zu I6sen.
Gelingt es an der Beuth Hochschule fiir Technik
Berlin im Rahmen der freien Berufungskorrido-
re den Frauenanteil unter den FH-Professuren
markant zu erhéhen und eine ,place to be"-
Strategie zu etablieren?

Aufbauend auf den Erkenntnissen von 22 Jahren
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses im Hypatia Programm wird unter Beruick-
sichtigung von Handlungsempfehlungen zum
Personal Recruiting im Wissenschaftsbereich
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die besondere Situation von Hochschulen der
angewandten Wissenschaften im MINT-Bereich
beriicksichtigt und im Rahmen des Gleichstel-
lungskonzeptes mit MalBnahmen zum Karriere-
ziel FH-Professorin verankert.
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