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Die zunehmende Digitalisierung eréffnet neue

Chancen fiir digitale Unterstiit-zungsangebote
im Studienalltag. Vor dem Hintergrund eines
fortschreitenden Diversity Managements an
deutschen Hochschulen wurden in drei Studie-
rendenprojekten digitale Losungen entwickelt,
um gefliichtete Studierende in ihrem Studien-
alltag zu unterstiitzen.

Aus dem Inhalt:

Innovative Losungsidee: App ,BeutHelp”
Innovative Lésungsidee: Website ,Refugee Reiter”
Innovative Losungsidee: Digitaler Terminal
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