
Wie entwickeln Konrektor*innen an Grundschu-

len ihre Führungskompetenzen? Und inwieweit 

bilden (berufs-)biographische Erfahrungen eine 

Ressource im Professionalisierungsprozess? Die 

Studie untersucht anhand biographisch-narrati-

ver Interviews die erfahrungsbezogenen Lernpro-

zesse von Konrektor*innen im Zusammenhang 

mit ihrer Karriereentwicklung. 

Die qualitative Untersuchung folgt der Methodo-

logie der Biographieforschung und das methodi-

sche Instrumentarium des narrativen Interviews 

nach Fritz Schütze bildet das Analyseverfahren, um 

mittels retrospektiver Erzählungen biographische 

Strukturen im Kontext des Konrektorats empirisch 
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zu ermitteln. Erfahrungslernen und die Entwicklung von 

Führungskompetenzen, Professionalisierungsprozesse 

und Karriereentwicklung sowie die individuellen Deu-

tungen von Leitungsposition und Karriereverlauf bilden 

Dimensionen der Untersuchung. Die Studie verdeutlicht, 

dass den Erfahrungen und den Professionalisierungspro-

zessen in der Position der Konrektorin/des Konrektors 

eine eigene Bedeutung zukommt und das Konrektorat 

eine eigenständige berufsbiographische Phase darstellt.
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