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Wie kann das Potenzial des Dialogs fiir Einzel-
ne, Teams und Organisationen als Ressource fiir
Resilienz genutzt werden? Wie unterstiitzt der
Dialog Achtsamkeit in Organisationen, ihre Selb-
sterneuerungsfahigkeit und Agilitdt? Welchen
Beitrag leistet er fiir personliche Resilienz? Zu
diesen Fragen erkundet dieses praxisnahe Buch
Antworten. Es ist fiir alle geschrieben, die neue
Wege in der Zusammenarbeit gehen wollen, fiir
Fiihrungskolleg*innen, Coaches, Facilitators so-
wie fiir Menschen aus padagogischen und bera-
tenden Berufen.

Die zweite Auflage bietet aktualisierte Fallbei-

spiele, eine verbesserte Lesefreundlichkeit und
eine aktualisierte Literaturliste.
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aus Dortmund arbeitet als Business Coach, Di-
alogprozessbegleiterin,  MBSR-Meditationsleh-
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unterschiedlichen Wirtschaftsbranchen und im
offentlichen Sektor in Einzel- und Teamcoachings
und in komplexen Verdanderungsprojekten.
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Stimmen zur ersten Auflage:

JEine empfehlenswerte Lektiire fiir Berater, Fiih-
rungskrdfte und Organisationsentwickler ebenso
wie fiir interessierte Menschen aus unterschiedli-
chen gesellschaftlichen Bereichen wie Universitdit,
Schule oder Gesundheitssystem.”
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