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Anhang 1: Transkript des Testvideos

Lehrperson steht am Gruppentisch 2

#00:00:00 L:
G2/S1:
L:

Kommen Sie mit dem Platz jetzt hin?
Jaja.
Gut.

Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 3

#00:00:12 G3/S1:

L:
#00:00:27 G2/S1;

Zum Schluss sag ich, &h, fiir heute mochte ich jetzt gern das Ge-
sprach beenden und gern konnt ihr euch nach dem Unterricht
noch weiter austauschen oder am besten zusammen rausgehen.
Mhm.

Frau [Name der Lehrperson]

Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 2

#00:00:30 G2/S1:
L:
G2/S1:
G2/S2:
G2/S1:
L:

G2/S81:

G2/S3:

G2/54:

G2/S4:

Zur Akzeptanz ah gehort doch auch nicht werten, ne?

Ja!

Ja. Musst du noch hinschreiben gleich.

Was?

Nicht werten/

Ja. Sie sind schlau vorgegangen, ne? Mit den, mit den Kriterien
das, sich das da hinzuhalten das haben Sie gut gemacht.

Ja, aber wir haben das da jetzt nur alles [kurze Pause] auf ein Pla-
kat so geschrieben ohne diese Punkte.

Mhm.

Empathie haste? Empathie?

[An die Lehrperson gerichtet] Stellen wir gleich der Gruppe vor?
Ja.

Und, ah, flr die Gesprache und wir fuhren die &h Check - Check-
liste was gut gewesen ist, was nicht gut gewesen ist und stellen
das nachher auch nochmal vor?

Genau, nach jeder Gruppe geben Sie der - den Gruppen auch ein
Feedback.
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Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 1

#00:01:28 G1/S4: Nein im Hauptteil. Wir missen noch paar Fragen stellen.

G1/S2: Dann frag doch mal.

G1/S4: Jadas haben..., die Frage hat sie ja gestellt. Also brauchen wir
noch ein paar Fragen mehr. Das Gesprach soll ja zehn Minuten
dauern, nicht nach drei Minuten vorbei sein, ne?

L: Was magt ihr an eurem Mann?

G1/S4: Also ich an meinen Mann gar nichts.

[Lachen]
G1/S1: Dasteht (...) nur allen vorstellen sollen, oder nur uns?
L: Also/

G1/S1: Ich bin die ganze Zeit dabei irgendwas fiir andere zu finden/

L: Ja! Machen Sie auch! Nein! Herr R. darf ich Sie grade nochmal
unterbrechen? Weil Frau B. hatte jetzt hier nochmal die Nach-
frage, also ihre Aufgabe ist es gleich ein Gesprach zu leiten mit
der gesamten Gruppe. Sie vier leiten das Gespréch mit der ge-
samten Gruppe.

G1/S4: Also mit der gesamten Klasse?

L: Ja!

G1/S4:  Achso, nicht doch un - unter uns?

L: Nein, nicht unter Ihnen. Sie unter sich moderieren das gesamte
Gespréch.

G1/S2: Nicht mit so sitzen, sondern &h, wir/ [in gebrochenem Deutsch]

L: Sie sind dafur veran/

G1/S2: ...vor die - vor die Gruppe [in gebrochenem Deutsch]

L: Ja! Sie haben das richtig verstanden.

G1/S1: Und deswegen missen noch so Fragen rein, eben halt, warum bist
du Single/

G1/S4: Was/

G1/S1: Warum bist du Single? Hast du noch vor zu heiraten?

L: Mhm, genau ne/

G1/S1: Weil wir alle fragen/

L: Sie mussen den Sack jetzt zukriegen, ne? Mhm [l&chelt]
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Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 3

#00:02:55 L:
G2/S1:
L:
L:
G2/S2

G3/S2

G3/S2:

L1:

So wie siehts bei ihnen aus?/

[Ruft die Lehrperson von ihrem Platz aus] Frau ...

Ja ich komm sofort!

[Wendet sich wieder Gruppentisch 3 zu] Geht? Ja?

Die ist auch gut, ne, hat die D. grad gesagt, hat sich das drauf3en
sein verandert von heute zu friher?

Frage, wie hat sich das drauf3en sein/

Achso.

Ne? Kleiner Tipp. Ne, da haben Sie es super gemacht, ne? Mit
den ganzen Wie-Fragen ne? Super. Mhm.

Ja das geht jetzt so schnell, weil Sie auch mit der Zeit jetzt kom-
men.

Jaja so bin ich [L&chelt]

Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 2

#00:03:24 L:
G2/S3:
L:
G2/S3:

Genau, welche Frage hatten Sie grad noch?

Ah...Wo wir das [Plakat] aufhangen sollen?

Wollen Sie es da aufhangen? [Zeigt auf eine seitliche Wand]
Und was ist mit dem Edding? Und wir sollen das jetzt gleich vor-
stellen, ne?

Mhm.

Und was ist mit dem Edding?

Oder, oder wissen Sie was, wollen wir es an die Tafel hangen?
Joa. Gilt ja eh fur alle.

Mhm

Ne die Magnete, eh, d - die Tafel ist nicht magnetisch.

Nicht?

Mhm

Da vorne ist aber ein Kreppband.

Lehrperson wechselt zu Gruppentisch 1

#00:03:49 G1/S1:

G1/S2
G1/S1:

Dass das damals alles gar nicht so mdglich war, heute ist das alles
mdoglich und deswegen auf jedem seinen Weg viel Glick/

Ja genau!

Okay
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L:
G1/S1

So wie siehts aus?

Wir habens im Kopf.

L: Sie habens im Kopf? Ja? [Lachelt]
G1/S1: Ja.
#00:04:04 L: Okay

Anhang 2: Prasentationsfolien der Seminareinheiten

Seminareinheit 1

MONSTER

Dealing with Diversity. Kompetenter Umgang mit
Heterogenitat durch reflektierte Praxiserfahrung

Videobasierte Unterrichtsforschung zur Professionellen
Unterrichtswahrmehmungim Kontext der beruflichen Bildung
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Prof Marcus Bammann |

Prof. Man fred Holodynski
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— 9 DwD.ViL
WwWu Testablauf Dealing with Diversity

o

. Einbettung des Unterrichts/ Kontextinfos
. Erster Durchlauf des Testvideos (+ eigene Notizen)

. Funf Minuten Zeit fir die Sortierung der Gedanken und Notizen

B W N R

. Zweiter Durchlauf des Testvideos (Validierung und Ergénzung der

eigenen Notizen)

U

. 45 Min. Zeit fir die Analyse mittels Analysebogen.
6. Abgabe sobald nach eigener Einschdtzung die Analyse vollsténdig

erfolgt ist.

Koschel 6

Seminareinheit 2

—_— = WWU

MUNSTER

Dealing with Diversity. Kompetenter Umgang mit
Heterogenitat durch reflektierte Praxiserfahrung

Videobasierte Unterrichtsforschung zur Professionellen
Unterrichtswahrnehmungim Kontext der beruflichen Bildung

W. Koschel

Seminareinheit 2

wissen.leben

———wwu Agenda

1. Vortrag: Zielsetzung des Projekts & thematische Anknlpfungspunkte
+ Professionelle Unterrichtswahrnehmung
+ Klassenfiihrung

2. Eigenstdndige Analyse einer Unterrichtssequenz iiber das Annotationstool

(Learnweb)

3. Diskussion der Analyseergebnisse & Ausblick
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Fokus: Professionelle Unterrichtswahrnehmung

Videobasierte Unterrichtsforschung aus zwei Perspektiven!

1 Einsatz von Unterrichtsvideos zur 2 Didaktisch intendierter Einsatz von
Grundlagenforschung, um Unterrichtsvideos, um komplexe
Unterrichtsphdnomene erkennen Theorien an der ,Praxis” zu
zu kdnnen durchdringen

{z.B. Erkenntnis bzgl. der Bedeutung der

(z.B. Erarbeitung der Merkmale zur
Merkmale zur Klassenflihrung)

Klassenfithrung)

—"— wwu

MUKSTER

Fokus: Professionelle Unterrichtswahrnehmung

2 Didaktisch intendierter Einsatz von
Unterrichtsvideos um komplexe

Theorien an der ,Praxis” zu
Reasoning durchdringen.

Ziel des Videoeinsatzes:
Professionelle
Unterrichtswahrehmung

,Als professionelle Unterrichtswahrnehmung wird die
Fahigkeit wverstanden, lernrelevante Ereignisse im
Unterricht  treffend erkennen und  theoriebasiert
analysieren zu konnen.” o ..

A i ung (Noticing /
Selective Attention)

ledge-based

Hellermann, Gold & Holodynski, 2015, 5. 98 Reasoning). wei. cet, Hetermann & Holadyrsis, 2016 5. 103

ten Inter ion (K

—"— wwu

MUKSTER

Fokus: Professionelle Unterrichtswahrnehmung

Didaktisch intendierter Einsatz

2 ven Unterrichtsvidees um
komplexe Thearien an der
Praxis* zu erlernen

(28. Erlernen der Merkmale zur
Klzssenfuhrung)

Ziel des Videoeinsatzes:
Professionelle
Unterrichtswahrnehmung

Im Kontext des QLB Projekts steht nicht das ,richtige” oder ,falsche”
Lehrerhandeln im Vordergrund, sondern die Wahrnehmung der Praxis
aus der Perspektive Klassenfithrung.




Anhang

—"— wwu

Verortung des Themas Klassenfiihrung

Aspects of professional competence

Domains of knawtecha

Facets of nowledge

matcs thiscng

\

2 2.1 The COACTIV msdel of professional competence. with the aspest of professional Knowleslge

pesificd for the sontes of eaching

Baumert & Kunter (2013)

—"— wwu

MUKSTER

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung

Was versteht man unter Klassenfiihrung / Classroom Management?

Haag (2012, 5.18)
,Dies ist keine banale Frage. »In Deutschland wird er [...] unserem Eindruck nach, trotz
breiterer Definitionen in der Fachliteratur ... hdufig eng auf Aspekte der Disziplin und
den effizienten Umgang mit Unterrichtsstérungen reduziert«”

Hervorfiebungen WK

wwu

MUNSTER

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung

Kounin, auf dessen Arbeiten in der Literatur in diesem Zusammenhang haufig
verwiesen wird, fasste den Begriff deutlich weiter!

Kounin (2006, 5.75)

,Erfolgreiche Fiihrung einer Klasse wird definiert als die Féhigkeit,
eine hohe Mitarbeitsrate bei niedriger Fehlverhaltensrate im
Unterricht zu erzielen.”

Hervarhebung WK
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Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung

Der Gedanke zur Klassenfilhrung griindet sich bereits in den Arbeiten zum
,Erziehenden Unterricht” von Johann Friedrich Herbart im frilhen 19.
Jahrhundert.

Haag in Anlehnung an die Arbeiten von Herbart:

LUnterricht muss durch Ordnung und Disziplin (Herbart fasst beide
Begriffe mit »Regierung«) und durch »Zucht« in Gang gehalten
werden.” (Haag & Streber, 2012, 5. 37)

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung

Evertson & Weinstein definieren die beiden Begriffe in einem sehr weiten
Verstandnis folgendermaRen:

Hellermann et. al. (2015, $.97 ff.) in Anlehnung an Evertson & Weinstein 2006

L,Unter dem Begriff Klassenfiihrung werden die Handlungen einer
Lehrkraft verstanden, mit denen sie eine Lernumgebung schafft,
die sowohl akademisches als auch sozial-emotionales Lernen
unterstiitzt.”

Hervorhebung WK

wwu

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung
-Begriffliche Abgrenzung-

Klassenfiihrung

»Disziplin und effizienter
Umgang mit Unterrichts-
stdrungen”

Herbart

Priavention/Umgang mit
Unterrichtsstorungen +
,hohe Mitarbeitsrate”

Kounin

Classroom
Management

.akademisches und
sozial-emotionales
Lernen”

Evertson &
Weinstein
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Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung
-Begriffliche Abgrenzung-

™\ Solb: s!slouownl}((ZvLell[eaBﬂarl) -
als Voraussetzung fiir Klassenmanagement
7 i .

| Schwer & Solzbacher beschreiben eine
Extoncionsgedichtnis (EG). Selbst, ogli iffe i
e oL o mogliche Abgrenzung der Begriffe im

alis Schmerzhewiltis 3
s gwhmpﬂl:e:nl\mrAm:“:;‘:) Kontext der Lehrerhaltung (bzw. deren
= Einstellung zu Unterricht).

g Ct

E )
of & o selung
<} i isfo (Kl |
_‘ Pro it _I_I:( i
A ogression_Regression 2
E : = PSI Theorie
<] Persénlichkeits-
ES [£20] Affekt 0 e System-
RE = {negativ, positiv) == =

Temperament

2 Sensorische Emegung. Motorische Aldivierung

»Architektur der menschlichen
Intuitive

& Vorhaltenzstenerung ivs) | Persdnlichkeit”
i J -~ Freuds, positiver Affekt: A+

Die sieben Systemebenen der PSi-Theorie nach Kuhl (2001) in Schwer et al. (2015, 5.117)

— 1

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung
-Begriffliche Abgrenzung-

Der Gedanke von Schwer & Solzbacher findet sich in Ansatzen
auch bei Helmke wieder!

Cualitat des Unterrichts

Lehrer- I lemfarderliches Klima, Motivierung,
personlichkeit Aktivierung, Methodenvielfalt, Passung
Professions- i
wissen v IS_§ 3 GRS | N
Kompatenzen Klassenfiihrung
| - Regeln aktive
| Zeitnutzung Lemzeit
Umgang mit Starungen
T T —
Klassenkontext
‘ Klassenklima, Klassenzusammensetzung (Helmke, 2014, 5. 177)

—— WWu

Entwicklungslinie des Themas Klassenfiihrung
-Begriffliche Abgrenzung-

Helmke (2014,5.173)

LZur besseren Abgrenzung wird deshalb gelegentlich vorgeschlagen,
von Klassenmanagement (anstatt von ,Klassenfiihrung”) zu
sprechen. Dies ist plausibel; jedoch st der Terminus
Klassenflihrung" inzwischen so eingefiihrt, dass ein Parallelbegriff
ebenfalls zu Verwirrung fithren kann.”
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Klassenfiihrung im QLB Projekt

Die Arbeit im QLB Projekt griindet sich u.a.

1. Aufdie ,Techniken der Klassenfithrung“nach Kounin (vgl. Kounin & Gellert,
2006) (mit berufspadagogischen Erweiterungen)
2. Aufdie Arbeiten des Vorgangerprojekts VIU an der WWU Miinster

1 b} . 2 Drei Facetten von Klassenfihrung

Techniken der Klassen-
fiihrung

1. Monitoring
E 2. Prozessuale Strukturierung des Unterrichts
3. Etablierungeines lernférderlichen Systems
von Regeln und Routinen
(vgl. Gold, Hellermann & Holodynski, 2016, S. 104)

—"— wwu

MUKSTER

Techniken der Klassenfiithrung nach Kounin

Allgegenwartigkeit

#Allgegenwirtigkeit wurde definiert als die durch sein konkretes Verhalten erfolgende Mitteilung
des Lehrers an die Schiiler, er sei im Bild Gber ihr Tun, oder auch, er verfiige Gber die
sprichwdrtlichen ,Augen im Hinterkopf”“.

(Kounin & Gellert, 2006, S. 90)

c:

berlappung

.Der Begriff der Uberlappung steht in Verbindung mit dem, was ein Lehrer unternimmt, wenn er
sich zur gleichen Zeit mit zweierlei Sachverhalten abgeben muss. Widmet er sich beiden simultan,
oder verharrt er bei dem einen, oder 138t er sich von einem ganz in Anspruch nehmen, so dal er
den anderen vernachldssigt?*

(ebd., S. 95)

—"— wwu

MUKSTER

Techniken der Klassenfithrung nach Kounin

Reibungslosigkeit

»Der Begriff der Sprunghaftigkeit umschreibt verschiedene, von Lehrern ausgehende
Verhaltensweisen, die den reibungslosen Ablauf der Unterrichtstatigkeit gefahrden. Er stiitzt sich
auf wahrnehmbare Handlungen, an deren Zustandekommen der Lehrer mafgeblichen Anteil hat
und die zu Stillstand oder I3stigen Unterbrechungen des Aktivititsflusses fihren.” (ebd., S. 106)

Schwung

LVerzdgerungen resultierten aus solchen vom Lehrer ausgehenden Verhaltensweisen, die in
Ubungen eindeutig den  ArbeitsprozeR  verlangsamten. Verzogerungen betreffen
Verlaufscharakteristika, die zwar Reibungslosigkeit und Zielgerichtetheit aufweisen konnen, die
aber klar behindernd wirken oder den Fortgang einer Lerntdtigkeit mit Spannungen belasten. Sie
ladhmen die Bewegung und erzeugen Zdhigkeit im UnterrichtsprozeB.”
lebd., 5. 110)
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Techniken der Klassenfiihrung nach Kounin

Gruppenfokus  (# Allgegenwirtigkeit)

LAllgegenwirtigkeit offenbart sich nur bei Zurechtweisungen, Uberlappung bei Zurechtweisungen
und unvermittelten Schilerauftritten. Ein Gruppenfokus kann dagegen bei den verschiedensten
Gelegenheiten sichtbar werden, die durchgingig in allen Ubungen zu finden sind: der Reihenfolge, in
der aufgerufen wird, der Zahl der Schiiler, die drangenommen werden, der Intensitit, mit welcher
der Lehrer zuhort, den Verhaltensvorschriften fur nichtaufgerufene Schuler sowie bei einer Vielzahl
anderer Methoden und Verhaltensweisen des Lehrers.” (ebd., 5. 121)

—"— wwu

MUKSTER

Techniken der Klassenfiithrung nach Kounin

Uberdrussvermeidung

,Verdnderte Valenz [Wertigkeit] einer Tatigkeit aufgrund von Wiederholung. Untersuchungen zeigen,
daB reine Wiederholung nicht nur die Valenz einer Tatigkeit verdndert, sondern zugleich die
Arbeitsqualitat herabsetzt. [...] Mit zunehmender Wiederholung wird die Tatigkeit immer weniger
positiv und immer mehr negativ besetzt. [..] Je nach der Hiufigkeit der Wiederholungen und der
entsprechenden Verminderung positiver bzw. Erhdhung negativer Valenz treten verschiedene
UberdruB-Stadien auf. (ebd., 5. 132)

L Ausgepragtes Spannungsfeld im Kontext der Leistungsheterogenitdt

—"— wwu

MUKSTER

Ausblick

Die didaktisch intendierte Offenheit des berufsschulischen Unterrichts erfordert
eine Erweiterung des Ansatzes:

,Die traditionelle Sichtweise der Klassenflihrung, wie sie fiir den Frontalunterricht entwickelt
wurde, ist auf offene Unterrichtsformate nicht direkt iibertragbar. Zwei Argumente sollen hier
geniigen:

1. Die traditionelle Klassenfilhrungskompetenz des Lehrers wird an einzelne Subgruppen der
Klasse delegiert. Im Gruppenunterricht ist jede Gruppe fiir das Einhalten einer gewissen
Disziplin (z.B. ertrdglicher Larmpegel) selbst verantwortlich.

2. Die bildungstheoretischen Zielsetzungen offenen Unterrichts sind nicht identisch mit denen
eher instruktionsorientierten Unterrichts. Das Anbahnen von Selbststandigkeit und
Kooperationsfahigkeit beispielsweise bedarf eines weiteren Disziplinbegriffs, als er in einer
direkten Instruktion mit dem Ziel der kognitiven Aktivierung gesehen wird.”

(Haag & Streber, 2012, 5. 98)
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QLE - Projekt an der WWU Miinster

—_— umsTeR

Agenda

Differenzierung als Rahmen fiir den ,,Umgang mit Heterogenitat”
(Kurzvortrag) —ca. 25 Min.

Vertiefende Auseinandersetzung mit dem Kodiermanual
(Eigenstandige Analyse ) - ca. 20 Min,

Analyse einer Unterrichtssequenz mittels Analysetool
(Einzelarbeit/Kleingruppe) —ca. 30 Min.

Diskussion der Analyse
(Plenum) — ca. 15 Min.

Koschel 2
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Anmerkungen aus dem Annotationstool (Vorwoche)

Positiv Negativ
Die L nimmt Beitrége der SuS (wertschatzend) L nimmt Wortmeldung von 16 nicht zur Kenntnis/ignoriert
entgegen und greift durch gezielt gestelite Fragen auf diese?

das (berufiche) Vorwissen der SuS zurick

negativ - bezieht nur die vorderen Tische mit ein, die SuS

. ven den hinteren Tischen werden nicht wahrgenommen
L stellt Frage, SuS melden sich direkt

Diktieren der genauen Definition: vorherige Beitrige

erklart Ablauf der Unterrichtsstunde, scheint im Voraus werden dadurch Uberflissig -> SuS hatten auch selbst
geplant worden zu sein gemeinsam eine Definition erarbeiten kannen
g:w;:izglgiret:rUbargang zum nachsten Abschnitt des m’é‘:gfﬁ ‘f”zfg?t \;Le‘avnt;rgehenswelse des "Diktats” den

Die Lehrerin beriicksichtigt die Schileraussagen nicht in
Ubergang ohne Verzégerungen ihrer Definition.

Blick Gber die ganze Gruppe, [gsst fast alle SuS zu Wort Extrem langsames Diktieren fuhrt ebenfalls zu VZ
kommen, die sich beteiligen wollen

Die Lehrerin halt sich an ihre Unterrichtsplanung; es kommt
zu keinen offensichtlichen Starungen.

Koschel
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f— -Bedeutung des Projekts fiir die berufliche Lehrerbildung-
Fokus: Berufliche Bildung
Tvemniins BIBB-
BiBB- wadeliversuche
Markus Linten; Sabine Pristel
Mot st
Auswahlbibliografie Bildungskonzepte fur heterogene Gruppen -
atin der i Anregungen zum Umgang mit Vielfalt und
Heterogenitét in der beruflichen Bildung
[evrioriy
Kompendium
(2014}
Koschel 4
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— b -Bedeutung des Projekts fiir die berufliche Lehrerbildung-

Fokus: Berufliche Bildung

~Heterogene Gruppen in der beruflichen Bildung stellen die Normalitdt und
nicht die Ausnahme dar. (Albrecht, Ernst, Westhoff & Zauritz, 2014, S. 11)

Mogliche Griinde:

+ Keine/Kaum duRere Differenzierung in der beruflichen Bildung.

* Auflésung des Fachklassenprinzips aufgrund zuriickgehender
Bewerberzahlen,

« Zuklnftig im Kontext der Pflegeausbildung evtl. aufgrund der
Generalistik.

« Berufliche Bildung als Ubergangssystem (z.B. Wartezeiten auf
Studienplatz / Ausbildungsvorbereitung).

Koschel 5
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j— -Bedeutung des Projekts fiir die berufliche Lehrerbildung-

Fokus: Berufliche Bildung /
insb. Pflege- und Gesundheitsberufe

Heterogenitidtsmerkmale in Kursen der Altenpflege (NRW)

1. Alter (16-55Jahre)

7. Motivation
2. 5chu!|sche und berufliche 2. Gesundheit
Vorbildung
9. Verhalten
3. Auffassungsbegabung
: 10. Geschlechtliche Orientierung
4. Anstrengungsbereitschaft
R . 11. Soziale Situation
5. Migrationserfahrung
12. Weltanschauun
6. Sprachfihigkeit &
(vgl. Hatziliadis, 2015, S. 101)
Koschel 6

QLB - Projekt an der WWU Miinster
-Bedeutung des Projekts fiir die berufliche Lehrerbildung-

Fokus: Berufliche Bildung

»Das Bildungspersonal muss die Vielfalt unterschiedlicher Lernender so
handhaben, dass einerseits individuelle Lernbedarfe beriicksichtigt und
andererseits standardisiert vorgegebene Lernziele (z.B. durch
Ausbildungsrahmenpldne und Rahmenlehrplane) von allen Mitgliedern
der Lerngruppe erreicht werden kénnen - trotz unterschiedlicher
Voraussetzungen. Dazu benédtigt das Bildungspersanal geeignete
Konzepte flir den Umgang mit Heterogenitat bei der Gestaltung von
Lehr-/Lernsituationen.” (albrecht et al, 2014, S. 11)

Koschel 7

i wWWu QLB - Projekt an der WWU Miinster

MUNSTER

Innere Differenzierung

,Jede konkrete Manahme, die der Binnendifferenzierung dient,
ldsst sich idealtypisch auf einer Skala mit den Polen
Geschlossenheit und Offenheit einordnen” (Heymann, 2010, . 8).

Geschlossenheit Offenheit

Koschel 8
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—"— wwu QLB - Projekt an der WWU Miinster

Innere Differenzierung

Geschlossenheit

Auf der Basis eines geschlossenen Curriculums werden den SuS
individuelle Lernwege zugewiesen. Als Differenzierungsmerkmal
wird i.d.R. die kognitive Leistung der SuS zugrunde gelegt.

Herausforderung:

,Lehrkréfte [bendtigen] hohe diagnostische Fahigkeiten, um die
individuellen Kompetenz- und Bedurfnisprofile der einzelnen
Schiilerinnen und Schiiler iberhaupt angemessen einschitzen zu
kénnen” (Wischer, 2007, S. 424 in Anlehnung an Hanke, 2005).

Koschel

QLE = Projekt an der WWU Miinster

Innere Differenzierung

Offenheit

Die SuS entwickeln innerhalb eines klaren Rahmens von Regeln
und Aufgabenstellungen eigene Lernwege. Die Lernwege
ergeben sich erst im individuellen Lernprozess.

Herausforderung:
Fahigkeit der SuS zur Selbstreflexion
(vgl. Dubois, 2009, S. 11-12 in Anlehnung an Knoll 1999, 5. 71)

Koschel
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MUNSTER

Geschlossenheit «» Offenheit

Umgang mit Heterogenitéit: verwandte Konzepte

A= Aufgabe/Lernmaterial

individualisierter | differenzierter offener adaptiver
: 2

Unterricht Unterricht

® @ @ (L
N PZIN VAN /1N

a I T“_IJ eEEr Ca) ek
= L]

Jﬁ s68

kooperativer
. 1

Pa—

Gruppen
arbait

)

einzelne Schiiler Gruppen Schiiler wihlen variabel
)

Teams

Praf. Dr. Thorsten Boh| | Kong:

Die 3 < entdecken -

g (2012)

ity st ge e
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QLB - Projekt an der WWU Miinster

Komplexitatsfalle

Inceviduststarter | efierenzieriee | oftener aspuiver
Unterricht Untarricht urtarricht Untarricht

“men | sTheoretisch lasst sich das Spektrum von

e

AR
TR

5-:-':?-;:

e |

"

i

Differenzierungsvarianten unendlich steigern;
/I \\ im Ergebnis folgt daraus aber oft ein
S| Unuberschaubares  Gewirr  an  Kriterien,

| | || Verfahren und Methoden, in dem man sich
@@@@ leicht verlieren kann: Man verfangt sich
schnell in einer individuell und institutionell

irasia Schiler | Grappen | SehGiorwanien | varabel
mataisigol )

+=— kaum noch handhabbaren Komplexitét.*

(Wischer & Trautmann, 2010, S. 33)

Koschel
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QLE = Projekt an der WWU Miinster

Aktive Lernzeit

(nutzbare Unterrichiszeit) = (% aktive Lernzeit)

Lemmerfolz=f [

Nutzbare Unterrichtszeit

(Fahigkeit) * (Unterrich litdt) * (Unterrich L )}

Lernzeit, die fiir eine Lerneinheit zur Verfiigung steht

Aktive Lernzeit

Zeit, in der eine aktive Auseinandersetzung mit den
Lerni durch die Lernenden geschieht (,time-on-task”)

Fahigkeit Fahigkeit zu Lernen / Lernsozialisierung
Unterrichtsqualitit Beziige zur Lerngeschwindigkeit der Lernenden — die
Unterrichtsqualitdt ist hoch, wenn SuS einen Lerninhalt schnell
! | erfassen
Unterrichtsversténdnis Fahigkeit der Lernenden dem Unterricht zu folgen
Abbildung: Funktion Lernerfolg nach Carroll (Hesse 1994, 5. 149)
Koschel 13
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Lehrer-
porsaniichkoit
Professions-
wissen

Kompetenzen

pédagogische
Orientierungen

QLB - Projekt an der WWU Muinster

Fokus: Aktive Lernzeit

lemnfdrderliches Kiima, Motivienung,

Qualitét des Unterrichts
Aktivierung, Methodenvielfalt, Passung

G S l
Klassenfiihrung

Regein — Biive

Zeitnutzung Lamzalt

Umgang mit Stdrungen

S — S

Klassenkontext
Kiassenklima, Kiassenzusammensatzung

(Helmke, 2014, 5,177}

Koschel
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= QLB - Projekt an der WWU Miinster

»Klassenfithrung” und ,, Aktivierung” als
notwendige und hinreichende Bedingungen

=7

22 e EX]
1 2% Heterogenitat é 5
EE Ay
Aktivierung durch
P Ziek: Ziel:
b Indivicuel- Definitive
zielerreichendes Beschaftigungmit
[ ternen im&shmen der geforderten | #=
der geforderten Arbeit
Arbelt
Koschel 15
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MUKSTER

Notwendige und Hinreichende Bedingung

Notwendige Bedingung
Eine Bedingung A ist fiir die Richtigkeit einer Aussage B notwendig.
— ohne A kein B (ohne Klassenfiihrung A ,keine” aktive Lernzeit B)

Hinreichende Bedingung
Eine hinreichende Bedingung C sorgt zwangsldufig fiir die Richtigkeit
einer Aussage B
— wenn C, dann zwangslaufig Fall B (im Kontext einer gelungenen
(kognitiven) Aktivierung erfolgt unter gleichen Bedingungen (ceteris paribus) eine

aktive Lernzeit)

16
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MUNSTER

Fokus: Aktive Lernzeit

Qualitét des Unterrichts

lemnfdrderliches Kiima, Motivienung,

Lehrer- o ;
peradniichkeit Aktivierung, Methodenviellalt, Passung
Professions- T Hinreichende Bedingung
wissen — — —
Kompetenzen Kiassentihrung
akiive
Orientierungen Zaitnutzung

pédagogische "
Hegann Lemzeit
Umgang mit Storungen

S S

wendige Bedingung

Klassenkontext
Kiassenklima, Kiassenzusammensatzung

(Helmke, 2014, 5,177}
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Kodiermanual

="=wwu

Umgang mit Heterogenitét in der beruflichen Bildung

o, DwD.

Dealing mith Diarsity

Kadiermanual

o & Aktivierung
Tellprojekt i1l / Einzelprojekt Benufliche Bildung

Koschel 18
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Anhang

Agenda

Aktivierung
(Fokus: Lehrerfragen) — ca. 20 Min.

Aspekte der Infusionstherapie)
(Kleingruppe) — ca. 45 min,

Diskussion der Analyse
(Plenum) — ca. 25 min.

AbschlieRende Ergédnzung inhaltsbezogener Aspekte zur

Analyse einer Unterrichtssequenz mittels Analysetool (,,Rechtliche

QLB - Projekt an der WWU Miinster

Koschel 2
e WWU QLB - Projekt an der WWU Miinster
——————— kSR
Fokus: Aktive Lernzeit
Qualitat des Unterrichis
Lehrer- 7 lemidrderliches Klima, Motivierung,
persénlichkeit Aktivierung, Methodenvielfalt, Passung
Professions- T Hinreichende Bedingung
wissen B A
Kompetenzen Klassentihrung
padagogische Regeln aktive
Origntierungen Zeitnutzung Lemzeit
Umgang mit Storungen
L —— — |- —
| Notwendige Bedingung
Klassenkontext
Klassenklima, Klassenzusammensetzung
(Helmke, 2014, 5. 177)
Koschel 3

—"— wwu

MUNSTER

S TIMSS — Impulsa fir Schule

Keine Aktivierung ohne Klassenfiihrung

QLB - Projekt an der WWU Muinster

Unterrichts- und Klassenfahrung

Abbildung 12: wischen Unterrichts- und oinersoits,
kognitiver Aktivie its in den vit Stunden
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Klieme, Schumer &Knoll (2001, 5. 53)
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i wwWu QLB - Projekt an der WWU Miinster

Fokus: Lehrerfragen als hinreichende Bedingung

Lehrer*innenfragen sind fir die Qualitdt des Unterrichts maRgeblich, da sie
unmittelbar zu einem lernférderlichen Klima und zur Aktivierung der SuS beitragen
kénnen.

»Ganz allgemein ausgedriickt dienen Fragen der Vororganisation desLernens [...], indem
mit ihnen Wissen bereitgestellt und geordnet wird und als Rahmen oder Voraussetzung

fiir eigenes Denken und Handeln der Lernenden dient.”
(Dubs, 2008, 5. 122)

»Lehrerfragen dienen dazu, den Unterricht zu strukturieren und zu steuern, die
Aufmerksamkeit der Lernenden auf relevante Aspekte des Unterrichts zu lenken, das
Vorwissen zu aktivieren, die Lernenden anzuregen und herauszufordern, Lernwege,
(Miss-)Konzepte und (Fehl-)Vorstellungen offenzulegen, den Wissensstand der
Lernenden zu ermitteln, Unterrichtsergebnisse zu sichern, oder manchmal auch dazu,
die Lernenden zu disziplinieren.”

(Lipowsky, 2015, 5. 80)

Koschel 5

— e WWu QLE = Projekt an der WWU Miinster
— WUNSTER

Anforderungen an Lehrerfragen

Enge [geschlossene) Lehrerfrage } Schil ort
Lehrerfrage: Denkspur des Lehrers

Weite (offene) Lehrerfrage Denkfeld des Lehrers Schiilerantworten
Lehrerfrage
Dubs, 2009, 5.127
Koschel 6
—c wwu QLB - Projekt an der WWU Minster

MUNSTER

Anforderungen an Lehrerfragen
in Anlehnung an Dubs, 2009, S. 125 ff.

*  Fragen dirfen nur im Zusammenhang mit bereits Gelerntem und /
oder Erfahrungen stehen.

*  Fragen sollten bereits das Suchfeld fiir die Antwort beinhalten
(Klarheit der Frage).

+ Die Frage sollte nicht suggestiv sein.

+ Fragen dirfen nicht zu umfangreich sein, da sie i.d.R. lange
Schillerantworten provozieren. Diese miissen dann differenziert
aufgearbeitet werden.

* Die Frage ist dem Leistungsniveau der Klasse anzupassen. Es sollten
nur Begriffe genutzt werden, die den SuS bekannt sind.

*  Fragen sollten als W-Fragen formuliert werden, da diese von den
SuS besser als solche erkannt werden.

Koschel 7
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i wwu QLB - Projekt an der WWU Miinster

Anforderungen an Lehrerfragen
in Anlehnung an Dubs, 2009, 5. 125 ff.

+ Die Art und Weise Fragen zu stellen, sollte keine Scheinaktivitdt
hervorrufen (z.B. ,Gangelung” durch lange Frage-Antwort-
Szenarien).

* Enge Lehrerfragen sollten nur in Lehrgesprichen gestellt werden, in
denen das didaktisch intendierte Ziel ein bestimmter Punkt ist (z.B.
das Erkennen eines allgemeingiiltigen Prinzips 0.3.)

* Bei offenen Fragen missen alle Schiilerantworten in das
Unterrichtsgesprach eingebunden werden. ,Einer der grdfRten
Fehler ist es, offene Fragen zu stellen, aber nur eine Antwort zu
erwarten, die weiter bearbeitet wird.” (Dubs, 2009, S. 127)

Koschel

— e WWu QLE = Projekt an der WWU Miinster
— WUKSTER

Gliederung der Fragen nach ihrem Zweck

Fragen zur Ziel- oder Zwecksetzung
Sie dienen der Bestimmung oder Identifizierung des Bereichs, mit dem sich die Lernenden zu
beschéftigen haben. Z.B. Wo liegt hier das Problem?

Fragen zum kognitiven Prozess

Mit ihnen soll deutlich gemacht werden, welche Denkprozesse vollzogen wurden, wie
vorgegangen wurde oder wie ein Ablauf ist. Z. B. Wie ldsst sich diese Erscheinung erkléren2
Welche Gedankengéinge wurden vollzogen?

Fragen zur Aktivierung von Vorwissen

Sie dienen der Bereitstellung von Vorwissen oder dem Einbringen von Erfahrungen im Hinblick
auf neue Probleme oder auf die Konstruktion von nevem Wissen. Z.B. Welcher Zusammen-
hang besteht zwischen dieser Fragestellung und dem, was wir letzte Woche gelernt haben?

Fragen, welche die Aufmerksamkeit auf einen bestimmten Punkt ziechen
Mit ihnen wird auf wichtige Aspekte fir den Forlgang einer Uberlegung verwiesen.
Z.B. Wenn wir diesen Gesichispunkt genauer analysieren: Was sind die Folgen?@

Fragen, die das eigene Denken kldren
Sie ragen dazu bei, das eigene Versténdnis und den eigenen Denkprozess zu klaren. Z B.
st dieser Zusammenhang klar geworden, oder milssen wir ihn noch anders angehen?

Dubs, 2009, 5. 128

9
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Gliederung von Lehrerfragen nach dem Anspruchsniveau
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Lehrervortrag
Die Lehvkraft steuert mit verschiedenen Prasentationstechniken den
Vortrag und nutzt bei Bedarf unterschiediche (digitale) Mecien, ohne
domitden Unterrichtsfluss 2u stiren. Ske reaglert auf

que | SuS),
um den Schwung nicht unnétig 2u unterbrechen (Kaunin 2006, 1011.).

dr 05 auf 0, Dubs 2009, 12116, 2ud
Vortrsg @in produktives Denken durch dle Nutwng  von
Verallgemelnerungen  ({didaktisch Intendierte  Exemplaritit)  und
Konkreten Beispielen {B. sus der Berufspraxis) gefordert. Die
Lehrerfragen regen Lemprozesse bel den Sus an, Indem sie eine
Vororganisation des Lernens ermaglichen (2.8, durch das Erregen von
Interesse/Aufmerksameit, das Hervorrufen von Erfahrungen oder das
ege Sie sind kar
das Niveau der Klasse angepasst {Oubs 2009, 121ff).

Gelenktes Unterrichtsgesprich
Die Lehrkraft verknGpft wertschatzend (Oubs 2009, 137) die
leistungshelerogenen Belirige der SuS und verbindet diese mit den
fachlichen Unterrietsinhalten, um dadurch
loom 1973,
. Sie geht verbal | nonverbal angemessen mit frelavanten
Jtr3gen und Reaktionen der SuS um. Die ROckfragen an die SuS sind
differenziert und o gsstand angern 5.
offen o Vorwissen [
Kress 2013, 3, Dubs 2005, 121). Se nutzt das gelenkte
Uniermichisgesprach fur kiitische Rockiragen ur kognitiven i aten als
it (ebd.). Zur wet ek
s

Schwungvoller
Unterricht
(5w}

/

age 6t
Beiirage der SuS, um elnen ,ordnenden Rackblick® auf bisherige
37411,

Eintel-oder G it
Die Lehrkraft stellt sicher, dass alle Gruppen die ggf. notwendigen
sawle den

b indiart vor dem Hintergrund
der Jewelligen Heterogenitdtsmerkmale auf die einzelnen Gruppen und
nutat gt dFferenslerende Mainahmen, etwa durch das Stelen offener
Fragen (ebd) Sie nutzt die Arbeltsphase der SuS, um hohe

fonen 1 ermoglchen, den Lernfortschitt  durch
el Begkitung 2 identiizieres: und um dke Ausdauer der
Studierenden durch Motivation zu erhghen (u.s. Achtenh: 2001,
74i1). Die Akanasten der Lehrkraft wahrend der Arbeitsphase passen
um gen Gruppe

an den Lernzielen der Gruppe baw. des Individuums (ebd.).

— wWwu QLB - Projekt an der WWU Miinster

— WUKSTER

Analyse des Unterrichtsvideos

1. Kodieren Sie bitte das Video im Analysetool

2. Formulieren Sie bitte im Schreibfeld des Analysetools mégliche
Handlungsalternativen. Wichtig sind in diesem Zusammenhang (1)
die Begriindung, (2) der Themenbezug, (3) die Nutzung von
Fachbegriffen und (4) die Diskussion.

Dubs, 2009, 5. 129

Koschel 12
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Heterogenitat durch reflektierte Praxiserfahrung

Videobasierte Unterrichtsforschung zur Professionellen
Unterrichtswahrnehmungim Kontext der beruflichen Bildung

W. Koschel

Seminareinheit 5

wissen.leben

— e wwu QLB - Projekt an der WWU Miinster
Wiederholung / Zusammenfiihrung
Fokus: Professionelle Unterrichtswahrnehmung
Knowledge-
based
Reasoning
Koschel 2
— WWu QLB - Projekt an der WWU Miinster

Wiederholung / Zusammenfiihrung
Fokus: Umgang mit Heterogenitat

u'”.'.i" Unient “:."
AMAN AL
M@W;m

Koschel




Anhang

WWu QLB - Projekt an der WWU Miinster

Wiederholung / Zusammenfiihrung
Fokus: Lernzeit

_ [ (nurzbare Unterrichiszeit) * (% aktive Lernzeit)
Lemeplesy, | (Fahigkeit) * (Unterrichtsqualitar) * (Unterrich is)

:Nulzbare Unterrichtszeit | Lernzeit, die fiir eine Lerneinheit zur Verfligung steht |

Aktive Lernzeit Zeit, in der eine aktive Auseinandersetzung mit den

| _ Lerninhalten durch die Lernenden geschieht {,time-on-task”)

| Féhigkeit | Fahigkeit zu Lernen / Lernsozialisierung

Unterrichtsqualitét Beziige zur Lerngeschwindigkeit der Lernenden — die

Unterrichtsqualitdt ist hoch, wenn SuS einen Lerninhalt schnell

| | erfassen |

Unterrichtsverstindnis Fahigkeit der Lernenden dem Unterricht zu folgen |
Koschel 4

WWu QLE = Projekt an der WWU Miinster

MURSTER

Wiederholung / Zusammenfiihrung
Fokus: Pradiktoren aktiver Lernzeit

T
| Qualitit des Unterrichts

Lehror- "l lemtdrderliches Kiima, Molivierung,

personiichkelt Aktivierung, Methodenvislialt, Passung
Professions- ¥ Py =

Wi 1 Hinreichende Bedingung u'
Fompetenzen | Klassenfiihrung
padagogische || aini aklive
Orientierungen Za?t.:azung Lernzeit

Umgang mi: Storungen

| Notwendige Bedingung

Klassenkontext |
|
Kiassenklima, Kiassenzusammensetzung |

(Helmke, 2014, 5. 177)

Koschel 5

—"— wwu QLB - Projekt an der WWU Muinster
" W

Wiederholung / Zusammenfiihrung
Fokus: Schritte zur professionelle Unterrichtswahrnehmung

1. Beschreiben Sie alle klassenflihrungsspezifischen Merkmale, die Sie in diesem eher
Unterrichtsausschnitt wahrnehmen. Noticing

2. Interpretieren Sie bitte die Ereignisse im Klassenraum hinsichtlich der Ihnen bekannten
Aspekte zur Klassenfiihrung. Nutzen Sie bitte hierfiir die Fachterminologie.

3. Bewerten Sie bitte das Verhalten der Lehrkraft in diesem Videoausschnitt dahingehend,
inwiefern Sie die MaBnahme der Lehrkraft als gelungen empfinden. eher

) Reasoning

4. Diskutieren Sie bitte mogliche t nativen der Lehrkraft.

Bedeutsamer Beitrag zur
Ubertragung der Erkenntnisse
auf die eigene Lehrpraxis

Koschel 6




Anhang

Seminareinheit 6

Wahrend der sechsten Seminareinheit wurden keine neuen inhaltlichen Schwerpunkte ge-
setzt (zur Begriindung siehe Kapitel 7.1.2).

Seminareinheit 7

Fir den Posttest waren keine Prasentationsfolien erforderlich.



