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| Editorial

Mit dem vorliegenden Heft werden eine Vielzahl der Beitrdge der Fachtagung Er-
nidhrung und Hauswirtschaft 2019 présentiert und durch weitere fachdidaktische
Beitrdge ergénzt.

Unter dem Titel ,,Digitaler Medieneinsatz mit Mehrwert — aktuelle und kiinfti-
ge Handlungsfelder in der beruflichen Fachrichtung Ernéhrung und Hauswirt-
schaft* fand die zweijahrig stattfindende Tagung der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Berufsbildung in der Fachrichtung Eméhrung und Hauswirtschaft im Rahmen der
20. Hochschultage Berufliche Bildung am 11. und 12. Mérz 2019 an der Universitét
Siegen statt. Vertreterinnen und Vertreter fast aller Standorte beruflicher Lehrerbil-
dung in der Fachrichtung Eméhrung und Hauswirtschaft sowie weitere Interessierte
nahmen teil, um aktuelle Fragestellungen rund um das Thema Digitalisierung fiir das
Berufsfeld und die berufliche Fachrichtung Ernéhrung und Hauswirtschaft zu disku-
tieren. Die Fachtagung zielte auf Fragestellungen zu den Auswirkungen der Digitali-
sierung auf die Berufe im Berufsfeld Erahrung und Hauswirtschaft und die Kompe-
tenzentwicklung bzw. Verdnderung der Anforderungen in beruflichen Schulen,
Betrieben und Hochschulen ab. Damit einher gehen auch Fragestellungen rund um
den Einsatz neuer Technologien in der beruflichen Aus- und Weiterbildung und im
Berufsalltag.

Die Beitrdge in diesem Heft dokumentieren die Vortrdge der Fachtagung und
greifen das Thema der Digitalisierung auf verschiedenen Ebenen auf: Sie reichen
von einem Berufescreening zu Wirkungen der Digitalisierung auf verschiedene Be-
rufsprofile iiber die Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung fiir die
Hauswirtschaft als Ausbildungsberuf im Speziellen bis hin zu Beitrédgen, die sich
explizit mit den Potenzialen und Konsequenzen der Digitalisierung flir die Lehrkréf-
teausbildung — sowohl in der ersten als auch zweiten Phase — befassen. Eine fachdi-
daktische Auseinandersetzung mit der Eigenproduktion von Erkldrvideos sowie eine
Bestandsaufnahme zu digitalen Medien im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
runden das Heft ab.

Die Beitriage dieses Heftes liefern wichtige und perspektivreiche Impulse fiir die
fachdidaktische Auseinandersetzung rund um das hochaktuelle Thema der Digitali-
sierung. Mit Sicherheit werden diese auch zukiinftig fiir das Berufsfeld und die be-
rufliche Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft diskutiert und beforscht wer-
den.

Julia Kastrup
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Gert Zinke

Digitalisierung und Berufsbildung 4.0 - Ergebnisse aus
einem Berufescreening

Im folgenden Beitrag werden ausgewédhlte Ergebnisse aus einem in den Jahren 2016 bis 2018
durchgefiihrten Berufescreening vorgestellt. An den Beispielen von 14 Ausbildungsberufen
wurde den Fragen nachgegangen, welche Wirkungen die Digitalisierung auf Berufsprofile hat
und welche Schlussfolgerungen sich daraus fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung erge-
ben.

Schliisselworter: Berufsbildung 4.0, Digitalisierung, Ordnungsarbeit, Qualifikationsfor-
schung

Digitalization and vocational education 4.0 - Results from a job
screening

The following article presents selected results from a professional screening conducted be-
tween 2016 and 2018. Using the examples of 14 training occupations, questions were exam-
ined about what effect digitalization has on occupational profiles and what conclusions can be
drawn from this for initial and continuing vocational training.

Keywords: vocational education 4.0, digitalization, regulatory work, qualification research

1 Wichtigste Ergebnisse in Kurzform

Die Digitalisierung verdndert die Facharbeit und damit Qualifikationsanforderungen
in nahezu allen Berufen. Dies erfolgt ungleichzeitig. Der Digitalisierungsgrad in den
einzelnen Berufen schwankt und ist abhéngig vom betrieblichen Umfeld. Es wird
auch mittelfristig in nahezu allen Berufen ein Nebeneinander hochdigitalisierter und
konventioneller Arbeitsumgebungen geben. Abhéngig vom Ausbildungsbetrieb und
Beruf werden deshalb Auszubildende die Folgen der Digitalisierung in verschiedener
Ausprigung individuell erfahren.

Neben IT-Kompetenzen gewinnen durch die Digitalisierung insbesondere be-
rufsiibergreifende Kompetenzen an Bedeutung, immer mit engem Bezug auf den
jeweiligen Beruf. Dazu gehoren Prozess- und Systemversténdnis, das sich wie ein
roter Faden durch alle Teilergebnisse zieht, Lernkompetenz, Flexibilitdt und Sponta-
nitidt. Wéhrend in den meisten Ausbildungsberufen die Qualifikationsanforderungen
steigen, zeigen sich bei einigen zweijahrigen Berufen, zu denen auch der Maschinen-
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| Berufescreening zur Digitalisierung

und Anlagenfiihrer/die Maschinen- und Anlagenfiihrerin mit dem Schwerpunkt Le-
bensmitteltechnik gehort, eher Tendenzen eines Verlusts von Fachlichkeit hin zur
Verrichtung von Anlemtétigkeiten.

In der betrieblichen Aus- und Weiterbildung wird immer noch eher kurzfristig
und verzogert auf diese Verdnderungen reagiert. Mallnahmen zur Anpassung der
Ausbildungsgestaltung erfolgen haufig punktuell und seltener auf Grundlage eines
konzeptionellen Ansatzes.

Aus Sicht von Ausbildungsbetrieben ist die Qualitit der schulischen Berufsaus-
bildung stark standortabhingig. Dort, wo regionale Netzwerke und Lernortkoopera-
tionen funktionieren, so die Einschétzung, ist auch die Qualitit der schulischen Be-
rufsausbildung besser.

Vor dem Hintergrund notwendiger Fachkarrieren werden in der beruflichen Wei-
terbildung Passungsprobleme zwischen Weiterbildungsangeboten und Weiterbil-
dungserwartungen sowohl bei den Teilnehmenden als auch bei den Betrieben deut-
lich.

2 Fragestellungen und Untersuchungsansatz
2.1 Fragestellungen

Der Beitrag bezieht sich auf Ergebnisse aus dem BIBB-Projekt ,.Berufsbildung 4.0
— Fachkriéftequalifikationen und Kompetenzen fiir die digitalisierte Arbeit von
el

morgen’. Das im Rahmen dieser Initiative durchgefiihrte Berufescreening war u.a.
auf folgende Fragestellungen gerichtet:

e Welche Digitalisierungs- und Vernetzungsansitze finden sich in der betriebli-
chen Praxis?

e Wie @ndern sich Tétigkeiten und Berufsprofile?
Welche Kompetenzen sind fiir Fachkréfte erforderlich?

e Wie passen Tétigkeiten und Kompetenzen zu bestehenden Ausbildungsberu-
fen und Fortbildungen?

e Was heiflit das fiir die Gestaltung der Berufsbildung?

Die Fragestellungen wurden in der Projektkonzeptionierung vorbestimmt und durch
das Projektteam mehrfach konkretisiert. Der grundsétzliche Ansatz war, dass die
Technik- und Technologieentwicklung erst durch die Art und Weise der Arbeitstei-
lung, der Arbeitsgestaltung und der Prozessorganisation auf die Verédnderung der
Qualifikationsanforderungen wirkt.

! dazu www.bibb.de/de/dapro.php?proj=7.8.154
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2.2 Untersuchungsansatz und ausgewahlite Berufe

Das Vorgehen im Projekt war wihrend der zweieinhalbjdhrigen Laufzeit auf zwei
kommunizierenden Ebenen angelegt. Auf der ersten Ebene (Berufeebene) erfolgte
das Screening der einzelnen Berufe, zusammengefasst in bisher neun Teilstudien; auf
der zweiten Ebene (Systemebene) erfolgte die Koordination und die systemische
Auswertung (Vergleichende Gesamtstudie).”

Auf beiden Ebenen fanden Literatur-, Dokumenten- und Datenanalysen statt. Ba-
sierend auf diesen Teilergebnissen wurden je Beruf fiinf bis 15 betriebliche Fallstu-
dien durchgefiihrt. Kern dabei waren leitfadengestiitzte Interviews mit Fachkréften,
Ausbildungsverantwortlichen und Vorgesetzten von Fachkréften. Sie wurden mit
teilnehmenden Beobachtungen und/oder Betriebsbegehungen abgerundet. Dafiir
wurden moglichst Betriebe ausgesucht, die bei der Nutzung der Digitalisierung im
jeweiligen Ausbildungsberufsumfeld als Schrittmacher und als typisch angenommen
wurden, was z.B. Betriebsgroe, Branche, Geschéftsmodell u.4. betriftt.

Die Teilergebnisse wurden wiederum, um ihre Giiltigkeit auf breitere Grundlage
zu stellen, anschlieBend mit einer Online-Befragung iiberpriift. Darin enthaltene,
groftenteils geschlossene Fragen waren tiber alle Berufe gleich. Berufsbezogen wur-
den in einigen Féllen zusétzliche Fragen aufgenommen. Unterschiede gemacht wur-
den bei den verwendeten Items, bezogen auf berufstypische Technologien, Arbeits-
aufgaben und Qualifikationsanforderungen.

Die Ergebnisse wurden fiir einen abschlieBenden Ordnungsmittelabgleich ge-
nutzt, dann in berufsbezogenen Teilstudien finalisiert und abschliefend in einer Ge-
samtstudie vergleichen und ausgewertet. In die Untersuchung wurden folgende aner-
kannten Ausbildungsberufe einbezogen:

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (AM SHK)
Fachkraft Agrarservice (FK AS)

Landwirt/-in (LW)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (FK LL)

Fachlagerist/-in (FL)

Industriekaufmann/ Industriekauffrau (IK)

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (LBM)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Schwerpunkt Lebensmitteltechnik (MAF
LT)

2 Die Studien erscheinen im Laufe des Jahres 2019 in der BIBB-Reihe ,,Wissenschaftliche Diskussionspapiere®,
siche https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/series/list/8; Verweise im weiteren Text sind als

Teilstudien tituliert.
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e Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in, Schwerpunkte Textiltechnik und
Textilveredelung (MAF TT/TV)

Mediengestalter/-in Digital und Print

Mediengestalter/-in Bild und Ton (MG BT, DP)
Orthopédietechnik-Mechaniker/-in (OTM)

Straenbauer/-in (SB)

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik (VKUK)

Der Beruf Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in wurde hier als zweijéhriger Industrie-
beruf, mit seiner nach Schwerpunkten ausgerichteten Struktur und mit, seiner bezo-
gen auf die Schwerpunkte, eher niedrigen Auszubildendenzahl ausgewéhlt. Zum
31.12.2017 bestanden bundesweit insgesamt fiir den Schwerpunkt Lebensmitteltech-
nik 391 und fiir die Schwerpunkte Textiltechnik und Textilveredlung zusammen 577

Ausbildungsverhiltnisse.

3 Ausgewahlte Ergebnisse im Einzelnen

3.1 Digitalisierung wirkt ungleichzeitig

Informations- und Kommunikationstechnologie

Wissensintensive Dienstleister

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Handel

Chemie/Pharma

Maschinenbau

Energie- und Wasserversorgung

Verkehr und Logistik

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

Fahrzeugbau

Gesundheitswesen

0 10 20 30 40 50 60 70 80

W 2018 W 2023

90

100

Abb. 1: Digitalisierungsindex nach ausgewéhlten Branchen, Index Max. = 100 (Quelle:

BMWi, 2018, S. 9)

Die Digitalisierung wirkt in alle Wirtschaftsbereiche hinein, wenn auch die Durch-
dringung und die Verdnderungsdynamik ungleichméBig sind. Laut einem Monito-
ring, durchgefiihrt im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi), hat sich der Digitalisierungsindex der Industrie von 39 Punkten in 2016 auf

45 Punkte in 2018 erhoht.
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Erwartet wird fiir 2023 ein Index von 48 Punkten (siche Abbildung 1). An diesen
Zahlen ist bereits erkennbar, dass auch auf lange Sicht ein Nebeneinander hochdigi-
talisierter und eher konventioneller Arbeitsumgebungen in allen Wirtschaftsberei-
chen absehbar ist und dass die Wirtschaftsbereiche von unterschiedlicher Verinde-
rungsdynamik geprégt sind.

Aufschlussreich dazu sind auch Ergebnisse aus dem Berufescreening. Hier war
in der Online-Befragung eine Einschétzung des Digitalisierungsgrades der betriebli-
chen Arbeitsumgebungen durch die Befragten eingeholt worden (siche Abbildung 2).

Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff und Kaut-
schuktechnik (n=3)

StraBenbauer/-in (n=54)
Orthopéadietechnikmechaniker/-in (n=117)
Mediengestalter/-in Digital und Print (n=84)
Mediengestalter/-in Bild und Ton (n=74)
Landwirt/-in (n=84)

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (n=171)
Fachlagerist/-in (n=19) 7
Fachkraft fiir Abwassertechnik (n=347)

Fachkraft Agrarservice (n=27)

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (h=166)

Maschinen- und Anla%enfﬁhrer/-in SP Textiltechnik/
Textilveredelung (n=28)

Maschinen- und Anlagenfuhrer/-in SP Lebensmit-
teltechnik (h=28)

Industriekaufmann/-frau (n=387)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (n=251)

Alle (n=2036)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B hoch mittel [l niedrig

Abb. 2: Wie schitzen Sie den Digitalisierungsgrad Thres Betriebs im Arbeitsbereich der
[Zielberuf] aktuell ein? (Quelle: BIBB, 2016-2018)

Immerhin mehr als ein Drittel aller Befragten sieht den Digitalisierungsgrad als soch
und nur 20 Prozent als niedrig an.

Bezogen auf die Einzelberufe fillt auf, dass bei unterschiedlicher Ausprigung
iiber alle Berufe eine Dreiteilung festgestellt werden kann. Lediglich bei den Medi-
enberufen ist die Digitalisierung sehr fortgeschritten. Fiir den Beruf Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in Schwerpunkt Lebensmitteltechnik geben immerhin 39% der Be-
fragten an, dass sie den Digitalisierungsgrad ihres Betriebes im Arbeitsbereich des
Berufs als hoch einschétzen.

Die Folgen fiir die Berufsbildung sind schon jetzt erkennbar: Die konkreten Qua-
lifikationsanforderungen in den Betrieben differieren. Begonnen bei den Ausbil-
dungsordnungen bis hin zum  berufsschulischen Unterricht und der
(iiber)betrieblichen Ausbildung gilt es, diese Spannbreite aufzufangen. D.h., Mdg-
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lichkeiten zur Flexibilisierung und Differenzierung miissen gegeben und genutzt
werden.

3.2 Berufliche Handlungsfahigkeit ist ganzheitlich betroffen

Infolge der Digitalisierung gewinnen die meisten Berufe an Komplexitét. Routineta-
tigkeiten gehen zuriick; die Anforderungen an die berufliche Handlungskompetenz
steigen. Der Verdnderungsprozess der Arbeitsaufgaben wird durch die Digitalisie-
rung beschleunigt.

Diese Herausforderungen konnen am besten durch die Stérkung einer allgemei-
nen berufsbezogenen Handlungskompetenz und weniger durch eine einseitige Forde-
rung berufsspezifischer Kompetenzen gemeistert werden. Ergebnisse der Online-
Befragung unterstreichen das. Fiir alle Befragten haben berufsiibergreifende Kompe-
tenzen eine herausragende Bedeutung, immer vor dem Hintergrund ihres Ausbil-
dungsberufs. Am wichtigsten gelten dabei

e Lernkompetenz,

e Berufsspezifisches Konnen und Wissen,

e Prozess-/Systemverstindnis,

e Digitale Kompetenzen (digitale Technologien/IT-Kenntnisse, Software-
Kenntnisse),

e Flexibilitit/Spontaneitét.

Das Antwortverhalten kann durchaus als Indiz daflir gesehen werden, dass aktuell
Auszubildende und Ausgebildete nicht ausreichend iiber diese Kompetenzen verfii-
gen. Ergebnisse aus den Fallstudien lassen Ursachen in der praktizierten Berufsaus-
bildung und in der Allgemeinbildung erkennen.

Am Beispiel von Prozess- und Systemverstéindnis wird gut begreifbar, dass be-
rufsiibergreifende Kompetenzen umso wichtiger sind, je dynamischer sich berufs-
spezifische Kompetenzen éndern. Mit fortscheitender Digitalisierung lauft der ei-
gentliche Prozess immer hiufiger oOrtlich getrennt vom Arbeitsplatz der Fachkraft
und wird iiber eine Software gesteuert. Abhidngig vom einzelnen Beruf liegt dabei
dem Prozess- und Systemversténdnis jeweils eine Berufsspezifik zugrunde.

In den einzelnen Berufen wandelt sich deshalb mit fortschreitender Digitalisie-
rung der notwendige Blickwinkel von einer isolierten, lokalen hin zu einer systemi-
schen Betrachtung, was folgende Interviewaussagen belegen:

Land- und Baumaschinemechatroniker/-innen (LBM): Die Grundlagen haben sich
verschoben, in der technischen Weiterentwicklung sind die Grundlagen ein
Schrittchen mehr geworden. Wir sind hier das dltere Semester und fiir uns war die
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Grundlage der Dieselmotor und die sprechen jetzt von Informationstechnik. Aber
was davor kam muss ja auch noch verstanden werden, um das System zu verste-
hen. (SR3 10) (Teilstudie LBM, S. 53)

Industriekaufleute (IK): Wenn wir dann an die Fachkrifte von morgen denken [...]
dann ist es so, dass Prozesse ja immer wieder angepasst werden miissen, optimiert
werden miissen und dann bin ich der Meinung, das geht nur, wenn ich einen Pro-
zess transparent habe und ihn verstehe. (Kfm. Ausbildungsleitung, GroBunterneh-
men) (Teilstudie IK, S. 98)

Fachkraft Abwassertechnik (FK AT): Die Klaranlagensteuerungen sind heute visu-
alisiert tiber die Computerbildschirme. Friiher hatte man eine grof3e Schautafel, auf
der die Lampchen geblinkt haben und man hatte im Computer ein paar Befehlstei-
le. Also hier hat sich deutlich was getan, auch Fiillstéinde in Behéltern, Fliege-
schwindigkeiten konnen online durch das Personal abgefragt werden. Die Zusam-
menhénge in der Steuerungstechnik als Grundlage muss die Fachkraft beherrschen.
(E3) (Teilstudie FK AT, S. 66)

3.3 Zweijahrige Berufe teilweise unter Druck

Zweijéhrige Berufe sind gemessen am Digitalisierungsgrad und verglichen mit drei-
jéhrigen Berufen von der Digitalisierung durchaus vergleichbar betroffen (siche Ab-
bildung 2). Abhingig vom Einzelberuf, das zeigten Ergebnisse aus den Fallstudien,
stellt sich die Situation der zweijéhrigen Berufe trotzdem kritischer dar. Dazu gehor-
ten der Maschinen- und Anlagenfiihrer/die Maschinen und Anlagenfiihrerin im
Schwerpunkt Lebensmitteltechnik (MAF LT) und der/die Fachlagerist/-in (FL).

Mit Blick auf die Berufsausiibung und in Folge der Digitalisierung werden laut
Fallbeispielen Fachkréfte mit einer zweijdhrigen Ausbildung in Arbeitszusammen-
héngen hier gelegentlich wie Un- und Angelernte eingesetzt. Fiir die MAF LT und
FL gehen mit zunehmender Digitalisierung Einsatzmoglichkeiten zuriick. Die Aus-
bildungszahlen im Beruf MAF LT (391 Auszubildende gesamt im Jahr 2017) ver-
deutlichen im Verhéltnis zur Beschéftigtenzahl in der Branche (595.506) und den
zugehdrigen Ausbildungszahlen (4.051) eine relativ geringe Nachfrage nach MAF
LT (BVE 2018). Von diesem niedrigen Niveau ausgehend wird der kiinftige Fach-
kréftebedarf von den Befragten fiir den MAF LT zwar durchaus gesehen und mehr
als ein Viertel (28,6%) rechnet mit einer Zunahme. Bezogen auf den MAF in den
Schwerpunkten Textiltechnik und Textilveredlung, stellt sich das Gesamtbild positi-
ver dar. Die Hilfte der Befragten geht von einer Bedarfszunahme aus. Ahnlich ist
das Verhiltnis zwischen FL (30%) und der FK LL (48,8%). Bezogen auf alle unter-
suchten Berufe wird erkennbar, dass der kiinftige Fachkriftebedarf von nahezu der

? Codierung der Interviewpartner/-innen
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Hilfte (44%) als zunehmend und von etwa genauso vielen als gleichbleibend einge-
schitzt wird (siche Abbildung 3).

Verfahrensmechaniker/-in Kunststoff und Kaut-
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Abb. 3: Kiinftiger Fachkréftebedarf nach Einzelberufen (Quelle: BIBB, 2016-2018)

Fiir den MAF LT kommt hinzu, dass er u.a. in enger Verwandtschaft zum dreijéhri-
gen Beruf Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (FK LT) steht. Fiir die FK LT sind in
2017 immerhin 888 neue Ausbildungsverhéltnisse abgeschlossen worden (BIBB,
2019). Fiir die MAF LT erfolgt die Beschulung auf Grundlage von Rahmenlehrpla-
nen und in Klassen mehrerer anderer dreijahriger Berufe (KMK, 2014), was die Situ-
ation ebenfalls erschweren diirfte.

Im Hinblick auf die FL zeigen sich, obwohl der Beruf in einer gemeinsamen
Verordnung mit der FK LL geregelt ist und die Durchléssigkeit damit ordnungsseitig
gut hergestellt ist, weitere Probleme: Der Beruf wird hiufig als Recruiting-
Instrument genommen, um {iiberhaupt Fachkréfte im Bereich der Lagerlogistik zu
bekommen. Weit mehr als die Hilfte der Befragten gibt an, die Ausbildung zu FL
den schwécheren Bewerbern als ,,Notbehelf** anzubieten (Teilstudie FKLL/FL, S. 66
f). Der Beruf steht laut Interviewaussagen ebenfalls zunehmend in Konkurrenz zu
Hilfskréften (Teilstudie FKLL/FL, S. 68). Die Situation kann mit zunehmender Digi-
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talisierung noch an Brisanz gewinnen. Ein befragter Logistikleiter sieht insbesondere
im operativen Bereich Risiken:

Ich glaube nicht, dass neue Léger in fiinf Jahren noch Stapler fahren. Da ist ir-
gendwo eine schwarze Kiste, da wird es vom Lkw abgeladen, wird irgendwo da-
raufgestellt, und weg ist das Teil, und es kommt halt irgendwann wieder, wenn
man es braucht. [...] Also es wird keinen Staplerfahrer mehr geben, definitiv nicht.
Und auch keine, die in der Produktion Material einrdumen. Wird es auch nicht
mehr geben. (Teilstudie FKLL/FL, S. 69)

3.4 Anpassung der Ausbildungsgestaltung erfolgt eher kurzfristig
und pragmatisch

Die Umgestaltung der Ausbildung erfolgt in den Ausbildungsbetrieben sehr nah an
betrieblichen Handlungszwéngen und eher punktuell durch EinzelmaBinahmen.

In der Online-Befragung wurde gefragt, wie die Ausbildung im jeweiligen Ziel-
beruf in ihrem Betrieb hinsichtlich den Anforderungen der Digitalisierung einge-
schétzt wird. Etwa zwei Drittel aller Befragten gab an, dass sie ,,gut* oder ,,eher gut*
vorbereitet sind. Immerhin ein Drittel sieht sich ,,schlecht* bzw. ,,eher schlecht” vor-
bereitet. In Berufen, in denen die Digitalisierung bereits weit fortgeschritten ist, z.B.
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (LBM), Mediengestalter/-in und Ortho-
padietechnikmechaniker/-in, ist die Umgestaltung der Ausbildung tendenziell héufi-
ger erfolgt als in anderen Berufen. Gleichwohl haben auch hier die Verénderungen
hiufig eher punktuellen Charakter.

Anlasse und Notwendigkeiten fiir eine Umgestaltung der Ausbildung werden
durchaus gesehen, dafiir folgendes Beispiel:

[...] da gibt es halt einfach Handlungsbedarf. [...] Da muss in den Betrieben um-
gedacht werden, wie man mit den Auszubildenden umgeht, beispielsweise. Wie
man sie dahin fithrt zum eigenstdndigen Arbeiten, zum eigenstindigen Denken.
Selbstverantwortlichen Arbeiten auch. Das fehlt im Moment. Und das muss auch
in den UBS und in den Berufsschulen gefordert werden. (SR 1) (Teilstudie LBM,
S. 58)

3.5 Qualitat der Lernortkooperation und der berufsschulischen
Ausbildung standortabhangig

Das Berufescreening war zuerst auf die betriebliche Ausbildung fokussiert. Trotzdem
lieferten Fallstudien Aussagen zum Stand der Lemortkooperation und der Rolle der
Berufsschulen.

Die Einschitzungen dazu sind differenziert und verweisen auf viele gute Beispie-
le, die aber in der Fléche (noch) nicht typisch sind. Ursachen fiir Defizite werden am
ehesten in nicht genutzten Potentialen der Lernortkooperation, nicht ausreichender
und unzeitgeméBer Ausstattung und Lehr-/Lernmittel, begrenzter Handlungsspiel-
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raume und Qualifikationsdefiziten bei den Lehrenden ausgemacht. Es zeigt sich ins-
gesamt ein kritisches, differenziertes und wertschétzendes Bild, das hier beispielhaft
an den Berufen Landwirt/-in und Fachkraft Lagerlogistik (FK LL) vertieft werden
soll:

Beispiel Landwirt/in (LW): Bezogen auf die schulische Berufsausbildung von
Landwirten wird einerseits deutlich, dass Anspruch und Wirklichkeit zum Thema
Digitalisierung teilweise weit auseinanderliegen. So sind relevante Inhalte gar
nicht oder kaum zu finden und beziehen sich dann eher auf zu grundlegende Ein-
fiihrungen, z.B. in Ackerschlagdateien oder Herdenmanagementsysteme. (La-
wi/FKA - Interview 6, 19, 21, 26 und 38)

Andererseits finden sich auch Hinweise auf den Einsatz von modernen Medien, wie
etwa Smartboards, Notebooks, Tablets und Smartphones, die Nutzung von Cloud-
Technologien, von Software zur Berechnung von Steuern in der Landwirtschaft und
Ubungsfirmen. Es werden, mit Bezug auf Berufsschulen und iiberbetriebliche Bil-
dungsstétten Beispiele guter Praxis genannt, z.B. zur Vermittlung des Umgangs mit
GPS-gestiitzter Landtechnik, zum Finsatz von Forstmaschinensimulatoren und zur
Lernfabrik 4.0 (Lawi/FKA - Interview 53).

Beispiel FK LL: Der aktuelle Zustand der Berufsschulen wird, sowohl mit Blick
auf die technische Ausstattung als auch auf Lehrmethoden und Inhalte, kritisch
eingeschitzt. Bisher stiinde vielerorts die Vermittlung des Ablaufs von herkdmmli-
chen, d.h. kaum bis gar nicht digitalisierten Prozessen im Vordergrund. Berufs-
schullehrer empfinden jedoch die Anpassung des Lehrstoffs an die digitalisierten
Gegebenheiten insbesondere deshalb als schwierig, da die Auszubildenden in den
Berufsschulklassen in sehr unterschiedlichen Ausbildungsbetrieben lernen und
deshalb das Hintergrundwissen teilweise stark divergiert. Ausbilder in den Betrie-
ben bekommen dagegen den Eindruck, dass ,,in der Berufsschule ja nur die klassi-
sche Lagerhaltung gelernt wird, wie sie in den Sechzigerjahren war, da hat sich ja
nichts daran geéndert.“ Insbesondere gerade ausgelernte Fachkrifte beméngeln,
dass sie in der Schule die Prozesse so gelehrt bekommen haben, wie sie vor der
Digitalisierung im Lager abgewickelt wurden.

Die Berufsschule wird autholen miissen. In der Praxis wird den Azubis das Kon-
nen zeitgemdB und an modernen Technologien vermittelt, wéhrend der Schulstoff
noch sehr altmodisch ist. Dies wird sich dndern miissen. (Fithrungskraft, FK LL)
(Teilstudie, FK LL, S. 55)

3.6 Passgenauigkeit der Weiterbildung starken

Aufstiegsfortbildungen kommt eine besondere Bedeutung zu, weil mit deren Erwerb
in der Regel Aufgaben iibernommen werden, die noch intensiver von der Digitalisie-
rung betroffen sind. Teilweise ist Unzufriedenheit mit den Weiterbildungsmdglich-
keiten erkennbar, weil die Qualitit und Profilpassung im Hinblick auf die Digitalisie-
rung nicht die Erwartungen der Teilnehmenden und der Betriebe erfiillt. — Gefragt
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sind dann eher Technik- und Prozessexperten (Fachkarrieren), was mit dem Meister-
profil nicht voll bedient wird.

Beispiel FK AT: Der Meister muss es auf jeden Fall konnen. Der muss auswerten
konnen. Der muss mit der Prozessleittechnik umgehen kénnen. Er muss auch Da-
ten auswerten konnen. Das muss nicht jeder Facharbeiter. (E6)

Ich wiirde hier eher einen Weiterqualifizierungsteil sehen, dass man im Bereich der
Meisterausbildung das Thema Digitalisierung verstérkt mit reinbringt und ich wiir-
de in diesem Zusammenhang sagen, man miisste fiir die Meisterausbildung die
Facharbeiterbildung voraussetzen und damit kann in der Meisterausbildung auf
hoherem Niveau eingestiegen werden. (E3)

Fiir den Meister wird es anspruchsvoller. Was der Facharbeiter in Anfithrungsstri-
chen nicht macht oder nicht machen darf, der Meister muss es. Logischerweise
sind dann die Anforderungen fiir den Meister diesbeziiglich viel hoher als fiir einen
Facharbeiter. (E6) (Teilstudie FK AT, S. 74)

Beispiel Strafsenbauer/-in: Zunéchst spricht sehr viel dafiir, die Qualifikationen der
Fiihrungskréfte auf den Baustellen in den Fokus der Betrachtung zu setzen. Insbe-
sondere Poliere und Polierinnen, als Fortbildung der beruflichen Bildung, sind dabei
in den Blick zu nehmen. Sie bilden die Schnittstelle zwischen Planung und Bau-
durchfiihrung, zwischen Computermodellen, Softwareanwendungen und den von
Fachkriften durchzufiihrenden Arbeiten. (Teilstudie SB, S. 38)

4 Ausblick

Die Digitalisierung wird weiter auf die Qualifikationsanforderungen wirken und die
Weiterentwicklung der Berufsbildung herausfordern. Die hier vorgestellten Ergeb-
nisse werden in vielfiltiger Weise in die Diskussion zur Weiterentwicklung des Be-
rufsbildungssystems eingebracht und fiir die Vorbereitung und Durchfithrung von
Ordnungsverfahren genutzt. Die Vorgehensweise der Untersuchung kann ein Muster
fiir kiinftige Berufsmonitorings — auch fiir weitere Berufe des Berufsfeldes Ernih-
rung und Hauswirtschaft — sein.
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Alexandra Brutzer

Hauswirtschaft 4.0?! Chancen und Herausforderungen
der Digitalisierung aus Sicht der beruflichen Bildung

Gegenwartig wird ein breiter Diskurs unter dem Stichwort Industrie 4.0 gefiihrt und die dar-
aus resultierenden Konsequenzen fiir Konzepte und Curricula in der beruflichen Bildung. Fiir
das Berufsfeld Ernihrung und Hauswirtschaft sind entsprechende Uberlegungen anzustellen,
wie den mit der Digitalisierung verbundenen Verdnderungen und den sich daraus ergebenden
Chancen sowie Herausforderungen addquat begegnet werden kann.

Schliisselworter: Hauswirtschaft, Digitalisierung, Arbeits- und Geschéftsprozesse, Lehr-
/Lernprozesse

Home economics 4.0?! Opportunities and challenges of
digitalization considering vocational education

At present, a broad discourse is being conducted under the heading Industry 4.0 and the re-
sulting consequences for concepts and curricula in vocational education. For the occupational
field of nutrition and home economics, appropriate considerations must be made on how the
changes associated with digitalization and the resulting opportunities and challenges can be
adequately met.

Keywords: home economics, digitalization, work and business processes, teaching/learning
processes

1 Einleitung

Das Thema Industrie 4.0, d.h. die Verzahnung industrieller Produktion mit moderner
Kommunikations- und Informationstechnik, wird gegenwartig in unterschiedlichen
Zusammenhéangen breit diskutiert. Auch in der beruflichen Bildung ist Industrie 4.0
bzw. Bildung 4.0 ein groBes Thema. Auf bildungspolitischer Ebene sind an dieser
Stelle exemplarisch zu nennen:

e die Enquete-Kommission ,,Berufliche Bildung in der digitalen Welt* durch
den deutschen Bundestag (Deutscher Bundestag, 0.J.),

e das Strategiepapier ,,Bildung in der digitalen Welt* der Kultusministerkonfe-
renz (KMK, 2016) sowie deren Erklarung ,.Berufliche Schulen 4.0 — Weiter-
entwicklung von Innovationskraft und Integrationsleistung der beruflichen
Schulen in Deutschland in der kommenden Dekade (KMK, 2017),
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e die Verabschiedung des DigitalPakts Schule 2019 bis 2024 durch den Bund
(BMBF, 2019),

e das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) durchgefiihrte Berufescree-
ning 4.0 flir ausgewéhlte Berufe (siche Beitrag Zinke in diesem Heft) oder

e die verschiedenen digitalisierungsspezifischen Forderprogramme bzw.
-schwerpunkte des Bundesministeriums filir Bildung und Forschung (BMBF),
wie z.B. Digitalisierung Uberbetrieblicher Ausbildungsstiitten, JOBSTARTER
Forderlinie ,,Aus- und Weiterbildung in der Wirtschaft 4.0 oder Innovative
Ansitze zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung (InnovatWB) (BIBB,
2019, S. 471).

Die in diesem Kontext gefiihrten Diskussionen ranken sich neben der Frage, welche
Auswirkungen die Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt und die Bildung grundsitz-
lich haben wird, v.a. um die sich aus der Digitalisierung ergebenden Anforderungen
und Herausforderungen fiir die Ausgestaltung von Konzepten und Curricula in der
beruflichen Bildung. Damit verbunden stellt sich gleichermaf3en die Frage, was alles
unter Digitalisierung in der beruflichen Bildung zu fassen ist, wie ausgeprigt der
Grad an Digitalisierung in den einzelnen Berufsfeldern und -branchen ist und inwie-
weit sich dies auf das berufliche Handlungsfeld der dort Tétigen auswirkt.

Der vorliegende Beitrag setzt sich damit auseinander, inwiefern sich Digitalisie-
rung auf das Tétigkeitsfeld der Hauswirtschaft auswirkt und welche Konsequenzen
sich daraus fiir die Ausgestaltung hauswirtschaftlicher Ausbildung ergeben. Beson-
dere Beriicksichtigung findet dabei der gegenwiértig stattfindende Neuordnungspro-
zess des Ausbildungsberufes Hauswirtschafterin bzw. Hauswirtschafter.

2 Berufliche Bildung: Facetten der Digitalisierung

Ausgehend von den eingangs skizzierten Diskussionsstringen, ist das Thema der
Digitalisierung aus zwei Perspektiven zu beleuchten: die des Beschéftigungssystems
auf der einen Seite und die des Bildungssystems auf der anderen Seite (siche Abbil-
dung 1).
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Arbeits- und Geschaftsprozesse
—1 (Verdnderung von beruflichen
Handlungsfeldern)

Organisationsentwicklung
— Beschafti ystem (Verdnderung der
Rahmenbedingungen)

Personalentwicklung
L (Veranderung der
Kompetenzanforderungen)

Digitalisierung

Gestaltung von Lehrprozessen
(Perspektive Lehrkraft)

— Bildungssystem —

Gestaltung von Lernprozessen
(Perspektive Lernende)

Abb. 1: Auspragung der Digitalisierung (Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Gerholz
& Dormann, 2017, S. 2 ff.)

Beschidftigungssystem

Zu der Frage wie sich das Beschiftigungssystem in Folge der Digitalisierung verén-
dern wird, liegen zahlreiche Studien vor, die sich entweder auf normativ theoreti-
scher Basis mit der Frage der Substituierbarkeit von Arbeit durch Digitalisierung
beschéftigen, sich empirisch mit der Frage von Routineanteilen von Tétigkeiten aus-
einandersetzen oder Hochrechnungen zur Substituierbarkeit anstellen. Eine Studien-
iibersicht haben Helmrich & Zinke (2018) zusammengestellt. Haufig zitiert in der
Diskussion um die Konsequenzen, die sich im Zuge von Digitalisierung ergeben, ist
die brancheniibergreifende Studie von Frey & Osborme (2013) zur Frage der zukiinf-
tigen Substituierbarkeit von Berufsprofilen bezogen auf den US-amerikanischen
Arbeitsmarkt. In ihrer Studie prognostizieren Frey und Osborne, dass 47% der auf
dem US-amerikanischen Arbeitsmarkt Beschiftigen in Berufen arbeiten, die in den
kommenden 10 bis 20 Jahren mit einer Wahrscheinlichkeit von (> 70 %) automati-
siert werden (BMAS, 2015, S. i). Fiir den deutschen Arbeitsmarkt haben Dengler &
Matthes (2015a, 2015b, 2018) eine Studie zu den Substituierbarkeitsmdglichkeiten
von Routine-Tétigkeiten vorgelegt. Sie zeigen in ihrer Studie auf, dass das Substitu-
ierbarkeitspotenzial mit steigendem Anforderungsniveau sinkt, d.h. Helferberufe am
stirksten und Expertenberufe demgegeniiber weniger betroffen sind. Sie kommen
ferner zu dem Schluss, dass die Substituierungspotenziale aktuell noch nicht voll
ausgeschopft werden und sich Berufe insgesamt langsamer im Vergleich zu den
potenziellen Einsatzmdglichkeiten digitaler Technologien &ndern (Dengler &
Matthes, 2015a, 2015b, 2018).
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Grundsitzlich kann festgehalten werden, dass sich in Folge der Digitalisierung
Arbeits- und Geschiéftsprozesse verdndem. In welchem Ausmall die Substituierung
von Arbeitskréften eintreten wird, ist dagegen nicht eindeutig zu kléren (Gerholz &
Dormann, 2017, S. 6 f). Umso spannender ist die Frage, ausgehend von den sich
verdndernden Arbeits- und Geschiftsprozessen, welche Anforderungen sich daraus
fiir Organisationen bzw. Unternehmen ergeben und inwiefern sich das Anforde-
rungsprofil fiir das dort tdtige Fachpersonal veréndert.

Bildungssystem

Neben den Arbeits- und Geschiftsprozessen sind auch Lehr-/Lernprozesse von Digi-
talisierung betroffen und aus unterschiedlichen Perspektiven in den Blick zu nehmen.
Folgende Fragen sind aus Sicht der Autorin handlungsleitend und aus (be-
rufs-)padagogischer Sicht eingehender zu bearbeiten:

e Fokus Lehrende: Wie gestalten und begleiten Lehrkrifte sowie Ausbilderin-
nen und Ausbilder Lernprozesse im digitalen Zeitalter? Wo sehen diese Chan-
cen sowie Herausforderungen?

e Fokus Lernende: Mit welchen Strategien begegnen Lemende der Digitalisie-
rung? Wie konnen diese fiir den Lernprozess seitens der Lehrenden nutzbar
gemacht werden? Sind die Lemenden iiberhaupt in der Lage mit den Anforde-
rungen, Herausforderungen und Mdglichkeiten der Digitalisierung umzuge-
hen?

Grundsitzlich ist festzuhalten, dass zur Gestaltung von Lehr-/Lernprozessen mittels
neuer Technologien zahlreiche Arbeiten vorliegen. Bereits Ende der 1990er/Anfang
der 2000er Jahre fand ein intensiver Diskurs zu den Chancen und Herausforderungen
des Lehrens und Lernens mittels neuer Technologien unter dem Stichwort ,,E-
Learning® statt (hierzu u.a. Schulmeister, 1996, 2003; Kerres, 2001), so dass an die-
sen Wissensfundus angekniipft werden kann.

In der jlingeren Zeit gibt es bereits vielfiltige Konzepte und Instrumente die auf-
zeigen, wie digitale Technologien zur Unterstiitzung von Lehr-/Lernprozessen ge-
nutzt werden kénnen. Fiir den hauswirtschaftlichen Bereich seien hier beispielhalft
genannt:

e  Autorenlernen: schulische Nutzung von Tablets. Produktion eigener fachspe-
zifischer Tutorials am Beispiel hauswirtschaftlicher Themen (Wiemer, 2015),

e  Rezepte aufs Ohr: Einsatz digitaler Medien in der Lernkiiche in Anlehnung an
das Autorenlernen (Erstellung von Audiorezepten) (BZfE, 2018),

e AzubiWeb: Lernspiel zur Priifungsvorbereitung im Bereich der gastronomi-
schen Berufe (AzubiWeb, 0.J.),

e Viadall (Video Interactive & Augmented — arbeitsprozessorientiert lebenslang
lernen): Arbeitsprozesse interaktiv mittels Videos abbilden und Einbettung in

18



Hauswirtschaft 4.0?! |

binnendifferenzierte E-Learning-Szenarien fiir Menschen mit und ohne Be-
hinderung (TU Dortmund, o.J. a)

e LemnBAR — Lernen auf Basis von Augmented Reality — Ein inklusives Aus-
bildungskonzept fiir die Hauswirtschaft: Qualifizierung von Menschen mit
Behinderung durch den Einsatz digitaler Medien fiir den ersten Arbeitsmarkt
(TU Dortmund, o.J. b)

Mit Blick auf die Lernenden und deren Kompetenzen im Umgang mit den neuen
Technologien ist jedoch in diesem Kontext kritisch anzumerken, dass die heran-
wachsende Generation der zukiinftigen Fachkréifte zwar mit den vielféltigen Mog-
lichkeiten digitaler Technologien gro3 geworden und diesen Technologien gegen-
iiber aufgeschlossen ist (d.h. medienaffin), es dennoch Handlungsbedarf in Sachen
Medienkompetenz gibt. Gerade mit Blick auf das Nutzerverhalten unterscheiden sich
die private Nutzung digitaler Technologien deutlich von der schulischen bzw. beruf-
lichen Mediennutzung. Am Beispiel der Internetnutzung wird deutlich, dass das In-
ternet vorrangig zum Abrufen von Informationen genutzt wird, nicht aber fiir das
Lernen an sich (Euler, 2018, S. 181 ff.).

3 Digitalisierung in der Hauswirtschaft

Prognosen fiir den personenbezogenen Dienstleistungsbereich bezogen auf das Sub-
stituierungspotenzial im Vergleich zu anderen Berufszweigen (z.B. produzieren-
des/verarbeitendes Gewerbe) gehen von einem vergleichsweise iiberschaubaren Au-
tomatisierungspotenzial aus (Dengler & Matthes, 2018). Eine Einschétzung flir das
Berufsbild der Hauswirtschaft bietet das Internettool ,,Job-Futuromat* (0.J.) des In-
stituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB). Mit Hilfe des Tools kann man
die prognostizierte Automatisierbarkeit von konkreten Berufen abfragen. Der Job-
Futuromat basiert auf berufskundlichen Informationen der Expertendatenbank
BERUFENET der Bundesagentur fiir Arbeit (BA). Diese Daten wurden vom Institut
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zusammengefiihrt. Auf Grundlage der
Studie von Dengler & Matthes (2018) wurde fiir jeden der in der Datenbank hinter-
legten Berufe ermittelt, inwiefern dieser automatisierbar ist. Fiir die Hauswirtschaft
ermittelt der Job-Futuromat einen mittleren Automatisierungsgrad. Ausgehend von
acht in der Datenbank hinterlegten Tétigkeitsbereichen (Einkauf/Beschaffung, Spei-
sen zubereiten und anrichten, Hauswirtschaft, komplette Haushaltsfiihrung, Vorrats-
haltung, Wésche- und Kleiderpflege, Diitetik, Ambulante Wohnbetreuung), werden
die Bereiche Einkauf/Beschaffung, Vorratshaltung und komplette Haushaltsfiihrung
als automatisierbare Bereiche angegeben (Job-Futuromat, 0.J.).

Auch wenn der Digitalisierungsgrad in der Hauswirtschaft vergleichsweise ge-
ring ist, finden sich mit Blick auf die Arbeits- und Geschéftsprozesse im Bereich der
Hauswirtschaft bereits heute zahlreiche Ankniipfungspunkte an denen Digitalisie-
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rung bereits Einzug gehalten hat. Die nachfolgende Ubersicht stellt eine stichpunkt-
artige Zusammenfassung dar (Brutzer, Kastrup & Kettschau, 2018, S. 201 £.):

o Versorgungsaufgaben in hauswirtschafilichen Betrieben: Onlineressourcen
und Datenbanken filir Verfahrenstechniken, Rezepturen, fachspezifische Wis-
sensgrundlagen (z.B. Diitetik), Soziale Medien und Netzwerke zur Nutzung
von Marketingstrategien, elektronische Warenwirtschaftssysteme in Verbin-
dung mit Einkauf, Speiseplanung sowie Lagerhaltung

e  Betreuungs- und Unterstiitzungsleistungen in Privathaushalten: anwendungs-
bezogene Dokumentation in der ambulanten Pflege, Kundenkommunikation
mittels unterschiedlicher Kommunikationstechniken oder der Einsatz und die
Uberwachung von elektronisch gesteuerten Assistenzsystemen in Privathaus-
halten (z.B. Fallmatten, SMART-Home)

o hauswirtschaftliche Tdtigkeiten in Freizeit, Gesundheit, Wellness: Booking-
Systeme im Beherbergungs- und Bekdstigungswesen

e Haushaltstechnik fiir Privat- und Grofthaushalte: (Weiter)Entwicklung von
Haushaltsgeriten im digitalen Zeitalter

Weiterhin kann auf Basis einer umfassenden Literatursicherung festgehalten werden,
dass das Thema der Digitalisierung in der Hauswirtschaft zwar prisent ist, bislang
jedoch nicht systematisch bearbeitet wurde. Dies gilt insbesondere fiir die Ebene der
Arbeits- und Geschiftsprozesse. Dementsprechend bedarf es der gezielten Erfassung
hauswirtschaftlicher Arbeits- und Geschéftsprozesse mittels Arbeitsprozessanalysen,
um herauszuarbeiten inwiefern diese bereits von der Digitalisierung durchdrungen
sind. Denkbar sind hier die Erstellung betrieblicher Fallstudien mittels teilnehmender
Beobachtung, systematische Erkundung durch Interviews mit hauswirtschaftlichen
Akteuren vor Ort oder die Bildung von Expertengruppen (Becker, 2010; Becker &
Spottl, 2008). In diesen Analyseprozess konnten beispielsweise gezielt zukiinftige
hauswirtschaftliche Fachkrifte (Auszubildende) einbezogen werden, indem diese
spezifische Arbeits- und Geschéftsprozesse erfassen, analysieren sowie dokumentie-
ren und auf Basis der erhobenen Erkenntnisse Lernfelder definieren bzw. betriebliche
Lernsituationen generieren.

4 Konsequenzen fir die Neuordnung

Nach nun mehr als 20 Jahren wird der Ausbildungsberuf Hauswirtschafterin und
Hauswirtschafter neu geordnet. Am 14. Dezember 2018 hat der Bund-Lénder-
Koordinierungsausschuss die Neuordnung beschlossen, nachdem bereits seit Ende
des Jahres 2015 intensiv iiber die Neuordnung diskutiert wurde (siehe hierzu Brutzer,
Kastrup & Kettschau, 2018). Mitte Januar 2019 erfolgte die Weisung des Bundesmi-
nisteriums fiir Wirtschaft und Energie (BMW1) an das BIBB zur Modemisierung der
Ausbildungsordnung. Die Benennung der Sachverstindigen durch die Sozialpartner
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an das BIBB ist erfolgt. Seit Mitte Mérz 2019 haben die Sachverstéindigen des Bun-
des ihre Arbeit aufgenommen und mit der Erarbeitung der neuen Ausbildungsord-
nung fiir die Hauswirtschaft begonnen. Auch die Sachverstindigen fiir die Ausgestal-
tung des Rahmenlehrplans haben zwischenzeitlich ihre Arbeit aufgenommen.
Frithester Termin flir das Inkrafttreten einer neu geordneten hauswirtschaftlichen
Ausbildungsordnung wére der 1. August 2020. Allerdings ist zum gegenwértigen
Zeitpunkt noch nicht abzusehen, ob dieser Termin gehalten werden kann und wohl-
moglich die Neuordnung erst zum 1. August 2021 in Kraft tritt. Strittig ist zurzeit u.a.
die Frage nach der Schwerpunktsetzungen und Namensgebung.

Ein wichtiger Innovationsstrang zur Profilbildung einer zukunfisfahigen bzw.
zeitgeméBen hauswirtschaftlichen Ausbildung im Rahmen des Neuordnungsprozes-
ses stellt die Auseinandersetzung mit der Digitalisierung und deren Konsequenzen
fiir die berufliche Bildung dar.

Wie bereits entlang der vorausgegangenen Ausfiihrungen deutlich wurde, ist
hierfiir die Erfassung hauswirtschaftlicher Arbeits- und Geschiftsprozesse zentral,
um daraus spezifische Kompetenzanforderungen ableiten zu konnen. Grundsitzlich
sollte Digitalisierung in der neuen Ausbildungsordnung und im Rahmenlehrplan im
Sinne der Ganzheitlichkeit als Querschnittsthema angelegt werden, um der Komple-
xitidt des Themas gerecht zu werden. Nun kénnte man argumentieren, dass die Aus-
einandersetzung rund um das Thema Digitalisierung eigentlich Aufgabe der Allge-
meinbildung ist und Themen wie Datensicherheit bzw. Datenschutz, Umgang mit
Daten, Bewertung von Informationen bzw. Daten (Reflexion), Ethik etc. fokussiert.
Allerdings endet die Auseinandersetzung mit der Thematik nicht mit verlassen der
allgemeinbildenden Schule, sondern ist gleichermaBen ein wichtiges Thema im be-
rufsbildenden Bereich. Dabei sollte es nicht nur darum gehen angehende Fachkréfte
zur Anwendung zu befihigen, sondern gleichermaBien zur Reflexion anzuleiten be-
zogen auf die Wirkung von Digitalisierung auf den Einzelnen und dessen Arbeit, um
dementsprechend Digitalisierung proaktiv begegnen zu konnen. Euler pladiert in
diesem Zusammenhang beispielsweise Digitalisierung als Instrument zu verstehen
und dieses in ein modernes Bildungsversténdnis zu integrieren. Er formuliert in die-
sem Kontext mit Blick auf die Lernenden und deren zu entwickelnden Kompetenzen
vier Kompetenzbereiche (Euler, 2018, S. 189):

1. Technologische Entwicklungen verstehen, sich dariiber verstidndigen, diese
verantwortungsbewusst einschitzen und beurteilen kénnen,

2. Sachgerechte, selbstbestimmte, kreative sowie sozialverantwortliche Prob-
lemlosung mit Unterstiitzung digitaler Technologien unter Beriicksichtigung
der sich daraus ergebenden Folgen,

3. Entwicklung von Sach-, Sozial- und Selbstkompetenz zur Bewiltigung der
Herausforderungen in Beruf und Alltag,

4. Umgang mit durch digitale Technologien ausgeloste Informationsfluten.
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Dementsprechend sind nicht nur die Lernenden fiir ein ,digitales Zeitalter™ fit zu
machen, sondern auch die Lehrenden, d.h. die Lehrkrifte sowie Ausbilderinnen und
Ausbilder, um den aus der Digitalisierung resultierenden Anforderungen adéquat
begegnen zu kdnnen. Hierzu bedarf es der Entwicklung digitaler Kompetenzen be-
reits im Rahmen der universitédren Lehramtsausbildung sowie der kontinuierlichen
Weiterbildung von Lehrkréften sowie des (iiber)betrieblichen Bildungspersonals.

Aber nicht nur Lernende und Lehrende sind zu fokussieren, sondern auch Schu-
len und Betriebe sind fiir Digitalisierung fit zu machen. Hier gilt es, die bestehende
Kluft zwischen schulischem und betrieblichem Lernen zu tiberwinden. Gemeint ist
hier der vielerorts noch sehr unterschiedliche Stand der Technik von Schulen im
Vergleich zu Betrieben, was sich nicht nur in der technischen Ausstattung der Schu-
len niederschlégt, sondern auch am nicht Vorhandensein von Konzepten zur Umset-
zung der Digitalisierung (unbewaltigte Digitalisierung in den Schulen).

Eine besondere Herausforderung, die sich hinsichtlich der Digitalisierung stellt,
ist die Schnelllebigkeit der damit verbundenen Entwicklungen. Ausgehend von ei-
nem eher langfristig angelegten Prozess zur Uberarbeitung der Ordnungsmittel, ist
daher zu iiberlegen flankierend zu den Ordnungsmittel spezifische iiberbetriebliche
Bildungsangebote bzw. Zusatzqualifikationen vorzuhalten, um zeitnah auf verénder-
te Anforderungen reagieren zu kdnnen.

5 Fazit
BESCHAFTIGUNGS-
SYSTEM BILDUNGSSYSTEM
Forderung digitaler
Analyse Analyse 'des Gestaltung von Kompetenzen in
Setrietiicher Nutzer/—lnn_enver— Lehr-Lern- ) universitire Fi‘)_rd_erung einer
[ e haltens: Wie und zu Arrgngemeqts im Lghramtsaus» ,,dlgltailen o
Geschiftsprozesse welcher_n Zweck digitalen Zeitalter: bildung, Reflexionsfahigkeit”
3 nutzen junge Anpassung bzw. Weiterbildung von auf Seiten der
im Berufsfeld 3 i s
Ernahrung und Menschen' N'euen‘twmklung Lehrkraften sowie Lehrenden und
Hauswirtschaft Agdaie e didaktischer des Lernenden
digitalen Zeitalter? Konzepte (Uber)betrieblichen

Bildungspersonals

Abb. 2: Handlungsbedarf aus Sicht der Hauswirtschaft (Quelle: eigene Darstellung)
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Abschliefend ist festzuhalten: Digitalisierung ist gestaltbar. Allerdings bedarf es fiir
die hauswirtschaftliche Berufsbildung hier noch einiger Uberlegungen, um die Chan-
cen der Digitalisierung nutzbar zu machen, aber auch den damit verbundenen Her-
ausforderungen begegnen zu konnen (siche Abbildung 2).

Wie skizziert, bedarf es gezielter Analysen hauswirtschaftlicher Arbeits- und Ge-
schiftsprozesse, um daraus entsprechende Konsequenzen fiir den Bereich der Orga-
nisations- und Personalentwicklung ableiten zu koénnen. Forschungsleitende Fragen
sind hier Fragen zur Verinderung von Arbeits- und Geschéftsprozessen im Berufs-
feld Eméhrung und Hauswirtschaft in Folge der Digitalisierung sowie sich daraus
ergebende Konsequenzen fiir (zukiinftige) Fachkrifte. Ziel sollte sein, aufbauend auf
den gewonnenen Erkenntnissen, vorhandene erndhrungs- und hauswirtschaftliche
Curricula im Bereich der Aus- und Weiterbildung anzupassen und ggf. spezifische
Zusatzqualifikationen zu entwickeln.

Aus Perspektive der beruflichen Bildung sind (zukiinftige) Fachkrifte sowie das
ausbildende Personal, d.h. Lehrerinnen und Lehrer sowie Ausbilderinnen und Aus-
bilder zum einen friihzeitig auf die sich aus der Digitalisierung ergebenden Anforde-
rungen vorzubereiten sowie stetig weiterzubilden. Zum anderen sind sie in die Lage
zu versetzen auch den Herausforderungen addquat begegnen zu konnen. Forschungs-
leitende Fragen sind, inwiefern junge Menschen die Moglichkeiten der Digitalisie-
rung zur Unterstiitzung von Kompetenzentwicklungsprozessen nutzen, d.h. welche
Medien (bevorzugt) eingesetzt werden und wie bzw. zu welchem Zweck diese einge-
setzt werden. Ziel sollte sein, didaktische Konzepte sowie entsprechende Werkzeuge
zur Unterstiitzung und Begleitung des Kompetenzentwicklungsprozesses auszuarbei-
ten.
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Stephanie Grundmann, Melanie Stilz & Bjérn Becker

Digitale Welten — Unterricht 4.0 in der beruflichen
Fachrichtung Ernahrung und Hauswirtschaft

Die Medienbildung ist eine integrale Querschnittsaufgabe fiir alle Facher, die kontextgebun-
den, aber auch doménenspezifisch betrachtet werden muss. Die Nutzung digitaler Medien
tragt nicht automatisch zu einem motivierenden Unterricht bei. Diskutiert werden soll, welche
Erkenntnisse sich aus dem facheriibergreifenden Zusatzkurs ,,Digitale Welten™ aus der gym-
nasialen Oberstufe der Berliner Schulen auf die berufliche Bildung im Bereich Ernédhrung und
Hauswirtschaft iibertragen lassen und welche Konsequenzen und Potentiale fiir die Lehrkréf-
teausbildung sich daraus ergeben.

Schliisselworter: Motivationsfordernde Wirkung digitaler Medien, ficheriibergreifender
Zusatzkurs ,,Digitale Welten“, Medienkompetenz, medienpddagogische Kompetenz, berufs-
spezifische digitale Kompetenzen

Digital Worlds - Education 4.0 in the professional field of nutri-
tion and home economics

Media education is an integral cross-sectional task for all subjects, which must be consid-
ered context-related, but also domain-specific. The use of digital media does not automati-
cally contribute to motivating teaching. The aim is to discuss which findings from the in-
terdisciplinary supplementary course “Digital Worlds” from the upper secondary school in
Berlin can be transferred to vocational education in the field of nutrition and home econom-
ics and which consequences and potentials for teacher training results from this.

Keywords: motivational effect of digital media, interdisciplinary supplementary course
“Digital Worlds”, media competence, media pedagogical competence, job-specific digital
competences

1 Berufliche Lehrerbildung in einer digitalen Welt

Die Hochschule als Lern- und Ausbildungsort fiir zukiinftige Lehrkrifte nimmt eine
exponierte Stellung bei der Vorbereitung auf zukiinftige Herausforderungen im Be-
ruf ein. Deshalb ist eine allgemeine Anforderung die Forderung fachlich und péda-
gogisch professioneller Kompetenzen, um den angestrebten Beruf kompetent ausii-
ben zu kdénnen sowie die Lernenden in der Schule auf eine gute und souverdne
Lebensfiihrung vorzubereiten. Das wesentliche Ziel der Berufsschule besteht in der
Forderung einer umfassenden Handlungskompetenz (KMK, 2018a, S. 15). Mit der
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Verabschiedung der Strategie ,,Bildung in einer digitalen Welt* im Dezember 2016
haben sich alle Lander den Rahmen fiir gemeinsame Ziele und Inhalte sowie deren
Verankerung in der vorberuflichen, beruflichen und hochschulischen Bildung gege-
ben (KMK, 2016). In einer von digitalen Medien mitbestimmten Welt ergibt sich
daraus als eine Anforderung an die Berufsschule, dass Kompetenzen gefordert wer-
den, , die zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit
zukunfisorientierten Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und In-
formationssystemen‘ beitragen (KMK, 2018a, S. 14). Die zukiinftigen Handlungs-
und Gestaltungskompetenzen der Lemenden sind u.a. davon abhéngig, wie die An-
forderungen in den Schulen, Berufsschulen und Hochschulen umgesetzt werden.
Deshalb miissen Ziele und Inhalte dementsprechend in Unterrichts- und Curricu-
lumsentwicklung sowie in Aus-, Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen implementiert
werden (KMK, 2016, S. 9).

In Berlin/Brandenburg ist die vorberufliche Medienbildung bereits seit der Ein-
fiihrung des neuen Rahmenlehrplans im November 2015 als Basiscurriculum im Teil
B ,,Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung* verankert. Sie wird dort als verbin-
dende Querlage iiber allen Fachern gesehen. Dabei wird ein erweiterter Medienbe-
griff verwendet, der sowohl analoge Medien als auch digitale Medien einschlief3t
(SenBJF, 2015, S. 13).

Die schulische Bildung und Lehrkriftebildung in einer digital geprigten Welt
stehen vor der Herausforderung, dass Lehr-Lern-Arrangements variiert, flexibilisiert
oder neu konzipiert werden miissen, da sich sowohl der Alltag und der Beruf, als
auch die Arbeitswelt in einem dynamischen Wandel befinden. Des Weiteren miissen
Ziele und Inhalte tiberpriift und erginzt sowie Lernumgebungen neugestaltet und
ausgestattet werden, woflir individuelle Konzepte benotigt und Gelder zur Verfiigung
gestellt werden miissen (KMK, 2016, S. 8). Mit der Anderung des Artikels 104c des
Grundgesetzes wurde die verfassungsrechtliche Grundlage fiir einen Teil dieser Her-
ausforderungen, niamlich die Ausstattung der Schulen mit digitalen Infrastrukturen,
geschaffen (BMBF, 2019). Diese Herausforderungen der Digitalisierung im Bil-
dungsbereich erdffnen gleichzeitig aufgrund des konzeptionellen Wandels auch
Chancen zur Differenzierung und Individualisierung an den unterschiedlichen Lern-
und Ausbildungsorten.

Erste empirische Ergebnisse aus dem Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
zeigen, dass es statistisch keine signifikanten Unterschiede bei der Motivation von
Lernenden in Experimental- und Kontrollgruppe gibt, wenn der gleiche Lerninhalt
allein {iber unterschiedliche Medien (analog oder digital) vermittelt wird (Becker,
2017, S. 66 f.). Vielmehr sind der Erfolg und die Motivation vom didaktischen Ein-
satz der digitalen Medien durch die Lehrkrifte und die Anpassung an ,, individuelle
Lernziele” abhéngig (Hillmayr, Reinholt, Ziernwald & Reiss, 2017, S.26). Dies
bedeutet, dass im Unterricht nicht unbesehen ein digitales Medium ein analoges Me-
dium ersetzen kann. Vielmehr sind neue, flexible Lehr-Lern-Arrangements erfolg-
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versprechend, die digitale Elemente zielgerichtet als Medium einsetzen, das passge-
nau auf vorher formulierte und durchdachte Lernziele abgestimmt ist. So haben
Grundmann, Groth & Langen (2018, S. 103) vorgeschlagen, dass mit Hilfe von Me-
diatoren der Weg fiir eine Zusammenarbeit von Akteurinnen und Akteuren aus der
Fachwissenschaft, -didaktik und -praxis geebnet und so ein Beitrag zur Theorie-
Praxis-Verzahnung geleistet wird, um Lemprozesse zu optimieren und flexible Lehr-
Lern-Arrangements zu kreieren.

Des Weiteren wiirde durch diese Praxiskooperationen die Handlungskompetenz
von zukiinftigen Lehrkréiften zur Erstellung authentischer (Unterrichts)-Szenarien
mit Lebensweltbezug durch die Aufbereitung von beruflich und lebensweltlich orien-
tierten Arbeitsprozessen gefordert (Grundmann & Langen, 2019, o. S.). Auflerdem
kann durch diese Kooperationen der Einsatz digitaler Medien in unterschiedlichen
beruflichen Beziigen identifiziert und zielgerichtet in die Lehr-Lem-Arrangements
integriert werden. Dies ist vor allem wegen der erheblichen Berufsfeldbreite des
Berufsfeldes Eméahrung und Hauswirtschaft von Bedeutung (Kettschau, 2013, S. 3).
Damit Lernende selbstbestimmt und reflektiert digitale Medien im Alltag nutzen,
konnten zudem Einblicke in die Konstruktion und Anwendung digitaler Tools geeig-
net sein, wie in Kapitel 2.2 naher ausgefiihrt wird. Fiir die berufliche Lehrerbildung
in der digitalen Welt stellen sich somit folgende Fragen:

e Lassen sich Erkenntnisse und Erfahrungen, die im Rahmen des Schulversu-
ches ,,Digitale Welten“ gesammelt wurden, auf die berufliche Bildung im
Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft {ibertragen?

e Welche moglichen Potentiale ergeben sich fiir das individuelle Lehren und
Lernen mit und durch digitale Medien?

e Wie soll in der Lehrkréfteausbildung der beruflichen Fachrichtung Ernih-
rung und Hauswirtschaft darauthin reagiert werden?

e Wie konnte das Kompetenzmodell der beruflichen Bildung von Hensge, Lo-
rig & Schreiber (2009, S. 10 ff.) durch berufsspezifische digitale Kompeten-
zen in der Doméne Eméhrung/Hauswirtschaft ergéinzt werden?

2 ,Digitale Welten“ in der (vor-)beruflichen Bildung
2.1 Die Dagstuhl-Erklarung und Aspekte digitaler Bildung

Die mit der zunehmenden Digitalisierung von Alltag und Erwerbsarbeit einherge-
henden Verdnderungen stellen die vorberufliche und berufliche Bildung vor Heraus-
forderungen: Diese sind durch Begrifflichkeiten wie ,, Maschinelles Lernen*, , ver-
netzte Alltagsgegenstinde” und ,, kiinstliche Intelligenz* beispielhaft geprigt. Die
wenigsten Bildungseinrichtungen sind hinsichtlich technischer Ausstattung und fach-
lich-didaktischer Lehr-Lern-Konzepte auf Neuerungen der technischen und gesell-
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schaftlichen Entwicklungen vorbereitet. Dieser Wandel im Alltag und in der Berufs-
und Arbeitswelt fithrt zu verdnderten Anforderungen, auf die flexibel reagiert werden
muss und die ein ,, Lebenslanges Lernen* erfordern.

Im Mirz 2016 kamen Expertinnen und Experten aus der Informatik und ihrer
Didaktik, der Medienpadagogik, der Wirtschaft und der Schulpraxis im Rahmen
eines Seminars auf Schloss Dagstuhl unter dem folgenden Thema zusammen: Das
Verhéltnis von informatischer Bildung und ,,Digitaler Bildung* (Schloss Dagstuhl,
Leibniz-Zentrum fiir Informatik GmbH, 2016). Insbesondere wurden drei zentrale
Bereiche fiir die Bildung in der digitalen Welt identifiziert (siche Abbildung 1):

e die technologische Perspektive,
e die gesellschaftlich-kulturelle Perspektive,
e die anwendungsbezogene Perspektive.

Digital
vernetzte Welt

hénomene, Gegenstande
&
Situationen

I
/

Anwendungsbezogene Perspektive
Wie nutze ich das?

Abb. 1: Das Dagstuhl-Dreieck (Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an GI, 2016, S. 3)

Einen gangbaren Weg hat Dobeli Honegger (2016) skizziert: Bei ,,Bildung in der di-
gitalen Welt* gehe es demnach um die Fahigkeit, a) digitale Technik zu verstehen, b)
ihre Funktionen fiir den Zugang zu Wissen, die Entwicklung von Identitdt und die
Teilhabe an Gesellschaft zu kennen und nutzen zu kénnen und c) ihre Implikationen
zu reflektieren. (Heinen & Kerres, 2017, S. 131 £))

Der fachiibergreifende Zusatzkurs ,,Digitale Welten* kann als Start fiir die Entwick-
lung eines praxisnahen Unterrichtsfaches verstanden werden, das sich dieser drei
Bereiche annimmt: Es vereint wissensorientiertes ,, Kennen” mit handlungsorientier-
tem ,, Konnen” und der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Implikationen
(SenBJF, 2018, S. 4) — ohne in der Kiirze eines Schuljahres die notige Tiefe und
Breite ausschopfen zu konnen, die dem Thema ,,Bildung in der digitalen Welt* zu-
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kommen sollte. Es stellt also keine ,, vereinfachte Alternative* zum Informatikunter-
richt dar. Vielmehr er6ffnet es beispielhaft Zugang zu digitalen ,, Phdnomenen, Arte-
fakten, Systemen und Situationen* (GI, 2016, S. 4).

Weil immer mehr (Routine-)Aufgaben maschinell erledigt werden, steigt die
Zahl der Tétigkeiten, in denen digitale Gerite und Software elementarer Bestandteil
der Abléufe sind (Levy & Murnane, 2004, S. 53 f.). Im Zentrum dieser Uberlegun-
gen stehen also Tétigkeiten, die auch in absehbarer Zukunft nicht durch Maschinen
ersetzt werden konnen, sowie Fahigkeiten, die ndtig sind, um die neuen Moglichkei-
ten der digitalen Verarbeitung von Informationen sinnvoll zu nutzen. Der Appell
nach den ,,21st Century Skills“ oder der ,Bildung in der digital geprigten Welt
(Heinen & Kerres, 2017) hat prominente internationale Vertreter wie Partnership for
21 Century Skills (P21, 2019), die Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD, 2005) oder das Joint Research Centre der europiischen

Kommission (Ferrari, 2013). Trotz unterschiedlicher Schwerpunkte besteht doch
weitgehende Einigkeit {iber folgende Kernthemen und -féhigkeiten (Dede, 2010,
S. 61 ff.):

Kompetenter Umgang mit digitalen Medien,

Effektive digitale und personliche Kommunikation und Kooperation,
Kreative Problemldsung und Kritisches Denken,

Soziale Verantwortung und eigenstindiges Arbeiten.

In der KMK-Empfehlung zur ,,Bildung in der Digitalen Welt“ (KMK, 2016, S. 15
ff.) finden sich diese Kompetenzen wieder, zumal sich der Kompetenzrahmen der
KMK an diesen Modellen orientiert, die sich auf die ,,21st Century Skills* berufen
(Ferrari, 2013; Senkbeil, Goldhammer, Bos, Eickelmann, Schwippert et al., 2014).
Vieles davon ist nicht neu, personale Kompetenzen wie eigenstéindiges Arbeiten
und effektive Kommunikation spielten auch schon vorher eine wichtige Rolle. Bil-
dung in der digital geprigten Welt bedeutet aber nicht nur den neuen Anforderungen
einer digitalen Arbeits- und Lebenswelt gerecht zu werden. Sie bietet auch neue
Maoglichkeiten diese Kompetenzen zu fordern, z.B. durch selbstgesteuertes Lernen,
kooperative Szenarien und flexible Angebote zur Individualisierung von Lemange-
boten (Kerres, 2018, S. 6). Neben der Bedeutung der kritischen Reflexion von In-
formationen spielt es eine wichtige Rolle, eigenstindig Quellen zu identifizieren,
Daten zu verarbeiten und kritisch zu vergleichen. Folgende digitale Angebote erlau-
ben einen zeit- und ortsflexiblen Austausch jenseits festgelegter Unterrichtsstunden
und Orte: Virtuelle Kollaboration iiber Messenger, Nutzung von Projektmangement-
Apps und Online-Dokumentenbearbeitung. Diese Moglichkeiten erfordem zusétzli-
che Vereinbarungen und klare Regeln. Kerres (2018) und Heinen & Kerres (2015,

2017) zeigten auf, dass ein solch ,,anderes” Lernen nicht zu erhohtem Lernerfolg
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nach den bisherigen Kategorien fiihrt, jedoch ,, andere Lernziele* wie ,, Problemldse-
fertigkeiten, Lerntransfer oder Selbstlernkompetenz und Teamfihigkeiten® erreicht
werden konnen (Heinen & Kerres, 2017, S. 133).

2.2 Das Erganzungsfach ,,Digitale Welten“

Mit dem Berliner Ergénzungskurs ,,Digitale Welten* wurde 2016 an der TU Berlin
im Fachgebiet ARTE (Arbeitslehre Technik und Partizipation) als Schulversuch
gemeinsam mit dem Berliner Senat fiir Bildung, Jugend und Familie ein fachiiber-
greifender Kurs zum Thema Digitalisierung entwickelt, der die ,,21st Century Skills*
mit handlungsorientiertem Unterricht vereint und den Wandel der Arbeitswelt the-
matisiert. In der Entwurfsfassung des Curriculums wird ausgefiihrt, dass

[n]eben der praktischen, anwendungsorientierten Ausrichtung des Kurses [...] auch
die Interdisziplinaritdt im Vordergrund [steht]. Im Curriculum wird deshalb auf Ver-
bindungen mit anderen Fachern ausdriicklich hingewiesen. (SenBJF, 2018, S. 4)

In dem Kurs werden neue Inhalte, Kompetenzen und Unterrichtsmethoden zur ,,Bil-
dung in einer digital gepriagten Welt™ vereint und der Schwerpunkt auf die digitale
Gestaltung der realen Welt gelegt, z.B. in den Anwendungen fiir digitale Werkzeuge
wie 3D-Drucker, Entwicklungsumgebungen fiir Smartphone-Apps oder Mikrokon-
troller sowie deren praktische Nutzung anhand einer konkreten Problemstellung ge-
iibt und kritisch reflektiert. Der Grundgedanke fiir die Konzeption war wie in der
Arbeitslehre bzw. dem Fach Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) die Projektarbeit und
das handlungsorientierte Lemen (SenBJF, 2015, S. 10). Im Folgenden sind aus-
schnittsweise Module sowie Kompetenzen und Inhalte dargestellt (sieche Tabelle 1 &
Tabelle 2).

Tab. 1: Module aus dem Erginzungsfach ,,Digitale Welten* (Quelle: SenBJF, 2018, S. 9)

Pflichtmodule

P1 Kommunikation und Digitale Medien
P2 Digitale Techniken in der Produktion
P3 Digitaler Wandel im Alltag
Wahlmodule

W1 Forschung im Digitalen Wandel

W2 Unterrichtsprojekt

Im Friihjahr 2016 fanden die ersten Lehrkréftefortbildungen mit Vertreterinnen und
Vertreter von 20 Berliner Schulen an der TU Berlin statt. Im Schuljahr 2017/2018
starteten bereits die ersten Schulen mit dem Kurs. Parallel zur Durchfiihrung wurde
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der Kurs evaluiert, inhaltlich {iberarbeitet und curriculare Vorgaben wurden entwi-
ckelt, an denen Lehrkréfte der ersten Fortbildung mafgeblich beteiligt waren (Sen-
BJF, 2018). 2017 beteiligten sich mehrere Schulen an Fortbildungsterminen, um die
unmittelbare Nahe zur Schule herzustellen. Seit dem Schuljahr 2018/2019 kann ,,Di-
gitale Welten als regulérer Ergéinzungskurs von Berliner Schulen angeboten wer-
den. Einen exemplarischen Einblick zu den Kompetenzen und Inhalten gibt das
Pflichtmodul (P3) ,,Digitaler Alltag im Wandel* (siche Tabelle 2).

Tab. 2: Modul P3 Digitaler Wandel im Alltag aus ,,Digitale Welten“ (Quelle: SenBJF, 2018,
S. 12)

P3 Digitaler Wandel im Alltag
Der Kompetenzerwerb erfolgt insbesondere durch:

e  Erodrterung bzw. Diskussion der Verdanderung des gesellschaftlichen Miteinan-
ders durch die Nutzung vernetzter Technik

o Diskussion der Folgen von dauerhafter Speicherung personlicher bzw. privater
Daten

e  Analyse der Funktionen sowie kriterienorientierte Beurteilung vorhandener
vernetzter (Haushalts-)Geréte

e  Nachempfinden der Funktion einfacher digitaler (Haushalts-)Gerdte durch Pro-
grammierung von Mikrocontrollern

o Diskussion und Reflexion eines sicheren und verantwortungsvollen Umgangs
mit Datentransfer (Haushaltsgeréte, Online-Banking, Filesharing, Nutzerdaten)

mogliche Themen und Inhalte

e Internet of Things (Smart Home, sprachgesteuerte Geréte)
e  Umgang mit und Nutzung von elektronischen Geréten: Smartphone, Tablet,
Computer, Smart-TV
e  Sicheres Surfen (z.B. Nutzung von HTTPS bei Webseiten; Pin/Tan-Verfahren
im Online-Banking und bargeldlosen Geldverkehr)
e Health-Management (Smart Watches, Gesundheitstracker)
e Intelligente Kleidung (Sensoren in Stoffen, leitfdhige Materialien)
o Digitale Informationsbeschaffung: Zeitschriften, Video-Portale, Wikis, Meta-
suchmaschinen usw.
¢ individuelles Konsumverhalten und die damit einhergehenden Verdnderungen
des offentlichen Raums (RFID, Online-Versandhéindler)
e  Nutzung und Entwicklung von Applikationen (App-Camps)
e  Nachverfolgbarkeit von Smartphones und Kfz (Analyse Kfz-Versicherungs-
Apps, Analyse offengelegter Personendatensétze)
Vernetzungen
Physik, Biologie, Deutsch, Fremdsprachen, PW (Politische Weltkunde), Philosophie,
Kunst, Informatik, Sport, Wirtschaft
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Was genau ,,Bildung in der digital gepragten Welt“ fiir die Vermittlung doménen-
spezifischer medienpddagogischer Kompetenzen und konkreter Inhalte bedeutet, ist
von den jeweiligen Disziplinen abhéngig und muss dort diskutiert und ausgestaltet
werden. Der Ergénzungskurs ,,Digitale Welten* stellt einen Versuch dar, Modelle
und Methoden in ein Gesamtkonzept in der vorberuflichen Bildung zu iiberfiihren,
dass die Digitalisierung gestaltbar macht. Ergdnzend zum Fach ,,Informatik* kon-
zentriert er sich zum einen stérker auf reale Anwendungen und legt besonderen Wert
auf die Projektarbeit. Zum anderen hat er keinen Anspruch an die informationstech-
nische Tiefe der Informatik, so werden z.B. nicht die Konzepte der Programmierung
vermittelt, sondern nur die nétigen Programmierkenntnisse von den Lernenden er-
worben, die filir ein selbst gestecktes Ziel bendtigt werden. Im Idealfall bewirkt dies
bei den Lernenden eine Motivation, um sich vertieft mit den informationstechnischen
Elementen zu beschéftigen. Der Ergénzungskurs ,,Digitale Welten zeigt anhand
praktischer Beispiele (siche Themen und Inhalte Tabelle 2), wie Digitalisierung in
anderen Fichern aufgegriffen werden kann, die auch nutzbar gemacht werden kon-
nen, um in der beruflichen Bildung daran anzukniipfen.

3 Medienpadagogische Kompetenz im Berufsfeld
Ernahrung und Hauswirtschaft

3.1 Medienkompetenz in der beruflichen Bildung

Medien besitzen unterschiedliche Funktionen, da durch sie Informationen, Inhalte
oder Nachrichten sprachlich, optisch oder akustisch iibermittelt werden. In der Bil-
dung werden u.a. durch Medien die Inhalte fiir die Lernenden zugénglich gemacht.
Sie dienen der Kommunikation und Verstandigung in sozialen Systemen wie Schule,
Universitéit oder der Alltags- bzw. Lebenswelt.

In der Dagstuhl-Erkldrung (G, 2016) wurde gefordert, dass Bildung in einer di-
gital vernetzten Welt aus unterschiedlichen Perspektiven (siche Abbildung 1) in ei-
nem ,, eigenstdndigen Lernbereich” betrachtet werden sollte. Es wurde jedoch be-
tont, dass ,,es Aufgabe aller Féacher [ist], fachliche Beziige zur Digitalen Bildung zu
integrieren* (GI, 2016, S. 1).

Kompetenzen sind somit kontextgebunden, d.h. sie konnen nicht losgeldst von
Inhalten eines Faches vermittelt werden und sind ,, domdnenspezifisch“ zu sehen
(Kerres, 2017, S. 88). Daher ist es in einer durch digitale Medien gepragten Lebens-
und Arbeitswelt notwendig tiber Medienkompetenzen zu verfligen, die als ,integrier-
ter Bestandteil von kommunikativer Kompetenz und Handlungskompetenz* gesehen
werden (Schorb & Wagner, 2013, S. 18). In der beruflichen Bildung gehort die
Fachkompetenz neben der Selbst- und Sozialkompetenz zu den ,,Dimensionen®, in
die die Handlungskompetenz ausdifferenziert wird, wobei Methoden-, Lern- und
Kommunikative Kompetenz inkludiert sind (KMK, 2018a, S. 15f.). Jedoch sind die
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Dimensionen interdependent, da z.B. Fachkompetenzen bendtigt werden, um zu
kooperieren (Sozialkompetenz) oder zu reflektieren (Selbstkompetenz). Die folgende
Darstellung (siche Abbildung 2) verdeutlicht sowohl das Inkludieren der Medien-
kompetenz als auch die Interdependenz der Dimensionen.

Fach-

kompetenz

\ Kommunikative Kompetenz
\ (Medienkompetenz),

\ Methodenkompetenz,, - Fach-
Lemn- —
\ kompetenz ¢ kompetenz
— \ / —
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Sozial- S kemeetenz ! Gelbst-

. \ Lem- ,
Sozial- "\ kompetenz > l \\kompetenz ,° Selbst-
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Abb. 2: Medienkompetenz in den Dimensionen der Beruflichen Bildung (Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an KMK, 2018a, S. 15 f.; Schorb & Wagner, 2013, S. 18;
Kerres, 2017, S. 88)

Die Medienkompetenz ist ein komplexes Konstrukt. Sie wird von Baacke (1996,
S. 120) nochmals in vier Dimensionen gegliedert, um die Komplexitdt und die
Reichweite darzustellen, da es nicht nur um die Vermittlung technischer Féhigkeiten
und Fertigkeiten (Wissen) geht, sondern auch das lebenslange selbstorganisierte Ler-
nen (Handeln) beinhaltet. Die Medienkompetenz wird von ihm als ,,die Féhigkeit
[...] alle Arten von Medien fiir das Kommunikations- und Handlungsrepertoire von
Menschen einzusetzen“ definiert (ebd., S. 119).

Tab. 3: Dimensionen der Medienkompetenz (Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an
Baacke, 1996, S. 120)

Dimensionen der Medienkompetenz

Vermittlung (Wissen) Zielorientierung (Handeln)
Medien-Kritik Medien-Kunde Medien-Nutzung Medien-Gestaltung
1. analytisch 1. informativ 1. rezeptiv/ 1. innovativ
Erfassen Wissen zu anwenden Weiterentwick-
gesellschaftli- Medien Nutzungs- lung von Medien
cher Prozesse (z.B. Hardware kompetenz 2. kreativ
2. reflexiv & Software, 2. interaktiv/ Entwicklung
Anwenden der Algorithmen) anbieten asthetischer
analytischen 2. instrumentell- Nutzung & Varianten
Prozesse qualifikatorisch Reaktion
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3. ethisch Fahigkeiten der (z.B. Online-
Definition des Bedienung Banking)
sozial
Verantwortba-
ren

— Medienkompetenz # Medienpéddagogische Kompetenz
— Aussagen zur Vermittlung miissen gemacht werden!

Ein Problem des Begriftfes ,,Medienkompetenz* sicht Baacke (1996, S. 120 f.) in der
,, pddagogischen Unspezifitit“. D.h., es werden keine Aussagen iiber die didaktische
oder methodische Vermittlung getroffen werden. Deshalb ergidnzt Aufenanger (1999,
S. 61), dass fiir das Lernen mit neuen Medien neben der Medienkompetenz, den
., Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir das Handeln in einer von Medien geprdigten
Welt“, auch medienpadagogische Kompetenzen vonnéten sind, d.h. wie ,, neue Me-
dien pddagogisch angemessen [...] nutzbar‘ gemacht werden konnen (ebd., S. 75).
Er sieht die Chancen der ,,Neuen Medien* in der Verdnderung von Lernprozessen
(Aufenanger, 1999, S. 63), hinsichtlich folgender Aspekte:

o Selbstbestimmung — Lehrende und Lernende
e Flexibilisierung — Zeit und Raum
e Optimierung — Anschaulichkeit und Simulation.

Fiir das Lehren und Lemen im Zusammenhang mit neuen oder digitalen Medien
sowie fiir die Lehrkriftebildung bedeutet dies, dass Lehrkrifte iiber eine Medien-
kompetenz, medienpéddagogische Kompetenzen sowie didaktische Kompetenzen
verfligen miissen. Die Funktionen und Wirkungen von digitalen Medien sowie die
Art und Weise der Integration in die Lehr- und Lernprozesse der jeweiligen Disziplin
bzw. des jeweiligen Berufsfeldes ist daher von Bedeutung (Herzig, 2014, S. 22 ff.;
Hiither, 2005, S. 346 ff.). Notwendig ist deshalb, dass von den Lehrkréften Lehr- und
Lernbedingungen geschaffen werden, ,,die Schiilerinnen und Schiilern die (Weiter-
)Entwicklung ihrer Medienkompetenz ermdglichen® (Tulodziecki, 2012, S. 271).

3.2 Elemente medienpadagogischer Kompetenz in der
Lehrkraftebildung

Um die Lehr-Lern-Arrangements und Lernbedingungen fiir Lernende zu schaffen,
sind vielféltige Voraussetzungen zielfithrend:
Personale und individuelle Elemente

e Individuelle Medienkompetenz als Disposition oder Voraussetzung der
Lehrkrifte, sowie der Erwerb von Medienkompetenz durch Aus-, Fort- und
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Weiterbildung (Tulodziecki, 2012, S.275; Brinkmann, Prill & Friedrich,
2018, S. 1).

Reflektierte Beschiftigung mit Transformationsprozessen der Digitalisierung
im schulischen Kontext auf methodisch-didaktischer und inhaltlicher Ebene
(Brinkmann et al., 2018, S. 1).

Sonstige Kompetenzen aus alltiglichen oder iiberfachlichen Bereichen
(Tulodziecki, 2012, S. 277).

Beriicksichtigung der medialen Berufs- und Lebenswelt der Lernenden, Stu-
dierenden und Lehrenden.

Fach-, Sozial- und Selbstkompetenzen durch Wissen, Kénnen und Hand-
lungsbereitschaft in breiten Facetten des Berufsfeldes, z.B. Emihrung und
Hauswirtschaft.

Qualitdtsentwicklung in schulischen Handlungsfeldern durch reflektierte
Nutzung digitaler Medien in geeigneten Lehr- und Lernformen, Wahmeh-
mung von Bildungsaufgaben, Entwicklung schulintermer medienpédagogi-
scher Konzepte (Tulodziecki, 1995, S. 107 ff.; Tulodziecki, 2012, S. 277,
Blomeke, 2017, S 233 f)).

Prozessbezogene und organisatorische Elemente

Identifikation und Einbeziechung von berufsbildbezogenen (professionsbezo-
genen) Anwendungen von digitalen Medien in Lehr-Lernformaten.

Kreieren von Lehr-Lern-Arrangements bzw. Lermnsituationen unter Einbezie-
hung digitaler Medien.

Kooperation und Akzeptanz als Gelingensbedingungen (KMK, 2018b, S. 4).
Ko-Lab (Kooperations-Labor) als Mediator/Lehrformat zur Identifizierung
und Uberwindung des Theorie-Praxis-Gap im Bereich digitaler Bildungspro-
zesse (Grundmann & Langen, 2019, o. S.).

Entwicklung und Foérderung von Handlungskompetenz, zur Erstellung au-
thentischer (Unterrichts)-Szenarien mit Lebensweltbezug durch die fachwis-
senschaftliche und -didaktische Aufbereitung von beruflich und lebenswelt-
lich orientierten Arbeits-, Produktions- und Geschéftsprozessen in den
unterschiedlichen Ausbildungsgingen des Berufsfeldes Erndhrung und
Hauswirtschaft durch Praxiskooperationen und Ko-Labs (Grundmann &
Langen, 2019, o. S.).

3.3 Berufsspezifische digitale Kompetenzen im Berufsfeld
Erndhrung und Hauswirtschaft

Fiir die Lehrkréftebildung und den Unterricht 4.0 in der Berufsschule spielen Erfah-
rungen sowie Fahigkeiten und Fertigkeiten aus der vorberuflichen Bildung eine
malgebliche Rolle fiir die Berufswahl, den Ubergang in die berufliche Grundbildung
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und die Aneignung berufsspezifischer Kompetenzen in der Berufsausbildung. Dazu
koénnen sowohl motivationale als auch inhaltliche Aspekte der digitalen Bildung aus
dem Ergénzungsfach ,,Digitale Welten* nutzbar gemacht werden.

In der folgenden Tabelle werden Ansétze skizziert, wie die Dimensionen des
Kompetenzmodelles der beruflichen Bildung im Berufsfeld Eméhrung und Haus-
wirtschaft durch berufsspezifische digitale Kompetenzen ergénzt werden kdnnte.

Tab. 4: Berufsspezifische digitale Kompetenzen mit Bezug zum Berufsfeld Erndhrung und
Hauswirtschaft (Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an das BIBB-
Kompetenzmodell Hensge, Lorig & Schreiber, 2009, S. 10 ff.)

Dimensionen Berufsspezifische digitale Kompetenzen im Berufsfeld
Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Fachkompetenz e verwenden praxisrelevantes, berufsbezogenes und facher-

iibergreifendes Wissen und Kénnen unter Einbeziehung di-
gitaler Medien (z.B. Kombiddmpfer, Konvektomat, Back-
vollautomaten, Tablets).

e sichern/speichern regelmifig berufsbezogene Daten (z.B.
Absatzmengen, Warenbestand).

e suchen, erstellen und verwalten Informationen (z.B. Rezep-
te, Zubereitungstechniken).

Sozialkompetenz e  gestalten Arbeitspline und Mitarbeiterbesprechungen sozial
verantwortlich und solidarisch (z.B. Briefing Housekee-
ping).

e  konzipieren Kommunikationssysteme mit Kunden (z.B.
Internetauftritt, Online-Reservierungen).

Selbstkompetenz e erstellen und pflegen eine Online-Identitét (z.B. Konzepter-
stellung fiir Restaurant/Speisepléne).

e gehen reflektiert mit eigenen und betriebsinternen Informa-
tionen um (z.B. Kundendaten im Hotel).

Kommunikative e nutzen z.B. die Methode des ,,design-thinking®, um den
Kompetenz Einsatz digitaler Medien in Arbeitsprozessen zu identifizie-
(Medienkompetenz) ren.
o strukturieren Arbeits- und Geschiftsprozesse, (z.B. Ge-
Methodenkompetenz meinschaftsverpflegung, Speisenplanung und -beschaffung,
& Lagerhaltung).
Lernkompetenz e visualisieren Arbeitsablaufe (z.B. Zimmerreinigung).

e gestalten Beschaffungsprozesse benutzerfreundlich (z.B.
Warenbestand, Lagerfahigkeit, Absatzmengen).

e crheben und analysieren Daten (z.B. Zimmer- oder Restau-
rantauslastung).
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4 Ausblick und Fazit: Berufsspezifische digitale
Kompetenzen im Berufsfeld Ernahrung und
Hauswirtschaft

Das Lehren und Lernen in einer zunehmend digitalisierten Welt stellt die Lehrkréfte-
bildung vor diverse Herausforderungen. Der Austausch analoger durch digitale Me-
dien fiihrt nicht automatisch zu einer Motivationssteigerung und Verbesserung der
Lehrqualitét. Deswegen bedarf es fiir die zielgerichtete Nutzung digitaler Medien in
Schule und Hochschule der Anbahnung von Medienkompetenzen sowie medienpé-
dagogischer und didaktischer Kompetenzen der Lehrkrifte. Dabei konnen Féahigkei-
ten und Fertigkeiten im Umgang mit digitalen Medien, die in der vorberuflichen
Bildung erworben wurden, als Grundlage fiir die berufliche und hochschulische Bil-
dung genutzt werden. Es ist jedoch notwendig, dass beispielsweise durch Praxisko-
operationen Arbeitsprozesse im Berufsfeld Eméhrung und Hauswirtschaft analysiert
und berufsspezifische digitale Kompetenzen identifiziert werden, damit Lehr-Lern-
Arrangements sowie entsprechende Unterrichtsmaterialien konzipiert, didaktisch
aufbereitet und erprobt werden kénnen. So kdnnen sowohl digitale als auch analoge
Medien in berufsspezifische Bedarfslagen im Berufsfeld Eméhrung und Hauswirt-
schaft integriert werden.
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Susanne Miesera

Lehrerbildungskonzept zur Forderung der
Medienkompetenz im Berufsfeld Ernahrung und
Hauswirtschaft

Die fachspezifische Forderung der Medienkompetenz angehender Berufsschullehrkrifte im
Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft verbessert die Gestaltung zeitgeméfBer Unterrichts-
szenarien. Fachdidaktische Medienpadagogik stellt die Anwendung, Gestaltung und Reflexi-
on digitaler Tools in den Mittelpunkt der Lehre. Ziele sind die Professionalisierung der Lehr-
krafte beim Umgang mit digitalen Medien.

Schliisselworter: Medienkompetenz, Medienpddagogik, Lehrerbildung, digitale Medien,
berufliche Schulen

Teacher training concept to promote media competence in the
vocational field of nutrition and home economics

The subject-specific promotion of the media competence of future vocational school teach-
ers of nutrition and home economics improves the design of contemporary teaching scenar-
i0s. Subject didactic media pedagogy places the application, design and reflection of digital
tools at the centre of teaching. The aim is to professionalize the teaching staff when dealing
with digital media.

Keywords: media literacy, media education, teacher training, digital media, vocational
schools

1 Einleitung

Gesellschaftliche, bildungspolitische und technische Entwicklungen stellen Lehrkraf-
te an beruflichen Schulen vor neue Herausforderungen. Heterogene Schiilergruppen
mit unterschiedlichem kulturellem und sprachlichem Hintergrund und einer grof3en
Bandbreite an individuellen Féhigkeiten, Bediirfnissen und Kompetenzen sind in
ihren beruflichen Handlungskompetenzen zu fordern. Die Komplexitét der berufli-
chen Anforderungen und die Digitalisierung aller Lebensbereiche veréndert das Ver-
stindnis der beruflichen Handlungskompetenz, die neben Fach-, Personal- und Sozi-
alkompetenz auch die Schliisselkompetenz der Medienkompetenz umfasst. Das
Versténdnis des Konstrukts Medienkompetenz wandelt sich von einem rein techni-
schen Verstdndnis hin zu einem mehrdimensionalen Begriff, der auch rechtliche,
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soziale und ethische Dimensionen enthélt (Krdmer, Jordanski & Goertz, 2015, S. 4).
Die exponentielle Beschleunigung der digitalen Technologie im Informationszeital-
ter stellt immer mehr und immer schneller Informationen bereit; damit umfasst die
Schliisselqualifikation der Medienkompetenz schwerpunktméBig Kommunikations-
fahigkeiten (Glotz, 2001, S. 20).

Die Forderung nach einer Medienpéddagogik zur Vermittlung von Medienkompe-
tenz steht bereits seit den 90er Jahren im Raum. Baacke (1999) geht bereits iiber ein
rein technisches Verstindnis der Medienkompetenz hinaus und bezieht Medienkun-
de, Mediennutzung, Mediengestaltung und auch den kritischen Umgang mit Medien
mit ein. Medienpiddagogik als erziehungswissenschaftliche Disziplin beschéftigt sich
mit der Mediendidaktik und Medienerzichung, die beide Medienkompetenzforde-
rung als Ziel haben. Wéhrend die Medienerzichung auf die Forderung von Hand-
lungskompetenz im Umgang mit Medien ausgerichtet ist, hat die Mediendidaktik die
Beféhigung zur Gestaltung von Lernsettings als Ziel (Kerres, 2018, S. 62). Berufli-
che Schulen haben Medienkompetenzforderung nicht in isolierten Nebenfdchern
anzubieten, sondern Medienpéddagogik ,;muss zur kommunikativen und pédagogi-
schen Grundkategorie werden* (Glotz, 2001, S. 17). Hier liegen Forderung und Rea-
litdt noch weit auseinander. Kramer et. al. (2015, S. 28) benennen die Schwachstellen
der Medienkompetenzforderung an beruflichen Schulen ,,[o]ft mangele es immer
noch an entsprechender Technologie, ausreichenden Arbeitspldtzen und der Qualifi-
kation der Lehrenden®. Die Qualifikation der angehenden Lehrkréfte in puncto Me-
dienkompetenzforderung kann die Lehrerbildung bereits wihrend der ersten Phase
mit medienpiddagogischen Angeboten fordern.

2 Medienkompetenz

Kommunikation im Lebensalltag von Lehrenden und Lemenden an beruflichen
Schulen ist digital, sowohl am Arbeitsplatz als auch im privaten Umfeld. Die Befra-
gung von Kriamer et al. (2015, S. 28) bestitigt, dass jiingere Berufsschullehrkréfte
(unter 39 Jahre, Digital Natives) in ihrem Mediennutzungsverhalten den Auszubil-
denden néher sind als iiber 40-jdhrige (Digital Immigrants). Die Studie von
Treumann, Meister, Sander, Burkatzki, Hagedorn et al. (2007) zeigt, dass Jugendli-
che die Nutzung digitaler Medien hauptsichlich im Selbststudium erlernen und die
Nutzung zur Informationsgewinnung schulartabhiingig ist. Wéhrend Schiiler und
Schiilerinnen von Gymnasien héufiger das Internet zur Recherche nutzen, stehen bei
Hauptschiilern und Hauptschiilerinnen spielerische Aktivititen im Vordergrund
(ebd., S. 673). Doch die ,,Mediatisierung des Alltags* (Tulodziecki, 1998, S. 694)
impliziert nicht automatisch Medienkompetenz. Vielmehr erschweren die Vermen-
gung von Information, Werbung, Unterhaltung und Lerngelegenheiten die selektive
Nutzung. Ein medienkompetentes Verhalten zeigt sich in einer sinnvollen und ziel-
gerichteten Mediennutzung, die eine Analyse der Angebote und Bewertung voraus-
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setzt (ebd., S. 705 f.). Medienkompetenz geht deshalb weiter als die technische
Kompetenz, die Programmierung von Computern oder Nutzung sozialer Netzwerke.
Vielmehr ist es ,,die Fahigkeit, mit den Medien richtig und sinnvoll zu lernen, zu
arbeiten und deren Produkte selektiv zu konsumieren® (Hamm, 2001, S. 12). Die
Digitalisierung der Lebenswelt erfordert neben den Fertigkeiten der Bedienung von
Smartphones, Facebook und Instagram, ,,den aktiven und reflektierten Umgang mit
Medientechniken, medialen Inhalten und den Bedingungen ihrer Produktion und
Dissemination (Kerres, 2018, S. 66). Die Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung zeigt, dass zu den Dimensionen von Medienkompetenz die zielgerichtete
Nutzung unter Beachtung der rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen, das
selbstdndige Arbeiten ebenso wie die Kollaboration mit anderen und die situations-
bezogene richtige Verwendung von Sprache dazu gehoren (Krémer et al., 2015, S.
18). Das Konstrukt der Medienkompetenz umfasst damit ,,Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die ein sachgerechtes, selbstbestimmtes, kreatives und sozial ver-
antwortliches Handeln in der medial geprigten Lebenswelt ermoglichen* (KMK,
2012, S. 3). Schiiler und Schiilerinnen sollen sich kritisch mit digitalen Medien aus-
einandersetzen, damit sie sich verantwortungsvoll in der digitalen Welt bewegen, die
Moglichkeiten von online Kommunikation einschitzen, Wechselwirkung zwischen
virtueller und realer Welt begreifen und Risiken und Gefahren von digitalen Prozes-
sen erkennen (KMK, 2012, S. 3; Hamm, 2001, S. 3). Die Forderung der digitalen
Kompetenz von Schiilern und Schiilerinnen setzt ein medienpadagogisches Handeln
von Lehrkréften, basierend auf der Medienkompetenz der Lehrenden, voraus. Dabei
spiegelt der reflektierte Einsatz von Medien die mediendidaktische Kompetenz von
Lehrenden wieder. Eine fachliche fundierte Reflexion ist erst moglich, wenn Analy-
se- und Bewertungskriterien und lerntheoretische Ansdtze bekannt sind (Bauer,
2011, S. 290 1).

3 Medienpadagogik in Lehrerbildung und Schule

Viele Jahre war ,Medienbildung ein Stiefkind der Erziehungswissenschaften®
(Glotz, 2001, S. 24). Heutige Lehrerbildungskonzepte haben Medienpéddagogik als
Querschnittsthema in den Erziehungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fach-
didaktiken zu verankern, um fachiibergreifende und fachspezifische Losungen fiir
den Unterricht zu erarbeiten (Herzig, 2007, S. 283). Vor dem Hintergrund immer
heterogener Klassen sind schiilerbezogene mediendidaktische Konzepte zu entwi-
ckeln. Blomeke (2017, S. 232) postuliert, dass ,,Vereinbarkeit von neuen Medien und
subjektorientierter Padagogik sehr wohl moglich ist — allerdings nur bei entsprechen-
der Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer, die dafiir eine ,medienpddagogische
Kompetenz‘ bendtigen®. Mediendidaktik als Teil der Medienpédagogik fordert einen
gestaltungsorientierten Zugang, um digitale Lernszenarien zu entwerfen. Dabei geht
es um die Frage ,,Wie kann mediale Umwelt gestaltet werden, die Lernen und Ent-
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wicklung fordert? (Kerres, 2018, S. 63). Ziel ist, dass digitale Lernsettings, multi-
sensorisches Lernen ermoglicht. Die medienerzieherische Kompetenz besagt, dass
unter Beachtung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben Lehrkrifte Medien und
Medienthemen im Lernprozess von Schiilern und Schiilerinnen einsetzen (Bauer,
2011, S. 298 f.). Mit Blick auf den Unterricht an beruflichen Schulen ist die Bedeu-
tung von Medien fiir fachwissenschaftliches und fachdidaktisches Lernen zu erken-
nen.

Die Umsetzung von Konzepten zur Medienkompetenzférderung in der Lehrer-
bildung muss Makro-, Meso- und Mikroebenen beachten. Dabei bilden die Empfeh-
lungen der Kultusministerkonferenz (KMK) (KMK, 2016) die Makroebene.

Lehrende sollten digitale Technologien in ihre Lehre integrieren, soweit dies den Er-
werb und Ausbau umfassender Handlungskompetenzen im Umgang mit digitalen
Technologien im Sinne der Definitionen von ,,Computerkompetenz* und ,,Lernkom-
petenz“ des Europdischen Referenzrahmens flir Schliisselkompetenzen des lebens-
langen Lernens unterstiitzt. (KMK, 2016, S. 48)

Dies erfordert, dass Lehrende der Hochschulen digitale Medien hinsichtlich ihrer
Bedeutsamkeit fiir Lehr- und Lernprozesse erkennen, nutzen, reflektieren und ent-
sprechend weiterentwickeln (KMK, 2016, S. 49). Die landergemeinsamen Anforde-
rungen fiir die Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der Lehrerbildung fordern,
dass Lehramtsstudierende fahig sind, ,,Methoden und Medien in zentralen Bereichen
ihrer Féacher bzw. Fachrichtungen adressaten- und sachgerecht anzuwenden® (KMK,
2017, S. 4). Mit Blick auf die Fachdidaktiken wird der selbstdndigen Gestaltung von
fachbezogenen Medien und Materialien eine grole Bedeutung zugestanden (Schief-
ner-Rohs, 2012, S. 363). Die Umsetzung der Empfehlungen, Standards und Gesetze
erfordert auf der Mesoebene verdnderte Infrastrukturen. Hochschulen benétigen Me-
dienressourcen, medienpddagogische Unterstiitzung und Fortbildungen der Lehren-
den, wenn mediendidaktische Konzepte entwickelt werden sollen. Auf der Mikro-
ebene sind Lehrveranstaltungsformate zu schaffen, Strukturen aufzubauen und
Lernkulturen zu adaptieren, um die Medienkompetenz von Lehrkréiften nachhaltig zu
entwickeln.

Der Monitor Lehrerbildung befragte 2017/2018 Hochschulen und Lénder zur
derzeitigen Gestaltung des Lehramtsstudiums in Bezug auf die Vorbereitung ange-
hender Lehrkrifte auf das Arbeiten und Unterrichten mit digitalen Medien (Bertels-
mann Stiftung, CHE Centrum fiir Hochschulentwicklung, Deutsche Telekom Stif-
tung & Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft, 2018). Es zeigt sich ein sehr
unterschiedliches Vorgehen der Lander. In vielen Bundesléndern gibt es keine Vor-
gaben zum Erwerb professioneller Kompetenzen beim Umgang mit digitalen Medien
im Rahmen von Lehrveranstaltungen und auch keine Vorgaben zum Erwerb von
Kompetenzen fiir den methodisch-didaktischen Einsatz digitaler Medien in Schule
und Unterricht (Bertelsmann Stiftung et al., 2018, S. 7). Im Hinblick auf ver-
pflichtende Lehrangebote zum Erwerb digitaler Medienkompetenz schnitten beson-
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ders Angebote fiir den Lehramtstyp berufliche Schulen schlecht ab. Dreiviertel der
Lehrveranstaltungen, die den Umgang mit digitalen Medien und den methodisch-
didaktischen FEinsatz digitaler Medien vermitteln, sind in einzelnen Fachdidaktiken
und Bildungswissenschaften angesiedelt (ebd., S. 12). Schiefner (2012) kritisiert in
ihrer Untersuchung, dass Medienthemen unstrukturiert und nebeneinander ohne ziel-
orientierte Biindelung angeboten werden.

Differenziert ist zu diskutieren, ob die im Lehramtsstudium erworbenen Kompe-
tenzen im Umgang mit digitalen Medien und auch im methodisch-didaktischen Ein-
satz in Praxisphasen praktisch erprobt und reflektiert werden (Bertelsmann Stiftung
et al., 2018, S. 13). Die meisten Hochschulen bestétigten dies, jedoch fehlt eine ver-
bindliche curriculare Verankerung bei dreiviertel der Hochschulen. Die Untersu-
chung von Blomeke (2000) mit 171 Lehramtsstudierenden zeigt, dass angehende
Lehrkrifte grundsitzlich positive Einstellungen zum Einsatz von Medien haben und
erwarten, dass mediendidaktische Themen, speziell die angemessene Auswahl und
der Einsatz der Medien, verstirkt behandelt werden (S. 234 f.).

Das Bayerische Staatsministerium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und
Kunst stellt vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung fest:

Digitale Bildungstechnologien und Medien sind heute unverzichtbar zur Sicherung
der Qualitdt sowie der Weiterentwicklung von Personalisierung bzw. Individuali-
sierung der Lehre und der Stdrkung der Selbstlernkompetenzen der Studierenden.
(StMBW, 2016, S. 30)

Das Wissenschaftsministerium unterstiitzt dies mit einem digitalen Campus, Blen-
ded Learning Plattformen, Online-Kursen, Massive Open Online Courses
(MOOC:s), flipped classroom und der virtuellen Hochschule Bayern.

Beim Fokus der Medienpiddagogik an Schulen sieht Blomeke (2017, S. 232)
»|r]eine Ausstattungsinitiativen wie zum Beispiel ,,Schulen ans Netz* sind also noch
kein Garant fiir eine wirkliche Innovation des Lernens in der Schule®. Vielmehr sind
Lehrkrifte gefordert bevor es zum Einsatz von Medien um Unterricht kommt, den
Einsatz digitaler Medien nach lem- und lernzielrelevanten Kriterien zu analysieren
und zu bewerten. Der Unterricht mit digitalen Medien ist im Rahmen von metho-
disch-didaktischen Konzepten zu planen und an die Klasse, den Lehrplan und die
Bediirfnisse und Féhigkeiten zu adaptieren. Die rasante Entwicklung der Informati-
onsgesellschaft erfordert statt Teilkompetenzen zur Bedienung einzelner Medien
einen Wandel hin zu vernetzten Fihigkeiten und Fertigkeiten, um einen kritisch-
reflexiven Umgang mit neuen Medien zu unterstiitzen (Siiss, Lampert & Triiltzsch-
Wijnen, 2018, S. 119). Erfolgreiche Lehr- und Lernarrangements beachten Grundla-
gen von selbstgesteuertem Lermnen und zielgerichtetem Einsatz digitaler Medien. In
beruflichen Schulen ist entsprechend dem handlungsorientiertem Unterrichtskonzept,
die Problemorientierung der Lernsituation und mit Blick auf die Erfordernisse kom-
petenzorientieren Unterrichts die Selbststeuerung des Lernprozesses in kooperativen
Settings zu ermoglichen. Mit Blick auf die Aufgaben von Lehrkriften fordert
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Tulodziecki (1998), dass Schiilerinnen und Schiiler zu einem sachgerechten, selbst-
bestimmten, kreativen und sozial verantwortlichen Handeln in einer von Medien
gepragten Welt befahigt werden.

Im Modell der medienpddagogischen Kompetenz umfassen medienbezogene
Kernaufgaben von Lehrkréften den Medieneinsatz und die Medienerziechung (BIl6-
meke, 2017, S. 233).

Medienerziehung

- Zielklarung,
padagogische
Leitideen
- Medienerzieherische
Konzepte
- Methodische
Gestaltung

- Auswahl, Analyse,
Bewertung

- Mediendidaktische
Konzepte

- Methodische
Gestaltung

Abb.1: Modell medienpéddagogischer Kompetenz (Quelle: eigene Darstellung, modifiziert
nach Blomeke, 2017, S. 233)

Zum Medieneinsatz gehdren nach der Auswahl, der Analyse und Bewertung, eine
Konzeptentwicklung und methodische Gestaltung. Die Medienerziechung umfasst die
Zielklarung und ebenso die Konzeptentwicklung und methodische Gestaltung (Bl6-
meke, 2017, S. 233). Bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben sind systematisch me-
dienspezifische Lernvoraussetzungen der Schiiler und Schiilerinnen zu beriicksichti-
gen. Weiterhin sind die personalen und die institutionellen Rahmenbedingungen fiir
medienpiddagogisches Arbeiten zu beachten. Entscheidend ist, dass die eigene Medi-
enkompetenz von Lehrkriften das unterrichtliche Handeln bestimmt. Nach Blomeke
(2017) umfasst die medienpddagogische Kompetenz die eigene Medienkompetenz,
im Sinne des zielgerichteten Einsatzes als Basis fiir das medienbezogene Handeln.
Neben der Fahigkeit zum reflektierten Einsatz von Medien in geeigneten Lehr- und
Lernformen (mediendidaktische Kompetenz), bendtigen Lehrerinnen und Lehrer die
Féhigkeit, Medienthemen pédagogisch angemessen zu behandeln (medienerzieheri-
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sche Kompetenz). Dies alles geschieht im Rahmen subjektorientierter Unterrichtsge-
staltung durch Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiiler beim medienpiddagogischen Handeln (sozialisationsbezogene Kompetenz).
Erfolgreich sind die Bemiithungen unter Beachtung innovativer Gestaltung der Rah-
menbedingungen medienpddagogischen Handelns (Schulentwicklungskompetenz)
(S.233).

4 Lehrkonzept der Fachdidaktik Ernahrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaft an der TUM

Die Medienkompetenz angehender Lehrkréfte gehort als Querschnittskompetenz zur
Methodenkompetenz. Konzepte zur Forderung der Medienkompetenz sind zur
schulartspezifischen und unterrichtsspezifischen Umsetzung einem Transfer zu un-
terziehen. Bundeslidnderspezifische Vorgaben geben den Makrorahmen fiir die Aus-
gestaltung von Lehrveranstaltungen zur Forderung der Medienkompetenz. Das Bay-
erische Staatsministerium filir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst legt
fest, dass Lehrkréfte wihrend der Ausbildung medienpddagogisch qualifiziert wer-
den und dies priifungsrelevant ist (StMBW, 2016). Digitale Bildung gehort mit
unterschiedlichen Schwerpunkten in die erste und zweite Phase der Lehrerbildung
(ebd., 2016). In der ersten Phase sind Lehramtsstudierende neben der Fachkompe-
tenz auch in ihren methodisch-didaktischen Kompetenzen zu fordemn, um zielftihren-
de Lehr-Lernsettings zu gestalten. Die Fachdidaktiken haben eine fachbezogene
inhaltliche und didaktische Reflexion von Medien und Medieneinsatz anzubieten
(Herzig, 2007, S. 284). Das vorgestellte Lehr-Lernkonzept folgt dem Ansatz der
Handlungs- und Gestaltungsorientierung (Kerres, 2018, S. 62 f.). Bei der Hand-
lungsorientierung wird der Mediennutzende als aktiver handelnder Mensch betrach-
tet. Leitfrage der Lehrveranstaltung ist, wie Studierende unterstiitzt werden kénnen,
um eine reflektierende Handlungskompetenz zu entwickeln. Die gestaltungsorientier-
te Perspektive beachtet die Potenziale von digitalen Medien in der schulischen Bil-
dung; hierbei stehen die Konzeption von digitalen Lernsettings im Vordergrund
(Kerres, 2018, S. 62 f).

Medien wirken durch ihr vielfdltiges didaktisch-methodisches Potenzial, das An-
schaulichkeit, inhaltliche Attraktivitidt und formale Qualitit ebenso einschlieBt wie
die Moglichkeit, eigene mediale Produkte kreativ zu gestalten, als Motor und Mo-
tivator fiir das Lehren und Lernen in der Schule. (KMK, 2012, S. 4)

Das durchgefiihrte Lehrkonzept der Fachdidaktik Erndhrungs- und Hauswirt-
schaftswissenschaft (EuH) an der Technischen Universitdt Miinchen (TUM) ver-
kniipft die Forderung von Fach-, Methoden- und Medienkompetenz in verpflichten-
den fachdidaktischen Lehrveranstaltungen. Die Lehrveranstaltung fiihrt Studierende
an interaktive Lernsettings heran und zeigt somit Moglichkeiten des Einsatzes von
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digitalen Medien im Unterricht, dabei findet kooperatives Lernen z.B. auch als Blen-
ded-Learning in Foren statt. Moduliibergreifend findet die Auseinandersetzung mit
der methodisch-didaktischen Anwendung digitaler Medien in Grundlagen- und Ver-
tiefungsmodulen im Masterstudium statt. Das Konzept folgt dem Modell des berufs-
didaktischen Dreideckers (Martin, 2016, S. 21). Ergénzend zum padagogischen
Doppeldecker, sollen Lehramtsstudierende ,,zusétzlich einen Perspektivwechsel auf
der Ebene der doménenspezifischen Berufsarbeit vornehmen, um daraus berufsdi-
daktische Konsequenzen fiir ihre spétere Arbeit als Lehrkraft ableiten zu kdnnen*
(ebd.).

Im Grundlagenmodul ist der Einsatz digitaler Medien sowohl Teil der Lehrver-
anstaltung als auch Lernprodukt der Studierenden. Zentrale Zielsetzung ist die Stér-
kung der methodisch-didaktischen Kompetenz. Dabei werden Methoden mit Fokus
auf dem Einsatz digitaler Medien und unter Einbeziechung des doménenspezifischen
Berufsfelds Ernéhrung und Hauswirtschaft umgesetzt. Die folgende Abbildung zeigt
den Rollenwechsel und die damit verbundenen Aufgaben.

Rolle
angehende Lehrkrafte

Rolle Teilnehmende Rolle Studierende

Abb. 2: Lehrveranstaltungskonzept (Quelle: eigene Darstellung)

1) Im ersten Schritt erleben Studierende in der Lehrveranstaltung in der Rolle der
Teilnehmenden mediendidaktische Konzepte (Videos als Lehr- und Lemfilme,
blended-leaming und mediale Produkte wie Apps). Eingebettet in problemorien-
tierte Unterrichtsszenarien fithren sie fachdidaktisch relevante Methoden mit digi-
talen Medien selbst durch.

2) Im zweiten Schritt setzen sie sich in der Rolle der Lehramtsstudierenden mit Me-
thodenbeschreibungen fiir den fachdidaktischen Unterricht auseinander.

3) Im dritten Schritt erfolgt in der Rolle der angehenden Lehrkraft die Gestaltung
von kurzen Unterrichtssequenzen zur Durchfiihrung der Methoden mit digitalen
Medien und die Erstellung von Medienprodukten. Hierbei steht die Nutzung von
Apps, Lemsoftware oder eines Tools fiir Smartboards zur Verfiigung. Lermnpro-
dukte konnen Lehrvideos, adaptierte Apps oder angepasste Lernsoftware sein.
Dabei setzen sich die angehenden Lehrkrifte mit Methoden im Hinblick auf das
Ziel eines kompetenzorientierten fachdidaktischen Unterrichts auseinander. Fra-
gestellungen hinsichtlich des Lemnziels, den zu fordernden Kompetenzen und der
Eignung fiir spezielle Unterrichtsphasen und Themen sind zu kléren. Zunéchst
beschreiben Studierende die Methode und die jeweilige App bzw. Lemsoftware.
Hierbei wird der Umgang mit digitalen Medien bei der Recherche und Analyse
gefordert, ebenso wie die Bewertung hinsichtlich der Eignung der App oder
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Software fiir das Unterrichtskonzept. Anschlieend sind bei der Umsetzung des
Unterrichtskonzepts mit digitalen Medien folgende Fragen zu diskutieren: Was ist
das Lemziel der Integration der App oder Software? Wie verdndert sich das Ler-
nen durch den Einsatz von neuen Medien? Welche Auswirkungen hat die Arbeit
mit neuen Medien fiir die Rolle der Lehrenden und der Lernenden? Was sind die
Vorteile und Risiken der Implementierung von neuen Medien in Unterrichtsstun-
den? (Bauer, 2011, S. 300 f.). Damit folgt das Lehrkonzept der Forderung nach
einer reflexiven Medienkompetenz. Weitergehend als die Anwendung der Medi-
en fordert bereits Glotz (2001, S. 22), dass ,,die Fahigkeit, sich reflexiv zu den
Medien zu verhalten, ihren Einsatz an die jeweilige kommunikative Situation an-
zupassen und so den besten Weg zu finden, etwas aufzunehmen, zu verstehen und
zur Sprache zu bringen [umfasst]“. Ziel des Grundlagenmoduls ist, Studierende
auf fachdidaktisches Lehren mit digitalen Medien vorzubereiten. Neben fachdi-
daktischen Inhalten trainieren die Studierenden Lehren und Lemen mit digitalen
Medien und reflektieren den zielorientierten Einsatz.

Im folgenden Vertiefungsmodul mit fachdidaktischen schulpraktischen Studien er-
folgt der Praxiseinsatz. Unterrichtsszenarien werden methodisch-didaktisch unter
Anwendung digitaler Medien geplant, umgesetzt und reflektiert. Hierbei stehen Me-
dienpddagogik und zielfilhrender Mediencinsatz im Berufsfeld Emédhrung und
Hauswirtschaft in beruflichen Schulen im Vordergrund. Mediendidaktische Konzep-
te fiir fachdidaktischen Unterricht sind zu erstellen und in der Begleitlehrveranstal-
tung zu reflektieren. Die folgende Abbildung stellt die Planungskomponenten fiir den
Unterricht mit digitalen Medien dar.

Abb. 3: Planungsaspekte (Quelle: eigene Darstellung)

Unter Beriicksichtigung der Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler
und der Rahmenbedingungen Schule, sind Lehrkrifte gefordert die Rahmenbedin-
gungen so zu gestalten, dass die Medienkompetenz der Lernenden gefordert wird.
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Inhaltliche und didaktische Entscheidungen beriicksichtigen kompetenzorientierte
Lernziele, angemessene Methoden und Sozialformen. Es gilt nicht ein entweder-
oder, sondern ein sowohl-als-auch beim Einsatz von analogen und digitalen Medi-
en. Die inhaltlichen und didaktischen Entscheidungen haben dem Lernfeldkonzept
an beruflichen Schulen und dem Modell der vollstindigen Handlung zu folgen.
Medien konnen selbstgesteuertes und kooperatives Lernen unterstiitzen und bei
problemorientiertem und forschendem Lernen eine Ergénzung sein. Diese komple-
xen Planungen und Entscheidung bendtigen medienkompetente Lehrkréfte.

Das vorgestellte Lehrkonzept zur Forderung der Medienkompetenz hat einen
hohen Anteil von selbstgesteuerten, orts- und zeitunabhingigen Lernprozessen und
beachtet die Lernbediirfnisse der Studierenden. Einerseits setzt das Konzept auf
Selbstlern- und Medienkompetenzen und andererseits ermoglicht das gemeinsame
Erleben der medienunterstiitzten Unterrichtsequenzen das direkte Erfahren und das
kriterienorientierte Feedback im Rahmen von sozialem Lernen. Damit werden
medienpddagogische Kompetenzen gefordert. Das Lehrkonzept bietet das Lernen
mit digitalen Medien genauso wie das Lernen iiber digitale Medien und orientiert
sich an den Empfehlungen zur digitalen Bildung in Bayern:

Somit bieten digitale Werkzeuge und Medien vielfdltige Moglichkeiten, um eine
zeitgemidfBe Lehr- und Lernkultur zu sichern. Dabei wird sich auch die Rolle des
Lehrenden weiterentwickeln. Sie wird stirker von einer unterstiitzenden Beglei-
tung individueller Lernprozesse geprigt sein. (StMBW, 2016, S. 7)

5 Diskussion und Ausblick zur Lehrerbildung und Me-
dienkompetenz

Querschnittsthemen wie Medienpddagogik und Digitalisierung sind durchgingig
durch alle Phasen der Lehrerbildung von der Universitét, im Studienseminar bis
zur Lehrerfortbildung zu bearbeiten. Der Monitor Lehrerbildung 2018 benennt als
Herausforderungen, dass in den Lehramtsstudiengéingen zu wenige verpflichtende
Lehrveranstaltungen angeboten werden, um sich wihrend des Studiums mit digita-
len Medien auseinanderzusetzen (Bertelsmann Stiftung et al., 2018, S. 16). Die
Kritik des Monitor Lehrerbildung besteht in der fehlenden praktischen Erprobung
digitaler Medien. Zudem nehmen Hochschulen zu wenig auf die systematische
Einbindung digitaler Medien in die praktische Unterrichtserprobung Einfluss (Ber-
telsmann Stiftung et al., 2018, S. 21). Das aktive Erleben, Gestalten und Reflektie-
ren digitaler Lehr- und Lernmethoden wiahrend des Studiums legt den Grundstein
fiir die Motivation digitale Medien im eigenen Unterricht einzusetzen (ebd., S. 18).
Als Hemmnis wird vom Monitor Lehrerbildung ein nicht ausreichend geschultes
und engagiertes Lehrpersonal in der Hochschule gesehen, das selbst kaum digitale
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Medien in der Lehre einsetzt und damit die mangelnde Begeisterung unter Lehr-
amtsstudierenden fiir digitale Medien nicht in Begeisterung wandelt.

Das vorgestellte Lehrkonzept greift zwei wesentliche Empfehlungen des Moni-
tor Lehrerbildung auf: Digitale Medien in Pflichtlehrveranstaltungen zu thematisie-
ren und Theorie und Praxis der methodisch-didaktischen Anwendung zu verzah-
nen. Das medienpddagogische Konzept beachtet die spezifischen Anforderungen
der Schularten, des Berufsfeldes und einzelnen Berufe und die Komplexitit medien-
padagogischer Kompetenz. Die Implementierung medienbezogener Ausbildungsele-
mente nicht nur in iberfachlichen Modulen, sondern auch in Fachwissenschaft und
Fachdidaktik wird damit erreicht (Blomeke, 2017, S. 235).

Nur wenn der Einsatz digitaler Medien und Werkzeuge systematisiert, bspw. auf
Basis von Medien- und Methodencurricula, erfolgt und als Teil eines nachhaltigen
Qualitdtsentwicklungsprozesses verstanden wird, kann deren Potenzial nutzbar
gemacht werden. (StMBW, 2016, S. 23)

Die fachdidaktische Umsetzung folgt der politischen Forderung, da in Bayern Me-
dienerziehung und -pédagogik wichtige Inhalte in der Lehreraus- und -fortbildung
sind und in die Lehramtspriifungen der ersten und zweiten Phase aufgenommen
werden (StMBW, 2016). Ausgehend von der moduliibergreifenden Lehre ist der
néchste Schritt die Lehrerfortbildung, um die Verzahnung der Lehrerbildungspha-
sen zu verbessern. Im 21. Jahrhundert gilt: Unterrichtsgestaltung ist erfolgreich,
wenn sie aktuelle technische Entwicklungen berticksichtigt und Schiilerinnen und
Schiiler in ihrer personlichen, sozialen, fachlichen und medialen Kompetenz for-
dert.
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Implizite Entwicklung digitaler Kompetenzen in der
2. Phase der Lehrerbildung in der beruflichen Didaktik
Ernahrung und Hauswirtschaft

Digitale Kompetenzen gehen weit iiber die Beherrschung von Medien hinaus und werden in
Zukunft an Bedeutung zunehmen. Wie es gelingen kann, zukiinftiges Lehrerbildungspersonal
im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft in der 2. Phase der Lehrerbildung auf die Her-
ausforderung vorzubereiten, solche Skills bei Lernenden in berufsbildenden Schulen auszu-
bilden, wird in diesem Beitrag aufgegriffen.

Schliisselworter: Digitalisierung, digitale Kompetenzen, Lehrerausbildung, Erndhrung und
Hauswirtschaft, Querschnittskompetenzen

Implicit development of digital competences in the 2nd phase of
teacher training in vocational didactics nutrition and home
economics

Digital competences go far beyond the control of media and will increase in importance in
the future. How it can be possible to prepare future teacher training personnel in the voca-
tional field of nutrition and home economics in the 2nd phase of teacher training for the
challenge of training such skills in learners in vocational schools is dealt with in this article.

Keywords: digitalization, digital competences, teacher training, nutrition and home eco-
nomics, cross-sectional competences

1 Einleitung

Es ist unbestritten, dass digitale Kompetenzen in unserer zunehmend digital geprig-
ten Gesellschaft an Bedeutung gewinnen und fast alle Berufstétigen, unabhéngig von
den konkreten fachlichen Beziigen, mit diesen berufsiibergreifenden Qualifikations-
anforderungen konfrontiert sind. In Folge dessen werden digitale Kompetenzen zum
Aus- und Weiterbildungsziel beruflicher Bildung und der daran gekoppelten Lehrer-
bildung fiir das berufliche Lehramt. Abbild dafiir sind die aktualisierten Standards
der Lehrerbildung, tiberarbeitete Studienordnungen und Curricula der Lehrerbildung
in erster und zweiter Phase (exemplarisch Sachsisches Staatsministerium fiir Kultus,
2017) sowie die zahlreichen Weiterbildungsangebote zur ,,Digitalisierung®. Demzu-
folge stehen Lehrerbildnerinnen und Lehrerbildner vor der Herausforderung, zukiinf-
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tigem Berufsbildungspersonal das Know-how zur Ausbildung digitaler Kompeten-
zen bei Lernenden zu vermitteln.

Weil gleichzeitig die bisherigen Ausbildungsfelder in der Lehrerbildung — wie
z.B. die Planung und Gestaltung kompetenzorientierten Unterrichts und der Umgang
mit Heterogenitit oder die Leistungsbewertung — erhalten bleiben, sollen die digita-
len Kompetenzen als Querschnittskompetenzen verstanden werden, die in allen di-
daktischen Bereichen zum Tragen kommen. Daraus ergibt sich die Fragestellung,
wie diese Querschnittskompetenzen als Ausbildungsziel und -inhalt in die berufliche
Lehrerbildung integriert werden kénnen.

Im Beitrag wird ein Ansatz zur Umsetzung dieser Herausforderung vorgestellt,
der in der Lehrerausbildungsstitte fiir berufsbildende Schulen in Sachsen verfolgt
wird. Ausgangspunkt sind die digitalen Kompetenzen nach Hartmann & Hundert-
pfund (2015, S. 13 ff.), die als implizite Elemente der bestehenden Ausbildungs-
schwerpunkte des Curriculums fiir den Vorbereitungsdienst verstanden werden. An-
hand ausgewihlter Kompetenzen (Verwesentlichung, Umgang mit kultureller und
sozialer Heterogenitdt, Nutzung digitaler Werkzeuge sowie kreatives und produktives
Denken) werden bereits erprobte Mdglichkeiten der Seminargestaltung in der 2. Pha-
se der Lehrerbildung vorgestellt. Um den impliziten Charakter zu verdeutlichen, ist
das grundlegende Ausbildungskonzept kurz zu erldutern, dass zudem eine enge
Kopplung von bildungswissenschaftlichen und Veranstaltungen der beruflichen Di-
daktik Erndhrung und Hauswirtschaft bedingt. Daher sind Gestaltungsbausteine bei-
der Bereiche abzubilden.

2 Digitale Kompetenzen als (Aus-) Bildungsziel

Unter der Gewissheit, dass die berufliche Gegenwart und Zukunft digital geprégt ist
und zunehmend digital geprégt sein wird (Zika, Helmrich, Maier, Weber & Wolter,
2018, S. 1), ist es fiir die Lehrerbildung von groBem Interesse, wie sich die berufsbil-
denden Schulen diesem Phénomen, das unumgénglich im (Aus-)Bildungsziel einer
digitalen Bildung miindet, aktuell stellen.

Zunichst legen eigene Unterrichtsbeobachtungen und -berichte der Lehramtsan-
wiérterinnen und -anwirter nahe, dass — von Ausnahmen abgesehen — Wissensver-
mittlung von Lehrpersonen an Lemende immer noch als primdre Aufgabe schuli-
scher Bildungsprozesse angesehen wird. Zur Unterstiitzung und funktionellen
Verbesserung dieser Aufgabe dient i.d.R. langst der Einsatz digitaler Technik
(Smartboards, Visualizer etc.), indem sie Inhalte zeitgeméBer, effektiver, anspre-
chender und auch unterhaltsamer erscheinen lésst. Obwohl grundsétzlich nichts ge-
gen den — durchaus didaktisch und lernpsychologisch begriindeten — Einsatz digitaler
Technik im Unterricht spricht, darf digitale Bildung nicht auf den unterstiitzenden
Technikeinsatz oder ein isoliertes Unterrichtsfach, in dem der Umgang mit der Tech-
nik erlernt wird (z.B. Informatik), verengt werden. Auch die KMK (2016, S. 12 )
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betont in ihrem Strategiepapier ,,Bildung in der digitalen Welt“, dass die Entwick-
lung und der Erwerb notwendiger Kompetenzen fiir ein Leben in einer digitalen Welt
weit iiber notwendige informatische Grundkenntnisse hinausgehen muss. Digitale
Bildung koénne keinem isolierten Lerbereich zugeordnet werden.

Digitale Endgeréte, die alle Lernenden besitzen und nutzen, bieten einen unge-
hinderten und schnellen Zugang zu Wissensspeichemn aller Art. In der Konsequenz
wird die Wissensvermittlung auf Basis eines Wissensvorsprungs als originidre Auf-
gabe von Schule obsolet. Dariiber hinaus sind die digitalen Angebote, auf die mit
Hilfe der Endgerite zugegriffen werden kann, allein schon aufgrund der medialen
Aufbereitung des Wissens (z.B. in Form von Tutorials bei YouTube) und des parallel
ablaufenden Austauschs in den sozialen Netzwerken fiir zahlreiche Schiilerinnen und
Schiiler attraktiver als viele Lernangebote im Unterricht. Gleichzeitig werden gerade
diese Gerite, die von den Lernenden aufgrund der regelmifBigen Nutzung oft besser
beherrscht werden als von den Lehrenden, durch einen immer groBer werdenden
rechtlichen und organisatorischen Aufwand aus den Schulen verbannt (Lund, 2018,
S. 25). Diese Ausgrenzung steht im Widerspruch dazu, dass sich durch die Digitali-
sierung die Wahrnehmungs- und Lerngewohnheiten junger Menschen, die als Lern-
voraussetzungen durch Lehrpersonen zu beriicksichtigen sind, veréndert haben. Aber
vor allem auf der Zielebene lassen sich die Anforderungen einer digital geprégten
Gesellschaft nicht mehr ignorieren. Die neuen Bedingungen des Lernens erfordern
eine verdnderte Lernkultur, und zwar in allen Unterrichtsfachern bzw. Lernfeldern,
will berufliche Bildung auf die digitale Lebens- und Arbeitswelt vorbereiten.

Eine erste Konkretisierung erfahrt der Begriff der digitalen Bildung durch die
von Hartmann & Hundertpfund (2015) elaborierten digitalen Kompetenzen, die sie
auf der (Aus-)Bildungszielebene als Querschnittskompetenzen fécher- und lernfeld-
iibergreifend verorten. Grundlegend definieren sie (ebd., S. 7) die digitalen Kompe-
tenzen als Fahigkeiten, die in einer digital geprégten Gesellschaft erforderlich sind,
,um am Arbeitsmarkt erfolgreich teilnehmen und sich im gesellschaftlichen und
privaten Umfeld selbstbestimmt bewegen zu kdnnen“.

Es zeigt sich, dass auch die Definition von Hartmann & Hundertpfund deutlich
iiber die Sichtweise hinausgeht, digitale Kompetenzen auf die Beherrschung entspre-
chender Technik bzw. Medien zu verengen. In diesem Sinne weisen sie folgende
digitale Kompetenzen aus, zu deren Forderung von ihnen Moglichkeiten im schuli-
schen Kontext aufgeblittert werden:

Information und Wissen: Verwesentlichung
soziale Intelligenz und Verstindigung

kritisches und flexibles Denken

Umgang mit kultureller und sozialer Heterogenitét
Abstraktion und Modellbildung

Nutzung digitaler Werkzeuge

Rollenbilder privat, beruflich und 6ffentlich
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e kreatives, produktives Denken
e informelles und selbstbestimmtes Lermnen
e virtuelle Zusammenarbeit.

3 Konzept der Lehrerausbildung fur berufsbildende
Schulen in der 2. Phase in Sachsen

3.1 Curriculare Grundlagen

Im Jahr 2017 wurde in Sachsen der bisher 12-monatige auf einen 18-monatigen Vor-
bereitungsdienst fiir alle Lehramter umstrukturiert. Im Zuge dessen erfolgte eine
Erweiterung der bestehenden Ausbildungscurricula (mit den ,.klassischen* didakti-
schen Arbeitsfeldern, wie z.B. Planung und Reflexion von Unterricht oder Klassen-
filhrung), um den Schwerpunkt ,,Medienbildung und Foérderung der Medienkompe-
tenz* mit einem nicht unerheblichen Umfang von Lehrveranstaltungen (SMK, 2017,
S. 15). Inhaltlich untersetzt wurde dieser durch die Aspekte ,,Medienbildung®, ,,me-
dienpéddagogische Angebote* oder ,,didaktisch sinnvoller Medieneinsatz im Unter-
richt®. Somit vollzieht sich auch hier die oben kritisierte Verengung einer digitalen
Bildung auf mediale bzw. technische Kompetenzen, da die benannten Anforderun-
gen einer digital gepriagten Lebens- und Arbeitswelt in den Zielen und Inhalten der
anderen Ausbildungsschwerpunkte auch nur eine mittelbare Rolle spielen. Unter
diesen curricularen Gegebenheiten erscheint es folgerichtig, dass die digitalen Kom-
petenzen als Querschnittskompetenzen in (mdglichst) zahlreichen Veranstaltungen
zum Tragen kommen. Es gilt seitens des Lehrerbildungspersonals immanent dazu
beizutragen, dass die Referendarinnen und Referendare ihre eigenen digitalen Kom-
petenzen bewusster wahrnehmen, reflektieren und (weiter) entwickeln kdnnen sowie
Know-how anzubieten, um in ihrem selbst verantworteten Unterricht digitale Kom-
petenzen bei den Schiilerinnen und Schiilern herauszubilden bzw. zu fordern. Das
setzt voraus, dass das padagogische Personal selbst iiber diese Fahigkeiten und die
geeigneten methodischen Werkzeuge verfiigt.

An der Ausbildungsstitte fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen wird, wie
in vielen anderen Lehrerbildungseinrichtungen auch, in bildungswissenschaftlichen
»Stammgruppen® sowie spezifischen fachdidaktischen bzw. berufsfelddidaktischen
,Fachgruppen* gearbeitet.

Organisatorisches und inhaltliches Planungsprinzip ist das ,,groe Sandwich*
(Wahl, 2013, 295). Dies bedeutet, dass fiir alle Lehrveranstaltungen der Stamm- und
Fachgruppen die curricularen Schwerpunkte mit den gleichen Zielstellungen fiir
einen bestimmten Zeitraum verbindlich sind. Dabei legen die in jedem inhaltlichen
Schwerpunkt beginnenden Stammgruppenseminare jene bildungswissenschaftlichen
Spuren, die in den nachfolgenden Fachgruppenseminaren in berufsfeldspezifischen
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Beziigen geiibt und angewendet (und im Idealfall zeitnah im Unterricht eingesetzt)
werden. Zielfiihrend dafiir sind entsprechende Transferaufgaben, die verbindlich fiir
die Fachgruppen formuliert sind. Die jeweils abschlieBenden Stammgruppensemina-
re biindeln, vertiefen und reflektieren theoriegeleitet die vorangegangenen Fachsemi-
nare.

Auf diese Weise konnen inhaltliche Dopplungen vermieden werden, wéhrend die
Lernzeit in den Seminaren auf die Unterrichtspraxis fokussiert ist. Die jeweils ab-
schlieBenden Stammgruppenseminare biindeln die Arbeitsergebnisse der Fachgrup-
pen noch einmal, vertiefen unter Umsténden und helfen ggf., offene Fragen zu kla-
ren. Das didaktische Prinzip der Seminargestaltung ist schlieBlich der Pddagogische
Doppeldecker, der die Moglichkeit bietet, praktisch zu erleben, womit man sich ge-
rade auf inhaltlicher Ebene beschéftigt (Geissler,1985, zit. n. Wahl, 2013, S. 291).
Sowohl bildungswissenschaftliche als auch berufsfeld-/fachdidaktische Theorie wird
auf ein Minimum beschrinkt und vorrangig zur Reflexion padagogischen Handelns
verwendet. Eine solche Arbeitsweise bietet die Freirdume, an jenen Querschnitts-
kompetenzen zu arbeiten, die nicht immer explizit im Curriculum verankert und
gefordert sind, aber durch aktuelle und zukiinftige gesellschaftliche Entwicklungen
notwendig werden.

3.2 Gestaltungselemente von Seminaren zur Entwicklung
ausgewahilter digitaler Kompetenzen

Die anschlieBenden Ausfiihrungen zu den Gestaltungselementen von bildungswis-
senschaftlichen und berufsfelddidaktischen Seminaren in der 2. Phase der Lehrerbil-
dung beschrénkt sich auf die digitalen Kompetenzen Verwesentlichung, Umgang mit
kultureller und sozialer Heterogenitdt, Nutzung digitaler Werkzeuge sowie kreatives
und produktives Denken. Die Auswahl begriindet sich aus dem Zwang zur Reduktion
sowie den eigenen Erfahrungen, Seminarkonzepten sowie Priorisierungen der Auto-
rin und des Autors. Dies bedeutet nicht, dass die anderen Kompetenzen nicht auch
bereits impliziter Bestandteil der beruflichen Lehrerausbildung in Sachsen sind oder
noch werden kénnen.

3.2.1 Verwesentlichung

Unter der digitalen Kompetenz ,,Verwesentlichung™ verstehen Hartmann & Hun-
dertpfund (2015, S. 13) die Fahigkeit, ,,eine sinnvolle Auswahl von Informationen zu
treffen und die tiefere Bedeutung oder die Stichhaltigkeit von Informationen zu er-
fassen.” Im Kern geht es darum, komplexe Sachverhalte iiberschaubar und versténd-
lich reduzieren und darstellen zu koénnen, ohne dabei den eigentlichen Wesensgehalt
der Informationen zu entstellen. Fiir Lehrpersonen ist dies im Rahmen der didakti-
schen Reduktion ohnehin eine notwendige berufliche Kompetenz, die jedoch auch
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gegeniiber den Lernenden transparent gemacht werden sollte. Dariiber hinaus muss
es darum gehen, Schiilerinnen und Schiiler dazu anzuleiten, auf &hnliche Art und
Weise mit Informationen umzugehen. Ebenfalls in den Kontext der Verwesentli-
chung von Informationen und Wissen gehort es, dass Lehrpersonen den Lernenden
die Funktionsweise und Eignung der umfangreichen Palette von Werkzeugen zur
Beschaffung und Verarbeitung von Informationen aufzeigen und deren Nutzung
einfordern (ebd. S.18 ff.). Ein didaktischer Ansatzpunkt zur Thematisierung und
Weiterentwicklung der digitalen Kompetenz Verwesentlichung ist der Ausbildungs-
schwerpunkt Planung und Reflexion von Unterricht. Dieser zielt u.a. auf die Beherr-
schung der didaktischen Reduktion seitens der Referendare ab (SMK, 2016, S. 6).

Zur Verdeutlichung der Vielzahl an Facetten, die didaktische Reduktion im und
fiir den Unterricht haben kann, werden in den Stammgruppenseminaren verschiedene
methodische Herangehensweisen praktiziert. So wird zum Beispiel zu Beginn eines
jeden Schwerpunktes ein Advance Organizer (Ausubel, 1960, S. 284 zit. n. Wahl,
2013) oder ein Schaubild vorgestellt, der/das die Zielstellungen auf das Wesentliche
reduziert und damit dem Prinzip der Verwesentlichung Rechnung trégt. Weiterhin
dienen verschiedene Varianten von Aufgabenstellungen in unterschiedlichen
Stammgruppenseminaren der Ubung im Verwesentlichen komplexer Zusammen-
hénge und/oder umfangreicher Sachverhalte.

Wird im bildungswissenschaftlichen Stammgruppenseminar allgemeindidaktisch
gearbeitet, ist die digitale Kompetenz Verwesentlichung in den Lehrveranstaltungen
zur beruflichen Didaktik Erndhrung und Hauswirtschaft in den Kontext des gleich-
namigen Berufsfeldes zu stellen. Spezifika der beruflichen Arbeit, die dafiir Ansatz-
punkte bilden, sind zum einen die uniiberschaubare Fiille von Lebensmitteln mit
ihren zahlreichen Zubereitungs- und Verzehrsformen und zum anderen die Allge-
genwirtigkeit des Themas Eméhrung, die eine grole Informationsflut mit vielen
widerspriichlichen Aussagen nach sich zieht (ForBbohm & Kober, 2018, S. 139).
Dabei werden die uniiberschaubare Erzeugnisfiille und Warenvielfalt und die allge-
genwirtige Informationsflut beschleunigt und verschérft durch den Zugriff auf die
Angebote des Internets. Das bedeutet, dass die Beschaffung von Informationen so-
wohl fiir die Schiilerin und den Schiiler als auch fiir die Lehrerin und den Lehrer
1.d.R. kein Problem darstellt. Problematisch ist cher die Informationsauswahl,
-bewertung und -verarbeitung mit Hilfe geeigneter Werkzeuge sowie die Erfassung
der Stichhaltigkeit der Informationen. Beiden Herausforderungen kénnen sowohl der
Referendar und die Referendarin als auch der Schiiler und die Schiilerin nur mittels
Verwesentlichung und schlieBlich mit exemplarischem Lehren und Lernen begeg-
nen. Fiir den berufstheoretischen Unterricht im Berufsfeld Eméahrung und Hauswirt-
schaft besteht daher insbesondere der Zwang zur quantitativen Reduktion.

Deshalb wird im Seminar die Aufgabe gestellt, zugrundeliegende Auswahlkrite-
rien (z.B. Lemzielorientierung, Regionalitét, Interessen der Schiilerinnen und Schii-
ler, Priifungsrelevanz etc.) fiir oder gegen einen Unterrichtsinhalt zu reflektieren. Das
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Fundament dafiir bildet ein Ausbildungsziel eines einschldgigen Ausbildungsberufes.
Mit dem Uben einer angemessenen Reduktion geht die Erkenntnis einher, dass ,,noch
drei Beispiele mehr* die Lernwirksamkeit nicht erhohen. Das entlastet den Unter-
richt und schafft neue Freirdume der Gestaltung. Dariiber hinaus sind die sog. ,,Siebe
der Reduktion* (Lehner, 2012, S. 94 ff.) (siche Abbildung 1), bei denen eine Inhalts-
auswahl unter zeitlichen Kriterien (Welche Inhalte vermittle ich, wenn ich z.B. nur
15 Minuten Zeit zur Verfligung habe?) oder das Reduzieren durch Visualisierungen
(z.B. das Anfertigen eines Tafelbildes auf einem A5-Zettel oder die ,,Ubersetzung®
von Arbeits- und Prozessschritten einer Rezeptur in Bilder/Zeichnungen) weitere
Ubungsfelder fiir Verwesentlichung.

ZEIT ALS EIN AUSWAHLKRITERIUM VON UNTERRICHTSINHALTEN
- SIEBE DER REDUKTION (nach LEHNER 2012)

——&ais

LUnterschiedlich feine Siebe“ stellen unterschiedliche Zeitbudgets dar.

Der ,Sand verschiedenster Kérnung*“ sind die Inhalte.

3-Z-Formel: Was ist fiir die Zielgruppe mit bestimmten Zielen und einem bestimmten Zeit-
budget wesentlich und verbleibt im Sieb?

2 Minuten Grobes Sieb: Was ,bringe” ich, wenn ich nur 2 Minuten Zeit habe?
15 Minuten Mittleres Sieb: Mit welchen Inhalten arbeite ich, wenn ich 15 Minuten Zeit
habe?
2 Tage Feines Sieb: Was habe ich ,im Angebot®, wenn ich zwei Tage Zeit habe?

REDUZIERUNG DURCH VISUALISIERUNG
* Entwurf eines Tafelbildes auf einem A5 Blatt
* Erstellen eines Spickzettels
» Ubersetzung von Arbeits- und Prozessschritten in Bilder/Zeichnungen (z. B. von Re-
zepturen)

Abb. 1: Aufgabenstellungen zur Verwesentlichung von Unterrichtsinhalten in der Berufli-
chen Didaktik Erndhrung und Hauswirtschaft (Quelle: eigene Darstellung)

3.2.2 Umgang mit kultureller und sozialer Heterogenitét

Der Umgang mit kultureller und sozialer Herkunft wird von Hartmann & Hundert-
pfund (2015, S. 57) definiert als die ,,Fahigkeit, sich in unterschiedlichen sozialen
und kulturellen Situationen zu bewegen sowie Sichtweisen und Denkmuster anderer
zu akzeptieren". Fiir Schulen bedeutet das u.a., Pluralismus als Selbstverstindlichkeit
erlebbar zu machen, Moglichkeiten zu schaffen, die eigene Meinung auf der Basis
kultureller Vielfalt bilden zu kénnen — dabei die Werte der eigenen Kultur zu bewah-
ren.
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In der Lehrerausbildungsstiitte findet dieser Anspruch seine Ubersetzung in der
bewusst heterogenen Zusammensetzung der Stammgruppen. Der bestimmende Leit-
gedanke der Lerngruppenbildung lautet: Je unterschiedlicher die eigenen padagogi-
schen Erfahrungen und Auffassungen, je verschiedener die Schiilerklientel, mit de-
nen die Lehramtsanwirter und -anwérterinnen téglich im Unterricht arbeiten, umso
groBer die Lernchancen fiir alle. Uber die gesamte Ausbildung hinweg wird das Auf-
einandertreffen verschiedener Menschenbilder, Einstellungen, Rollenmuster, Erwar-
tungen und Verhaltensweisen initiiert, die es durch das Lehrerbildungspersonal i.S.
eines guten Modells zu moderieren und zu kanalisieren gilt.

Wenn die bedeutsamen Handlungen eines Berufes den Ausgangspunkt fiir beruf-
liches Lernen bilden (KMK, 2014, S. 5), miissen zur Forderung der digitalen Kom-
petenz ,,Umgang mit kultureller und sozialer Heterogenitét" auch in der Didaktik des
Feldes Eméhrung und Hauswirtschaft berufliche Situationen in einen didaktischen
Kontext gesetzt werden. In diesem sollten soziale und kulturelle Aspekte, wie z.B.
Interessenkldrung, Konfliktbewiltigung oder differente kulturelle Gepflogenheiten,
zum Tragen kommen. Die digitale Kompetenz Umgang mit sozialer und kultureller
Heterogenitdt ist stark anschlussfahig an die sog. interkulturelle Kompetenz, die als
Terminus in der Berufsfelddidaktik gebrauchlicher ist (exemplarisch: Loiselle 1999,
S. 430). Konfrontiert mit kultureller und sozialer Heterogenitét sind die Auszubil-
denden im Gastgewerbe v.a. in ihrer Rolle als Gastgeber oder Gastgeberin im Um-
gang mit den (hdufig international zusammengesetzten) Géasten. AuBerdem im Um-
gang mit ihren Kollegen und Kolleginnen, die in dieser Branche oft einen
Migrationshintergrund besitzen sowie mit Vorgesetzten. Zudem ist es im Gastge-
werbe iiblich, dass die Karriere nach Abschluss der Berufsausbildung iiber mehrere
Stationen im Ausland verlduft. An diese Gegebenheiten gekoppelte berufliche Hand-
lungen sind laut Rahmenlehrplan fiir das Gastgewerbe (KMK, 2014, S. 4 {f.) unter
der ,Leitlinie* des gastorientierten Verhaltens bei Wahrung der eigenen kulturellen
Identitit in den berufstheoretischen Unterricht zu integrieren. Konkretisierung erfahrt
diese Mafgabe u.a. im Lernfeld ,,Arbeiten im Service* (KMK 2014, S. 10) mit der
Zielstellung:

Den Schiilerinnen und Schiilern ist ihre Funktion als Gastgeber bewusst. Sie be-
schreiben die Auswirkungen ihres personlichen Erscheinungsbildes und Verhaltens
auf die Géste und sind in der Lage, diese Kenntnisse gastorientiert umzusetzen.

Aufgehoben werden die sehr globalen Themen Gast- bzw. Dienstleistungsorientie-
rung, kulturelle Identitdt oder Interessenkldarung und Konfliktbewiltigung im Fach-
gruppenseminar Ernihrung und Hauswirtschaft mittels selbstreflexiver Ubungen
bzw. Methoden. Ein Teil dessen sind Positionierungen. So sind die Referendarinnen
und Referendare aufgefordert, das Versténdnis ihrer Auszubildenden hinsichtlich
ihrer Rolle und Funktion als Gastgeberin oder Gastgeber, die Ausprigung des gast-
orientierten Verhaltens ihrer Schiilerinnen und Schiiler sowie ihren eigenen Beitrag
zur Forderung eines solchen Verhaltens einzuschétzen. (Alternativ wird bei Referen-
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daren und Referendarinnen mit Auszubildenden in hauswirtschaftlichen Berufen und
Berufen des Lebensmittelverkaufs nach der Rolle und Funktion des Dienstleisters
bzw. der Dienstleisterin sowie dem dienstleistungsorientierten Verhalten gefragt.)
Des Weiteren werden Ubungen und Methoden erprobt und deren ,,Ziel- und Unter-
richtstauglichkeit* diskutiert, die einen Perspektivwechsel ermdglichen und zur Inte-
ressenkldrung von beteiligten Akteuren in konflikttrdchtigen beruflichen Situationen
(z.B. zu Umgangs- und BegriiBungsformen) beitragen. Das sind insbesondere
Schreibgesprache, Rollenspiele und Szene-Stopp-Reaktionsiibungen nach Wahl
(2013, S. 303).

Aufgrund der Tatsache, dass besondere Brennpunkte sozialer und kultureller
Identitdt und Heterogenitit die eigene und fremde Esskultur sowie das eigene und
fremde Ernéhrungsverhalten sind, muss ein Ziel beruflicher Bildung im Berufsfeld
die Kenntnis und das Verstindnis des Gegeniibers in diesem wichtigen Lebensbe-
reich sein. Dabei sind Esskultur und Erndhrungsverhalten nur mehrperspektivisch
verstehbar, wobei sich als Zugang das ,,Mehrperspektiven-Modell zu Esskulturen im
multikulturellen Kontext™ nach Geiger (2007a, S. 23 ff.) anbietet. ,,Es ermdglicht, die
vielfiltigen und oft widerspriichlichen Hintergriinde von Esskulturen(en) zu struktu-
rieren und Einsichten zu den Wechselwirkungen zu generieren* (ForBbohm & Ko-
ber, 2018, S. 135). Dazu gehoren die physische, die gesundheitliche, die geografi-
sche, die 0konomische, die politische, die psychologische, die religids-rituelle, die
soziale und die migrationsspezifische Perspektive (Geiger, 2007b, S. 73). Die kultu-
relle Ebene vermag letztlich ,,auf der Meta-Ebene zwischen der eigenen Kultur und
ihrer Annahme und der ,,fremden* Kultur zu vermitteln* (ForBbohm & Kober, 2018,
S. 136). Im Fachgruppenseminar wird dieses Modell methodisch iibertragen in das
Fiihren eines Esstagebuches. So ist das Kennen der eigenen Kultur, sowohl fiir den
Lehrenden als auch fiir den Lernenden, unabdingbar (Horlacher, 2011, S. 291). Ne-
ben dieser biografischen Herangehensweise ist als selbstreflexive Methode zur eige-
nen Esskultur und zum eigenen Essverhalten auch die Guided Autobiography nach
Hateley (1985) und Birren & Helund (1987) nutzbar. Siebert (2012, S. 81) weist
allerdings darauf hin, dass in Lern-Lehr-Arrangements — egal ob in der Lehrerbil-
dung oder der beruflichen Bildung — nicht psychologisierend zu agieren ist.

Unabhingig davon zeigen die Erfahrungen aus Fachgruppenarbeit und Unter-
richtsbesuchen, dass die Thematiken in Bezug auf den Umgang mit sozialer und
kultureller Heterogenitét in Unterrichtsplanung und -durchfithrung kaum eine Rolle
spielen. Diese Erkenntnis bietet Ankniipfungspunkte fiir Unterrichtskonzepte, in
denen die selbst durchlaufenen reflexiven und biografischen Ubungen und Methoden
auch im berufstheoretischen Unterricht zum Einsatz kommen konnen.

3.2.3 Nutzung digitaler Werkzeuge

Die Fahigkeit, ,,digitale Werkzeuge und mediale Formen sowohl zu nutzen und sie
fiir eine liberzeugende Kommunikation einzusetzen als auch ihre Anwendung kri-
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tisch zu hinterfragen* fassen Hartmann & Hundertpfund (2015, S. 87) mit dem Be-
griff Nutzung digitaler Medien zusammen. Die Autoren (ebd., S. 91) weisen aber
darauf hin, dass die Nutzung der Vielzahl neuer digitaler Werkzeuge und Aus-
drucksmdglichkeiten zwar eine einfachere und effizientere Erledigung von Aufgaben
erlaubt, jedoch neben dem nétigen Produktwissen zur Gerite- bzw. Programmbedie-
nung auch das Wissen iiber ldngerfristig giiltige, grundlegende Zusammenhénge
eines diesbeziiglichen Sachgebietes (z.B. iiber Funktionsprinzipien von Suchmaschi-
nen) unverzichtbar macht.

Als sehr praktikables Werkzeug hat sich in der Lehrerausbildungsstétte die digi-
tale Plattform LernSax erwiesen. Sie dient z.B. der auBerseminaristischen Kommu-
nikation, der Ablage und dem Zugriff von Dateien, Unterlagen und Materialien aller
Art, der schnellen Terminabstimmung und -sicherung unter Referendaren und Refe-
rendarinnen und Lehrbeauftragten oder der Erstellung anonymisierter oder personali-
sierter Umfragen (z.B. Evaluationen). Eine spezielle Bedeutung fiir die Arbeit in der
Lehrerausbildungsstitte hat das WIKI-Tool. In Anlehnung an die Funktionsweise
und Struktur von Wikipedia werden hier terminologische Festlegungen didaktischer
Begriffe, in den Lehrveranstaltungen einheitlich eingesetzte Schaubilder, eigens pro-
duzierte Tutorials u.i. abgelegt und zugiinglich gemacht®. Das erzwingt eine vorheri-
ge inhaltliche Finigung im Kollegium des Lehrerbildungspersonals.

Im Spiegel der Diskussion um den Einsatz von Tutorials im berufstheoretischen
Unterricht im Berufsfeld Erniihrung und Hauwirtschaft’, werden neben den neuen
Lernmdglichkeiten auch die Grenzen digitaler Medien deutlich. So ist z.B. ein didak-
tischer Grundansatz, dass Lebensmittel fiir Individuen nur mittels all ihrer Sinne
umfénglich fassbar sind. Folglich ist es Aufgabe der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung, entsprechend viele Gelegenheiten fiir Lernende in Lern-Lehr-Arrangements zu
schaffen (ForBbohm & Kober, 2018, S. 144). Ziel ist schlieBlich das Erlangen einer
sensorischen Kompetenz, die v.a. iiber (eigens von den Auszubildenden durchge-
fiihrte) sensorische Priifungen erlangt werden kann. Die Entwicklung einer sensori-
schen Kompetenz umfasst konkreter das Schulen und Sensibilisieren der Sinne, das
Schulen der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit, das Erlernen der richtigen Priifverfah-
ren sowie Priiftechniken und das Ausweiten der Produktkenntnisse (ForBbohm, Ko-
ber & Lehmann, 2014, S. 10 ff.). Nun stellt sich die Frage, bei welchen Teilzielen
digitale Werkzeuge einen Beitrag leisten kdnnen und bei welchen Zielen die digita-
len Werkzeuge nur begrenzt wirksam sind.

Begrenzte Wirksamkeit ist fiir die ersten beiden Teilziele zu konstatieren, denn
sensorische Merkmale und Merkmalseigenschaften — in Verbindung mit den gekop-
pelten Fachbegriffen — werden nur auf der analogen Erlebnis- und Erfahrungsebene

4 exemplarisch https://www.youtube.com/watch?v=4alCOCyZsUk

5 exemplarisch Lebensmittelsensorik: https:/www.youtube.com/results?search_query= Lebensmittelsensorik
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erfasst und verstanden (Forbohm & Kober, 2018, S. 145). In der Konsequenz kon-
nen Sinne nur in der aktiven Auseinandersetzung mit einem Lebensmittel sensibili-
siert und geschult werden. Allerdings folgt die sensorische Erfassung eines Lebens-
mittels idealerweise einem spezifischen methodischen Vorgehen. An dieser Stelle
zeigt sich der Mehrwert von Tutorials: Priifverfahren und Priiftechniken sind fiir
Lernende leichter tiber das Vormachen und Zuschauen als iiber verschriftlichte An-
leitungsformen versteh- und nachahmbar.

3.2.4 Kreatives und produktives Denken

In der digitalen Kompetenz des kreativen und produktiven Denkens sehen Hartmann
und Hundertpfund (2015, S. 123) die ,,Fahigkeit, Ungewdhnliches zu denken und
den eigenen Einféllen eine Chance zu geben®. Da zunehmend komplexere und kom-
pliziertere Herausforderungen der modemen Arbeitswelt immer 6fter nach unkon-
ventionellen Losungen verlangen, mahnen sie die Schule — als eher kreativfeindliche
Institution — an, sich dieser Tatsache zu stellen. Die wichtigsten Ressourcen, die die
Schule fiir die Entwicklung eines kreativen und produktiven Denkens zur Verfligung
stellen muss, sind dabei Zeit und die Moglichkeit, Fehler zuzulassen bzw. unge-
wohnliche Wege zu begehen. Dieser Anspruch steht aber der Orientierung der Schu-
le an genormten Bildungsstandards und formellen Kompetenzen kontrér gegeniiber,
wodurch kreatives Potential ungenutzt bleibt und kreative Menschen zu wenig For-
derung erfahren (ebd., S. 125 ff.). Trotzdem ist es laut Hartmann & Hundertpfund
(2015, S. 131 ff.) zur Ausbildung und Forderung von Kreativitit und Produktivitit
dienlich, alle Versuche von Lernenden zu honorieren, etwas anders bzw. kontrovers
zu betrachten. Aktuelle Formen der Leistungsbeurteilung sind zu {iberdenken (indem
z.B. Originalitit und Metareflexion mit zu beriicksichtigen sind) und nicht zuletzt die
Rolle der Lehrperson als ,,detailverliebter Wissensvermittler wenigstens durch die
Bereitschaft zu ergéinzen ist, hdufiger ,,um die Ecke zu denken*.

In der Lehrerausbildung kommt in diesem Kontext der Lehrenden und ihrem
moglichst offenen, nicht dogmatischen Verhalten, das von den Referendarinnen und
Referendaren (bewusst oder unbewusst) als modellhaft wahrgenommen wird, eine
enorme Bedeutung zu. Bei der Suche nach Strategien und Losungen fiir typische
Aufgaben und Probleme im Unterrichts- bzw. Schulalltag geht es darum, den Lehr-
amtsanwarterinnen und Lehramtsanwértern Mut zu machen, bei der Unterrichtspla-
nung und -durchfiihrung ungewohnliche Wege zu beschreiten und nicht ausschlie3-
lich selbst Erlebtes, Gewohntes und von den Ausbilderinnen und Ausbildern
»Gewlinschtes zu reproduzieren. Unterrichtsplanung selbst ist ergo als kreativer Akt
zu verstehen. Dies sollte, auch wenn im Unterricht noch nicht alles optimal verlauft,
entsprechend honoriert werden. Uber die vorgelebte Haltung des Lehrerbildungsper-
sonals hinaus, kann produktives und kreatives Denken durch kleinere Aufgabenstel-
lungen in der Lehrveranstaltung angeregt werden. Ein Beispiel dafiir ist das Entwi-
ckeln, Anwenden und Trainieren kreativer Mnemotechniken, mit deren Hilfe Wissen

65



\ Digitale Kompetenzen in der 2. Phase der Lehrerbildung

im Gedichtnis verankert werden kann (zum Beispiel werden in einer Ubung die zehn
Merkmale guten Unterrichts mit Korperteilen verkniipft, um sie spéter iiber die Erin-
nerung an die Korperteile besser reaktivieren zu konnen) oder die kreative Auseinan-
dersetzung mit vorliegenden Inhalten. So ist beispielsweise eine Grafik zur Péddago-
gischen Diagnostik in Form eines kleinen WIKI-Eintrags zu erkldren und auf diese
Weise kreativ umzuwandeln.

Im Berufsfeld Emédhrung und Hauswirtschaft ist dieser Future Skill ein Beispiel
dafiir, dass durch die Digitalisierung der Arbeitswelt lingst existente Berufsanforde-
rungen eine neue Gewichtung erfahren. So ist bereits in den berufsbezogenen Vor-
bemerkungen des Rahmenlehrplans fiir den Ausbildungsberuf Konditor/Konditorin
(KMK, 2003, S. 6 f.), das ,,Entwickeln von Kreativitit™ als Unterrichtsprinzip und
integrativer Bestandteil aller Lernfelder verankert. Zu lesen ist hier zudem, dass die
,.kontinuierliche Produkt- bzw. Sortimentsentwicklung als Reaktion auf sich dndern-
de Marktsituationen* Bestandteil der Handlungskompetenz dieses Berufes ist (ebd.,
S. 7).

Im Fokus des Fachgruppenseminars steht daher zunéchst die Sensibilisierung der
angehenden Lehrkrifte, dass kreatives und produktives Denken auch zum Ausbil-
dungskanon ihrer Schiilerinnen und Schiiler gehdrt und entsprechende Lermaufgaben
zu initiieren sind. Aus der eigenen Erfahrung heraus scheuen sich viele Referenda-
rinnen und Referendare davor, den Lernenden z.B. gestalterische Freiheiten anzubie-
ten. Um diese Scheu zu tiberwinden, muss verstanden werden, dass kreative Akte
kein Ergebnis von Geistesblitzen sind, die ,,unmittelbar als Losung eines Problems
vor dem geistigen Auge erscheinen®, sondermn in Bildungsprozessen als ein langan-
dauernder Prozess mit mehreren Prozessstufen anzulegen sind (Funke, 2000, S. 288
in Bezug auf Boden 1991 und Wallas 1926). Forderlich sind dafiir (neben Zeit) ein
kreatives Umfeld, das laut Funke (2000, S. 292) aus anderen Personen besteht, die
auf dem gleichen Gebiet kreativ tétig sind, sowie ein gewisser Handlungsdruck, kul-
turelle Diversitdt und ein bestimmter Zeitgeist.

Die benannte Scheu, kreatives und produktives Denken im Unterricht anzuregen
und zuzulassen, verschirft sich, wenn kreative Leistungen einer Bewertung unterzo-
gen werden sollen. Fiir dieses empfindliche Arbeitsfeld bietet es sich geradezu an,
die momentan zur Verfligung stehenden Formen der Leistungsbeurteilung hinsicht-
lich ihrer ZweckmaBigkeit zu iiberdenken und i.S. von Hartmann & Hundertpfund
(2015, S. 131) Formen zu finden, die Originalitit und Metareflexion mit beriicksich-
tigen. Ausgehend von einer Beruflichen Problemstellung, wird in der Fachgruppe
daher die Aufgabe gestellt, Bewertungsformen (z.B. intuitive Bewertung, kriterien-
basierter Bewertungsbogen, schriftliches Feedback, Schiilerinnen und Schiiler be-
werten sich gegenseitig etc.) am Beispiel realer Schiilerinnen- und Schiilerarbeiten
in einem gemeinsamen Akt zu elaborieren, auszuprobieren und zu bewerten.
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4 Fazit und Entwicklungsbedarfe

Die Entwicklung digitaler Kompetenzen stellt fiir zukiinftige Lehrerinnen und Lehrer
der beruflichen Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft eine grundlegende
Querschnittsaufgabe der Lehrerbildung — in enger Kooperation mit den Bildungswis-
senschaften — dar. Diese Primisse erfihrt seine Ubersetzung, indem die einzelnen
Féhigkeiten aktiv durch konkrete Aufgabenstellungen im Seminaralltag fiir die und
von den Referendarinnen und Referendaren herausgefordert und eingeiibt werden. Es
schlieBen sich Reflexionen der so geschaffenen Erfahrungen und das Ausloten von
Gelingensbedingungen fiir den Transfer in den eigenen Unterrichtsalltag an. Diese
Vorgehensweise bewirkt nach Auffassung der Autorin und des Autors eine grofere
Bereitschaft bei den Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwértern, in selbst ver-
antworteten Lernsettings mit ihren Lerngruppen methodisch dhnlich zu arbeiten und
dadurch digitale Kompetenzen bei Schiilerinnen und Schiilern auszubilden.

Dariiber hinaus darf zukiinftig nicht versdumt werden, bisher bewéhrte Seminar-
konzepte immer wieder kritisch zu hinterfragen, ob sie wirklich einen Beitrag zur
Forderung von digitalen Kompetenzen leisten. Erschwert wird dieser Prozess der
Qualitétssicherung durch die (nicht immer) erwartbaren und rasanten gesellschaftli-
chen und beruflichen Verénderungen, die mit der Digitalisierung einhergehen. Auch
die digitalen Kompetenzen sind nicht starr, sondern erfahren eine Ausdifferenzierung
oder Wandlung, wodurch es gilt, auch in der Lehrerbildung flexibel und schnell zu
reagieren.

Aktuell geht es an der Ausbildungsstétte fiir berufsbildende Schulen in vorrangig
darum, die schon vorhandenen Moglichkeiten noch mehr auszuschépfen. Ein An-
satzpunkt dafiir ist die noch nicht umfanglich genutzte Lem-, Organisations- und
Kommunikationsplattform, auf die alle an der Lehrerausbildung beteiligten Akteu-
rinmen und Akteure Zugriff haben (Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter,
Lehramtsanwérterinnen und Lehramtsanwérter, Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger sowie Mentorinnen und Mentoren). ,,Baustellen* sind weiterhin der gemein-
same Ausbau des ausbildungsstitteninternen WIKI, das stirkere Integrieren von
digitalen Informationsangeboten in den Seminaralltag, das Gegeniiberstellen von
Maoglichkeiten und Grenzen analoger und digitaler medialer Dienste sowie die Risi-
koabschétzung einer unkritischen Nutzung digitaler Informationsangebote. Die grofB-
te Herausforderung stellt es allerdings dar, dass alle in der Lehrerausbildung Tétigen
selbst {iber digitale Kompetenzen in einer ausreichenden Qualitét verfiigen und diese
stindig weiterentwickeln, um eine fundierte Forderung der Lehramtsanwérterinnen
und Lehramtsanwérter zu gewihrleisten.
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Christine Arenskétter, Elena Engelmann & Julia Kastrup

Digitale Medien im Berufsfeld Ernahrung und
Hauswirtschaft - Bestandsaufnahme und
Einsatzmadglichkeiten

Das Lernen mit digitalen Medien gehdrt zu einer zeitgeméBen beruflichen Bildung. Der vor-
liegende Beitrag liefert im Kern eine Bestandsaufnahme und Analyse zu digitalen Medien,
wie Apps, Websites, Weblogs, Soziale Netzwerke und Medien sowie Dokumentarfilme, die
sich dem Bereich der Ermédhrung und Hauswirtschaft zuordnen lassen und damit Ankniip-
fungspunkte fiir den Einsatz im Unterricht in Ausbildungsberufen des Berufsfeldes Erndhrung
und Hauswirtschaft bieten.

Schliisselworter: Digitale Medien, Berufsfeld Eméhrung und Hauswirtschaft, Apps, Websi-
tes & Weblogs, Soziale Netzwerke und Medien, Dokumentarfilme

Digital media in the vocational field of nutrition and home eco-
nomics - stocktaking and possible applications

Learning with digital media is part of modern vocational education and training. The pre-
sent article essentially provides an inventory and analysis of digital media, such as apps,
websites, weblogs, social networks and media, as well as documentaries, which can be
assigned to the field of nutrition and home economics and thus offer points of contact for
use in teaching in training occupations in the vocational field of nutrition and home eco-
nomics.

Keywords: digital media, vocational field of nutrition and home economics, apps, web-
sites, weblogs, social networks and media, documentaries

1 Einleitung

Mit der fortschreitenden Digitalisierung der Berufs- und Arbeitswelt kommt dem
digitalen Lernen in unterrichtlichen Settings eine besondere Rolle zu. So verpflichte-
ten sich die Bundesldander Ende 2016 mit der Strategie der Kultusministerkonferenz
(KMK) ,,Bildung in einer digitalen Welt“ dazu, beginnend mit dem Schuljahr
2018/2019 digitale Lernumgebungen systematisch bei der Gestaltung von Lehr-
/Lemprozessen einzusetzen (KMK, 2016). Dazu wurden mit der Unterzeichnung des
,Digitalpakts Schule* zwischen Bund und Lidndern im Mai 2019 finf Milliarden
Euro fiir eine bessere Ausstattung der Schulen mit digitaler Technik bereitgestellt
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(BMBF, 2019, Absatz 3; BPA, 2019, Absatz 2). Auch in der Erkldrung der KMK
,Berufliche Schulen 4.0 nimmt die Digitalisierung im Kontext der Weiterentwick-
lung von Innovationskraft der beruflichen Schulen eine prominente Stellung ein
(KMK, 2017).

Mit den kontinuierlichen technologischen Weiterentwicklungen und der fort-
schreitenden Technisierung aller Lebensbereiche gewinnt der kompetente Umgang
mit digitalen Medien fiir alle Menschen an Bedeutung (Bos, Wendt, Schulz-Zander,
Senkbeil, Eickelmann et al., 2014, S. 9). Wo frither Medien im Unterricht als Hilfs-
mittel zur Vermittlung von Inhalten, also als Lernmedien, eingesetzt wurden, dienen
sie heute als Lerngegenstand selbst. Sie erfiillen einen ,,Selbstzweck®, den es in die
schulische Bildung zu integrieren gilt (Corleis, 2015, S. 90).

Die Notwendigkeit der Ausweitung des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht
zeigen die Ergebnisse der International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) aus dem Jahr 2013. In dieser Studie wurden computer- und informationsbe-
zogene Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilem der 8. Jahrgangsstufe im inter-
nationalen Vergleich facheriibergreifend getestet und dargestellt. Weitergehend un-
tersuchte die Studie unter welchen Rahmenbedingungen der Kompetenzerwerb
stattfindet (Bos et al., 2014, S. 9). Im Ergebnis konnten in Deutschland fast 50% der
Jugendlichen nur unter Anleitung Informationen ermitteln oder Dokumente bearbei-
ten. Hingegen waren es nur 1,5 Prozent, die ein sicheres Bewerten und Organisieren
selbststéndig ermittelter Informationen sowie das Erzeugen inhaltlich und formal
anspruchsvoller Informationsprodukte beherrschten (Bos et al., 2014, S. 15).

Ein Grofteil der Schiilerinnen und Schiiler erkennt die Chancen und Vorteile des
Einsatzes digitaler Medien im Unterricht. Sie wissen von der fortschreitenden Digita-
lisierung und der Voraussetzung, Basiswissen im Umgang mit digitalen Medien zu
besitzen, um die kiinftige gesellschaftliche Teilhabe zu sichern, insbesondere mit
Blick auf den Beruf (Calmbach, Borgstedt, Borchard, Thomas & Flaig, 2016, S.
189).

Ziel des vorliegenden Beitrages ist eine Bestandsaufnahme digitaler Medien im
Bereich Eméhrung und Hauswirtschaft zundchst unabhéngig davon, ob ein unmittel-
barer Bezug zum Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft besteht. In die Bestands-
aufnahme sind dabei Anwendungen geflossen, wie Apps, Websites, Weblogs, Sozia-
le Netzwerke und Medien sowie Dokumentarfilme von Streamingdiensten oder
Datentragem. Diese digitalen Medien dienen zunéchst als reine Informationstrager
im Lernprozess und sind in der Regel nicht fiir das Lernen in der beruflichen Bildung
entwickelt worden. Die Bestandsaufnahme soll verkniipft werden mit einer ersten
Analyse im Hinblick auf die thematische Ausrichtung und die Eignung fiir die beruf-
liche Bildung — insbesondere in Bezug auf Einsatzmoglichkeiten im Berufsfeld Er-
nihrung und Hauswirtschaft.
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2 Digitale Medien im Unterricht
2.1 Analoge und digitale Medien

Schon immer hat der ,technische Entwicklungsstand der Medien* die Konzeption
der Schulmedien beeinflusst (Moser, 2006, S. 16). So sind im Zuge der Digitalisie-
rung vermehrt digitale Medien aufgekommen, die im Unterricht genutzt werden
koénnen und die analogen Medien ergénzen. Zu analogen Medien zéhlen z.B. Schul-
biicher, Tafeln, Tonbandkassetten, Diaprojektoren, ein Wandatlas und Mikroskope
(Moser, 20006, S. 3; Kerres, 2018, S. 39).

Digitales Lernen, auch als E-Learning bezeichnet, umfasst alle Varianten der
Nutzung digitaler Technik fiir Lehr- und Lernzwecke und dient der Verarbeitung,
Speicherung und Bereitstellung von Informationen und Dokumenten aller Art (Ker-
res, 2018, S. 6). Zu den digitalen Medien zéhlen Hardware- und Softwareanwendun-
gen, ,,die auf Computertechnologien basieren” (Gruber-Rotheneder, 2011, S. 17).
Durch sie werden digitale Informationen bereitgestellt, verbreitet, ausgetauscht oder
gespeichert. Hardwareanwendungen sind Smartboards, Beamer, Computer, Tablets,
Smartphones und DVDs, die digitale Filme enthalten. Softwareanwendungen sind
Computerprogramme, Apps und Web 2.0-Anwendungen wie Soziale Netzwerke und
Medien, weitere Plattformen oder Websites (Buchinger, 2018, S. 8 ff.). Der vorlie-
gende Beitrag fokussiert vorrangig auf diese Softwareanwendungen.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler ist der Umgang mit diesen digitalen Medien
selbstverstandlich, da sie die ,,early adotpters* der Digitalisierung sind (Moser, 2006,
S. 3). Sie verbringen sowohl ihre Freizeit als auch ihre Lernzeit mit digitalen Medien
(Obermoser, 2018, S. 59), sodass sie eine bestimmte Bedienerlogik und Erfahrungen
mit digitalen Medien mitbringen (Moser, 2006, S. 3). Durch den Einsatz im Unter-
richt findet daher eine Annéherung an die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler
statt (Kammerl, 2016, S. 183).

2.2 Ziele und Notwendigkeit des Einsatzes digitaler Medien

Zentrales Ziel des Einsatzes digitaler Medien ist die Forderung der Medienkompe-
tenz der Schiilerinnen und Schiiler. Es geht darum, die Jugendlichen zu einem selbst-
bestimmten, kritischen und zugleich produktiven und kreativen Umgang mit digita-
len Medien zu beféhigen (Ebel, 2015, S. 12). Dieses Ziel ist auch im Schulgesetz
verankert. So hei3it es zum Beispiel fiir das Land Nordrhein-Westfalen im § 2 Abs. 6
Nr. 9 SchulG NRW, dass Schiilerinnen und Schiiler ,,insbesondere lernen [sollen, ]
mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen®. Bildung in einer digita-
len Welt ist notwendig, um Menschen dazu zu befdhigen, an kulturellen Leistungen
und Wissensstéinden sowie an gesellschaftlicher Kommunikation teilzuhaben (Ker-
res, 2018, S. 67). Dies entspricht auch dem Bildungs- und Erziehungsauftrag von
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Schule, was im Kontext von Digitalisierung bedeutet, dass innerhalb der beruflichen
Schulen Digitalisierung wahrgenommen und padagogisch ausgestaltet werden muss
(Zierer, 2017, S. 38). Die verschiedenen Auffassungen von Medienkompetenz bein-
halten als wesentliche Aspekte die Kenntnisse der digitalen Medien, die Fahigkeiten
zur Nutzung, Anwendung und Gestaltung dieser sowie Fahigkeiten zur kritischen
Reflexion der digitalen Medien (Baacke, 1997; Aufenanger, 2004; Zierer, 2017).
Zentrales Prinzip in der beruflichen Bildung ist die Handlungsorientierung, sodass
sich das Lernen auf das Handeln in beruflichen, privaten und gesellschaftlichen Situ-
ationen beziehen sollte. Digitale Medien prigen jeden dieser Bereiche, sodass die
Forderung der Medienkompetenz eine Voraussetzung fiir Schiilerinnen und Schiiler
darstellt, ,,Potenziale digitaler Medien fiir ihre personliche Lebensgestaltung, beson-
ders aber auch zur gesellschaftlichen Partizipation und Mitbestimmung nutzen [zu]
kénnen (Schaumburg, 2015, S. 48). Dazu zéhlt auch die Bewiltigung der digital
geprégten Arbeitsprozesse. Die dafiir notwendigen Kompetenzen kénnen gefordert
werden, indem digitale Medien medienerzieherisch und mediendidaktisch im Unter-
richt eingesetzt werden.

Erfolgt der Einsatz von digitalen Medien medienerzieherisch, so werden diese im
Unterricht thematisiert, um bei Schiilerinnen und Schiilern im Umgang mit digitalen
Medien eine reflektierte und verantwortungsbewusste Haltung auszubilden. Behan-
delt werden auBerdem die eigene Gestaltung, Nutzung und Auswahl der digitalen
Medien (Herzig, 2014, S. 8).

Eine mediendidaktisch sinnvolle Integration in den Unterricht (Schaumburg,
2015, S. 4) erfiillt verschiedene Funktionen: auf der Ebene als Lernhilfe unterstiitzen
digitale Medien den Lemprozess, indem sie zwischen dem Leminhalt und den Schii-
lerinnen und Schiilern vermitteln. Bei der Planung und Realisierung des Unterrichts
koénnen Lehrkréfte sogenannte Vermittlungsmedien einsetzen, wie z.B. Beamer. Zur
Unterstiitzung der Kommunikation kann der Einsatz von Kommunikationsmedien
dienen (z.B. Weblog) (Moser, 2006, S. 18).

2.3 Chancen und Herausforderungen beim Einsatz digitaler
Medien

Der konstruktive Einsatz digitaler Medien ist notwendig fiir eine zeitgeméafBe berufli-
che Bildung. Die permanente Verfiigbarkeit von Suchmaschinen und Online-
Nachschlagewerken 10st alte Wissensbestinde ab und erfordert neue Kompetenzen
und demzufolge auch neue Unterrichts- und Leistungsbeurteilungskonzepte
(Schroffenegger, 2015, S. 27).

Zu den Chancen digitaler Medien im Unterricht zéhlen eine Verkiirzung der
Lernzeit (Kerres, 2018, S. 95), Flexibilitit durch Unabhéngigkeit von Zeit und Ort
(ebd, S. 115) und durch die vielfaltigen Moglichkeiten der digitalen Vernetzung eine
vereinfachte und gelingende Kooperation zwischen Schiilerinnen und Schiilern und
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Lehrkriften. Es ist aulerdem moglich, Unterrichtsprozesse stirker selbstgesteuert
auszurichten, wodurch bessere Differenzierungsmoglichkeiten entstehen (Bastian,
2016, S. 140). Durch die Nutzung digitaler Medien kann der Unterricht abwechs-
lungsreicher gestaltet werden, wodurch bei den Lernenden eine erhohte Aufmerk-
samkeit erreicht werden kann (Kerres, 2018, S. 115). Chancen einer ,,Bildung in der
digital gepriagten Welt™ (Heinen & Kerres, 2017, S. 3) liegen in der Férderung von
Problemlose- und Teamféhigkeit durch Peer Learning und Selbstkompetenz durch
selbstgesteuertes Lernen (ebd., S. 5). Die genannten Ziele sind jedoch von der Erfah-
rung der Lehrkréfte, der padagogischen und didaktischen Vorbereitung (Aufenanger,
2016, S. 125) und der Gerédte-Qualitét abhéngig (ebd., S. 128).

Das Lernen mit digitalen Medien bringt gleichzeitig personelle, infrastrukturelle

und rechtliche Herausforderungen mit sich (KMK, 2017, S. 8), die in einem Schul-
entwicklungsprozess beriicksichtigt werden sollten. Auch die Bildungs- und Rah-
men-lehrpline bediirfen einer Uberarbeitung (Bastian, 2016, S. 196), um eine syste-
matische Implementierung der digitalen Medien in allen Fédchern zu erzielen.
Beziiglich der Anpassung der Infrastruktur muss ein verlédsslicher Internetzugang
sowie eine an die Schule angepasste Ausstattung mit digitalen Medien vorhanden
sein (Lund, 2018, S. 28). Dabei konnen Pool-Losungen (Computerrdume), mobile
Laptops oder der Bring-Your-Own-Device-Ansatz sinnvoll sein, bei dem die Schiile-
rinnen und Schiiler ihre eigenen Endgeréte benutzen diirfen. Neben den Lernwerk-
zeugen verdndern sich auch Lerninhalte. Arbeitsprozesse miissen auf Verdnderungen
untersucht werden, die durch die Digitalisierung entstehen.
Fragen zur Haftung bei Schéden oder Diebstahl, Datenschutz, Urheberrecht und
Personlichkeitsrecht sollten ebenfalls besprochen und entsprechende Vereinbarungen
getroffen werden. Die Lehrkréfte sollten in diesem Prozess durch Weiterbildungen
unterstiitzt werden, um medienpiddagogische Kompetenzen zu erwerben (Herzig,
2014, S. 23). Sie sind eine entscheidende Stellschraube fiir einen erfolgreichen Ein-
satz der digitalen Medien im Unterricht (Bergner, 2017). Dazu zé&hlt auch, besonders
fiir die beruflichen Schulen, die Kenntnis iiber bestehende fachspezifische digitale
Medien in den jeweiligen Bereichen und Berufsfeldern sowie deren Einsatzmoglich-
keiten. Vor diesem Hintergrund wird im Folgenden eine Bestandsaufnahme digitaler
Medien im Bereich Eméhrung und Hauswirtschaft vorgenommen. Diese kann Lehr-
kréften helfen, geeignete und fiir das Berufsfeld relevante digitale Medien auszuwéh-
len.
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3 Bestandsaufnahme digitaler Medien im Bereich
Ernahrung und Hauswirtschaft

3.1 Apps

Apps (Applikationen) kénnen iiber ,,internet-basierte digitale Vertriebsplattform[en]
auf Tablets oder Smartphones heruntergeladen werden (Buchinger, 2017, S. 11).
WhatsApp, Instagram, Facebook und YouTube zdhlen zu den beliebtesten Apps
(Jugend und Medien, 2016, S. 10). Das Angebot an Apps wird laufend groBer, ist
zunehmend uniiberschaubar (Schroffenegger, 2015, S. 113) und manche Apps sind
nicht auf Dauer verfligbar. Die meisten Apps werden kostenfrei, dafiir jedoch werbe-
abhingig zur Verfligung gestellt. Fiir einige Apps wird ein einmaliger oder monatli-
cher Betrag fillig. In der folgenden Tabelle sind Apps zusammengestellt, die dem
Bereich der Erndhrung und Hauswirtschaft zuzuordnen sind und sich unterteilen
lassen in die Bereiche Lebensmittelverschwendung, Plastikmiill und Abfallentsor-
gung, regionale und saisonale Lebensmittel, vegetarische und vegane Lebensmittel,
Bioprodukte, Zubereitung, Fairer Handel, Inhaltsstoffe, bewusste Erndhrung sowie
Lebensmittelhygiene und -sicherheit.

Es fillt auf, dass die meisten Apps Aspekte des Leitbildes einer nachhaltigen
Entwicklung aufgreifen, um mithilfe dieser ein Bewusstsein fiir ein nachhaltiges
Handeln bei Nutzerinnen und Nutzern hervorzurufen, damit ein Beitrag zum Um-
welt- und Klimaschutz sowie zu der sozialen und wirtschaftlichen Dimension der
Nachhaltigkeit geleistet werden kann.

Tab. 1: Apps im Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft (Quelle: Arenskotter, 2019, S. 26 ff;
Engelmann, 2018, S. 30 ff.)

Lebensmittelverschwendung

To good to go Diese Apps geben Tipps, wie Lebensmittel verwertet
Zu gut fiir die Tonne oder haltbar gemacht werden konnen und helfen bei der
CASO Food Manager Verwaltung der Lagerhaltung. Sie ermdglichen den

Kontakt zwischen Gastronomie und Privatpersonen, um

Toppits Foodsaver R o
einer liberschiissigen Entsorgung vorzubeugen.

Mealsaver

Plastikmiill und Abfallentsorgung

RECUP —return.reuse.recycle | Diese Apps bieten Tipps zur Abfalltrennung, die vor

My Little Plastic Footprint allem auch in hauswirtschaftlichen Einrichtungen von
Replace Plastic Bedeutung ist, und Tipps zur Reduzierung von Plastik-
Miilltrennung miill, der zB. durch den Kauf von Convenience-

Produkten anfillt. Sie zielen auf eine Forderung des
Bewusstseins der Verbraucherinnen und Verbraucher
fiir die Bedeutung von Abfallvermeidung.
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Regionale und saisonale Lebensmittel

Vanilla Bean

Regio-App, Foodahoo

Aid-Saisonkalender, GriinZeit-

Saisonkalender der Verbrau-
cherzentrale

Diese Apps dienen der Stiarkung und Verbreitung regio-
naler und saisonaler Lebensmittel. Dazu geben sie Hil-
festellungen fiir einen entsprechenden Einkauf und
helfen bei der Recherche nach Gastronomiebetrieben
mit saisonalen und regionalen Speiseangeboten. Die
Suche nach Restaurants, die eine vegetarische, vegane
und biologische Kiiche anbieten, ist moglich.

Vegetarische und vegane Lebensmittel

Vebu-App, Happy Cow

Go Veggie

Veggietizer

Der vegane Einkaufsguide —
PETA ZWEI

Diese Apps bieten vegetarische und vegane Rezep-
tideen, unterstiitzen den passenden Einkauf oder ma-
chen die 6kologischen Folgen eines hohen Fleischkon-
sums deutlich, indem sie den eigenen imaginéren
okologischen FuBabdruck aufzeigen.

Bioprodukte

Bio 123

Mit dieser App lassen sich Bioldden in der Umgebung
finden. Rezepte konnen abgerufen werden und aus einer
groflen Auswahl an Bio-Produkten kénnen Einkaufslis-
ten erstellt werden. Aktuelle Nachrichten zum Thema
Bio, Natur, Umwelt und nachhaltiger Lebensstil sowie
Angebote von teilnehmenden Bioldnden werden bereit-
gestellt.

Zubereitung

Tassty

Diese App bietet Rezepte in Form von Schritt-fiir-
Schritt-Anleitungen als Erklarvideos. Die Erklarvideos
konnen in Bezug auf vegane und vegetarische Speisen,
verschiedene Anldsse, Lebensmittelunvertréglichkeiten
und Erndhrungspléne gefiltert werden

Fairer Handel

Fairer Handel Aktuell

Vairnana

Wertewandel

Diese Apps liefern aktuelle Informationen im Fair-
Trade-Bereich und listen Geschéfte und Gastronomiebe-
triebe auf, die faire Lebensmittel verkaufen. Ein Bonus-
programm bietet Belohnungen fiir einen nachhaltigen
Einkauf.

Inhaltsstoffe

E-Nummern-Finder

CodeCheck Lebensmittel &
Kosmetik Scanner

Diese Apps informieren iiber Inhaltsstoffe von Lebens-
mitteln wie Kohlenhydratgehalt, Vitamine, Mineralstof-
fe, Zusatzstoffe etc. und bewerten diese mithilfe eines
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NABU Siegel-Check Ampelfarbensystems und schaffen einen Uberblick iiber
Wasser Trinkwecker die Siegelvielfalt.

Vitamine und Mineralstoffe
StiBmacher

Gewilirz-App

Bewusste Erniihrung

Was ich esse Diese Apps helfen bei einem gesundheitsbewussten
Erndhrung Pro Einkauf, dienen als Emédhrungstagebiicher und unter-
Lifesum, Yazio, My Fitness | stiitzen eine gesunde Erndhrung.

Pal
KalorienCheck
Food Navi

Lebensmittelhygiene und -sicherheit

HACCP24+ Mit diesem digitalen Analyse- und Dokumentationssys-
tem konnen kritische Kontrollpunkte erfasst werden, die
die Lebensmittelsicherheit und -hygiene beeinflussen.
Abweichungen von der Norm oder verpasste Kontrollen
macht die App sofort sichtbar.

3.2 Websites und Weblogs

Das Internet spielt als ,,universelles und ubiquitires Medium (Kerres, 2018, S. 37)
schon seit Jahrzehnten eine wichtige Rolle in der Bildung. Websites kénnen mit ei-
nem Browser angezeigt werden, der als App auf einem Smartphone oder einem Tab-
let oder als Computerprogramm auf einem Computer installiert ist. Der Browser
stellt dabei eine Verbindung zum Web 2.0 her (Buchinger, 2017, S. 9). Das Web 2.0
ist eine bestimmte Nutzungsform des World Wide Web sowohl zur Verbreitung von
Informationen als auch zur Mitwirkung durch die Nutzerinnen und Nutzer (Lackes &
Siepermann, 2018, Absatz 2). Ebenso konnen Lernplattformen, Etherpads und Bil-
dungsressourcen — sogenannte Open Educational Ressorces (OER) — mit einem
Browser aufgerufen werden (Buchner, 2018, S. 20).

Weblogs dienen der Informationsgewinnung, dem Austausch und der Vernet-
zung zwischen Personen mit &hnlichen Interessen. Sie widmen sich verschiedenen
Themen im Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft und sprechen damit unterschied-
liche Personengruppen an. Die folgende Tabelle listet Websites und einen Weblog
auf, die im Bereich Ernéhrung und Hauswirtschaft zu finden sind. Die aufgefiihrten
Websites fokussieren den Umgang und Konsum mit bzw. von Lebensmitteln im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung.
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Tab. 2: Websites und ein Weblog im Bereich Erndhrung und Hauswirtschaft (Quelle: Arens-
kétter, 2019, S. 30 f.)

Websites

KaufneKuh.de, KaufeinSchwein.de, KaufeinHuhn.de, Besserfleisch

Diese Websites wollen die Verbraucherinnen und Verbraucher dazu anregen, weniger,
aber dafiir nachhaltigeres Fleisch zu verzehren. Das Konzept hinter dieser Geschéftsi-
dee nennt sich Crowdbutching: Das Fleisch der Kuh kann online bestellt werden und
wird nach Hause geliefert. Die Kuh wird erst geschlachtet, wenn sie zu 100% verwertet
wird. Das Konzept unterstiitzt eine artgerechte Tierhaltung und achtet darauf, dass den
Tieren keine praventiven Antibiotika verabreicht werden. Das Fleisch enthdlt keine
Zusatzstoffe und ist in Bio-Qualitdt, aber auch als ein konventionelles Produkt erhilt-
lich. Jedes Stiick Fleisch ist riickverfolgbar, da auf hohe Transparenz geachtet wird.

CrowdFarming®

CrowdFarming ist eine riickverfolgbare, transparente und direkte Lebensmittellieferket-
te, die von Landwirten/Landwirtinnen entwickelt wurde. Konsumenten haben die Mog-
lichkeit Tiere, Baume, Pflanzen und Gérten zu adoptieren. Die Konsumenten lernen
zuerst die Landwirte/Landwirtinnen, Viehziichter/-innen, Imker/-innen, Fischer/-innen
oder Schéfer/-innen kennen. Danach konnen sie z.B. planen, welche Menge bendtigt
wird. Dementsprechend adoptieren die Konsumenten eine oder mehrere Pflanzen oder
einen Anteil an einem Tier. Der Konsument erhélt ein Foto vom adoptierten Tier und
kann die Tiere besuchen. Die Produkte werden nach Hause geliefert.

Wirt sucht Bauer

Mithilfe dieser Kontaktborse sollen Geschiftsbeziechungen zwischen Gastwirten und
Landwirten hergestellt werden. Das Ziel ist, regionale Wirtschaftskreisldufe und eine
regionale Wertschopfung aufzubauen.

Green Economy

Green Economy ist ein digitaler Marktplatz, um Handelsbeziehungen herzustellen.
Landwirtschaftliche Erzeuger sowie Hersteller von biobasierten Produkten konnen auf
dieser Handelsplattform Roh- und Reststoffe handeln. Dadurch kdnnen Nebenprodukte,
Ernteverluste und Reststoffe genutzt werden.

Lebensmittelwertschaetzen.de

Die Internetplattform des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) enthélt Informationen iiber Maflnahmen von Unternehmen oder Einzelperso-
nen, die bereits umgesetzt wurden, um die Lebensmittelverschwendung zu verringern.
Durch die gemeinsame Strategie von Bund und Léndern sollen Lebensmittelabfille und
-verluste reduziert werden.

78



Digitale Medien im Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft \

EatSmarter

EatSmarter bietet rund 100.000 Rezepte fiir verschiedene Erndhrungsweisen mit Néahr-
wertangaben, Erklarvideos flir die Zubereitung der Gerichte, ein Lebensmittellexikon,
Wissenswertes fiir die gesunde Erndhrung und die Erndhrung bei Krankheiten, Informa-
tionen zu Nahrstoffen und Abnehmtipps. Erndhrungspléne fiir Erndhrungsumstellungen
und ein Feature der Rezepte und Erklarvideos zum Gesundheitswert der Speisen sowie
Videos zu Kiichen- und Haushaltstricks werden ebenfalls angeboten.

Nachhaltiger Konsum

Die Rubrik ,Nachhaltiger Konsum® der Website des Bundeszentrums fiir Erndhrung
(BZ{E) bietet Informationen zum Thema Nachhaltigkeit in sehr vielfaltiger Weise, wie
zum Beispiel zu ,,Erndhrung und Klimaschutz®, ,,Verpackungsmiill“, ,,Imkern in der
Stadt“ oder ,,Foodsharing*.

Weblog

Bundeszentrum fiir Ernidhrung

Drei Autorinnen bloggen hier zu Themen wie ,,Lebensmittel entdecken®, ,,mit Freude
gértnern” oder ,,Lecker mit der Familie essen®.

3.3 Soziale Netzwerke und Medien

Mit einem Internetbrowser oder mit Apps koénnen Soziale Netzwerke wie Facebook,
Instagram oder YouTube aufgerufen werden (Buchinger, 2017, S. 9). Lehr- und
Lernvideos von YouTube konnen zu einer Bereicherung des Unterrichts durch virtu-
elle Beitrdge fiilhren (Wukowitsch, 2018, S. 44). Sie kdnnen komplizierte Sachver-
halte anschaulicher darstellen und durch Bewegungen, Farben und Tempo die Auf-
merksamkeit fordern (Obermoser, 2018, S. 62). Das Stoppen, Vor- und
Zuriickspulen bietet z7udem Moglichkeiten zum selbstorganisierten Lernen, zur Inter-
aktion, Wiederholung und Verfestigung des Gelermten (Obermoser, 2018, S. 62;
Wukowitsch, 2018, S. 44). Das Lerntempo ldsst sich dadurch flexibel anpassen
(Obermoser, 2018, S. 62). Auflerdem ist das Lernen nicht von Zeit und Ort abhéngig.

Die Angebote Sozialer Netzwerke und Medien, wie Instagram, Facebook oder
YouTube erfahren in der Medienwelt eine hohe Popularitiat. Wahrend iiber Facebook
Profile zur Darstellung der eigenen Person, aber auch von Unternehmen sowie
Gruppen fiir private Diskussionen erstellt werden konnen, um z.B. gemeinsame Er-
lebnisse und Erfahrungen mit anderen Menschen zu teilen und iiber Instragram Fotos
geteilt werden, konnen auf YouTube hochgeladene Videos angeschaut werden. Da-
bei handelt es sich neben Fernsehmitschnitten und selbst produzierten Videos auch
um professionell produzierte Videos (siche auch den Beitrag von Gitter in diesem
Heft). In den Sozialen Netzwerken wird zunehmend auch {iber Erndhrung kommuni-
ziert. So konnen sich dort Gastronomiebetriebe prisentieren, Privatpersonen nehmen
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,,Food-Postings® vor oder teilen Videos und Share-Pics von Speisen. Sogenannte
Influencer betreiben dies professionell mit einer groBen Reichweite. Auf YouTube
werden vermehrt auch Videos von Verbénden, Institutionen und Ministerien (z.B.
BMEL, BZfE) eingestellt, die dem Bereich Eméhrung und Hauswirtschaft zuzuord-
nen sind, wie z.B. Videoeinheiten zu Themen des 6kologischen Landbaus oder zur
Lebensmittelverschwendung.

3.4 Dokumentarfilme

Dokumentarfilme erheben den Anspruch reale politische und gesellschaftliche Inhal-
te zu vermitteln (Grimm, S. 346). Sie werden meist iiber DVDs abgespielt, sind aber
auch im Internet bei diversen Streamingdiensten fiir Filme und Serien zu finden. In
der folgenden Tabelle sind Dokumentarfilme des Bereichs Erndhrung und Hauswirt-
schaft aufgelistet.

Zentral fiir alle hier aufgefiihrten Dokumentarfilme ist die kritische Auseinander-
setzung mit dem Konsumverhalten, insbesondere dem Fleischkonsum und der damit
zusammenhingenden Massentierhaltung, dem Fast-Food-Konsum, iiberméfigem
Plastikmiill und dessen Auswirkungen auf Gesundheit, Umwelt und Lebensmittelin-
dustrie. Es wird deutlich, dass sich iiber die Auseinandersetzung mit diesen Doku-
mentarfilmen ebenfalls Beziige zur einer nachhaltigen Entwicklung entlang der 6ko-
logischen, 6konomischen und sozialen Dimension herstellen lassen.

Tab. 3: Dokumentarfilme im Bereich Eméhrung und Hauswirtschaft (Quelle: Arenskotter,
2019, S. 29 ff))

Supersize Me

Der Regisseur dieser Dokumentation erndhrt sich dreiBig Tage nur von Fast-Food-Essen der
Fast-Food-Kette McDonalds, um auf die negativen gesundheitlichen Folgen eines iiberméBigen
Fast-Food-Konsums aufmerksam zu machen.

Taste The Waste

Mit dem Dokumentarfilm macht der Regisseur auf das Ausmalf} der Lebensmittelverschwendung
und dessen Folgen auf das Weltklima aufmerksam. Mdglichkeiten zur Reduzierung von Le-
bensmittelverschwendung werden gezeigt.

Hope for all

Die Regisseurin klart in diesem Dokumentarfilm iiber die gesundheitlichen und &kologischen
Folgen des Fleischkonsums auf und macht die damit verbundene Tierquélerei deutlich.

Du bist, was du isst

In dieser Dokumentation wird den Zuschauerinnen und Zuschauern verdeutlicht, welchen Ein-
fluss unsere Erndhrung auf die Gesundheit hat. Es wird aufgezeigt, inwieweit Erndhrung préven-
tiv auf die Gesundheit wirken und Krankheiten heilen kann.
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Food, Inc.

In diesem Dokumentarfilm werden die Geheimnisse und Einfliisse der Lebensmittelindustrie auf
unsere Gesundheit und die Umwelt aufgedeckt.

Plastic Planet

Die Probleme und Risiken des Plastikzeitalters werden in diesem Film aufgedeckt mit dem Ziel,
den Umgang mit Plastik kritisch zu reflektieren.

Cowspiracy. The Sustainability Secret.

Dieser Film zeigt den Zusammenhang von Erndhrung und Umwelt auf, indem er den Schaden fiir
die Umwelt deutlich macht, den die Fleischindustrie erzeugt.

We Feed the World

In diesem Dokumentarfilm wird die Massenproduktion von Lebensmitteln und die Industrialisie-
rung am Beispiel der Massentierhaltung kritisch beleuchtet.

4 Schlussfolgerungen zu Einsatzmaoglichkeiten der
digitalen Medien

Es gibt nicht das eine digitale Medium, das sich besonders gut als Lehr-/Lernmedium
eignet. Die Wahl héngt von vielen Parametern verschiedener Ebenen ab und muss
bezogen auf den Lernkontext getroffen werden. Es ist die ,,Situation, die den Wert
des Mediums bestimmt und nicht das Medium selbst und ganz sicher auch nicht eine
bestimmte Medientechnik® (Kerres, 2018, S. 139). Die aufgezeigten digitalen Medi-
en (siche Kapitel 3) stellen zunéchst reine Informationstriger dar. Die Lehrkraft ist
gefordert, das Medium unter didaktisch-methodischen Gesichtspunkten auszuwéhlen
und in die Unterrichtsgestaltung einzubinden. Dazu z&hlt auch die kritische Bewer-
tung der Medien im Hinblick auf Seriositdt und Qualitit der Lerninhalte. Ein didak-
tisch wertvolles Medium soll Prozesse anregen, die ein vorher festgelegtes Bildungs-
anliegen verfolgen. Diese miissen kontinuierlich situativ und lerngruppenspezifisch
angepasst werden (Apple Inc, 2013).

Digitale Medien fordern im Unterricht ein neues Lehr- und Lernverstidndnis,
welches sich eher an konstruktivistischen Lemtheorien anlehnt und ein Lernen in
authentischen Kontexten ermdglicht (Mayberger, 2010, S. 282). ,,Die Lernumgebung
ist auf die Lernenden zentriert und ermdglicht explorative, situierte, aktive, sozial-
und selbstgesteuerte sowie konstruktive Lernprozesse™ (Corleis, 2015, S. 52). Diese
Aussagen verweisen darauf, dass der Einsatz digitaler Medien keine vollig neuen
didaktischen Modelle erfordert, sondern von aktuell anerkannten berufspiadagogisch-
didaktischen Prinzipien ausgegangen werden kann.

Die Bestandsaufnahme zu digitalen Medien im Bereich Erndhrung und Haus-
wirtschaft hat gezeigt, dass hier bereits zahlreiche Angebote vorliegen, die auch fiir
das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft eine Relevanz haben konnen. Der
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vorliegende Beitrag zeigt nur eine Auswahl auf. Je nach unterschiedlichen Fakto-
ren und Gegenstandsbereichen (z.B. Einsatzort, Funktionen, Zielgruppe) finden
sich weitere Angebote. Fiir gastronomische Betriebe lassen sich beispielsweise
auch Managementtools oder Bewertungsportale der Gastronomie fiir die strategi-
sche Ausrichtung sowie zur Entwicklung von Marketingkonzepten einbeziehen.

Die vorliegende Bestandsaufnahme hat auBerdem gezeigt, dass die vorfindbaren
digitalen Medien in der Regel weder explizit fiir die berufliche Bildung noch fiir das
Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft entwickelt wurden. In der Regel richten
sich diese Medien an Verbraucherinnen und Verbraucher. Im Kontext der berufli-
chen Bildung kann es deshalb sinnvoll sein, die Medien aus zwei Perspektiven zu
betrachten: einerseits konnen die Schiilerinnen und Schiiler die Medien im privaten
Bereich einsetzen und hieriiber auch ihr eigenes Konsumverhalten reflektieren. An-
dererseits konnen die Medien auch Arbeitsprozesse unterstiitzen und in den Betrie-
ben selbst eingesetzt werden. Die Einsatzmdglichkeiten miissen dabei an die medien-
technischen Voraussetzungen und den betrieblichen Alltag angepasst werden.

So kann z.B. eine App zur Vermeidung von Lebensmittelverschwendung interes-
sant sein fiir Auszubildende im Lebensmittelhandwerk (z.B. Bicker, Fleischer,
Fachverkéufer/-in im Lebensmittelhandwerk) oder in den gastronomischen Berufen,
um die FEinsatzmoglichkeiten aus betrieblicher Perspektive (Umsetzung von Maf-
nahmen oder die eigene Teilnahme an einer App mit dem Speisenangebot) zu reflek-
tieren. Websites, die einen nachhaltigen Einkauf ermoglichen, erdffnen Auszubil-
denden in der Hauswirtschaft neue Moglichkeiten, um durch den Einkauf den
Umweltschutz, eine artgerechte Tierhaltung oder Transparenz im Hinblick auf die
Riickverfolgbarkeit von Lebensmitteln zu unterstiitzen.

Die Auswahl der digitalen Medien sollte aus der Perspektive einzelner Berufe
und entlang von Ankniipfungspunkten zu beruflichen Tétigkeiten stattfinden. Hierzu
bedarf es beispielswiese einer Analyse der Ordnungsmittel im Hinblick auf Ankniip-
fungspunkte der angebotenen digitalen Medien an Kompetenzen und Ausbildungsin-
halte fiir die verschiedenen Berufe des Berufsfeldes Erndhrung und Hauswirtschatt.
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Markus Gitter

Eigenproduktion von Erklarvideos in der
Lehramtsausbildung der beruflichen Fachrichtung
Ernahrung und Hauswirtschaft

Der gesellschaftliche Megatrend der Digitalisierung macht ein Umdenken eingefahrener und
traditioneller Strukturen von Lehr-/Lernszenarien notwendig und unumgénglich. Erklarvideos
sind zum festen Bestandteil der Lernkultur junger Menschen geworden und beeinflussen
Rezipierende oftmals unbewusst. Die Relevanz der Eigenproduktion von Erkléarvideos fiir das
Berufsfeld und die berufliche Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft wird in diesem
Beitrag aufgezeigt.

Schliisselworter: Erklérvideos, Eigenproduktion, digitale Bildung

In-house production of explanatory videos in teacher training in
the vocational field of nutrition and home economics

The social megatrend of digitalization makes a rethinking of established and traditional
structures of teaching/learning scenarios necessary and inevitable. Explanatory videos have
become an integral part of the learning culture of young people and often unconsciously
influence recipients. The relevance of the in-house production of explanatory videos for the
occupational and the vocational field of nutrition and home economics is shown in this
article.

Keywords: explanatory videos, self-production, digital education

1 Einleitung und Aktualitat des Themas

Es existiert kaum ein Bereich der modernen Gesellschaft, der nicht durch die Digi-
talisierung beriihrt wird. Politik, Wirtschaft und Wissenschaft erfahren zurzeit
weitreichende Verédnderungen und 6ffnen sich den Potentialen der Digitalisierung
(Wannemacher, 2016, S. 2). Auch im Bildungssektor erdffnen sich durch die Digi-
talisierung neue Moglichkeiten und Methoden, deren Potentiale aus unterschiedli-
chen Griinden jedoch noch nicht ausgeschopft werden (Yvette, 2017, Absatz 2).
Die Kultusministerkonferenz (KMK) hat im Jahr 2016 ihre Strategie ,,Bildung in
der digitalen Welt* verdffentlicht und setzt somit bildungspolitisch und damit
rechtsverbindlich einen Einbezug digitaler Medien und die dazugehorige Kompe-
tenzgenese der Lernenden in den Unterricht und in die Hochschullehre fest (KMK,
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2016, S. 38 f.). Dies ist ein erster Versuch den Bildungssektor im digitalen Zeitalter
zu reformieren und allen in diesem Bereich beteiligten Akteurinnen und Akteuren
die Notwendigkeit eines Um- bzw. Neudenkens bewusst zu machen. Das Strate-
giepapier definiert Kompetenzen, die Lehrkrifte in einer digitalen Welt erwerben
sollen und erwdhnt Anforderungen, die von Lernenden im Hinblick auf eine digita-
le Bildung erwartet werden (ebd., S.16. f.). Ebenfalls legt die Strategie dar, welche
Anderungen in der Lehramtsausbildung anzustreben und bis wann diese umzuset-
zen sind. Hier spielt insbesondere der Einbezug digitaler Medien in die Lehre, die
Genese von digitalen Kompetenzen und Medienkompetenzen sowie die Schaffung
einer neuen Lehr-/Lernkultur und neuer didaktischer Konzepte eine zentrale Rolle
(ebd., S. 47 f.). Wie diese Kompetenzen bzw. Anforderungen erreicht werden sol-
len, ist nicht formuliert und stellt damit ein Forschungsdesiderat dar.

In diesem Desiderat fult das im Folgenden beschriebene Seminarkonzept, wo-
bei als Ideengrundlage die Methode der aktiven Medienarbeit am Beispiel der be-
ruflichen Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft dient. Im Mittelpunkt der
aktiven Medienarbeit steht die Be- und Erarbeitung von verschiedenen Gegen-
standsbereichen sozialer Realitéten durch analoge und/oder digitale Medien (Lam-
pert, 2006, S. 22). Innerhalb dieser Methode wird der Mensch als selbstbestimmtes
Individuum gesehen, bei dem durch die aktive Form der Auseinandersetzung eine
Forderung der analytischen, reflexiven und kritischen Sichtweise erreicht werden
kann. Zudem werden die Lernenden in die Lage versetzt, eigene Perspektiven und
Positionen mittels Medien zu artikulieren und durch das Arbeiten in Gruppen sozi-
ale Kompetenzen auszubilden (Lampert, 2006, S. 23). Ferner kann durch die aktive
Medienarbeit die Kreativitdt der Lernenden gefordert werden. Bezieht man nun das
Strategiepapier der KMK mit ein, so erkennt man eine Schnittmenge zwischen den
Forderungen der KMK und der Methode der aktiven Medienarbeit. Im Folgenden
soll diese Schnittmenge insofern niher beschrieben werden, als dass das Medium
Video ndher betrachtet und dessen bisheriger und zukiinftiger Einbezug in die
Lehrerbildung der beruflichen Fachrichtung Eméhrung und Hauswirtschaft analy-
siert wird.

2 Videos in der Lehrerbildung

Videos in der Lehrerbildung haben eine lange Tradition. Bereits in den 1960er und
1970er Jahren implementierten Fernuniversititen mediendidaktisch aufbereitete
Lehr-/Lernmaterialen in Form von Lehrfilmen, die als Medium dienten, Wissen orts-
unabhéngig zu transferieren. Auch heute spielt das Medium Film als Wissensvermitt-
ler eine Rolle, wenngleich anstelle der Begrifflichkeit Film auf Bezeichnungen wie
Lehr- und Lemvideo zuriickgegriffen wird. Ebner und Schoén (2017, S. 2) definieren
Lehr- und Lemvideos
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[...] als asynchrone audiovisuelle Formate, die das Ziel verfolgen, einen Lehr- und
Lerninhalt zu transportieren, der in didaktisch geeigneter Weise aufbereitet oder in
einem didaktisch aufbereiteten Kontext eingebettet ist bzw. zur Anwendung kommen
kann.

Nach dieser Definition erfahren Lehr- und Lernvideos vor allem im unterrichtlichen
Kontext zur Unterstiitzung des Wissenstransfers Verwendung. Einsatzbereiche stel-
len hier insbesondere die traditionelle Présenzlehre aber auch moderne Lehr-
/Lemsettings, wie beispielsweise das Blended-Learning oder Onlinekurse und
MOOCs (Massive Open Online Courses) dar. Bei Lehr- und Lemvideos in der Lehr-
amtsaus- und -weiterbildung riickt insbesondere der Fortbildungsprozess im Hinblick
auf die Professionalisierung (angehender) Lehrkréfte in den Mittelpunkt: Um eine
Kompetenzforderung anzustoBen, werden Unterrichtssequenzen aufgezeichnet, um
diese dann zu reflektieren (Kleinknecht & Poschinski, 2014, S. 472). Bezugnehmend
auf die reine Rezeption von Lehr- und Lemvideos zeichnet sich seit einiger Zeit ein
Trend ab, der sich vermutlich verstetigen und publiker wird: Die Plattform YouTube
wird von 100% der 14-19-Jahrigen, 96% der 20-29-Jéhrigen und 86% der 30-39-
Jéhrigen regelméBig fiir unterschiedliche Zwecke genutzt (Faktenkontor, 0.J. a). Das
Nutzungsverhalten ist unabhéngig vom Bildungsgrad dhnlich hoch (Faktenkontor,
0.J. b). Die Nutzer verwenden die dort hochgeladenen Videos primédr zur eigenen
Unterhaltung und zum Zeitvertreib. Neben diesem Unterhaltungsaspekt steht zuneh-
mend auch die Nutzung von YouTube als Lern- und Informationsplattform im Mit-
telpunkt (siche Abbildung 1).

H
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Unterhaltung Zeitvertreib ~ Wissen aneignen ~ Neugier on Motivatiol Recherche fiir Schule Kon:
/ Uni / Arbeit

Abb. 1: Griinde der Nutzung von YouTube (Generation Z im Jahr 2018) (Quelle: eigene
Abbildung nach Faktenkontor, 0.J. a)
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Wolf (2015a, S. 3) beschreibt YouTube aus diesem Grund als eine Art audiovisuelle
Enzyklopidie. YouTube ist in diesem Kontext vergleichbar mit dem Internetportal
Wikipedia. Neben Fernsehmitschnitten und professionell produzierten Videos findet
man vor allem selbst produzierte Videos unterschiedlicher Genres. Wie auf Wikipe-
dia kann auch hier jeder jedem Informationen und Wissen zur Verfiigung stellen,
ohne dass dieses durch eine hohere Instanz gepriift wird und somit, dhnlich wie bei
Wikipedia, als nicht abgesichert gilt. Auch die Zahl von Nachhilfechannels wéchst
stetig. Sie produzieren Videos, die zum Teil sehr professionell und unter Verwen-
dung der Jugendsprache verschiedene Sachverhalte erkldren. Hochgeladene Videos,
in denen sowohl bestimmte Funktionsweisen oder (Arbeits-)Vorgénge erklért wer-
den als auch komplexe Sachverhalte und abstrakte Konstrukte, werden als Erklérvi-
deos bezeichnet. Die Anzahl der nicht professionell gedrehten Videos auf YouTube,
die als Erklarvideos zu charakterisieren sind, steigt ebenfalls an. Diese steigende
Anzahl bestérkt die Vermutung, dass Erkldrvideos auf YouTube zu einem in der
Gesellschaft angekommenen und innovativen Erklirmedium geworden sind. Nach
Holzkamp (2004, S. 29. ff) ist die Nutzung von YouTube als Erkldrmedium Aus-
gangspunkt eines informellen und selbst organisierten Lernens, ausgeldst durch ein
genuines Interesse an einem Thema. Viele alltdgliche Fertigkeiten eignen sich junge
Leute durch die Rezeption eben solcher Videos an, wie z.B. durch Sport- und Per-
formancevideos, Unpack-Videos, Lifestyle, Beauty- und Fashion-Videos oder
Kochtutorials. Insbesondere die Kochtutorials erfahren seit geraumer Zeit einen Auf-
schwung: Channels wie FOODBOOM, Tasty, So Yummy, Let’s cook, CrispyRob,
Leckerschmecker oder Chetkoch erreichen durch ihre bis zu 15 Millionen Abonnen-
ten eine breite Masse. Der Channel ,,Tasty* erreichte innerhalb von zwei Jahren
knapp 3 Milliarden Menschen weltweit (Tasty, 2019). Es lésst sich vermuten, dass
durch die Rezeption nicht nur Rezeptideen ausgetauscht und publiziert werden, son-
dern dass auch das Verbraucher- und Konsumverhalten sowie das Eméhrungsbe-
wusstsein der Rezipienten beeinflusst werden kann (bspw. durch Marken- und Pro-
duktnennungen durch Sponsoring). Das breite Spektrum der verschiedenen Videos
verdeutlicht gleichzeitig, dass ein kritisch-reflexiver Umgang mit solchen Videos im
Bildungskontext Anwendung finden sollte. Dies wird ebenfalls von Lemenden selbst
gefordert (Rat fiir Kulturelle Bildung, 2019, S. 9).

Die zahllosen Kommentare von Lernenden bzw. Usern unter entsprechenden Er-
klarvideos bekannter Nachhilfechannels zeigen, wie wichtig solche Videos fiir Ler-
nende inzwischen sind. ,,Die auf YouTube erkldren manchmal besser als Lehrer —
das verkiindet eine Schiilerin in einem Artikel der FAZ.net vom 26.06.2017 zum
Thema Erklarvideos auf YouTube. ,,Mit euren Videos rettet ihr einfach Generationen
von Schiilern!!!*, schreibt ein User unter ein Mathe-Video von ,,TheSimpleClub®,
Ein weiterer User ergénzt: ,,In 7 Minuten besser verstanden als in 2 Jahren®,

Als reines rezeptives Medium sind Erkléarvideos fiir die Prasenzlehre nicht attrak-
tiv, gleichwohl sie als Einstieg in eine Unterrichtseinheit oder als Zusammenfassung
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bzw. Fazit eine gute und effektive Einsatzmoglichkeit bzw. Ergénzung bieten. Viel-
mehr sollten Erklarvideos von der Seite der Produzierenden gesehen und die Eigen-
produktion von solchen Videos als Hauptelement des eigentlichen Lehr-
/Lernszenarios gesetzt werden.

3 Das Konvolut ,Eigenproduktion von Erklarvideos*

Die Eigenproduktion von Erklédrvideos als Bestandteil von Lehr-/Lemszenarien kann
verschiedene Zugénge bieten:

1. Die Eigenproduktion von der Lehrperson kann fiir die Lernenden genutzt wer-
den, um entweder eine durch die Rezeption entstehende Vermittlung neuer Lern-
inhalte oder eine Vertiefung bestehender Inhalte zu erreichen. Durch den Einsatz
eigenproduzierter Erklérvideos konnen individuelle und abwechslungsreiche
Lernszenarien, insbesondere durch den Einsatz verschiedener Medien realisiert
werden.

2. Durch die Bereitstellung von eigenproduzierten Erklérvideos via Lemn- oder On-
lineplattformen sind diese auch auflerhalb der eigentlichen Présenzlehre abrufbar
und konnen individuell genutzt werden.

3. Ein weiterer Zugang der Eigenproduktion von Erklarvideos kann von Seiten der
Lernenden stattfinden. Neben der inhaltlichen Ebene umfasst die Eigenprodukti-
on fiir die Lemenden in der Verbindung von Produktion und Présentation fol-
gende Facetten (verdndert nach Schlegel, 2016, S. 5):

eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema des Erklérvideos,

die Stérkung von Medienkompetenz, speziell Filmkompetenz,

interaktive Gruppenarbeit,

kreativ-exploratives Lernen,

das Prinzip ,,Lernen durch Lehren®,

das Bedienen und Anwenden von Hard- und Software der Videoproduk-
tion,

das Présentieren eigener Arbeitsergebnisse,

e die Analyse und Reflexion von (Film-)Medien,

e die Analyse und Reflexion der eigenen Performance (z.B. als Moderato-
rin und Moderator).

Es ist zu erkennen, dass durch den Einsatz des methodisch-didaktischen Werkzeugs
der Eigenproduktion von Erklédrvideos, viele Facetten angesprochen und Kompe-
tenzbereiche der Lemenden mit einbezogen werden konnen. Somit lésst sich das
methodisch-didaktische Werkzeug als Konvolut bezeichnen, dessen breites Spekt-
rum, insbesondere durch die aktuellen Diskussionen innerhalb des gesellschaftlichen
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Megatrends der Digitalisierung und den damit verbundenen bildungspolitischen
Vorgaben, um folgende Facetten und Kompetenzbereiche erweitert werden kann:

Hohere Lernmotivation aufgrund eines grofleren Lebensweltbezugs

Der Begriff ,,Lebensweltbezug® wird nach Maier, Kleinknecht, Metz & Bohl (2010,
S. 89) definiert als ,,Relation zwischen doménenspezifischem Fachwissen und Erfah-
rungswelt der Lernenden*.

Hartke, Blumenthal, Carnein & Vrban (2014, S. 79) konnten in Studien nachwei-
sen, dass ein grolerer Lebensweltbezug eine hohere Lernmotivation bewirkt. Dies ist
darauf zuriickzufiihren, dass Aufgaben mit einem solchen Lebensweltbezug den
Lernenden sinnvoll erscheinen und sie eine Wertschitzung der Aufgabe entwickeln.
Eine hohere Lernmotivation miindet nach van Dijk (2012, S. 11) automatisch in ei-
nen besseren Zugang zum Lerngegenstand. Somit kann schlussgefolgert werden,
dass lebensweltliche Kontexte die Fundamente der Lemmotivation darstellen. Wie
bereits beschrieben sind Erklédrvideos ein fester Bestandteil der Lebenswelt von Ler-
nenden. Demzufolge sollten Erklérvideos Bestandteil der Lehre sein. Scheint der
reine Konsum von Erkladrvideos, eher unattraktiv fiir die Lehre, so ergeben sich mit
dem methodisch-didaktischen Werkzeug der Eigenproduktion von Erkldrvideos neue
Facetten, die einen Einbezug der Lebenswelt von Lernenden und eine kreative Ge-
staltung von Lehr-/Lernszenarien zur Folge haben. Es ist zu vermuten, dass durch
das eigenstéindige Drehen auch das Konsumverhalten der Lernenden auf der Video-
plattform YouTube kritischer und reflexiver gestaltet wird. Lemende kdnnen einen
Einblick bekommen, wie einfach oder auch wie aufwindig eine Videoproduktion
sein und wie leicht jeglicher Inhalt oder jegliche Meinung auf einer Plattform fiir
viele Menschen zugénglich gemacht werden kann. Aus diesem Wissen heraus sollten
Lernende fremdproduzierte Videos beziiglich ihres Wahrheitsgehalts und deren Kor-
rektheit schneller und besser analysieren konnen. Die aktuelle Studie des Rats fiir
kulturelle Bildung (2019) rechtfertigt diesen Einbezug der Eigenproduktion, da die
empirischen Befunde zeigen, dass die Mehrheit der befragten Jugendlichen sich eine
stirkere Rezeption, Reflexion und Produktion von Erklérvideos in der Schule wiin-
schen (ebd., S. 9).

Forderung der Erkidrkompetenz

Erkldren ist ein interaktiver Prozess zwischen verschiedenen Parteien. Im schuli-
schen Kontext werden die Parteien von den Schiilerinnen und Schiilern sowie von
den Lehrkréften vertreten. Erst wenn bei einer der Parteien eine Verdnderung beziig-
lich des Wissens stattgefunden hat, gilt ein Erklarprozess als gelungen (Schmidt-
Thieme, 2014, S. 1076). Die Erklarkompetenz stellt mitunter eine der zentralen Fa-
higkeiten einer Lehrkraft dar, welche sie in ihrem téglichen Berufsleben unter Be-
weis stellen muss. ,,Erklaren kénnen® wird als Teil des Professionswissens und als
Kompetenzbereich des fachdidaktischen Wissens von Lehrerinnen und Lehrern ge-
sehen und bekommt in nationalen und internationalen Vergleichsstudien (bspw.
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COACTIV, TEDSM) eine zentrale Bedeutung zugewiesen. Die curriculare Veranke-
rung der Forderung der Erklarkompetenz ist in vielen Bereichen der Lehramtsausbil-
dung jedoch nicht explizit vorhanden. Das Erkldren von Fachinhalten gilt generell als
erlernbar (Charalambous, Hill & Ball, 2011, S. 442). Somit kann mit dem Einsatz
des methodisch-didaktischen Werkzeuges der Eigenproduktion von Erklérvideos die
Forderung der Erklarkompetenz einhergehen. Als gut erlembare Aspekte des Kon-
strukts Erkldren gelten nach Brown & Daines (1981, S. 574) u.a. die Verwendung
von Diagrammen und Illustrationen, die Visualisierung an Beispielen, die Auswahl
und Fokussierung passender Inhalte sowie ein passendes Sprachniveau. Projiziert
man diese Aspekte auf das methodisch-didaktische Werkzeug der Eigenproduktion
von Erklirvideos so lassen sich Ubereinstimmungen finden. Die Mehrzahl der Er-
klarvideos bedient sich wihrend des Erklarprozesses passender Illustrationen und
Diagrammen, um auf diese Art und Weise entsprechende Beispiele visualisieren zu
kénnen. Die passenden Illustrationen miissen meistens von den Produzierenden
selbst gestaltet werden, um so einen passgenauen Transfer auf den Leminhalt zu
ermdglichen. Auf diese Art und Weise lernen die Produzierenden fiir jeden Lernin-
halt individuelle Visualisierungsoptionen zu gestalten. Insbesondere die Fokussie-
rung auf passende Beispiele, die im Kontext der Produktion auch als Storytelling
bezeichnet wird, ist einer der zentralen Aspekte von Erklarvideos. Durch das Sto-
rytelling kann sich der bzw. die Rezipierende mehr mit dem Video identifizieren.
Hierdurch wird gleichzeitig ein groBerer Lebensweltbezug hergestellt. Weiterhin
kann man den Aspekt des Auswihlens passender Inhalte in der Eigenproduktion von
Erklérvideos wiederfinden. Speziell im Kontext der Lehramtsausbildung riicken
dann fachspezifische Begriffe wie die der ,,Didaktischen Analyse” und ,,.Didakti-
schen Aufbereitung® in den Fokus. Wurde das Thema des Erklarvideos ausgewihlt,
muss Videoproduzent bzw. die Videoproduzentin analog zur Didaktischen Analyse
iiberlegen, welche Zielgruppe das Erklarvideo ansprechen soll. Darauf autbauend
erfolgt die Videoplanung. Hierfiir wird der Lerninhalt didaktisch aufbereitet. Wie in
herkdmmlichen Lehr-/Lernszenarien muss eine Reduktion des Lerninhaltes stattfin-
den. Dabei ist zu beachten, dass im Gegensatz zu herkdmmlichen Lehr-
/Lernszenarien nur maximal zwei bis fiinf Minuten zum Wissenstransfer zur Verfii-
gung stehen (Ebner & Schon, 2013, Absatz 3). Danach sinkt die Aufmerksam-
keitsspanne der Rezipienten. Ist eine inhaltliche Reduktion gelungen, miissen die
Produzierenden den verbleibenden Inhalt didaktisch aufbereiten und in das Storytel-
ling einbinden. Es muss ein roter Faden gesponnen werden, der die Rezipierenden
von Beginn bis zum Ende des Videos fiihrt. Wichtig hierbei ist der erneute Fokus auf
die angestrebte Zielgruppe, um so ein passendes Sprachniveau auszuwihlen und
anzuwenden. Nicht zuletzt durch diese Punkte werden Parallelen zwischen der Ge-
staltung herkdmmlicher Lehr-/Lemszenarien und der Produktion von Erklédrvideos
deutlich.
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Forderung von digitaler Kompetenz und Medienkompetenz

Die angepasste Kompetenzgenese in einer digitalen Welt bezieht sich primér auf die
Kompetenzbereiche der digitalen Kompetenzen und der Medienkompetenzen. Eine
der dltesten und bekanntesten Definitionen der Medienkompetenz wurde 1998 von
Dieter Baacke entlang folgender Dimensionen verfasst (Baacke, 2007, S. 98 f.):

e die Medienkritik als Fahigkeit, sich analytisch, ethisch und reflexiv auf Me-
dien zu beziehen. Die damit zusammenhéangende kritische Nutzung von Me-
dien in einer sehr mediatisierten Umwelt wird seit geraumer Zeit fiir Lernen-
de und Lehrende als besonders notwendig diskutiert.

o die Medienkunde, welche ein Wissen im Sinne von Informiertheit iiber das
Mediensystem umfasst.

o die Mediennutzung, die rezeptiv-anwendend und interaktiv-auffordernd-
anbietend erfolgen kann. Diese Dimension beschreibt die Bedienfdhigkeit
klassischer medialer Angebote im Sinne von Hard- und Software.

e durch die Dimension der Mediengestaltung wird das Konzept der Medien-
kompetenz komplettiert. Eine Mediengestaltung sollte innovativ, kreativ,
moralisch und ethisch korrekt sein. Hier geht es um die Kreativitét des Sub-
jekts und der Innovation im Sinne der Weiterentwicklung von bestehenden
Medien.

In Bezug auf Lehrende konnen nach Baumgartner, Brandhofer, Ebner, Gradlinger &
Korte (2015, S. 97) beispielsweise die Dimensionen Mediendidaktik, Medienerzie-
hung und Medieninformatik erginzt werden.

Eine grundlegende Beschreibung digitaler Kompetenzen wird von der Européi-
schen Union innerhalb ihres Europapasses gegeben. Durch diesen wird versucht,
Kompetenzen und Qualifikationen europaweit transparent und verstindlich zu gestal-
ten. Nach dem Europapass umfasst die digitale Kompetenz folgende Bereiche (Euro-
paische Union, 2015, S. 1):

e Datenverarbeitung (z.B. Internetrecherche, Bewertung und Speicherung von
Informationen),

o Kommunikation (z.B. Interaktion, Informationsaustausch, Netiquette),

e Erstellung von Inhalten (z.B. Entwicklung von digitalen Inhalten und Medi-
en, Programmierung),

e Sicherheit (z.B. IT-Sicherheit und Geréteschutz, Datenschutz) und

e Problemldsung (z.B. Losung technischer Probleme, kreative Nutzung).

Diese Aspekte werden auch in der folgenden Definition digitaler Kompetenzen auf-
gegriffen (Ferrari, 2012, S. 3):

Digital Competence is the set of knowledge, skills, attitudes (thus including
abilities, strategies, values and awareness) that are required when using ICT and digi-
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tal media to perform tasks; solve problems; communicate; manage information; col-
laborate; create and share content; and build knowledge effectively, efficiently, ap-
propriately, critically, creatively, autonomously, flexibly, ethically, reflectively for
work, leisure, participation, learning, socialising, consuming, and empowerment.

Sowohl die Beschreibung der digitalen Kompetenz durch den Europapass als auch
die Definition von Ferrari beziehen den Begriff ,,Medien* mit ein und haben somit
Schnittmengen zur Medienkompetenz (bspw. Knowledge = Medienkunde, Skills =
Mediennutzung, Produktion von digitalen Inhalten). Abbildung 2 zeigt Schnittmen-
gen zwischen digitaler Kompetenz und Medienkompetenz in Bezug auf das didak-
tisch-methodische Werkzeug der Eigenproduktion von Erklérvideos auf.

Digitale Kompeten; Medienkompetenz

Informationskompetenz

IT-Kompetenz Mediengestaltung
Informationskompetenz et
von Erklarvideos Mediennutzung
Digitale Identitat Digitale
Kommunikation Mediengestaltung Medienkunde
Kollaboration  patenschutz Digitale
Medienproduktion Medienkritik
Analysierenund Kollaboratives Arbeiten Mediendidaktik
Reflektieren AMedium

Medieninformatik
Erstellung von Inhalten Urheberrechtund

Datenschutz Medienerziehung
Digitale Lehre

Datenverarbeitung

Abb. 2: Schnittmenge von digitaler Kompetenz und Medienkompetenz im Rahmen der Ei-
genproduktion von Erklérvideos (Quelle: eigene Darstellung)

Niedrigschwelliger Digitalisierungsansatz fiir Lehr-/Lernszenarien

Unter einem niedrigschwelligen Digitalisierungsansatz fiir Lehr-/Lernszenarien wird
eine Verdnderung bestehender Lehr-/Lernszenarien verstanden, die mit Hilfe digita-
ler Werkzeuge ohne vorherige, komplexe Einarbeitung von Lehrenden und Lemen-
den, in hard- und softwaretechnische Angelegenheit, moglich ist. D.h., ein Mehrauf-
wand fiir die Lehrenden tritt nach diesem Ansatz so gut wie nicht auf. Zur
Unterstiitzung konnen Lehrende sich an verschiedenen Leitfiden und Handlungs-
empfehlungen zur Videoproduktion im Unterricht bedienen (Bundeszentrum fiir
Eméhrung 2017; Schlegel 2016; Planer 2017).
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4 Einbindung und Akzeptanz der Eigenproduktion von
Erklarvideos

Im Folgenden wird das Konzept des Seminars ,,Bildung in einer digitalen Welt —
Bildungspotential von Erklarvideos® naher erldutert (siche Abbildung 3).

Theoretische Hinfiihrung (Sitzungen 1-2):

Auseinandersetzung mit dem KMK Strategiepapier ,,Bildung in einer digitalen Welt* und
I dem Portfolio Medienbildungskompetenz als Bestandteil der Lehrerbildung in Hessen.
-> Analyse des bildungspolitischen und ordnungsrechtlichen Rahmens Die Studierenden verfiigen iiber

+ Kenntnisse und Wissen iiber den

Digitalisierung im Kontext Schule (Sitzungen 3-6): Einsatz digitaler Medien im
Handlungsfeld Schule und kénnen
diesen reflektieren,

» Kenntnisse und Wissen iiber
politische und ordnungsrechtliche
Vorgaben im Kontext der
Digitalisierung,

Einsatzmdéglichkeiten von Erklarvideos im Unterricht; Erklarvideos auf YouTube, Einfithrung « Fihigkeiten fiir die didaktische und

Aufzeigen verschiedener Moglichkeiten neuer Lehr-/Lernszenarien und
II -> Schulischer Rahmen und Méglichkeiten der Digitalisierung
didaktischer Lehr-/Lernszenarien

Erklirvideos als didaktisch-methodisches Werkzeug (Sitzungen 6-9) r

I in die Videoproduktion methodische Einbettung der
-> Kritisch-reflexive Betrachtung von Erkldrvideos auf YouTube und Eigenproduktion von Erklarvideos
Erklarvideos als didaktisch-methodisches Werkzeug in den Unterricht,

« Kenntnisse und Wissen iiber
Datenschutz und Urheberrecht.

Videoproduktion und Reflexion (Sitzungen 7-14)

IV |Lernende werden zu Videoproduzenten (Projektphase); Férderung der Medienkompetenz, der
digitalen Kompetenz sowie der Erkldrkompetenz der Lernenden
-> Videodreh im Kontext der aktiven Medienarbeit innerhalb der
Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft

Abb. 3: Darstellung Seminarkonzept (14 Sitzungen) und Kompetenzziele (Quelle: eigene
Darstellung)

Das Seminar findet innerhalb der beruflichen Lehramtsausbildung an der Justus-
Liebig-Universitit Gieflen statt und verfolgt das Ziel, Lehramtsstudierende, insbe-
sondere in der beruflichen Fachrichtung Erndhrung und Hauswirtschaft, auf neue
Maoglichkeiten und Chancen fiir die Bildung in einer digitalen Welt aufmerksam zu
machen und zu sensibilisieren. Ferner sollen die angehenden Lehrkréfte anhand der
Eigenproduktion von Erklarvideos ein neues didaktisch-methodisches Werkzeug
kennenlermen. Das Seminar umfasst 14 Sitzungen und ist in vier thematische Blocke
unterteilt.

I Theoretische Hinfiihrung (Sitzungen 1-2)

Um einen Uberblick iiber die Notwendigkeit der Modernisierung von Lehr-
/Lernszenarien, iiber Chancen, Grenzen und Mdglichkeiten solch einer Modernisie-
rung und die moglichen Anderungen didaktischer Rahmenbedingungen zu ermdgli-
chen, erfolgt eine Erarbeitung der theoretischen Grundlagen und der curricularen
Vorgaben auf Bundes- und Landesebene. Der bildungspolitische und ordnungsrecht-
liche Rahmen wird abgesteckt.

95



\ Eigenproduktion von Erklarvideos

11 Digitalisierung im Kontext Schule (Sitzungen 3-6)

Es werden zunidchst Begriffe und Konzepte wie E-Learning, Blended-Learning so-
wie Flipped-Classroom bestimmt und deren Vor- und Nachteile abgewogen. Ferner
werden die Einsatzmoglichkeiten von Tablets im Unterricht diskutiert und exempla-
risch erprobt. Das didaktisch-methodische Werkzeug der Eigenproduktion von Er-
klarvideos wird einfiihrend in den Blick genommen — auch im Hinblick auf Daten-
schutz und Urheberrecht in der Schule. Es folgt die Analyse von Erklarvideos in
Form verschiedener Videoformate, wie z.B. Bloggingvideos, Legetrickvideos, Ani-
mationsvideos und Tutorials.

111 Erkldrvideos als didaktisch-methodisches Werkzeug (Sitzungen 6-9)

Durch die Analyse verschiedener Erklarvideos im Bereich Eméhrung und Hauswirt-
schaft auf YouTube wird ein Kriterienkatalog fiir gute Erklarvideos von den Studie-
renden entwickelt. Die analysierten Erklérvideos im Bereich Eméhrung behandeln
beispielsweise Themen wie Didten Hacks, Erndhrungs- und Abnehmtipps oder auch
gesunde Einkaufsweisen. Im Bereich Hauswirtschaft finden sich primér Tutorials
und ,,do it yourself Anleitungen®. Themen sind zum Beispiel Hygienevorschriften in
unterschiedlichen Arbeitsbereichen, Gestaltungsmoglichkeiten des Wohnumfelds
und von Funktionsbereichen oder auch die Funktionsweise einer professionellen
Abfallentsorgung. Bei den Kriterien handelt es sich im Ergebnis z.B. um Ausspra-
che, Rhetorik, Hintergrundgerdusche oder Soundqualitét, Geschwindigkeit, Gesamt-
erscheinung, Beleuchtung oder Schnitt. Auch die Darstellungsart selbst und das
Thema werden von den Lernenden mit weiteren Kriterien angereichert.

1V Videoproduktion und Reflexion (Sitzungen 7-14)

Es folgt eine Vorstellung und Erprobung von Hard- und Softwaretools. Zur klassi-
schen Hardware gehoren Tablets, Videokameras, Funk- und Handmikrophone sowie
Beleuchtungsequipment. Im Kontext der Softwaretools wird das Videoschnittpro-
gramm iMovie vorgestellt, getestet und Lizenzen fiir den Erklérvideocreator My-
simpleshow vergeben. IMovie ist fiir die Lernenden interessant, die selbst Videose-
quenzen aufnehmen und schneiden mochten. Mysimpleshow hingegen ist fiir
diejenigen Lernenden interessant, die ein animiertes Legetrick Video gestalten mdch-
ten, um Fallbeispiele zu visualisieren und Wissen auf eine ansprechende Art und
Weise zu transferieren. Die Software ist fiir den Bildungskontext kostenfrei und bie-
tet eine leicht zu bedienende, browserbasierte Text-zu-Video-Anwendung,.

Die anschlieende Produktionsphase der Studierenden ist wie folgt aufgebaut: Zu
Beginn steht die Themenauswahl, in der eine Recherche stattfinden muss (1). Studie-
rende der beruflichen Fachrichtung Eméahrung und Hauswirtschaft orientieren sich
an dem Mangel an hochwertigen Erkldrvideos fiir den schulischen Kontext fiir diese
Fachrichtung. Themen fiir Erkldrvideos sind beispielsweise verschiedene wissen-
schaftlich abgesicherte Erndhrungsempfehlungen, die Beurteilung von Eméahrungs-
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trends, Gesundheitsgefahrdungen durch Lebensmittel, Lebensmittelproduktion, Le-
bensmittel der Zukunft, Korperhygiene, und die Welterndhrung. Ist eine Themen-
auswahl getroffen worden, schlief3t sich eine Konstruktion eines Fallbeispiels an, um
so einen groBeren Lebensweltbezug fiir den Rezipierenden herzustellen und ein Sto-
rytelling zu erméglichen (2). Ein Fallbeispiel konnte eine Vorstellung eines an Dia-
betes erkrankten Jungen sein, welcher einem Schulfreund die Erkrankung in einfa-
cher Weise erkldren mochte, da dieser nicht versteht, warum sein Freund nicht mit
ihm Eis essen gehen kann. Unabhéngig davon, ob ein einfaches oder komplexeres
Fallbeispiel konstruiert wurde, erfolgt im Anschluss die inhaltliche Reduktion (3)
und Strukturierung (4). Darauthin startet eine Analyse der Zielgruppe und eine di-
daktische Aufbereitung des Inhaltes (5). SchlieBlich erfolgt das eigentliche Schreiben
des Drehbuchs bzw. Storyboards (6). Hier wird in detaillierter Art und Weise festge-
schrieben, was im Video zu sehen sein soll und welcher Text zu horen sein wird.
Ferner erfolgt innerhalb des Drehbuchs die Literaturarbeit in Form von Quellenanga-
ben. Das Drehbuch bzw. Storyboard muss zur Beurteilung des entstandenen Erklér-
videos hinzugezogen werden und fliet in die Bewertung ein. Dieser Schritt stellt
mitunter den zentralen Punkt dar, um ein gutes Erklérvideo produzieren zu konnen.
Im siebten Schritt kommt es zur eigentlichen Produktion mit Hilfe der unterschiedli-
chen Hard- und Software (7). Nach der Produktion erfolgt die Postproduktion (8), die
das Schneiden, Betiteln und Bearbeiten der Filmsequenz(en) beinhaltet. Im An-
schluss erfolgt die Prisentation der Ergebnisse im Plenum mit angegliederter Refle-
xion (9).

5 Fazit und Handlungsempfehlungen

Insbesondere auf der Videoplattform YouTube besteht ein Trend zu einer informel-
len Lernplattform, die fiir Lernende den formalen Unterricht ergénzen und in man-
chen Bereichen sogar ablosen konnte. Dieser Trend ist besténdig und wird sprung-
haft populérer. Erklérvideos spielen im Alltag von Lemenden eine groBe Rolle und
auch im Bildungskontext gewinnen Erklérvideos an Bedeutung. Erklidrvideos haben
das Vermogen eine breite Masse anzusprechen und sie auch in verschiedenen Berei-
chen zu beeinflussen. Um zwischen guter und weniger guter Beeinflussung unter-
scheiden zu konnen, ist es unerlésslich, dass Lernende einen kritisch reflexiven Um-
gang mit Erklirvideos erfahren, um so deren Wahrheitsgehalt und Ursprung
beurteilen zu konnen. Erklarvideos sind interdisziplindr und fiir jeden Bildungsbe-
reich verfligbar. Auch in den Bereichen Eméhrung und Hauswirtschaft beeinflussen
Erklarvideos Rezipierende auf unterschiedliche Weise. Insbesondere das Ernih-
rungsbewusstsein, das Eméhrungsverhalten und auch die Verbraucherbildung kon-
nen durch Erklarvideos beeinflusst werden. Bei Betrachtung des stetig wachsenden
breiten Spektrums und der Interdisziplinaritét von Erklédrvideos, liegt die Vermutung
nahe, dass auch weitere Bereiche beeinflusst werden koénnten. Insbesondere im Kon-
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text der Analyse von Ausbildungsberufen und/oder Berufsbildern kénnten Erklérvi-
deos dazu beitragen Wissen zu transferieren, eine Orientierung zu geben und die
Attraktivitdt verschiedener Berufsfelder zu erhhen. Umso wichtiger ist es, dass Re-
zipierende auch zu Produzierenden werden, um den bereits benannten kritisch-
reflexiven Umgang mit dem Medium zu lernen. Einen Mehrwert bietet die Eigen-
produktion von Erklarvideos als Hauptbestandteil eines Lehr-/Lernsettings, da durch
das didaktisch methodische Werkzeug mehrere Aspekte gebiindelt werden. Neben
der reinen Wissensaneignung kann es durch die Produktion zur Forderung der Er-
klarkompetenz, der digitalen Kompetenz und Medienkompetenz sowie zu einer For-
derung der Kreativitdt in einem kreativ-explorativen Lehr-/Lernsetting kommen.
Ferner kann aufgrund eines hoheren Lebensweltbezugs eine hohere Lernmotivation
erreicht werden. In Bezug auf die Lehramtsausbildung innerhalb der beruflichen
Fachrichtung Eméhrung und Hauswirtschaft ist ein Einbezug des didaktisch-
methodischen Werkzeugs der Eigenproduktion von Erklérvideos insofern sinnvoll,
als dass sich die Studierenden der Notwendigkeit der Forderung der digitalen Kom-
petenz und der Medienkompetenz innerhalb schulischer Lehr-/Lernszenarien be-
wusst werden.

Literatur

Baacke, D. (2007). Medienpddagogik. Tiibingen: Max Niemeyer.

Baumgartner, P., Brandhofer, G., Ebner, M., Gradlinger, P. & Korte, M. (2015).
Medienkompetenz fordern — Lehren und Lernen im digitalen Zeitalter. In DIPF
Bildungsforschung und Bildungsinformation (Hrsg.), Nationaler Bildungsbericht
Osterreich 2015 (S. 95-132). Graz. http://dx.doi.org/10.17888/nbb2015-1.3

Bundeszentrum flir Erndhrung (2017). Selber Drehen, mehr Verstehen — Erkldrvi-
deos im Unterricht. Bonn,

Brown, G. A. & Daines, J. M. (1981). Can explaining be learnt? Some lecturers’
views. Higher Education, 10, 573-580.

Charalambous, Charalambos Y., Hill, Heather C., Ball, Deborah L. (2011). Prospec-
tive Teachers' Learning to Provide Instructional Explanations: How Does It Look
and What Might It Take? Journal of Mathematics Teacher Education, v14 n6,
441-463. New York: Springer.

Dewey, J. (1897). My pedagogic creed (H. Schreier, Ubers.). In H. Schreier (Hrsg.)
(2001), Rekonstruktion der Schule. Das pddagogische Credo des John Dewey
und die heutige Erziehungspraxis (S. 9-22). Stuttgart: Klett-Cotta.

Ebner, M & Schon, S. (2013). Was ist ein gutes Lernvideo? Gastbeitrag. Medienpa-
dagogik.
https://www.medienpaedagogik-praxis.de/2013/03/11/
was-ist-ein-gutes-lernvideo/

98



Eigenproduktion von Erklarvideos \

Ebner, M. & Schon, S. (2017). Lemn- Lehrvideos: Gestaltung, Produktion, Einsatz. In
A. Hohenstein & K. Wilbers (Hrsg.), Handbuch E-Learning, Deutscher Wirt-
schaftsdienst (S. 1-14), 71. Koln: Wolters Kluwer.

Européische Union (2015). Digitale Kompetenzen - Raster zur Selbstbeurteilung.
https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/dc - de.pdf

Faktenkontor (0.J. a). Anteil der befragten Intemnetnutzer, die YouTube nutzen, nach
Altersgruppen in Deutschland im Jahr 2017. Statista - Das Statistik-Portal.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/691565/umfrage/
anteil-der-nutzer-von-youtube-nach-alter-in-deutschland/

Faktenkontor (0.J. b). Anteil der befragten Internetnutzer, die YouTube nutzen, nach
Bildungsgrad in Deutschland im Jahr 2017. Statista - Das Statistik-Portal.
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/812635/umfrage/nutzung-von-
youtube-nach-bildungsgrad-in-deutschland/

Hartke, B., Blumenthal, Y., Carnein, O. & Vrban, R. (2014). Schwierige Schiiler —
Sekundarstufe — 64 Handlungsmoglichkeiten bei Verhaltensauffilligkeiten 5.—10.
Klasse. Hamburg: Persen.

Holzkamp, K. (2004). Wider den Lehr-Lern-KurzschluB8. Interview zum Thema
,Lernen®, In P. Faulstich & J. Ludwig (Hrsg.), Expansives Lernen (S. 29-38).
Baltmannsweiler: Schneider Hohengehren.

Kleinknecht, M. & Poschinski, N. (2014). Eigene und fremde Videos in der
Lehrerfortbildung. Eine Fallanalyse zu kognitiven und emotionalen Prozessen
beim Beobachten zweier unterschiedlicher Videotypen. Zeitschrift fiir Pddago-
gik, 60(3), 471-490.

Kleinknecht, M., Schneider, J. & Syring, M. (2014). Varianten videobasierten Leh-
rens und Lernens in der Lehrpersonenaus- und -fortbildung — Empirische Befun-
de und didaktische Empfehlungen zum Einsatz unterschiedlicher Lehr-Lern-
Konzepte und Videotypen. Beitrdge zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung. 32(2),
210-220.

KMK - Sekretariat der Kultusministerkonferenz (Hrsg.) (2016). Strategie der Kul-
tusministerkonferenz "Bildung in der digitalen Welt". (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 08.12.2016 i. d. F. vom 07.12.2017).

Lampert, Claudia (2006). Aktive Medienarbeit. In Hans-Bredow-Institut (Hrsg.),
Medien von A bis Z. Wiesbaden: VS.

Maier, U., Kleinknecht, M., Metz, K. & Bohl, Th. (2010). Ein allgemeindidaktisches
Kategoriensystem zur Analyse des kognitiven Potenzials von Aufgaben. Beitrd-
ge zur Lehrerbildung, 28(1), 84-96.

Planer, K. (2017). Lemen durch Erklidren — selbstgedrehte Erklérfilme am Unter-
richtsbeispiel ,,Strategien und Maflnahmen zum Schutz der Erdatmosphére in Po-
litik und Gesellschaft”. TERRASSE online https://www klett.de/alias/1067964

99



\ Eigenproduktion von Erklarvideos

Rat fiir Kulturelle Bildung (Hrsg.) (2019). Jugend/YouTube/Kulturelle Bildung. Ho-
rizont 2019. Reprisentative Umfrage unter 12- bis 19-Jihrigen zur Nutzung kul-
tureller Bildungsangebote an digitalen Kulturorten. Essen.

Schmidt-Thieme, B. (2014). Erkldren konnen. Aufbau von Erkldrkompetenz im
Lehramtsstudium. In J. Roth & J. Ames (Hrsg.), Beitrdge zum Mathematikunter-
richt 2014 (S. 1075-1078). Miinster: WTM.

Schlegel, F. (2016). Erkidrvideos im Unterricht - Einstieg in die Filmbildung mit
YouTube-Formaten - Workshop fiir Lehrkrdfte und Medienberaterinnen.
https://www.lwl.org/film-und-schule-download/Unterrichtsmaterial/
Erklarvideos-im-Unterricht.pdf

Tasty (2019, 03.06): Kanalinfo [YouTube].
https://www.youtube.com/channel/UCJFp8uSYCjXOMnkUyb3CQ3Q/about

van Dijk, J. A. G. M. (2012). Digitale Spaltung und digitale Kompetenzen. In A.
Schiiller-Zwierlein & N. Zillien (Hrsg.), Informationsgerechtigkeit, Theorie und
Praxis der Gesellschaftlichen Informationsversorgung (S. 108-133). (Age of Ac-
cess? Grundfragen der Informationsgesellschaft. Band 1). Berlin: Walter De
Gruyter.

Wannemacher, K. (2016). Digitale Modelle internationaler Hochschulkooperation in
der Lehre. Im Auftrag der Themengruppe ,, Internationalisierung und Marke-
tingstrategien “ koordiniert vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft im
Hochschulforum Digitalisierung. Arbeitspapier Nr. 22, Essen: Edition Stifterver-
band.

Wolf, K. (2015a): Bildungspotenziale von Erklérvideos und Tutorials auf YouTube:
Audio-Visuelle Enzyklopédie, adressatengerechtes Bildungsfernsehen, Lehr-
Lern-Strategie oder partizipative Peer Education? merz medien + erziehung,
1(59), 30-36.

Wolf, K. (2015b). Produzieren Jugendliche und junge Erwachsene ihr eigenes Bil-
dungsfernsehen? Erklédrvideos auf YouTube. Televizion, 28, 1, 35-39.

Yvette, H. (2017). Digitalisierung 4.0 - Dozierende 1.0? Gastbeitrag. Hochschulfo-
rum digitalisierung.
https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/blog/digitalisierung-4-0-dozierende-
1-0-rollenverstaendnis-der-dozierenden

100



Eigenproduktion von Erklarvideos \

Verfasser
Markus Gitter, M.Ed.

Justus-Liebig-Universitit Gie3en

FB 03 Sozial- und Kulturwissenschaften
Institut fiir Erziehungswissenschaft
Professur Berufspadagogik

Karl-Glockner-Str. 21 B
D-35394 Gief3en

E-Mail: Markus.Gitter@erziehung.uni-giessen.de
Internet: www.uni-giessen.de/cms/tbz/tb03/institute/ifezw/prof/bp

101



\ Rezension

Friese, M. (2018). Arbeitslehre und Berufsorientierung moderni-
sieren. Analysen und Konzepte im Wandel von Arbeit, Beruf und
Lebenswelt. Bielefeld: wbv.

ISBN 973-3-7639-5972-3; 361 Seiten; € 49,90

Zur Besténdigkeit des Wandels tritt dessen Reichweite: Die Pluralisierung von Le-
benswelten und Berufsstrukturen sowie deren Individualisierung erzeugen vielfaltige
Modernisierungsbedarfe des Schul- und Studienfaches Arbeitslehre. Gleichzeitig
darf die Berufswahl nicht mehr als einzelner Moment am Anfang einer Berufstitig-
keit verstanden, sondern muss als lebenslanger Entscheidungs- und Lemprozess
gedacht werden. Individuelle Interessen und Neigungen einer duflerst heterogenen
Zielgruppe sind hierbei zu beriicksichtigen.

Der vorliegende Sammelband greift die Auswirkungen des Wandels auf und
stellt neue fachwissenschaftliche und fachdidaktische Ansétze zur Neugestaltung des
Faches Arbeitslehre vor. Curriculare Verdnderungen und neue péadagogisch-
didaktische Methoden zur Gestaltung von Berufsorientierung werden aufgegriffen
und mit den Anforderungen einer zukunftsfahigen Arbeitslehre verkniipft.

Die 20 Beitrage des Bandes werden in folgende Bereiche eingeteilt: Die ersten
sieben Beitréige werfen einerseits einen analysierenden Blick zuriick auf die histori-
sche Entwicklung und Modernisierung der Arbeitslehre im Kontext des gesellschaft-
lichen Wandels. Anderseits werden auch Konzepte fiir eine in Zukunft gelingende
Arbeitslehre entworfen.

Der Fokus des zweiten Teils liegt auf den Zielgruppen und Handlungsfeldern der
Berufsorientierung. Die sieben Beitrdge thematisieren bekannte Phanomene, die bei
Berufswahlprozessen aufireten und zeigen zugleich Moglichkeiten auf, den Bedarfen
spezieller Zielgruppen bei der Berufsorientierung zu begegnen.

Die sechs Beitrdge des dritten Teils gehen auf notwendige Schritte zur Professi-
onalisierung der Arbeitslehre und Berufsorientierung ein und geben Beispiele aus
der Praxis, wie Berufsorientierung z.B. auch an Gymnasien gelingen kann. Neben
den ethischen Herausforderungen in der schulischen Beratungspraxis wird auch die
Rolle der betrieblichen Berufserkundung diskutiert.

Die multiperspektivische Darstellung der Entwicklung von Arbeitslehre und Be-
rufsorientierung schafft durch die Gegentiberstellung der verschiedenen Zielgruppen
und Handlungsfelder einen Zirkelschluss, der mit der Eroffnung von zukiinftigen
Handlungsmdéglichkeiten Anregung dazu gibt, die Modernisierung der Arbeitslehre
als Work in Progress zu verstehen.

Simon C. Vollmer
Institut fiir Berufliche Bildung und Arbeitslehre der TU Berlin
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Die Autorlnnen stellen aus theoretischer, methodologischer und empi-
rischer Perspektive Fragen einer Methodentriangulation in der qualita-
tiven Bildungsforschung dar. Neben konkreten Fragen der Verbindung
verschiedener methodischer Ansatze (z.B. qualitative und quantitative
Ansatze) werden theoretische Perspektiverweiterungen diskutiert und
aktuelle Entwicklungen vorgestellt.
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Die Kritik an der Umsetzung schulischer Inklusion wachst und es stellt sich die Fra-
ge: Wo stehen wir nach 40 Jahren Integrations- bzw. Inklusionserfahrung? Die Vision
schulischer Inklusion steht auf drei Saulen: der Saule der personellen, strukturellen
und sachlichen Rahmenbedingungen, der Sdule der Professionalitat und der Saule
der individuellen Voraussetzungen sowie der passgenauen Schulauswahl zum Wohle
des Kindes. Die Basis fir die Sdulen bildet die Inklusion auf gesellschaftlicher Ebene.
Alle drei Sdulen weisen derzeit zu viele Méngel auf, als dass sie das Dach ,Inklusion”
tragen konnten.

Aus dem Inhalt:
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Wissenschaftliche Weiterbildung gilt
als wichtige bildungspolitische MaB-
nahme zur Offnung von Hochschulen.
Empirische Befunde zeigen aber, dass
sich dies nur als eine Moglichkeit fuir
Wenige erweist. Dies zum Ausgang
nehmend untersuchen die Beitrdge,
inwieweit wissenschaftliche Weiter-
bildung Hochschulen als offene Rau-
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Ausgehend von Gesellschaftsanalysen zu Transformation, reflexiver Modernisie-
rung und fliichtiger Moderne ist die Erwachsenenbildung gefordert, sich den
gesellschaftlichen Veranderungs- und Wandlungsprozessen, Entgrenzungen und
strukturellen Umbriichen zu stellen. In welchem Verhaltnis wird Erwachsenenbil-
dung zu diesen Bedingungen gesehen? Inwieweit sind welche Veranderungen
in Struktur und Praxis der Bildung und des Lernens von Erwachsenen zu beob-
achten? Der Band versammelt Beitrdge, die sich Phanomenen von Globalisierung,
Transformation und Entgrenzung und deren Auswirkungen auf die Erwachsenen-
bildung und insbesondere auf das Lernen von Erwachsenen widmen.
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