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1 Einleitung

Ausgehend von den bisherigen Errungenschaften, die zu einem Abbau von
Geschlechterungleichheiten in unserer Gesellschaft beigetragen haben, treten
weitere Aspekte der Ungleichheiten zwischen Frauen und Ménner hervor, die
gegenwirtig gesellschaftliche Herausforderungen darstellen.! Hierzu zdhlt, dass
deutliche Geschlechterunterschiede in der Teilzeitbeschéftigung bestehen. Ob-
wohl mittlerweile Ménner etwas haufiger verkiirzte Arbeitszeiten aufweisen als
frither, ist Teilzeitarbeit nach wie vor eine Beschéftigungsform, die hauptsédchlich
von Frauen ausgeiibt wird (Wanger 2015). Wéhrend in Deutschland im Jahr 2018
nur ein geringer Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Méanner in
Teilzeit erwerbstétig war (11,2 %), lag die Teilzeitquote von Frauen bei 47,9 %
(TAQ 2019). Der Anteil teilzeitbeschiftigter Frauen in Deutschland ist damit im
Vergleich zu anderen OECD-Léandern besonders hoch; der deutsche Teilzeitanteil
fiir Ménner liegt im internationalen Vergleich hingegen nahe am Durchschnitt
(OECD 2018: 33). Die Teilzeitbeschéftigung in Deutschland ist in den letzten
30 Jahren fiir beide Geschlechter angestiegen. Doch die Zunahme in Prozent-
punkten fiel fiir Frauen stérker aus als fiir Manner und so hat sich die Teilzeit-
liicke zwischen den Geschlechtern im Laufe der Zeit sogar vergrofiert (Trappe/
Pollmann-Schult/Schmitt 2015; Hobler/Pfahl/Spitznagel 2021). Damit bestehen
Geschlechterungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt beharrlich fort, die letztlich mit
der ungleichen Arbeitsteilung im Privaten einhergehen (Hook 2010; Biinning 2015;
Hipp/Leuze 2015). Dies hat der Ausbruch der Covid19-Pandemie im Jahr 2020
als Brennglas sehr deutlich aufgezeigt: Fiirsorgeaufgaben und der Erwerbsumfang
stehen bei Erwerbstitigen in einem sehr engen Zusammenhang und nach wie vor
wird ein Grofteil der Fiirsorgeaufgaben von Frauen geleistet (Kohlrausch/Zucco
2020; Biinning/Hipp/Munnes 2020; Zoch/Bichmann/Vicari 2021; Zinn/Kreyen-
feld/Bayer 2020).

In den jiingeren Generationen wiinschen sich Ménner zunehmend ein neues
ménnliches Rollenmodell, das ein stirkeres Engagement in nicht-erwerbs-
bezogenen Lebensbereichen umfasst (Scholz 2009; Jurczyk et al. 2009; Possin-
ger 2013; Zerle-ElsdBer/Li 2017). Den Kern bildet hdufig der Wunsch nach einer
aktiven Vaterschaft, doch die Auseinandersetzung mit dem eignen Rollenmodell
geht fiir Méanner dariiber hinaus und umfasst gleichermaf3en das Beziehungsmodell

Zu den bisherigen Errungenschaften beim Abbau von Geschlechterungleichheiten zahlt unter
anderem, dass im Laufe des 20. Jahrhunderts die Gleichstellung von Frauen und Ménnern als
rechtlicher Grundsatz in Deutschland wie auch in anderen industrialisierten Landern eindeutig
verankert wurde (Gerhard 2018: 133ff.) und dass sich sowohl die Bildungs- als auch die Er-
werbsbeteiligung von Frauen und Ménnern mittlerweile angendhert haben (Trappe/Pollmann-
Schult/Schmitt 2015; Wanger 2006a).



fiir Partnerschaften und nicht zuletzt die Bedeutung der Erwerbsarbeit in ihren
biografischen Entwiirfen ganz generell (ebd.). Entsprechend haben Ménner zu-
nehmend den Wunsch nach kiirzeren Arbeitszeiten (Statistisches Bundesamt 2015;
Pollmann-Schult/Reynolds 2017). Diese Wiinsche von Ménnern sind allerdings
héaufig geprigt von Spannungen und Widerspriichen. Allgemein lésst sich nach
aktueller Forschungslage festhalten, dass die Ubereinstimmung der Wiinsche nach
kiirzeren Arbeitszeiten mit der realisierten Praxis bisher nicht den Regelfall dar-
stellt (Scholz 2009; Abendroth/Pausch 2018) und diese Diskrepanz wirft die Frage
nach den Ursachen dafiir auf.

Rein rechtlich gesehen, gilt jede Beschéftigung mit einer kiirzeren Arbeits-
zeit als dem iiblichen Vollzeitumfang als Teilzeitarbeit (vgl. TzBfG § 2), wobei
die Festlegung des Vollzeitumfangs tiblicherweise in den Betrieben erfolgt und
sich weitgehend nach Branchen- und Tarifvorgaben richtet. Es besteht aller-
dings ein erheblicher Unterschied in den Arbeitszeiten zwischen Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigten. Wihrend die vertraglichen Arbeitszeiten in 2019 fiir Voll-
zeitbeschéftigte im Durchschnitt bei 39,6 Wochenstunden lagen, hatten Teilzeit-
beschéftigte im Durchschnitt eine Arbeitszeit von 24,0 Wochenstunden vereinbart
(Wanger 2020: 46). Mit Blick auf die Einflussfaktoren fiir Teilzeitbeschiftigung
lasst sich konstatieren, dass sich ein groBer Teil der Forschung bislang auf die Teil-
zeitbeschéftigung von Frauen konzentriert (Blossfeld/Hakim 1997; O’Reilly/Fagan
1998; Steiber/Haas 2012). Es liegen viele Analysen zu detaillierteren Aspekten
der Teilzeitarbeit von Frauen vor und als Einflussfaktoren wurden insbesondere
Merkmale auf der Individualebene, der Paarecbene und der Ebene nationaler Ins-
titutionen identifiziert (z. B. Klenner/Schmidt 2011; Frodermann/Miiller/Abraham
2013; Dieckhoff et al. 2016; Kelle/Simonson/Romeu Gordo 2017). Im Gegensatz
dazu hat die Forschung die Teilzeitbeschiftigung von Ménnern bisher hauptsich-
lich deskriptiv untersucht und hierbei wurden vor allem Qualifikations-, Beschéf-
tigungs- und Haushaltsmerkmale beriicksichtigt. Bisherige Befunde zeigen auf,
dass deutliche Unterschiede zwischen teilzeitbeschéftigten Ménnern und Frauen
vorliegen (Delsen 1998; Bauer 1999; Thompson/Wheatley 2019), und sie liefern
erste Hinweise darauf, dass unterschiedliche Erkldrungsfaktoren fiir die Teilzeit-
beschéftigung von Ménnern und Frauen relevant sind (Althaber/Leuze 2020; Hinz/
Schiibel 2001). Somit sind die Erkenntnisse aus der Teilzeitforschung zu Frauen
nur bedingt auf Ménner iibertragbar. Aktuell fehlen Forschungsbeitriage, die stirker
theoriegeleitete Erkldrungen zur Teilzeitbeschiftigung von Ménnern entwickeln
und diese empirisch {iberpriifen. Dariiber hinaus wurde fiir Ménner die Dynamik
von Teilzeitiibergidngen bislang selten untersucht und es ist kaum bekannt, auf
welchen Wegen sie liblicherweise in die Teilzeitbeschaftigung gelangen und wie
lange sie in der Teilzeitbeschiftigung verweilen.

Mit Blick auf die Konsequenzen ist Teilzeitarbeit weder fiir Ménner noch fiir
Frauen eine neutrale Arbeitszeitoption. Sie geht in der Regel mit beruflichen Nach-
teilen einher, die sich mit einer ldngeren Dauer umso deutlicher zeigen (Klenner/
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Schmidt 2011). So haben Teilzeitbeschéftigte vor allem geringere Léhne (Wolf
2014; Bell/Freeman 2001; Altavilla et al. 2007; Manning/Petrongolo 2008; Bar-
dasi/Gornick 2008; Matteazzi/Pailhé/Solaz 2014) und geringere Lohnzuwéchse
(Boll 2010); sie haben schlechtere Chancen auf berufliche Aufstiege (Bell/Free-
man 2001; Epstein et al. 1999; Benschop/Doorewaard 1998a; Gascoigne/Kelli-
her 2018) und im Ruhestand geht Teilzeitarbeit schlieBlich mit einem héheren
Armutsrisiko einher (Frommert/Straufl 2013). Dadurch, dass diese Nachteile nun
aber hauptsichlich Frauen treffen, steht Teilzeitarbeit ganz klar im Zusammenhang
mit anderen Formen von Geschlechterungleichheiten, wie beispielsweise mit der
Lohnliicke zwischen Frauen und Ménnern (Schmitt/Auspurg 2022; Weeden/Cha/
Bucca 2016; Budig/England 2001). Bisherige Studien verweisen schlieBlich auch
darauf, dass finanzielle Griinde und die Sorge vor schlechteren Karrierechancen zu
den Hauptgriinden von Minnern gegen eine Teilzeitbeschiftigung zéhlen (Striim-
pel et al. 1988; McDonald/Bradley/Brown 2009; Possinger 2013). Wéhrend zu
den Auswirkungen auf die Zufriedenheit und zu den Lohneinbuf3en durch Teil-
zeitbeschiftigung bereits erste, nach Geschlecht differenzierte Analysen vorliegen
(z.B. Beham et al. 2019; Wolf 2014), wurden die Karrierenachteile durch Teilzeit-
arbeit bislang hauptséchlich fiir Frauen untersucht. Somit fehlen derzeit genauere
Analysen zu den tatsdchlichen Karrierenachteilen fiir teilzeittitige Ménner.

Vor dem Hintergrund dieser Forschungsliicken sind die iibergreifenden
Forschungsfragen des vorliegenden Buchs: Warum arbeiten so wenige Ménner in
Teilzeit? Ist Teilzeitarbeit fiir Manner nur eine Ubergangsphase oder eine lingere
Episode in ihrem Erwerbsleben? Welche Konsequenzen haben Teilzeittitigkeiten
fiir die berufliche Karriere bei Mannern? Das Ziel ist es, erstmals die Teilzeit-
beschiftigung von Mdnnern in der Haupterwerbsphase detaillierter zu analysieren
und dabei Barrieren bzw. Gelingensbedingungen fiir eine reduzierte Erwerbs-
tatigkeit von Méannern zu benennen. Hierbei liegt der Fokus auf strukturellen Er-
klarungsfaktoren auf der Ebene von Berufen. Das zentrale theoretische Argument
in diesem Buch ist, dass Berufe als ein Teil der institutionalisierten Geschlechter-
ordnung einer Gesellschaft verstanden werden konnen und dadurch die Ent-
scheidung von Ménnern fiir eine Teilzeitbeschiftigung beeinflussen. Als Rahmen-
bedingungen fiir individuelle Entscheidungen in Bezug auf die Arbeitszeit stellen
Berufe unterschiedliche Gelegenheitsstrukturen fiir eine Teilzeitbeschaftigung
dar. Nicht immer ist Teilzeitarbeit mdglich, nicht immer ist sie freiwillig und das
hingt oft mit den Anforderungen der ausgeiibten Téatigkeiten zusammen. Diese
Anforderungen sind allerdings nicht zuféllig, sondern sie sind berufsspezifisch
und weisen geschlechtliche Konnotationen auf. Als Determinanten fiir die Teil-
zeitbeschéftigung von Ménnern richtet diese Arbeit dabei den Blick auf die
Geschlechtersegregation und die Arbeitszeitnormen in Berufen. In den empiri-
schen Analysen zeigt das Buch zunéchst auf, wie sich die Teilzeitbeschéftigung
von Ménnern in der Haupterwerbsphase und die untersuchten Berufsmerkmale in
Deutschland seit Beginn der 1990er Jahre entwickelt haben. Es werden dabei die
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typischen Uberginge von Minnern in die Teilzeitbeschéftigung hinein und aus der
Teilzeitbeschéftigung heraus identifiziert. Daran schlieBen sich genauere Langs-
schnittanalysen zu den Ubergingen zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung
an. Es wird untersucht, inwiefern die Berufsmerkmale diese Ubergiinge bei Min-
nern in der Haupterwerbsphase beeinflussen. Den Abschluss bilden Analysen zum
Einfluss von Teilzeittéitigkeiten auf die beruflichen Aufstiegschancen bei Méannern.
Vor allem die Berufsebene wurde in der Forschung zur Teilzeitbeschéftigung bis-
lang kaum explizit beachtet. Somit erweitert diese Arbeit das Verstdndnis der be-
stehenden Geschlechterungleichheiten, indem sie neben den Einflussfaktoren fiir
die Teilzeitbeschéftigung auf der Individual-, Paar- und Institutionenebene nun
gezielt strukturelle Faktoren auf der Meso-Ebene der Berufe in den Blick nimmt.
Es ist wichtig, diese Liicke zu schlieBen. Denn die Befunde zu den berufsstruktu-
rellen Determinanten fiir die Teilzeitarbeit sind notwendig, um zielfiihrende An-
satzpunkte fiir aktuelle Debatten um die Erhéhung der Teilzeitbeschéftigung von
Mainnern aufzuzeigen.

Das Buch leistet einen zentralen Beitrag zur sozialen Ungleichheitsforschung
mit Blick auf Geschlechterungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt in dreierlei Hin-
sicht. Erstens, es wird aufgezeigt, dass analytische Eingrenzungen der Teilzeit-
titigkeiten notwendig sind, um zielfiihrende theoriegeleitete Erklarungen fiir
die Teilzeitarbeit von Méannern zu ermdglichen. Zweitens, in dieser Arbeit wird
ein innovativer theoretischer Erkldrungsrahmen zu den berufsstrukturellen Be-
dingungen fiir die Teilzeitarbeit von Mdnnern entwickelt, der die Manifestation der
gesellschaftlichen Geschlechterordnung auf der Ebene von Berufen in den Vorder-
grund stellt. Drittens, die empirische Herangehensweise mittels Ldngsschnittana-
lysen ermdglicht im Vergleich zu Querschnittsanalysen zum einen, dass typische
Teilzeitiiberginge bei Ménnern identifiziert werden kdnnen, und zum anderen, dass
die kausale Abfolge von Einflussfaktoren auf die untersuchten Teilzeitiibergénge
und Aufstiege in Leitungspositionen beriicksichtigt wird.

1.1  Analytische Eingrenzungen von Teilzeittiitigkeiten

In Bezug auf die notwendigen analytischen Eingrenzungen hat vor allem die
gleichstellungs- und sozialpolitisch orientierte Forschung zu Beschéftigungsver-
hiltnissen und Arbeitszeiten herausgearbeitet, dass sich teilzeittatige Ménner zu-
nédchst sehr deutlich von Frauen in der Teilzeitbeschiftigung unterscheiden (z.B.
Lehndorff 2010; Keller/Seifert 2013; Wanger 2006b, 2011, 2015; Holst 2009;
Brenke 2011; Klenner/Kohaut 2010; Klenner/Schmidt 2011; Klenner/Lott 2016;
Delsen 1998; Bauer 1999). So arbeiten Frauen héufig in der Haupterwerbsphase in
Teilzeit und sie verbleiben in der Regel fiir eine lange Zeit in Teilzeitbeschéftigung,
um Kinder und auch pflegebediirftige Familienmitglieder zu betreuen. Demgegen-
iiber scheinen Teilzeittitigkeiten fiir Miinner {iberwiegend eine Ubergangslésung
zu sein (Blossfeld/Hakim 1997; O’Reilly/Fagan 1998; Klenner/Schmidt 2011).
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Das heif3t, fiir Méanner ist die Teilzeitarbeit in der Phase der Ausbildung und des
Arbeitsmarkteinstiegs besonders hdufig sowie in der spéteren Phase des Erwerbs-
lebens, wenn sie z. B. in Form von Altersteilzeit reduziert arbeiten (Delsen 1998;
Thompson/Wheatley 2019). Somit sind familidre Verpflichtungen als Grund fiir die
reduzierte Erwerbstdtigkeit bei Ménnern vergleichsweise selten und Viter sind in
der Teilzeitbeschiftigung deutlich unterrepréisentiert (Bauer 1999; Destatis 2022).
Minner in Teilzeitbeschéftigung sind anteilig sogar deutlich héufiger geringfiigig
beschiftigt als Frauen (Wanger 2020: 65; Brenke 2011: 9). Durch diese Unter-
schiede ist die Teilzeitarbeit beider Geschlechter in der Gesamtbetrachtung kaum
miteinander vergleichbar. Es kommt hinzu, dass innerhalb der Gruppe der teilzeit-
titigen Ménner sogar eine stirkere Heterogenitit vorliegt als bei Frauen (Delsen
1998; Bauer 1999; Thompson/Wheatley 2019). Der umrissene Forschungsstrang
liefert in seinem Bemiihen, Teilzeitbeschéftigung als Gesamtphdnomen zu unter-
suchen, hauptsichlich deskriptiv ausgerichtete Befunde. Die Studien gehen in den
Erklarungen zur Teilzeitbeschéftigung von Ménnern eher empirisch geleitet vor
und es erfolgen selten genauere Analysen fiir differenzierte Gruppen der teilzeit-
tatigen Manner (Ausnahme fiir UK: Thompson/Wheatley 2019).

Abbildung 1: Zusammensetzung innerhalb der Teilzeitbeschiftigung beziiglich
Altersstruktur und Teilzeitform, Méanner, 2012
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Daten: Mikrozensus 2012, abhingig beschiftigte Manner im Alter von 15 bis 65 Jahren, die eine
normalerweise geleistete Arbeitszeit von weniger als 35 Stunden pro Woche angeben; eigene Be-
rechnungen.

Angesichts der ausgepragten Geschlechterunterschiede und der deutlichen Hetero-
genitdt innerhalb der Teilzeitbeschéftigung von Ménnern, sind analytische Ein-
grenzungen des Untersuchungsgegenstandes unumgénglich, um stérker theorie-
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geleitete Erklarungen zu entwickeln und zu iiberpriifen. In diesem Buch liegt der
Fokus daher ausschlielich auf der Teilzeitbeschéftigung von Ménnern und es
werden zusitzliche Eingrenzungen in Bezug auf die Lebensphase und die Teil-
zeitform vorgenommen. Auch wenn Teilzeitarbeit bei Mannern im Sinne einer In-
zidenz in den Phasen des Arbeitsmarkteinstiegs und -ausstiegs haufiger vorkommt,
darf dabei nicht vergessen werden, dass Ménner in der Haupterwerbsphase trotz
allem die grofite Gruppe unter den teilzeitbeschiftigten Mannern darstellen (vgl.
Wanger 2011). Dariiber hinaus ist die Unterscheidung zwischen reguldren und
geringfiigigen Teilzeittétigkeiten ebenso zentral. Geringfiigige Beschiftigungsver-
hiltnisse gehen mit deutlich hheren Erwerbsrisiken einher und unterscheiden sich
somit systematisch von reguldren Teilzeittitigkeiten, die als sozialversicherungs-
pflichtige Beschiftigung besser abgesichert sind und eine Einbettung in stabilere
Erwerbsverlaufe aufweisen (Giesecke 2009; Brenke 2011; Wolf 2014).

Abbildung 1 veranschaulicht auf Basis eigener Analysen fiir das Jahr 2012,
wie sich Ménner in der Teilzeitbeschéftigung mit Blick auf eine Kombination von
Altersstruktur und Qualifikationsphase sowie zusitzlich differenziert nach den zwei
Teilzeitformen zusammensetzen. Hierbei wird deutlich, dass Ménner in der Haupt-
erwerbsphase zwischen 20 und 55 Jahren insgesamt 52 % der Teilzeittétigen aus-
machen, wenn regulédre und geringfiigige Teilzeittdtige zusammengenommen wer-
den. Ménner unter 20 Jahren und Ménner, die sich unabhingig von ihrem Alter in
einem Ausbildungsverhiltnis befinden, sind in einer Kategorie zusammengefasst.
Sie bilden zusammengenommen 28 % der Teilzeittitigen. Ménner in der spaten Er-
werbsphase, ab dem Alter von 55 Jahren, machen zusammengenommen 20 % der
Minner in Teilzeitbeschiftigung aus. Durch die zusétzliche Unterteilung nach der
Teilzeitform wird in der Abbildung ebenso deutlich, dass reguldre Téatigkeiten fiir
Mainner in der Haupterwerbsphase den Regelfall in der Teilzeitbeschéftigung dar-
stellen. Mit 35 % macht diese Gruppe zwar nicht die Mehrheit aller Teilzeittatig-
keiten aus, aber reguldre Tdtigkeiten in der Haupterwerbsphase bilden dennoch die
grofite Gruppe innerhalb der Teilzeitbeschdftigung von Mdnnern. Fiir Frauen stellt
diese Gruppe sogar die Mehrheit fiir die von ihnen ausgeiibten Teilzeittdtigkeiten
dar (Wanger 2011). Daher ist aus der Perspektive der Gleichstellung besonders
relevant, die Bedingungsfaktoren fiir genau diese Teilzeittitigkeiten von Ménnern
zu identifizieren.

Durch den Fokus auf reguldre Tatigkeiten in der Haupterwerbsphase wer-
den die Ubergangsprozesse von Minnern an den Réndern der Erwerbsbiografie
in diesem Buch nicht behandelt. Es kann also nicht untersucht werden, welche
Rolle Teilzeitarbeit im Zuge von Arbeitsmarkteinstiegsprozessen spielt. Ebenso
wenig kann untersucht werden, inwiefern Teilzeitarbeit in der spéteren Erwerbs-
phase zur Aufrechterhaltung der Erwerbstitigkeit beitragen kann, wenn beispiels-
weise gesundheitliche Einschrankungen oder andere Griinde eine Reduzierung der
Arbeitszeit fiir Méanner erforderlich machen. Dariiber hinaus sind geringfiigige Teil-
zeittdtigkeiten generell aus den Analysen ausgeschlossen, sodass in diesem Buch
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