
Immer wieder richten Politik und Forschung 
ihren kritischen Blick auf die Beschäftigungs-
bedingungen des sogenannten wissenschaftli-
chen Nachwuchses. Eine Akteur*innengruppe 
wurde dabei bislang wenig beachtet, wohl 
auch, da sie auf den ersten Blick privilegiert er-
scheint: die Juniorprofessor*innen. Fast allen 
Juniorprofessor*innen gelingt der Sprung auf 
eine ordentliche Professur, das zeigen Studien. 
Unter welchen Bedingungen sie sich ihren Kar-
rierefortschritt erarbeiten fand bislang kaum 
Beachtung.  
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