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Die Ubergabe an der Spitze ist von entschei-
dender Bedeutung fiir das Fortbestehen des
Sozialunternehmens, aber oft mit Herausfor-
derungen verbunden. Die Autorin erforscht in
ihrer qualitativen Studie die konkrete Gestal-
tung des personellen Wechsels sowie dessen
kurz- und langfristige Auswirkungen auf die
Organisation und zeigt, in welcher Weise der
Fiihrungswechsel ein entscheidender Moment
fur die Unabhangigkeit und Verstetigung sozi-
aler Innovationen ist. Die Ergebnisse sind nicht
nur fiir Sozialunternehmen, sondern auch fir
etablierte Organisationen der Sozialen Arbeit
relevant.
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