
Wie verändern Migrationsprozesse die So-
ziale Arbeit? Welche Rolle spielt freiwilliges 
Engagement dabei? Kommunale Migrations-
arbeit, professionelle Akteur*innen und zivil-
gesellschaftliche Organisationen wird eine 
hohe Bedeutung zugesprochen – auch den 
migrantischen (Selbst-)Organisationen. Deren 
Wechselwirkungen im sozialräumlichen Kon-
text sind Thema der Beiträge dieses Bandes. 
Die Beiträge von Wissenschaftler*innen und 
Vertreter*innen der Praxis kommunaler Mi-
grationsarbeit analysieren die Beziehungen 
zwischen Sozialarbeiter*innen, Engagierten 
und Zugewanderten und fragen danach, wie 
sich Diversität im Gemeinwesen gelingt. Die 
Autor*innen stellen empirische Forschungser-
gebnisse sowie Erfahrungen der Praxis kom-
munaler Migrationsarbeit vor und formulieren 
Konsequenzen für eine transformative Soziale 
Arbeit.
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