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Gefuhle und Emotion im Fuf3ball

Judith von der Heyde und Jochem Kotthaus

Emotionen des Fuf3balls

Im Alltagsdiskurs ist alles ganz einfach. Fu3ball ist Emotion. Gemeint ist die Begeisterung,
wenn der eigene Verein sich auf der ,,SiegerstraBBe* befindet oder einen Riickstand aufholt, das
Entsetzen, wenn ein sicher geglaubter Sieg noch verschenkt wird, die Erniichterung, wenn die
Niederlagenserie anhélt, die Frustration, wenn Anspruch und Wirklichkeit auseinander fallen
und die (deutsche) Nationalmannschaft schon wieder nach der Vorrunde nach Hause fliegen
muss.' Dies gilt vor, auf und neben dem Platz sowie in Anbetracht aller Formen der ,,Be-
richterstattung® und ihrer Rezeption. ,,Fullball ist Emotion ist auch die Begriindung, viel-
leicht auch die Rechtfertigung fiir die Sonderstellung des FuB3balls in einigen, vielleicht in
vielen Teilbereichen. Im Januar 2020 soll es zwischen Jérdome Boateng und Leon Goretzka im
Training zu einer Handgreiflichkeit gekommen sein, die von anderen Mannschaftskollegen
geschlichtet werden musste. Die Erkldrung dieser Grenziiberschreibung, die in anderen Ar-
beitszusammenhéngen vielleicht doch nicht mit einem Instagram-Posting der Beteiligten
geadelt worden wére, sondern dienstrechtliche Konsequenzen nach sich gezogen hitte, lautete
,FuBball ist Emotion®. ,,Fu3ball ist Emotion” lautet auch die Erkldrung der Aufgabe des
personlichen Raums, wenn man sich im Falle eines Sieges dem unbekannten Fan nebenan um
den Hals wirft oder die Anhédngerschaft des sportlichen Gegners mit schwulenfeindlichen
oder antisemitischen Beschimpfungen iiberzieht — Grenzverletzung, klar, aber Fuflball ist
Emotion, kann also passieren. Einsetzbar ist seine Emotion(alitdt) im FuBiball vielfach. Allen
voran die Stimmung im Stadion, die es kommerziell zu vermarkten gilt, in dem mehr Men-
schen sich ein Spiel anschauen wollen und mehr Fernsehgelder umgesetzt werden konnen.
Auf Seiten der Zuschauer*innen und Fans wird sie gebraucht, um im Durkheimschen Sinne
Gemeinschaft zu fiihlen und sich ein gutes Stadionerlebnis zu schaffen. Um Fufball als derart
besonderen Sport zu legitimieren, wird Emotion genutzt. Aber auch um Ein- und Ausschliisse
dieses Sports zu legitimieren, wird das Phdnomen ,,Emotion als Begriindungsfolie heran-
gezogen, wenn Frauen zum Beispiel die ,,richtige* fulballbezogenen Emotionen abgespro-
chen werden, und ihnen daher das Fansein an sich abgesprochen wird (vgl. Degele 2013).

Auch hierbei wird deutlich, wie kontextbezogen Emotionen und Emotionalitét funktio-
nieren, sodass nicht nur die Frage gestellt werden muss, welche Emotionen fiir das Feld
FuB3ball legitim sind, sondern wie sie dargestellt werden und welche Koérper diese an welchen
Orten darstellen diirfen. Aber auch auf weiteren Ebenen ist die Verkniipfung von Fufiball und
Emotionen durchaus virulent. Offentliche Diskurse, um die Verkniipfung von Politik und
FuB3ball werden ebenso an die Emotionalitidt von Fuflball gehaftet wie die Frage nach der
Wichtigkeit von Fuflballldnderspielen, wobei hier wiederum ebenfalls andere Kategorien
verwickelt sind. Dabei wird Emotionalitdt nicht vordergriindig angefiihrt, sondern ist eher
Mittel zum Zweck, wenn es zum Beispiel darum geht, ob eine Teilnahme an einer Fuf3ball-

1 Ohne prophetischer wirken zu wollen als gut wire, haben wir diese Einleitung im Oktober 2022 geschrieben.
Judith von der Heyde und Jochem Kotthaus sollten zu den neuen Bundestrainer*innen der Fuflballnational-
mannschaft der Ménner erkoren werden.
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weltmeisterschaft in einem Land, das nachweislich Menschenrechtsverletzungen begeht,
boykottiert werden muss oder eben nicht. Emotionalitét spielt dabei fiir beide Argumentati-
onsseiten eine Rolle.

Emotionen der Gesellschaft

Dass Emotionen im FufBiball also eine gewisse Bedeutung besitzt, wire in einer sozialwis-
senschaftlich etwas niichterneren Perspektive ebenfalls nicht von der Hand zu weisen. Diese
Feststellung konnte kaum trivialer sein. Schlicht alle Bereiche der sozialen Ordnung, ob man
sie Institutionalisierungen oder Praktiken nennen mag, beinhalten neben dem reinen Vollzug
eine affektive Ebene. Diese affektive Ebene macht oft einen erkennbaren Ausdruck not-
wendig. Flugbegleiterinnen sind freundlich, Schuldeneintreiber jedoch niichtern und streng,
Therapeutinnen nehmen Anteil, iberhaupt sind Frauen warmer und weicher, Ménner jedoch
rationaler und geschéftstiichtiger. Der Ausdruck der affektiven Ebenen ist demnach durchaus
normativ und regelhaft und erschafft so fiir den Vollzug den notwendigen Sinn. Es mag nicht
jeder und jedem gefallen, aber diese Klassifizierungen sind empirische Realitdt — zumindest
zu einem Teil. Dies zu negieren, wire weder gute Wissenschaft noch sinnvolle Basis einer
sozialtransformativen Volition. Es ist jedoch ebenso richtig wie wichtig, dass solche Ge-
fithlslagen und emotionalen Urteile den Effekt und die Basis einer biographischen Soziali-
sation darstellt. Dass Frauen von Méannern unterscheidbar sind, ist nicht der Ausgangspunkt
soziologischer (und sinnvoller Weise auch alltagsdiskurslicher) Uberlegungen, sondern ein
Effekt des Sozialen selbst. Damit geraten dann nicht Unterschiede in den wissenschaftlichen
Fokus, diese Aufgabe kann die Sachbuchabteilung mit Hinweis auf die jeweilige Ahnlichkeit
zu Planten des Sonnensystems {ibernehmen, sondern deren Produktion. Das Netzwerk dieser
Produktionsregeln nennen wir die ,,soziale Ordnung®. Gefiihle in bestimmten Situation
Hrichtig® fiihlen und Emotionen darstellen und vermitteln zu konnen, hingt hochgradig an
dieser sozialen Ordnung.

Je nach sozialwissenschaftlicher und theoretischer Verortung wird die Frage nach der
Entstehung, dem Ursprung, der Erscheinung oder gar des Nutzen von gefiihlten Gefiihlen und
verduBerten Emotionen anders gestellt. Ihnen allen ist gemein, dass sie sich eine der Kern-
fragen sozialwissenschaftlicher Forschung zu stellen haben: in welcher Beziehung stehen
Subjekt und Umwelt, Inneres und AuBeres, Privates zu Offentlichem und/oder das Ich und das
Soziale zueinander. Die jeweiligen Antworten fallen je nach disziplindrem und theoretischem
Ausgangspunkt sehr unterschiedlich aus und festigen entweder die Dichotomie von Ich und
Welt oder versuchen sich an einer relationalen Versammlung. In einer idealen Welt sind all
diese Emotion ebenso unpersonlich wie leidenschaftslos gestaltet (Sennett 2002). Sie sind
durch Institutionen gekennzeichnet, d.h. typische Handlungsangebote, welche einfach in
Kraft treten und so dafiir sorgen, dass das dffentliche Leben ohne groflere Stdrungen ablauft.
Douglas North (1991) konzeptualisierte Institutionen als ,,Zwénge* im sozialen Austausch,
insbesondere in der Wirtschaft, Peter Berger und Thomas Luckmann (1969) konzentrierten
sich auf die Interaktion, Niklas Luhmann (1998) richtete seine Aufmerksamkeit ganz auf die
Kommunikation, Arlie Hochschild (2003) betont die Bedeutung der emotionalen Arbeit.
Trotz unterschiedlicher Schwerpunkte, Erkenntnistheorien und Medien stimmen diese An-
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sdtze in gewisser Weise iiberein: Sie sind darauf angelegt, eine Akteurin auch emotional zu
einem anderen Akteur stabil, berechenbar und verldsslich in Beziehung zu setzen, indem sie
den Erwartungshorizont reduzieren. Institutionalisierungen von Interaktion, Kommunikation
und Emotion sind also im Grunde Reduzierungen des Mdglichen, eine Einschrankung des
Erwartungshorizonts. Verbunden hiermit ist dann abschlieBend die Frage der Kontrolle. Klare
Schnittlinien sind nicht in ganzer Deutlichkeit erkennbar. Wéahrend Luhmann die Genese des
Emotionalen in kommunikative Prozesse einbettet und Affekte als Effekte der Kommuni-
kation konzipiert und als quasi zwangsldufig modelliert, sind fiir Solomon (2004) Emotionen
als aktive Wahrnehmungs- und Werturteilsprodukte tiber die Welt zu begreifen. Damit meint
er im Grunde, dass Emotionen affektive Beziige zur Welt sind. Oder anders formuliert: Wir
setzen uns auf Basis unserer Beziehung zur Welt mit ihr in Beziehung. Leidenschaften werden
im Wesentlichen als intentionale Auseinandersetzungen mit der Welt konzeptualisiert.

Emotionen in der Soziologie

Was den Alltag von (emotions)soziologischen Uberlegungen stark unterscheidet ist zum einen
der Ort der Entstehung des Gefiihls wie der Emotion und zum anderen die Frage der Kon-
trolle.

Eher psychologisch oder neurobiologisch angelegte verorten den Ursprung des Gefiihls
im Subjekt selbst und gestehen allenfalls der Expression eine gewisse kulturelle Uberformung
zu (Ekmann und Friesen 1969). Soziologische Konzeptualisierungen verstehen diesen Zu-
sammenhang entgegengesetzt. Nicht das Biologische vergegenwirtigt sich im Sozialen, das
Soziale und seine Ordnung erst sind es vielmehr, die den Korper affizieren und seine Geflihle,
Ausdrucksweisen und Vermittlungen erst hervorbringen. Wahrend Simmel Emotionen noch
viel stirker als Reaktion auf ein AuBeres und als etwaige Diskrepanz zwischen inneren
Erwartungen und &ufleren Zustinden markiert (Simmel 1901), richten Hochschild (1990) wie
auch Goffman (1967) ihren Blick viel eher auf die Bedeutung von sozialen Regelwerken und
sozialen Konstruktionen von Emotionen. Mit emotional labor hat Hochschild (1990) rich-
tungsweisend einen Begriff geprigt, der auch die Steuerung der Emotionen bzw. deren
Nutzbarmachung in den Vordergrund stellt. Emotionen sind demnach nicht nur effekt- und
affektvolle Gefiihle, die Individuen (warum auch immer) tiberkommen, sondern kénnen und
miissen fiir einen bestimmten sozialen Ort oder dessen Funktionieren nutzbar gemacht wer-
den. Hierbei fokussiert sie vor allem auf machtvolle Zusammenhénge, in denen die Subjekte
agieren (miissen), wie Arbeitsverhdltnisse oder auch heteronormative Beziehungsgefiige.
Hochschild geht damit iiber Goffman hinaus. Goffman (1967) spricht von Rollenerwartungen,
die die Einzelnen in sozialen Gefiigen erfiillen wollen oder miissen und sie dann aus einem
bestimmten Repertoire an Darstellungsweisen auch fiir Emotionen schopfen konnen. Der
zentrale unterschied zu Hochschild liegt hier im ,,Wollen“. Goffman (1967; 1981) raumt den
Individuen durchaus Mdoglichkeiten ein, diese Erwartungen nicht zu erfiillen oder anderes auf
der sozialen Vorderbithnen zu prisentieren, weil sie auch gleichzeitig ,,Hinterbiihnen* be-
spielen, auf denen sie ohnehin freier aus ihrem Darstellungsrepertoire wéihlen koénnen.
Emotionen ergeben flir das Miteinander der Menschen nicht nur individuell einen Sinn,
sondern auch fiir das kollektive Zusammensein. Mit diesem Aspekt lassen sich Positionen
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verkniipfen, die sich mit Solidaritdts- und Gemeinschaftsbildung auseinandersetzen. Durk-
heim (1912) zum Beispiel beschreibt emotionale Verstrickungen als Grundlage fiir Kollektive,
in dem bereits das gegenseitige Verstindigen liber Gemeinsamkeiten und Gemeinschaft-
lichkeit, die Gemeinschaft selbst stabilisieren. Das geschieht mittels geteiltem Wissen iiber
geteilte Handlungen zum Beispiel in Form von gemeinsamen Ritualen. Auch Collins fasst
Emotionen als Ergebnis gemeinsamen Handelns (Collins 2005). Menschen erzeugen ge-
meinsam bestimmte Stimmungen zu einem bestimmten Gegenstand und konnen diese eben
durch diese Gemeinschaftlichkeit steuern und auch verstédrken.

Emotionen und der Korper

Emotionen kdnnen und werden sozialwissenschaftlich aber auch viel grundlegender als Basis
bzw. Ursprung menschlichen Handelns betrachtet, wenn zum Beispiel von Scheff (1988)
argumentiert wird, dass Emotionen dazu dienen, iiberhaupt sozialkonform zu handeln bzw.
handeln zu wollen, um beispielsweise Scham zu vermeiden. Hierbei wird nochmal stirker
sichtbar, dass sich im Korper Prozesse abspielen, die auf ein Auferes reagieren und wieder
zuriick auf die innere Verfasstheit wirken. Durch einen starken und relativ dauerhaften auch
sozialwissenschaftlich argumentierten ,,fundamentalen Dualismus zwischen dem Sozialen
und dem Biologischen bzw. Individuellen sowie die These, dass die Moderne durch — positiv
oder negativ bewertete — Affektneutralitit gekennzeichnet ist, bilden damit den doppelten
Grund fiir die konzeptuelle Leerstelle, die Affekte und Emotionen aus der sozialtheoretischen
Perspektive ausschliefit. Das Affektive wird vielmehr in den Bereichen des Individuellen,
Biologisch-Korperlichen oder der vormodernen Gesellschaften lokalisiert* (Reckwitz 2016:
169). Gleichzeitig wird damit ein Dualismus gefestigt, der auch den menschlichen Koérper
selbst zweiteilt: eine naturhafte Seite, die unverfiigbar scheint und eine kulturelle Seite, das
Subjekt als Teil und Ergebnis der Welt. Dieser Blick auf den menschlichen Kdrper rahmt auch
die Perspektive auf Emotionen. Sind sie doch im Korper, oft auch affekthaft und unverfiigbar,
lassen den Korper durchaus auch von auflen sichtbar (re)agieren, fithren zu bestimmten
Handlungen und zu weiteren Emotionen. Dass menschliche Korper aber durchaus beides sind,
Natur und Kultur und das gleichzeitig, haben verschiedene turns zu Tage gebracht neben dem
body turn (Gugutzer 2006) auch der practice turn oder auch der material turn. Alle diese
Perspektivverdanderungen auf bestimmte Gegenstdnde und Phanomene teilen eine bestimmte
Richtung, die nach der Beziehung zwischen Natur und Kultur fragen und dazu vornehmlich
den menschlichen Korper als Schliisselelement dieser Trennung in den Mittelpunkt stellen.
Emotionen und Affekte sind elementare Aspekte dieses Verhéltnisses, denn sie ,,sind materiell
und kulturell zugleich — als Erregungszustinde menschlicher Kérper kommt ihnen eine
Faktizitdt und Persistenz zu, gleichzeitig sind sie jedoch nur auf der Grundlage bestimmter
historisch kultureller Schemata in ihrer Entstehung, Wirkung und sozialen Intelligibilitat
nachvollziehbar. Dieser Doppelcharakter der Affekte macht ihren Ort im Sozialen aus; und
dieser Doppelcharakter ist fiir ihre sozialwissenschaftliche Analyse zentral* (Reckwitz 2016:
165).



J. von der Heyde und J. Kotthaus: Geflihle und Emotion im Fuf3ball 7

Funktionale Emotionalitat im Fuf3ball

Eine zentrale analytische Trennlinie in der Betrachtung von Emotionen und Emotionalitt ist
die der Intentionalitdt. Sie ist die Grenzbearbeiterin zwischen effektvollem Affekt und emo-
tionaler Leidenschaft. In der Psychologie spriche man von Regulation und wiirde die
Zweiteilung von unverfliigharem naturhaftem Korper und sozialer kultureller AuBlenwelt
verstarken. Intentionalitédt ist hier weniger als Impulskontrolle zu verstehen, denn als Nutz-
barmachen, verfiigbarmachen und vor allem verbinden von Kérper und Welt, Ich und Au-
Benwelt. FuBlballspieler*innen und FuBlballfans leben im Grunde im Wechselspiel von Be-
geisterung und Trauer. Wie genau Emotionalitdt als sozial validierte, affektive Ebene einer
Situation jedoch genau mit Fuflball zusammen héngt, ist bisher nur vereinzelt erdrtert worden.
Auch ist die Emotionalitit des Fullballs keinesfalls nur im Stadion, der Stammtischrunde oder
iiberhaupt auf Seiten des Publikums vorzufinden. Auch Spieler*innen, Betreuerstab sowie
Management und Verwaltung der Vereine sind in die emotionale Arbeit rund um den Fuf3ball
eingebunden. Selbst die paddagogische Arbeit mit den Fans wird durch die Liebe zum Club
legitimiert und ermoglicht. Eine Zugehdrigkeit zu einem Team, einem Verein oder einem
Fanclub erfahrt vor allem durch emotionale Zugestidndnisse ausgewiesen. Das tatsdchliche
Fiihlen einer Situation steht in enger Verbindung zu einer ,,authentischen” Emotionsdarstel-
lung und damit der Vermittlung einer leiblichen Erfahrung. Diese leibliche Erfahrung selbst,
das Gefiihl, ist wiederum an seine eigene Angemessenheit und die Produktion einer sozialen
Situation gekniipft. Auch der Hooligan weil3, dass seine Schlachtenerfahrungen selbst und die
Erzahlungen hiervon zwei unterschiedliche Dinge sind. Der in einer Talkshow interviewte
Swinger wird von den Berichten seiner sexuellen Eskapaden nicht offensichtlich erregt sein —
die Situation verlangt vielmehr einen Abstand und eine Distanziertheit von dem eigenen
Erlebens.

Emotionen in dieser Ausgabe

Mit dieser Ausgabe der Fufball und Gesellschaft wollen wir verschiedene Blickwinkel auf
Emotion und Emotionalitidt im und fiir den Fullball beleuchten, denn Emotionen und Emo-
tionalitét sind in vielschichtiger Weise mit nahezu allen Ebenen des Fufiballs verkniipft. Dies
macht den FuBlball in gewisser Weise einmalig und deshalb sozialwissenschaftlich und vor
allem arbeits- sowie organisationssoziologisch interessant. Ein Identifikationspotential der
Arbeitnehmer*innen wird von anderen Arbeitgeber*innen in aller Regel nicht verlangt®. Im
Bereich des Ful3balls sind es zunéchst die diversen Perspektiven auf Fans und ihr Handeln, das
die Verkniipfung zu kollektiven Emotionen bereits vielfach dargelegt haben (z. B. Bromberger
2013; Moldenhauer und von der Heyde 2016; Wetzels 2022). Dabei gibt es Perspektiven, die
sich angelehnt an Durkheim mit kollektiven Emotionssteigerungen beschéftigen um Konflikt-
und Gewaltentstehung zu erklédren (vgl. Collins 2005; Leistner und Schmidt-Lux 2012) neben
all jenen, die das Fantum an sich im Blick haben und hier das Handeln dieser systematisieren

2 Zumindest in anderem Umfang und Ausmall. Zu Emotionen in der kapitalistischen Arbeitswelt siche die
Arbeiten von Birgit Sauer und Otto Penz, die die Zusammenhdnge von Emotionen, Subjektivierung und neo-
liberaler Arbeitswelt mit der affektiven Gouvernementaltit anschaulich theoretisiert haben (Sauer und Penz
2020).
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oder die Herstellungsmomente des Fan-Seins an sich beleuchten (von der Heyde 2018; Probst
2022).

Deutlich seltener werden die Spieler*innen in Bezug auf Emotionen betrachtet und vor
allem aus sozialwissenschaftlicher Sicht beleuchtet, welche Rolle der Fufiball als Sport ei-
gentlich fiir die ihn ausiibenden Korper und Individuen bedeutet.

Auch Makroperspektiven, die die Eventisierung des Fuf3balls und die damit verbundenen
Herstellungsmomente und durchaus neoliberale Nutzung bestimmter (gewiinschter) Emo-
tionalitdt in den Blick nehmen, sind zumindest in der deutschen FulBlballforschung, sehr
iiberschaubar.

In der hier vorliegenden Ausgabe der ,,FuB3ball und Gesellschaft” haben wir Beitrdge
versammelt, die Emotionen und Emotionalitdt verschiedentlich in den Zusammenhang mit
FuBball setzen.

Christian Brandt und Michael Wetzels nehmen in ihrem Beitrag Zugehérigkeitsmaschi-
nen — Zur Bedeutung von Gefiihlen und Emotionen im Fuftball den ebenfalls in den Sozial-
wissenschaften umkampften Begriff der Identitdt in den Blick und diskutieren diesen in
seinem Zusammenhang mit Emotionen im Fuflball. Dafiir vergleichen Sie Torjubelsituation
zweier Fangruppen sehr unterschiedlicher FuBlballvereine. Durch ihren analytischen Blick auf
die Herstellungsmomente von Emotionalitdt konnen sie detailliert darstellen, wie Emotio-
nalitdt und die damit verbundene Handlungen in den Situationen des Torjubels, Zugehorig-
keiten und somit ,,Belongings* erzeugen. Feldspezifische Narrationen und Emotionalititen
zeigen sich als eng miteinander verstrickt, um Zugehdrigkeit(en) und Identitdt als FuB3ballfan
herzustellen.

Im Beitrag von Florian Koch und Clemens Bernd geht es um verbale und physische
Gewalt im Amateurfullball. Die beiden Autoren diskutieren hier Ergebnisse einer compu-
tergestiitzten Inhaltsanalyse von Sportgerichtsurteilen im Hinblick auf Einflussfaktoren und
menschenfeindlichen Motiven. Unter Zuhilfenahme des Konzepts der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit kdnnen sie herausarbeiten, welche abwertenden Einstellungen in
diesem spezifischen Bereich des Fufiballs genutzt werden und in welchem Zusammenhang
diese aufgerufen werden. Hier ist der Aspekt der Emotionalitdt durchaus virulent, wenn die
Autoren darlegen, dass gerade bei hoherer Frustration oder korperlicher Erschopfung sich
solche verbalen und physischen Vergehen haufen.

Sebastian Bjorn Bauers, Sandy Adam, Martin Kaden, Oliver Leis und Gregor Hovemann
untersuchen Mitbestimmungsmdglichkeiten von Vereinsmitgliedern. Hier spielt die Emotion
im FufBiball eine wichtige Schliisselrolle. In ihrem Artikel Partizipation im deutschen Profi-
fufball — Eine Untersuchung der institutionalisierten Mitbestimmungsméglichkeiten von
Vereinsmitgliedern konnen die Autor*innen konnen die enge Verwicklung eines Partizipati-
onswunsches und der tatsdchlichen Partizipation mit emotionaler Bindung darlegen und
diskutieren anhand Hirschmans ,,Exit-Voice* Theorie welcher Gestalt diese Verwicklung ist.
Hierbei scheint vor allem die soziale Eingebundenheit ein zentraler Aspekt zu sein.

AbschlieBend stellt Jochem Kotthaus in einer Sammelrezension neun verschiedene Bii-
cher zum Thema Fufiball zusammen, indem er diese in ihrer Bedeutung fiir den Blick auf
Emotionen und Emotionalitdt im FuBball liest und diskutiert. Hier wird ziemlich schnell
deutlich, wie implizit und explizit Emotionen und FufBiball miteinander verbunden sind und
wie vielversprechend ein Blick auf diese doch recht einzigartige Verbindung fiir eine wei-
terfiihrende Theoriebildung sein konnte. Es bleibt zu hoffen, dass sich weitere Studien dieser
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theoretisch noch nicht abgeschlossenen Relationalitit annehmen und weitere Blickwinkel
zumindest andenken.
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Zugehorigkeitsmaschinen - Zur Bedeutung von Gefuhlen und
Emotionen im Fuf3ball

Christian Brandt und Michael Wetzels

In der sozialwissenschaftlichen Forschung zu Fullballfans ist das Konzept der Identitét seit
Jahren virulent, obwohl es vielfdltig kritisiert wurde. Wir mochten diese Forschung erweitern,
indem wir zwei Fallstudien zu Fans von Hertha BSC (1. Bundesliga) und dem HFC Falke (8.
Liga) mit dem Konzept von Zugehorigkeit verbinden. Dies hat zwei Vorteile: Zum einen
verstirken wir die Bedeutung von Gefiihlen und Emotionen, die ethnosemantisch immer
wieder im Feld des FuBlballs betont werden und mehr hervorheben als dies im Konzept von
Identitét der Fall ist. Zum anderen zeigen unsere Fallstudien anhand des Torjubels, dass auch
wenn wir zunédchst typische Formen der Erzeugung von Zugehorigkeit sehen, sich dennoch,
bedingt durch die unterschiedlichen Milieus und Geschichten beider Vereine, zwei unter-
schiedliche Handlungsformen beschreiben und analysieren lassen.

Schliisselworter: Fufiballfans, Fankultur, Zugehorigkeit, Emotionen, Ethnografie

Belonging Machines — On the Importance of Feelings and Emotions in Football

The concept of identity has been virulent for years in the research on football fans in social
science, although been criticised in many ways. We would like to extend this research by
linking two case studies on fans of Hertha Berlin (Bundesliga) and HFC Falke (8th division)
with the concept of belonging. This has two advantages: First, we highlight the importance of
feelings and emotions, which are ethnosemantically emphasised time and again in the field of
football, more as is the case with the concept of identity. On the other hand, our case studies
show, using the example of goal celebrations, that even though we see typical forms of
creating belonging here, two different forms of action can be described and analysed due to the
different milieus and histories of the two clubs.

Keywords: football fans, fan culture, belonging, emotions, ethnographic research

1 Einleitung

Im Sommer 2016 héinge ich mit einer Gruppe von Fufsballfans herum. Ihre Mannschaft, der
Hamburger Fufsball Club (HFC) Falke — ein Aufstiegsfavorit — hat mit 2:3 gegen ein Team aus
der unteren Tabellenhdlfte verloren, dass in Unterzahl spielte. Falkes Fans sind wiitend und
Sfrustriert. In einer hochemotionalen Diskussion suchen sie nach Griinden fiir die enttdiu-
schende Leistung ihrer Mannschaft. Plotzlich sieht mich einer der Fans an und sagt barsch.
,,Alle leiden, und du stehst nur daneben, vollig unbeteiligt!“ Er fihrt fort, dass der Verein fiir
sie wichtig sei. Ich dagegen wiirde spdter nach Hause fahren und meine Notizen schreiben.
Der Verein sei mir egal — ihnen aber nicht.
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Diese Vignette verdeutlicht, warum Fuf3ball fiir viele Menschen eine gemeinschaftsstif-
tende Sportart und von gesellschafts- und sozialwissenschaftlicher Relevanz ist (Kotthaus
2017a; Heyde 2018). Diskussionen iiber Niederlagen kommen jedes Wochenende hundert-
fach im Amateur- und Profifuflball vor und erzeugen so emotionale Verbindungen zwischen
den Teilnehmenden. Christian Bromberger (1995: 305) erklart diese Verbindungen wie folgt:
,Football gives concrete form to the people deepest feeling of the world; it is a complex mesh
up of people’s different sense of identity*. Identitit stellt eines der am haufigsten verwendeten
Konzepte der Fanforschung dar. Es basiert auf Zuschreibungen der Eigen- sowie Fremd-
gruppen, auf Narrativen iiber sich selbst und Andere, iiber eine unter anderem gemeinsame
Geschichte oder Traditionen (Anthias 2008: 8). Beispiele sind (ethnosemantische) Typolo-
gien wie Hooligans (Bliesener und Losel 2002) oder Ultras (Gabler 2012; Kotthaus 2017b),
die im Zwischenspiel von Fans und FuBballforschung gebildet wurden. Gleichzeitig hebt
Brombergers Zitat die gro3e Bedeutung des Gefiihls im Ful3ball hervor. Dieser Aspekt wird
aber im Konzept der Identitdt entweder vernachlissigt oder als Folge spezifischer Identi-
tatskategorien verstanden, was nicht nur historisch-empirisch fragwiirdig ist (Fritz et
al. 2021). Denn diese Kausalitit verstellt den Blick auf die fluiden Prozesse sozialer Gruppen,
gerade im Fufballkontext. Die Eingangsvignette zeigt dies: Der Forscher wird im Moment der
Niederlage als nicht zugehdrig von den anwesenden Fans kategorisiert, da er in diesem
Moment nicht die ,richtigen Emotionen zeigt. Deswegen wollen wir das Konzept der Zu-
gehorigkeit (Belonging)' in die deutschsprachige FuBballfanforschung einfiihren, mit wel-
chem wir soziale Prozesse als fixiert und fluide zugleich untersuchen kdnnen (Anthias 2020:
27) und dabei Gefiihlen und Emotionen mehr Beachtung schenken als dies bisher der Fall war.
Wir verstehen Emotionen als erlernte und damit konstruierte Bestandteile von kommunika-
tiven Handlungen, die Teil einer Performance in einem spezifischen Umfeld sein kdnnen.
Damit grenzen wir uns auch von einem Verstdndnis von Emotionen als universelle, psy-
chologisch-anthropologische Gegebenheiten ab (Wetzels 2022). Stattdessen verstehen wir
Emotionen als ,Treibstoff* des Sozialen, welcher die ,Maschinen® (in Anlehnung an Hitzler
2014) der Zugehorigkeiten antreibt. Ziel des Beitrages ist es anhand zweier empirischer Fille
zu vergleichen, wie Zugehorigkeit im Kontext der Emotion ,Torjubel® sichtbar wird und die
Performanz dieser Emotion zugleich soziale (Nicht-)Zugehorigkeiten verstirkt. Unser erster
Fall verhandelt einen Torjubel im Berliner Olympiastadion beim Heimspiel von Hertha BSC
gegen den SC Freiburg. Unser zweiter Fall stammt aus der Hamburger Kreisliga (8. Liga)
zwischen dem HFC Falke und dem FC St. Pauli VI im Rudi-Barth-Stadion. Damit vergleichen
wir zwei Jubel-Sequenzen in unterschiedlichen Settings, die aber strukturell dhnliche Szenen
erzeugen.

Der Artikel gliedert sich wie folgt: Zunichst definieren wir, was im wissenschaftlichen
Kontext unter Belonging verstanden wird und welche Rolle Gefiihle und Emotionen in die-
sem Konzept spielen (Abschnitt 2). Der zweite Abschnitt gibt einen Uberblick iiber unsere
methodischen Vorgehensweisen (Abschnitt 3), ehe wir anhand unserer zwei Fallstudien
(Abschnitt 4 und 5) zeigen, dass Belonging ein fortlaufender, sozialer Prozess ist, der von
Emotionen und Gefiihlen ,angetrieben‘ wird. Der Beitrag endet mit einem Ausblick auf
kiinftige Forschungen zu Zugehéorigkeit im Fuflball (Abschnitt 6).

1 Im Text werden wir zwischen englischen und deutschen Bezeichnungen wechseln, da Zugehdorigkeit als deut-
scher Begriff oft nicht so prignant ist wie Belonging (Rottger-Rossler 2018: 240).
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2 Zugehorigkeit als Prozessmaschine

Belonging ist ein Konzept, welches besonders in den Bereichen der Ethnologie und Sozial-
anthropologie verortet ist (Anthias 2008, 2020; Pfaff-Czarnecka 2011; May 2013; Rottger-
Rossler 2018). Es beschreibt, wie Individuen zu sozialen Gruppen oder Objekten sich Bin-
dungen erarbeiten (konnen), um emotional zu eben diesen zu gehoren (Pfaff-Czarnecka 2011:
205).2 Der Fokus dieses Konzepts liegt auf der Prozessleistung (Wie gehdre ich zu etwas?)
und nicht auf gesetzten Kategorien (Was bin ich?). Dies hat einen grofen Vorteil gegeniiber
dem ,slippery concept of identity” (Anthias 2008: 6f.). Denn so gedacht sind Identititska-
tegorien (bspw. Ultras) nichts Statisches, sondern es wird fokussiert, wie Zugehorigkeiten in
bestimmten Momenten unter bestimmten Bedingungen sichtbar gemacht werden (Pfaff-
Czarnecka 2011: 209, s. auch Hochschild 2012: 205). Die Hauptmerkmale dieser Prozess-
leistung werden wir tiefergehend beschreiben (2.1), ehe wir uns Gefiihlen und Emotionen als
,Treibstoff* von Belonging widmen (2.2).

2.1 Kommunalitat, Gegenseitigkeit und (im-)materielle Bindungen -
Hauptmerkmale von Belonging

Belonging wird anhand von drei relationalen Grundkonzepten beschrieben: (1) Kommunalitdit
(communality) (2) Gegenseitigkeit (mutuality) und (3) (im-)materielle Bindungen (attach-
ment) (Pfaff-Czarnecka 2011: 201). Communality ist ein ,,act of self-identification or iden-
tification by others® (Yuval-Davis 2006: 199), ein Prozess der Konstruktion, ,,always pro-
ducing itself through the combined processes of being and becoming, belonging and longing
to belong™ (Yuval-Davis 2006: 202). Kurzum: Es geht immer um ,,social conflicts of inter-
pretation* (May 2013: 122), also, wer zu einer Community gehort und wer nicht. Die Bei-
spiele aus dem Fuf3ball sind hier unzéhlig, etwa wer ein wahrer Fan ist (Balke 2007) oder das
Fan-Sein (being) durch das Nicht-Mitleiden als Nicht-Dazugehorig (belonging) interpretiert
wird, wie die Eingangsvignette vermittelt. Dies fiihrt zum zweitens Punkt: Mutuality. Dieses
Konzept besagt, dass Belonging ein soziales Netzwerk ist, ein ,,woven net of affective be-
longing™ (McManus 2018: 765). Individuen nehmen sich also nicht nur als Teil von Com-
munities wahr, sondern sie verorten sich selbst anhand bestimmter Regeln und Normen in
diesen (Pfaff-Czarnecka 2011: 20, s. auch Hochschild 2012: 48f.). Teil einer Community zu
sein heiflt nicht tun zu kdnnen, was man will. Zugehorigkeits-Privilegien miissen verdient
werden, wie Kotthaus (2017b: 104) an der Kategorie ,,Ultras* anhand unterschiedlicher
Formationsgrade (harter Kern, Konvektionszone, Korona) beschreibt. Auch Zwischenspiele
sind moglich, wenn auf das ,,Freeridertum®, also Fans, die eher ,lockereres® Verhéltnis zu den
Aktivitdten von Ultragruppen pflegen wollen, geschaut wird (Kotthuas 2017b: 106). Mu-
tuality bedeutet somit nicht, dass sich Regeln automatisch unterworfen wird. Es geht vielmehr
darum welchen emotionalen ,Preis® man ,zahlt‘, um zu einer Community zu gehoren bzw.
weil man zu einer gehort (Pfaff-Czarnecka 2011: 205; siehe auch Hochschild 2012: 37f.).
Belonging ist somit auch immer mit inoffiziellen Regeln verbunden, welche Erfahrungen,
Gefiihle und emotionale Bindungen einschliefen (Anthias 2008: 8), wie das letzte Konzept,

2 Eine dhnliche Argumentation kénnen wir in den emotionssoziologischen Arbeiten von Arlie R. Hochschild
(2012: 55¢1.) finden, in denen sie iiber das ,,Managen* von Emotionen und Gefiihlen als ,,surface acting® und
~deep acting" spricht, um das eigene Gefiihlsleben sozialen Situation immer ,anpassen‘ zu konnen.
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die attachments zeigen. Hierbei handelt es sich um emotionale Kodierungen, wie Menschen,
Orte oder Objekte (Pfaff-Czarnecka 2011: 206). Das Gefiihl dazuzugehdren, muss aber zu-
gleich durch ein ,,web of narratives* (May 2013: 102) immer wieder legitimiert werden. Denn
Belonging ist ,,a trajectory not only through space but also time. Our sense of belonging
changes over time, not only because the surrounding world changes, but also in response to
changes in our self* (May 2013: 90). Der Stadionneubau von Manchester City Football Club
(F.C.) zeigt diese raumzeitliche Dynamik, und zwar darin ,,how [a] stadium relocation and the
loss of a localised place-based identity has impacted on fan culture* (Edensor und Millington
2010: 148). Neue Routinen und Geschichten mussten erst emotional erarbeitet werden, damit
ein Ort, wie ein neues Stadion wieder zum eigenen Zuhause werden kann. Dies zeigt im Falle
von Manchester City F.C. folgendes Zitat eines Fans: ,,A couple of pints in the beehive, then to
that chippy behind the Kippax (what was it called?) for pudding chips and gravy. Eat that in
the Kippax car park and into the ground 10 mins before kick off. Happy days, i used that
routine for about 5 years. I have not got a routine at the new ground.* (Edensor und Mil-
lington 2010: 152, Herv. CB/MW). Wir sehen: Belonging ist eine hochkomplexe ,Prozess-
maschine‘, welche erst durch das Zusammenwirken unterschiedlicher Konzepte (communa-
lity, mutuality, attachement) funktioniert. Dabei ist wichtig zu verstehen, dass es sich nicht nur
um situative Prozesse handelt. Diese Maschine funktioniert vor allem dadurch, dass sich
unterschiedliche Geschichten (web of narratives) um spezifische Orte (Stadien), Gruppen
(Ultras) oder Organisationen (Vereine) ranken, sich in Routinen verstetigen oder in Konflikt
miteinander stehen und so die Beziechungen (Relation) zueinander bestimmen.

2.2 Emotionen und Geflihle im Kontext von Belonging

Diese Bestimmung bendtigt aber einen bestimmten ,Treibstoff*, mit dem diese Prozessma-
schinen arbeiten und welche das Soziale ,bewegen‘, nimlich Emotionen und Gefiihle (Ahmed
2004: 11). Diese sind, wie erwiahnt, fir uns nicht psychologisch-anthropologisch gesetzt,
sondern soziale Prozesse. Um von etwas betroffen zu sein oder zu etwas zu gehoren, muss
man verstehen und bewerten kdnnen, was sozial gerade vor sich geht (Wetzels 2022: 61).
Dafiir miissen auch die unterschiedlichen Ebenen der Begriffe ,Emotion® und ,Gefiihl® be-
tonen. Wéahrend Emotionen den auch fiir andere sichtbaren Teil, das ,,facial and bodily dis-
play* (Hochschild 2012: 7) umfassen, sind Gefiihle ,,bodily dimensions of experience*
(Rottger-Rossler 2018: 241), auf denen die gezeigten Emotionen aufbauen konnen. Gefiihle
werden, vereinfacht gesprochen, vermittelt als emotionale Darstellungen. Auch fiir unseren
Beitrag ist diese Unterscheidung relevant, da wir zumeist auf das uns empirisch sichtbare, den
emotionalen Aspekt fokussieren. Als ethnographisch Forschende konnen wir nédmlich situativ
nur tber unsere eigenen Gefiihle sprechen. Die Gefiihle von Anderen bleiben uns verborgen,
sodass wir auf deren Emotionen und unsere Wahrnehmung dieser angewiesen sind. Dies
verdeutlicht auch die Eingangsvignette: Ein und dasselbe Ereignis (attachment) fithrt in einer
Community zu unterschiedlichen Darstellungen von Emotionen aufgrund verschiedener
Gefiihle zur gleichen Zeit (mutuality).’ Biografische Hintergriinde, die Situation, persénliche
Verbindungen: All dies muss bei der Darstellung von Emotionen beriicksichtigt werden. Denn
3 Damit unterscheidet sich der Ansatz von dem in der Fuflballforschung beliebten, auf Durkheim zuriickgehenden

Ansatz der ,kollektiven Efferveszenz (Schéfer und Schéfer 2009; Wetzels 2022). Belonging ist ein Alterna-

tivvorschlag, um dieselben Phdnomene unter einem anderen empirischen und theoretischen Blickwinkel zu
betrachten.



C. Brandt und M. Wetzels: Zugehorigkeitsmaschinen 15

der Einsatz eben dieser kann auch eine ,,strategische Interaktion (Goffman 1971) sein, um ein
bestimmtes Ziel, ndmlich die Geschlossenheit und das Selbstverstdndnis der Community, zu
erreichen, wie das Zurschaustellen von ,Wut® iiber das interpretierte Nicht-Mitleiden in der
Eingangsvignette (mutuality) zeigt. Dies ist der Kern, den wir iiber den Begriff der Zuge-
horigkeitsmaschinen einfangen wollen. Fuf3ball ist kein Ort ,reiner’ Gefiihle. Kaum ein an-
deres soziales Phinomen ist so sozial durchstrukturiert und mit Zugehdorigkeitsmaschinen
durchsetzt wie diese Sportart. Emotionen und Gefiihle werden als ,strategische Mittel® ein-
gesetzt, um Communities zusammenzuhalten und sich der sozialen Zugehorigkeiten zu diesen
zu versichern. Besonders gut ldsst sich dies im FufBiball am Beispiel des Jubels betrachten.
Bereits Kotthaus (2017c: 353) hat beobachtet, dass der Jubel {iber ein Tor eine symbolische
Handlungsform, ein Ritus ist und so ,,die vorgebliche Spontanitéit der grofien Gefiihle des
FuBballs, seine Leidenschaft und emotionale Anteilnahme [...] ein hochgradig sozial vor-
strukturiertes Auffiihrungshandeln dar[stellt]”. Wahrend er seine Beobachtungen aus-
schlieBlich auf Fernsehaufnahmen vom Spielgeschehen stiitzt, werden wir Torjubel aus un-
seren ethnographischen Perspektiven sowohl vom Spielgeschehen her als auch als Teil der
Tribiine analysieren.

3 Methodischer Rahmen - Sozialwissenschaftliche Ethnographie(n)

Wir konzentrieren uns auf die Frage, wie Zugehorigkeit bei Torjubel in zwei vergleichbaren
Fillen hergestellt wird. Beide Félle fokussieren auf die Handlungen von FuBballfans in
Deutschland bei einem Siegtreffer in der Nachspielzeit, weswegen sie nahezu idealtypische
Varianten des sozialwissenschaftlichen Vergleichs sind (Akremi 2019). Tendenziell bestehen
auch Ahnlichkeiten zwischen dem Milieu von Hertha BSC und dem des HSVs, aus dem der
HFC Falke entstammt. Denn beide betonen eine traditionelle Zugehdrigkeit zu ihren Hei-
matregionen Berlin und Hamburg. Kontrastierend wirken dagegen die Ligen, in der die Spiele
stattfinden (1. vs. 8. Liga), die Dauer der Existenz der Communities (Griindungsdatum 1892
vs. 2014), sowie die gegnerischen Teams (Hertha Fans eher neutral gegeniiber dem SC
Freiburg; Rivalitat zwischen HSV und St. Pauli). Die Analyse beruht in beiden Féllen auf
Methoden qualitativer Sozialforschung, ndmlich Ethnographien, die sich aber in ihrem For-
schungsdesign voneinander unterscheiden.

3.1 Ethnographie als dichte Teilnahme

Die Forschung beim HFC Falke basiert auf einer langfristigen, teilnehmenden Beobachtung.
Sie begann ohne klare Forschungsfrage und orientierte sich daran den Verein und seine
Community zu verstehen. Zu Beginn des Projekts war der Forschende kein aktiver FuB-
ballfan. Nur gelegentlich sah er FuBlballspiele im Fernsehen oder im Stadion, ohne einem
spezifischen Verein zu folgen. Durch frithere Forschungen war er zwar grundsétzlich mit dem
Feld vertraut, begann die Forschung aber als Au3enstehender. 27 Monate spéter verliel3 er den
Verein als respektiertes Mitglied, der Prozesse und Dynamiken der Zugehorigkeit am eigenen
Leib erfuhr. Daher ist die Forschung als dichte Teilnahme im Sinne Spittlers (2014) zu
verstehen. Sie begann im Juli 2015 mit dem ersten offiziellen Spiel des HFC Falke und endete
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nach einer Jahreshauptversammlung im November 2017. In diesem Zeitraum wurden 123
Feldnotizen zu Spielen der ersten und zweiten Mannschaft, zu offiziellen Vereinssitzungen
und Versammlungen sowie zu privaten Treffen und Partys gesammelt. Zusétzlich fiithrte der
Forscher zehn halbstrukturierte Interviews, um Deutungen hinter den Beobachtungen besser
zu verstehen. Ebenfalls wird in diesem Beitrag so genannte Graue Literatur, die vom Verein
und seinen Mitgliedern produziert wurde, verwendet. Diese schlieft auch Videos mit ein.

3.2 Fokussierte Ethnographie

Die fokussierte Ethnographie, die der Studie zu Hertha BSC zugrunde liegt, basiert auf
kurzzeitigen Feldbesuchen in verschiedenen Intervallen (Knoblauch 2005: 15-17) und in-
tensiver (audiovisueller) Datenerhebung. Fokussierte Ethnograph*innen sind weniger am
Erleben und Reflektieren eines gesamten, kulturellen Settings interessiert, sondern wollen
spezifische Fragen beantworten, indem sie Formen sozialer Interaktion im Feld beobachten
(Knoblauch/Schnettler 2014: 345). Die Stirke der fokussierten Ethnografie ist es, Interak-
tionen als sequenzielle (zeitliche) und simultane (rdumliche) Prozesse sichtbar zu machen. Um
dies gewihrleisten zu kénnen, benétigen fokussierte Ethnograph*innen ,,background know-
ledge [...] to perform the activities in question” (Knoblauch 2005: 24). Zudem ist es not-
wendig die generierten Daten mit anderen Daten in Beziehung zu setzen, um die For-
schungsfragen ausreichend empirisch beantworten zu konnen. Die Forschungen bei Hertha
BSC wurden in zweieinhalb Jahren durchgefiihrt. Der Datenkorpus weist eine Priméranzahl
von elf besuchten Spielen auf, bei denen neun Stunden audiovisuelles Material generiert
wurde. Zudem ergéinzen elf Feldnotizen, 245 Bilder, sechs Expert*innen-Interviews und 107
diskursiv erzeugte Quellen den Datenkorpus.

Zusammengefasst beruht das Sampling unserer Analysen auf zwei Videos, sowie die
dazugehorigen Feldnotizen und weitere Dokumente rund um zwei Spiele im Sommer und
Herbst 2016, um sowohl Kontraste wie auch die im Untersuchungsfeld vorzufindende
Konstellationsvielfalt zu beleuchten (vgl. Akremi 2019: 114-115). Die unterschiedlichen
Videoaufnahmen, Bilder, Dokumente und Feldnotizen der beiden Autoren wurden mit Fokus
auf die verfolgte Fragestellung, in gemeinsamen Analysen systematisch in Relation gesetzt
(Fotografien unterstiitzten Notizen, Videoaufnahmen gaben Hinweise auf raumzeitliche
Kontextualisierungen etc.).

4 Jubel als sequenzielle und simultane Zugehdrigkeitsperformanz bei
Hertha BSC

Das Datum, das hier mit einer Lénge von 28 Sekunden die Grundlage bildet, ist aus dem Spiel
Hertha BSC gegen den Sport Club (SC) Freiburg. Es wurde, wie in Abbildung | erkennbar, im
August 2016 im Berliner Olympiastadion aufgezeichnet.

4 Die gewihlten Darstellungen diirfen in dieser Form, da sie Teil eines wissenschaftlichen Arguments sind, geméf
§ 51 UrhG verwendet werden. Die Urheberrechte liegen bei einem der Autoren. Eine ausfiihrlichere Darstellung
kann in Wetzels (2022) gefunden werden.
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Abb. 1: Sequentieller Ablauf der Produktion von Zugehorigkeit durch Torjubel, © M.
Wetzels

LV N
N
los jetzt aber noch ein tor (--) los jetzt [unvers.] ein tor

looos (-) jetzt ja () schieeeR (-) los jaaaaaaaaaaaga

Beobachtung der beginnendes Aufraunen ab  ab Spielzug (i); nach vorne ab Spielzug (k); Augen bei Eintreten von
Spielziige (a) bis (e) Spielzug (f); Gesichtsziige lehnen, Hande vor den Mund, Uf pielzug (m);
verzerren sich bei sprechsprachliche und zurii aber auch in den
Beobachtung von (f) bis (g) Bezugnahme auf nach vorne lehnen und Stand; Arme werden
Spielgeschehen miindlicher Bezug in die Luft gehoben
0:00,00 0:13,14 0:17,23 0:21,06 0:25,01

Der Torjubel in der 95. Minute ldsst sich als geordnete Handlung iiber drei Phasen rekon-
struieren: Beobachtung, Anspannung und kommunikative Synchronisation (Wetzels 2022:
255). Die Phasen korrespondieren mit den beobachteten Spielziigen auf dem Feld. Wahrend
wir uns zwischen den Spielzligen (a) bis (e) in der im Panel (1) dargestellten Beobach-
tungsphase befinden, dndert sich dies ab Spielzug (f), als ein Spieler den Weg zum Tor sucht
(s. obere Spielzuggraphik in Abb. 1). Hierbei ist im Videodatum ab Sekunde 13 auditiv eine
Veranderung zu bemerken. In Panel (2) wird das Raunen im Publikum lauter und zeigt eine
gestiegene Anspannung an. War vorher noch ein unkoordiniertes Beobachten des Spiels
sichtbar, bemerken wir nun, dass sich die Korper stirker dem Spielfeld zuwenden, um das
Spielgeschehen zu fokussieren. Das undefinierbare Raunen des Stimmchors nimmt zu. Als
der Spieler des Heimteams im Spielzug (i) in eine gute Schussposition kommt, welche aber
geblockt und in der Grafik mit dem Punkt ,,B* vermerkt wird, richten sich die Kérper noch
weiter nach vorne und das Spiel wird sprech-sprachlich durch Sitze wie ,,los jetzt aber noch
ein tor* oder ,,ja schie}* kommentiert. Dies findet im Panel (2) und (3) statt. Die Anspan-
nungsphase wird in Panel (4) unterbrochen, als der Fehlschuss wahrgenommen wird. Kopf-
schiitteln ist zu beobachten, die Korper fallen wieder in die Sitzschalen zuriick und das
Raunen nimmt von seiner Intensitdt wieder ab. Da der Spieler den Ball in Spielzug ()
zurlickerobert, bringt er sich durch die Spielziige (k) und (I) wieder in eine gute Schusspo-
sition, welche mit dem Tor in Spielzug (m) abgeschlossen wird. Das Publikum, gefangen
zwischen Beobachtungs- und Anspannungsphase, beobachtet dies und kommuniziert syn-
chron den Torfall mit einer Performanz, ndmlich der Emotion Jubel. Panel (5) verdeutlicht
dies: Dies bedeutet, dass neben dem horbaren, gemeinsamen Ausruf ,,JA* visuell die Men-
schen ihre Arme mit geballten Fausten nach oben recken, aus ihren Sitzen hoch in die Luft
aufspringen und ihre Korper einander zudrehen bzw. Kontakt zueinander suchen.
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Diese Handlungsketten beschreibend wird Zugehorigkeit als eine kommunikative Form
sichtbar. Wir kdnnen beobachten, wie Zugehdrigkeit situativ unter bestimmten Wissens- und
Bewertungsformen hergestellt wird. Denn ohne ein sinnvolles Verstdndnis davon, dass die
beobachtete Spielsituation auf dem Feld (attachment) zu einem Tor fiihren konnte, wiirde
keine von Panel (1) zu Panel (2) erfolgende Anspannung erzeugt werden. Denn die Zur-
schaustellung von Anspannung zeigt zum einen, dass sich fiir das Geschehen individuell
interessiert wird (Gefiihl) und zum anderen ist dies auch ein Zeichen an das eigene Stadi-
onmilieu (communality) zu eben diesem zu gehdren. Die sprechsprachliche Bezugnahme ,,los
jetzt aber noch ein tor** oder ,,ja schie3* sind deutliche Bezugnahmen zum Spielgeschehen und
zum eigenen Milieu. Die korperliche Performanz ist hier zugleich eine Form sozialer Kon-
trolle von Zugehdrigkeit: Mache ich mit oder nicht (mutuality)? Noch stirker sehen wir dies
bei der Ausfiihrung von Jubel (Emotion) als Performanz. Im Moment der Synchronisation
wird sichtbar, dass die beobachtete ,Ekstase® einerseits (scheinbar) dem Gefiihl der Freude
iiber das Tor geschuldet ist, andererseits aber auch den von Yuval-Davis (2006: 202) be-
schriebenen ,,combined processes of being and becoming, belonging and longing to belong*.
Das Aufspringen, die Kdrperdrehungen zu anderen und die Suche nach Kdérperkontakt sind
Formen von gegenseitiger Bestitigung (mutuality) des gemeinsamen Torerfolgs (attachment),
die vor anderen, hier dem Hertha-Publikum, sichtbar gemacht werden sollen. Die gesamte
Szenerie macht Uiber die audiovisuelle Dimension eine Botschaft sichtbar: ,,Ich bin eine*r von
euch und freue mich mit euch tiber das Tor*. Eine Vertiefung erreicht diese Botschaft zu-
sitzlich, wenn wir auf die Simultanitit, die Kontextualisierung der beobachteten Situation
blicken. Zwei Informationen sind hier zentral: Wir schauen (1) nicht auf irgendein FuB3ball-
milieu, sondern auf das von Hertha BSC und (2) befinden wir uns im Berliner Olympiasta-
dion, der Heimat dieses Vereins. Der erste Hinweis mag banal klingen, er verdeutlicht aber
etwas sehr Wichtiges, ndmlich, dass wenn wir von einem Ful3ballmilieu sprechen uns in ein
spezifisches Regelsystem (Wetzels 2022: 199) begeben. Denn FuBball ist ein agonales Spiel
mit zwei konkurrierenden Teams (Knoblauch et al. 2019). Diese Erkenntnis hat Folgen fiir die
Aufteilung des Publikums in verschiedene Sektoren des Stadions. Die Zuteilungen in be-
stimmte Blocke geschehen nicht willkiirlich, sondern sind spezifische, strukturelle Vorgaben
des Vereins, wo die Fans der jeweiligen Vereine im Olympiastadion zuzuordnen sind. Dies
verdeutlicht auch die folgende Abbildung vor den Fansektoren im Olympiastadion.

Dies ist aber nicht die einzige Struktur der ,,Konsensmaschine* (Hitzler 2014) Zugeho-
rigkeit. Denn der Verein bot bis ins Jahr 2019 die Moglichkeit sich iiber einen Tickomaten
selbst in das Stadion einzuteilen. Gruppenkategorien wie Hertha-Fan, Hertha-Sympathisant,
Nur zu Besuch, Ostkurven-Padawan, Analytiker oder der verlorene Sohn sind nur einige
Beispiele, die der Verein anbot, um das eigene Belonging zu bestimmen und ’richtig’ zu-
ordnen zu konnen (Wetzels 2022: 141). Hinzu kommt, dass der Verein durch den Stadion-
sprecher bei jedem Spiel dem Milieu seine spezifische Form gibt, ndmlich indem er die
Zuschauenden als ,,Berliner, Brandenburger und Herthaner” (Chiara Ktx 2018) bezeichnet.
Dies zeigt, dass das Milieu von Hertha BSC ein lokales, sprich vor allem aus dem Berliner und
Brandenburger Raum ist, was auch an der rdumlichen Mitglieder*innenverteilung und an der
Anzahl seiner Mitglieder*innen sichtbar wird (Troger et al. 2022).°

Wir sehen, dass Performanzen wie Jubel nicht nur das Feiern von Torerfolgen sind. Sie
dienen auch dem Zweck Belonging zu erzeugen. Sequentiell wird ein routinisierter Ablauf,

5 Im Mai 2022 sind dies 36.930 Mitglieder.
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Abb. 2: Zuordnung in Stadionsektoren Uber Fankleidung, © M. Wetzels

AN-KLEIDUNG
DES GASTVEREINS
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eine Maschine, in Gang gesetzt, die simultan nur in einem bestimmten, sozialen Setting
(Heimatstadion, bestimmte Kurve, rdumliche, agonale Anordnung etc.) funktionieren kann.
Hierzu zdhlt auch die Geschichte dieses Jubels, das ,,web of narratives™ (May 2013: 102).
Denn zum Wissen um eben diesen gehdrt dazu, dass der SC Freiburg drei Minuten zuvor den
Ausgleichstreffer zam 1:1 geschossen hat. Dies fiihrte aber nicht zu einer gro3en Betroffenheit
im Hertha-Publikum, sondern zu einem ,,respektvollen Pessimismus®™ (Wetzels 2022: 288).
Dies mag seltsam klingen, ist aber dem ,,woven net of affective belongings™ (McManus 2018:
765), den Geschichten dieses Vereins geschuldet. Denn aus Sicht des Hertha-Publikums wird
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dem Team nicht sofort zugetraut, Spiele zu gewinnen, vor allem wenn das eigene Team der
Favorit ist. Dies gibt dem Jubel in der 95. Minute eine besondere Note. Das Hertha-Publikum
hatte sich schon mit seiner alltdglichen Routine (Unser Team gewinnt am Ende eh nicht)
abgefunden, wurde dann aber vom eigenen Team iiberrascht, weil es mit einem Sieg in der
allerletzten Minute im wahrsten Sinne des Wortes maschinell nicht mehr gerechnet hat.

Diese vielfaltigen Beschreibungen zeigen, dass Identititstypen wie der*die #ypische
Herthaner*in bei ndherem Hinschauen fixierte und flexible Muster zugleich (Anthias 2020:
27) aufweisen konnen. Die unterschiedlichen Einteilungen des Publikums im Stadion, aus-
differenziert sogar in verschiedene Stadionbesuchstypen (Ostkurven-Padawan, Analytiker
etc.) zeigen, dass Konsens im Milieu maschinell iber soziale Strukturierungen erzeugt werden
soll. Dieser Konsens aber muss durch den Prozess der (Re-)Produktion von Zugehorigkeit im
Stadion immer wieder maschinell werden. Denn die Momente, in denen sich Menschen, hier
in 28 Sekunden, versichern, wer zu ihrem Milieu gehort und wer nicht (communality, mu-
tuality, attachment), miissen liber das gemeinsam Erlebte sichtbar sein. Die Besonderheit des
Momentes, der Moment der Ekstase, ist hier nicht alleine auf die letzte Chance in der
95. Minute zuriickzufiihren. Sie ist kontextualisiert von der Geschichte, dass das Team es am
Ende eh vermasselt einen Sieg nach Hause zu bringen. Die Erzdhlung um den Verein erhélt in
diesem Moment eine neue Note im Belonging: Wir kénnen ein Spiel drehen.

5 Jubel als Form der Zugehorigkeit und Differenziberwindung beim
HFC Falke

Unser zweites Beispiel stammt ebenfalls aus dem Jahre 2016, wo in der 93. Minute beim
Kreisligaspiel zwischen dem HFC Falke und FC St. Pauli IV das entscheidende 1:0 fillt.
Dieses Spiel ist nahezu das perfekte sozialwissenschaftliche Vergleichsbeispiel, da die
Konstellationen im Spielverlauf (spétes Siegtor) dhnlich denen des Hertha-Spiels sind. Des-
wegen werden wir, wie auch zuvor, kurze Darstellungen des Spielgeschehens und der
Handlungen auf der Tribiine vornehmen.

Das Spiel, welches in Falkes Heimspielstitte, dem Rudi-Barth-Stadion, ausgetragen wird,
war lange Zeit ausgeglichen, bis in eben dieser 93. Minute ein Falke-Spieler einen Pass des FC
St. Pauli IV im Mittelfeld abfangt. Dieser flankt in die Ndhe des Strafraums, wo zwei Stiirmer
des HFC Falke den Ball aber verpassen. Ein dritter Spieler, ein Verteidiger, kann ihn aber
kontrollieren und in den Strafraum eindringen. Zwei FC St. Pauli-Verteidiger und der Torwart
versuchen noch an ihn heranzukommen, aber vergeblich. Er schief3t und trifft das Tor.

Die Fans des HFC im Block hinter dem Tor beobachten das Spielgeschehen auf dem
Platz. Alle stehen hier, was iiblich ist, da das Stadion nur wenige Sitzplatze bietet. Fiinf Fans
stehen direkt an dem kleinen Zaun, der die Range vom Spielfeld trennt. Eine groflere Menge
HFC Falke-Fans steht ein paar Meter hinter ihnen. Im Moment des Passes, der die Torchance
markiert, steigt die Anspannung der Fans, die Gerduschkulisse wird lauter. Als die Stiirmer
den Ball verfehlen, reiflen einige Leute die Hénde in die Hohe. Andere falten die Hénde, als
wiirden sie beten. Die Gerduschkulisse wird nochmal lauter, als der Verteidiger den Ball
kontrolliert. Im Moment des Torabschlusses reiflen sie die Hinde zum Jubel hoch. Jemand
wirft sein Bier in die Luft und die Menge schreit, wie auch im Beispiel bei Hertha BSC, ,,JA,



C. Brandt und M. Wetzels: Zugehorigkeitsmaschinen 21

JA*“. Einige Leute springen herum. Sie kommen néher an den kleinen Zaun heran. Einige
fangen an, in die Hiande zu klatschen, wihrend die meisten weiter ,,JA* schreien. Die Spieler
rennen zu den Fans und fallen ihnen in die Arme. Es bildet sich eine Jubeltraube aus Spielern
und Fans. Einige Fans iiberwinden den Zaun und beteiligten sich an der Jubeltraube auf dem
Spielfeld, die auch den Trainer miteinschliet. Sie schreien immer noch ,,JA*. Die Jubeltraube
16st sich auf und die Spieler bewegen sich Richtung Mitte des Spielfeldes. Rauch breitet sich
auf den Stufen aus. Die Menge beginnt ,,HFC, HFC* zu rufen und einige Fans fangen an zu
schreien: ,,Scheif3 St. Pauli, Scheif3 St. Pauli*.

Das Geschehen auf dem Platz, das entscheidende Tor in der Nachspielzeit, sowie die
Darstellung von Emotionen als kommunikative Handlung dhneln sich zwischen den Fans in
Berlin und Hamburg. Durch die Kreation der Chance wird die Anspannung spiirbar grofer
und die Gerduschkulisse lauter. Nach dem Tor werden Fauste gereckt und die Fans rufen in
beiden Fillen ,, JA®, um ihre Emotionen darzustellen und driicken ihre communality kor-
perlich durch Kontakt aus. Dennoch unterscheidet sich der Jubel und vor allem die Herstel-
lung von Gemeinschaft zwischen beiden Beispielen aufgrund ihrer spezifischen Kontextua-
lisierung.

Um diese zu verstehen, miissen wir bedenken, dass es sich bei diesem Spiel des HFC
Falke gegen St. Pauli IV nicht um einen gewdhnlichen Samstagnachmittagskick in der 8. Liga
handelt. Zwei Jahre zuvor, im Jahre 2014, wurde der HFC Falke gegriindet. Zuvor folgten die
meisten Falke-Mitglieder dem Hamburger Sportverein (HSV), dessen Fangemeinde, dhnlich
wie Hertha BSC, aus Menschen der Stadt Hamburg und ihrer Umgebung besteht. 2013
griindete sich aus dem HSV-Umfeld eine Initiative namens HSVPlus mit der Idee, den Pro-
fikader des HSV in eine externe Gesellschaft auszugliedern und Anteile an Investor*innen zu
verkaufen. Auf diese Weise sollte Geld zur Schuldentilgung generiert und der Verein in eine
erfolgreichere Zukunft gefiihrt werden. Wéhrend die meisten Fans die Ausgliederungsidee
begriifiten, startete eine Minderheit, darunter die Ultras des HSV, eine Kampagne namens Not
for Sale. Sie kritisierten die Ausgliederung als einen weiteren Schritt zum Modernen Fuf3ball,
der sich dadurch auszeichnet, die Emotionen der Fans zu verkaufen (Brandt und Kurscheidt
2022; Numerato 2014). Gemal3 den Statuten des Vereins miissen seine Mitglieder tiber die
Ausgliederung entscheiden. Auf der anberaumten auBerordentlichen Mitgliederversammlung
im Mai 2014 stimmten 86,9% der anwesenden Mitglieder fiir die Ausgliederung (Prigge
2019). Diese Abstimmung markierte fiir einige Fans einen Wendepunkt, denn nach dieser
Versammlung fiihlten sie sich dem HSV und seiner Community nicht mehr zugehdrig und
griindeten mit dem HFC Falke eine ,,neue emotionale Heimat™“ (HFC Falke o. D.). Dieser
richtet sich an ,,alle Entwurzelten, egal von welchem Verein sie kommen. Aus Ohnmacht soll
wieder handlungsfihiges Gestalten werden* (HFC Falke 2019). Er bezieht sich jedoch mit
seinem Namen und den Vereinsfarben weiterhin auf den HSV (Prigge 2019).

Im August 2015 begann der HFC Falke in der untersten reguldren Spielklasse zu spielen
und stieg im Sommer 2016 in die 8. Liga auf. In dieser wartete nun die vierte Mannschaft des
alten Rivalen, des FC St. Pauli. Dieser ist ein weiterer Hamburger Proficlub, mit dessen Fans
die Fans des HSV in den letzten Jahrzehnten eine grofle Rivalitdt entwickelten (Daniel und
Kassimeris 2013: 170). Nach der Bekanntgabe der Ligaeinteilung empfanden die Fans des
HFC Falke sofort Vorfreude gegen den alten Rivalen antreten zu konnen, wie in internen
Vereinschats zu lesen war. Zwei Wochen vor dem Spiel veroffentlichte der Vorstand des HFC
Falke einen Aufruf, der per E-Mail an alle Mitglieder verschickt wurde:
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,.Natiirlich wollen und werden wir nie die Vergangenheit bzw. die Wurzeln des HFC Falke vergessen und viele von
Euch haben sicherlich noch immer eine ausgeprigte Antipathie gegen St. Pauli. Aber mit der Griindung unseres
Vereins haben wir neue Wege bestritten und uns in den bisher 15 Monaten Spielbetrieb einen sehr guten Ruf erarbeitet,
was Fairness gegeniiber Gegnern und Schiedsrichtern angeht. In diesem Zuge wire es mehr als wiinschenswert, wenn
wir es auch in brisanten Spielen so beibehalten. Schlielich ist es das nicht wert, die Werte unseres Vereins in einem
Spiel zu gefihrden. Anstatt des so typischen ,Anti-Gehabes‘ und Schmihgeséngen lasst uns etwas Niveau ins Spiel
bringen. [...] Aus diesem Grund mochten wir Euch bitten, vom stumpfen, pauschalen ,Scheif3 St. Pauli‘ abzusehen,
sondern kreativ und spielbezogen die Falken zum Sieg zu schreien* (HFC Falke 2016).

Im Zitat betont der Vorstand die Regeln fiir die mutuality des HFC Falke und wie er diese auch
in Zukunft ausgestalten mochte: ndmlich, dass man fiir Fairness und Respekt steht, um sich so
von der HSV-Identitét abheben zu konnen. Vor und wéhrend des Spiels konnte der Forscher
korperlich spiiren, dass es fiir die meisten Falke-Fans ein besonderes Spiel war. Sie waren
aufgeregter und angespannter als bei anderen Spielen. Als die Teams das Spielfeld betraten,
zeigten die Falke-Fans eine Choreographie, die die Konturen Hamburgs auf blauem und
schwarzem Hintergrund zeigte, begleitet von Konfetti und Luftballons. Zweimal wéhrend des
Spiels briillten einige Falke-Fans ,,Scheif3 St. Pauli®, was von anderen Falke-Fans mit ,,HFC,
HFC*“-Rufen gekontert wurde. Einmal begann eine groflere Gruppe zu singen ,,Eure Eltern
wihlen die CDU* — als ironische Bemerkung zur linken Identitdt der St. Pauli-Fans (Daniel
und Kassimeris 2013).

Das Spiel gegen FC St. Pauli ist also in zweierlei Hinsicht besonders fiir Falke: Erstens,
weil der Gegner der ,alte® Rivale ist und zweitens wurden rund um das Spiel Unterschiede
zwischen den Falke-Mitglieder*innen sichtbar. Wéhrend die einen ihren Verein als etwas
Neues wahrnehmen und auf Regeln wie Fairness rekurrieren, betonten andere dessen HSV-
Herkunft. Am Abend vor dem Spiel wurden diese Unterschiede noch einmal betont, als ein
Falke-Spieler ein Bild postete, das ihn und einen ehemaligen St. Pauli-Profi beim Abendessen
zeigte. Einige Falke-Fans empfinden das als Jerrat, was sie im internen Messenger-Chat auch
deutlich formulierten. Ironischerweise erzielt dieser Spieler wihrend des Spiels das ent-
scheidende Tor, auf welches wir nun noch einmal in actu eingehen.

Zunichst teilen Falke-Fans das Gefiihl der Anspannung, der Verzweiflung, gefolgt von
Freude. Diese Freude ist auch eine Art Erleichterung. Sie schreien ,,JA® — der alte Rivale
wurde besiegt. ,,JA* zu ihrem Verein, ,, JA“, wir haben uns nicht blamiert. Sie fiihlen sie dem
Verein (attachment) zugehorig und zeigen dies durch ihre Performanz (communality). Dies
alles beruht auf dem gemeinsamen Wissen, dass es sich nicht um ein gewohnliches Spiel
handelt, sondern um ein Spiel gegen den Rivalen. Es geht darum, die Ehre der Gemeinschaft
zu verteidigen, der sie angehoren. Aus Sicht der Fans haben auch sie ihren Beitrag (mutuality)
zum gemeinsamen Ziel, dem Sieg geleistet, ndmlich durch die (virtuelle, auditive und emo-
tionale) Unterstiitzung des Teams und das sich gemeinsam in die Arme fallen nach dem
Siegtreffer.

In der ersten Sequenz des Jubels werden Unterschiede zwischen Spielern und Fans und
zwischen Fans, die um unterschiedliche identitire Ausrichtungen des Vereins ringen, auf-
gehoben. Fans mit unterschiedlichen Ansichten iiber Falkes Verhéltnis zum FC St. Pauli
jubeln auf die gleiche Weise, fallen sich in die Arme und inszenieren communality. Im
zweiten Teil der Sequenz werden jedoch die unterschiedlichen Regeln zwischen beiden
Gruppen sichtbar. Die einen zeigen ihre Rivalitiit zu St Pauli, die anderen versuchen diese zu
iibertdnen. Dennoch besteht der Wunsch der Gemeinsamkeit beim Jubel. Dies alles betont
noch einmal die historische Komponente von Belonging, die sich auch nur wenige Minuten



C. Brandt und M. Wetzels: Zugehorigkeitsmaschinen 23

nach dem Spiel erneut zeigt, wo Falkes Einheit auf zweierlei Art zur Schau gestellt werden
soll. Zuerst wird gemeinsam die inoffizielle Vereinshymne, sowohl auf dem Platz wie auch im
Block gesungen. Das Zweite ist eine UFFTA (in anderen Fanszenen auch als HUMBA
gekannt), bei der ein Fan Worter oder Buchstaben vorgibt, die alle anderen gemeinsam
wiederholen und am Ende gemeinsam tanzen. An diesem Tag wird aber zusétzlich zum
iiblichen Text ,,Scheifl St. Pauli* gebriillt. Selbst Mitglieder, die betont haben, dass sie keine
Rivalitdt zum FC St. Pauli wiinschen, schliefen sich dem Ruf an, als Folge der Zugehdrig-
keitsmaschinen. Sie unterliegen dem Zwang der mutuality und machen mit, um zur Ge-
meinschaft dazugehoren. Die Zugehorigkeit zum HFC Falke zeigte sich so nicht (nur) in
Diskussionen um Verrat, Traditionen und Werte im Chat, sondern stellte sich viel mehr durch
gemeinsame Emotionen rund um das Spiel her. Nach dem Spiel berichten sowohl Spieler als
auch Fans von einem besonderen Gefiihl. Ein Fan beschreibt es als den Moment, in dem sich
FuBball wie in der Vergangenheit (beim HSV) anfiihlen wiirde und selbst der Spieler, der das
Tor schoss, bezeichnete dieses als den emotionalsten Moment seiner langen Karriere. Zudem
luden einige Fans spiter ein Video online hoch und veréffentlicht den Link im internen
Messenger-Chat, welches die Fans beim Torjubel zeigt. Andere Mitglieder gratulierten zum
Video. Sie bezeichneten es als den emotionalsten Moment der Vereinsgeschichte oder ver-
sprachen, es sich noch ,tausendmal® anzusehen. Die Reaktionen unterstreichen, wie die
dokumentierten Darstellungen von Emotionen ein Gefiihl der Gemeinsamkeit und damit der
Zugehorigkeit schufen. Durch die technische Reproduktion hofften sie, das Gefiihl zu be-
wahren und die Zugehorigkeit zu stabilisieren. Der emotionale Moment, der eine gemeinsame
Zugehorigkeit kreierte, sollte die Unterschiede, die rund um den Tag deutlich wurden,
iiberstrahlen und so die Einheit der Gemeinschaft wahren.

6 AbschlieRende Diskussion

Unsere beiden Fallbeispiele zeigen, dass Emotionen als sozialer Treibstoff fungieren, welche
die Zugehorigkeitsmaschinen im Fuf3ball antreiben und so Performanzen wie ,Torjubel* er-
zeugen konnen. Fantum ist nicht blof3 eine kategoriale Zuschreibung, sondern es ist durchsetzt
von sozialen Prozessen, welche positiv wie negativ zugleich sein konnen. Die Performanz
,Torjubel® zeigt, dass sowohl auf der Hamburger wie auch der Berliner Tribiine ein dhnliches
Wissen darum besteht, wie eine Emotion korperlich im Zuge eines Tors auszusehen hat (JA-
Ruf, Hande zu Fausten, Korper und Héande werden in die Luft gereckt etc.). Die Mitglieder der
Gemeinschaft stellen kollektiv und nahezu simultan die gleiche Emotion dar, was den Ein-
druck einer maschinellen Erzeugung verstérkt. Sie entsprechen dem Wissen wie Gefiihle als
Emotionen im spezifischen Kontext zu zeigen sind und so maschinell Zugehérigkeit zu einer
Gemeinschaft erzeugen. Zugleich wird in dieser Darstellung mutuality zur jeweiligen com-
munity betont. Das eigene ,Fanmilieu® soll ,Emotionen zeigen®, damit ein direkter Bezug zum
Team und zum eigenen ,Fanlager® hergestellt wird (attachment). Dies zeigt sich besonders
beim ,in die Arme fallen‘. In diesem Moment stellt Emotion als sozialer Treibstoff kdrperliche
Einheit durch die Performanz her. Personen suchen kdrperliche Ndhe und die Gegeniiber
erwidern diese bzw. wissen, dass sie diese in diesem Moment erwidern muss (mutuality). Der
Dissens beim HFC Falke dariiber, ob Emotionen in Herabwiirdigungen des Gegners ausge-
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driickt werden sollen oder nicht, zeigt aber auch, wie Konsens um die Darstellung ,richtiger
Emotionen® (hier: Freude im Zusammenspiel mit Hass) im Wissen erst erarbeitet werden muss
(Hochschild 2012), also welche Regeln beim Jubel im Sinne von mutuality gelten. Die
Personen, die in UFFTA ecinstimmen, obwohl sie eigentlich die Rivalitdt zum FC St. Pauli
ablehnen, verdeutlichen, wie diese Aushandlungen stattfinden und wie der Druck des Kon-
senses der Gemeinschaft den des eigenen Anspruchs tibersteigt. Die im Vollzug dieser Zu-
gehorigkeitsmaschinen erzeugten emotionalen Bindungen, erlauben es die gemeinsame
Performanz mit aktuellen Erfahrungen zu verbinden, etwa, dass man Spiele in letzter Minute
gewinnen kann (Hertha BSC) oder im Nachklang einen Triumph iiber ein Video abruft (HFC
Falke). Diese Maschinen laufen aber nicht nur iiber aktuelle Situationen. Ein einmaliger Jubel
erzeugt nicht zwangsweise Belonging. Es gilt erst ein ,,net of affective belonging* (McManus
2018: 765) zu weben und mit unterschiedlichen Narrativen gemeinsamer Erzéhlungen zu
unterfiittern. Denn auch dies zeigt unser Vergleich: Fangemeinschaften weisen Unterschiede
in ihren historisch-kulturellen Zugehérigkeiten auf. Das Belonging der Fans von Hertha BSC
wird durch bereits routinisierte, soziale Parameter erzeugt (Berliner und Brandenburger
Wurzeln), die immer wieder vor Heimspielen bestitigt werden (communality). Beim HFC
Falke allerdings entsteht {iber den Jubel eine Zugehorigkeit, die tiber die im Vorfeld formu-
lierten ,Identitdten‘ hinausgeht. Denn die ,HFC-Falke-Identitdt* ist instabil. Die Rivalitat zum
FC St. Pauli zeigt zudem, dass immer noch eine Bindung zur Fanidentitdt ,HSV* existiert.
Belonging ist hier also doppelt vorhanden: Einerseits zum neuen Verein, andererseits zur
HSV-Vergangenheit, was zeigt, dass sich Zugehorigkeitsmaschinen nicht einfach ausschalten
lassen. Die emotionale Bindung an den HSV (attachment) ist im Moment des Jubels durch die
Schmihung des Gegners (,,Scheif3 St. Pauli®) immer noch sicht- und hérbar.

Im Anschluss an unseren Vergleich ergeben sich weitere Untersuchungsfelder. Innerhalb
der Fanszene kann Zugehorigkeit einzelner Personen oder Gruppen infrage gestellt werden,
gerade im Kontext von Misserfolgen (Ratana 2014), weswegen die Betrachtung von Zuge-
horigkeitsmaschinen bei Exklusionsmechanismen (non-Belonging) in Zukunft weiter unter-
sucht werden sollte. Denn Jubel ist nur eine von vielen Emotionsperformanzen im Fuf3ball.
Wat, Enttduschung, Trauer oder Leid sind als Performanzen genauso prasent und fiir (Nicht-)
Zugehorigkeiten ebenfalls relevant, wie die Eingangsvignette vermittelt.

Neben den Unterschieden beim Torjubel zwischen zwei Vereinen konnen auch Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen Bereichen des Stadions untersucht
werden. Kotthaus (2017b) und Wetzels (2022) haben hierzu bereits Startpunkte gesetzt. Damit
konnte das Belonging-Konzept die FuBlballforschung im Bereich von Ungleichheit- und
Diskriminierung weiterbringen, da Belonging als relationales Konzept die Wirkung von
Gruppen auf einzelne Personen und umgekehrt fokussiert und untersuchbar macht. Heis-
senbergers (2018) Forschung zu schwulen FuBlballteams, auch wenn sie nicht auf Belonging
fokussiert, ist ein Beispiel hierflir. Durch den Riickgriff auf Belonging aus unterschiedlicher
Perspektive konnte sich die Moglichkeit bietet den FuBball fiir inter- bzw. transdisziplinérer
Forschung zu 6ffnen (Brandt 2021: 158). Der Fuf3ball bleibt fiir sozialwissenschaftliche
Forschung ein Potpourri an Moglichkeiten. Denn seine Geschichten und Emotionen sind so
vielfiltig, wie die Zugehorigkeitsmaschinen, die ihn antreiben.



C. Brandt und M. Wetzels: Zugehorigkeitsmaschinen 25

Literatur

Ahmed, Sara (2004): The Cultural Politics of Emotion. Edinburgh: Edinburgh University Press.

Akremi, Leila (2019): Stichprobenziehung in der qualitativen Sozialforschung. In: Baur, Nina und
Blasius, Jorg (Hrsg.): Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung. Wiesbaden: Springer
VS, S. 313-332.

Anthias, Floya (2008): Thinking through the lens of translocational positionality: An intersectionality
frame for understanding identity and belonging. In: Translocations: Migration and Social Change
4(1), S. 5-20.

Anthias, Floya (2020): Translocational Belongings: Intersectional Dilemmas and Social Inequalities.
London: Routledge.

Balke, Gregor (2007): Rituale, Selbstdarstellung und kollektive Orientierung: Konturen der lebens-
weltlichen Wirklichkeit von FuBlballfans. In: Sport und Gesellschaft 4(1), S. 3-28.

Bliesener, Thomas, und Losel, Friedrich (2002): Identitétsbildung, Gruppenstruktur und Gruppenerle-
ben bei Hooligans. In: Herzog, Markwart (Hrsg.): Fuflball als Kulturphdnomen. Kunst — Kultur —
Kommerz. Stuttgart: Kohlhammer, S. 253-268.

Brandt, Christian und Kurschiedt, Markus (2022): Striving for Social Sustainability of Football Commer-
cialization: An Ethnographic Case Study of the German Fan-Governed Club HFC Falke. In: Sus-
tainability 14, 15 9230.

Brandt, Christian (2021): Wissenschaft in der Kurve — Eine Systematisierung deutschsprachiger Ver-
offentlichungen zu FuBballfans. In: FuG — Zeitschrift fiir Fulball und Gesellschaft 3(2), S. 146—
159.

Bromberger, Christian (1995): Football as world-view and as ritual. In: French Cultural Studies 6 (18),
S. 293-311.

Chiara Ktx (2018): Einlauf & Hymne | Hertha BSC vs. FC Bayern Miinchen (28.09.2018). <https://
www.youtube.com/watch?v=EI10F7zQZ2w> (Zugriff am 29.04.2022).

Daniel, Petra und Kassimeris, Christos (2013): The Politics and Culture of FC St. Pauli: from leftism,
through anti-establishment, to commercialization. In: Soccer & Society 14(2), S. 167-182.

Edensor, Tim und Millington, Steve (2010): Going to the Match: The Transformation of the Match-day
Routine at Manchester City FC. In: Frank, Sybille/Steets, Silke (Hrsg.): Stadium Worlds. Football,
space and the built environment. London: Routledge, S. 146—162.

Fritz, Fabian, Wetzels, Michael und Zeyn, Julia (2021): Die Ultra-Bewegung — Mehr als Gewalttiter:
innen und Eventpublikum?! Ein Plddoyer fiir eine bildungs- und jugendarbeitsorientierte Per-
spektive auf sozialpddagogische Fanprojektarbeit. In: Widerspriiche. Zeitschrift flir sozialistische
Politik im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbereich 41(161), S. 73-84.

Gabler, Jonas (2012): Die Ultras: FuB3ballfans und Fuf3ballkulturen in Deutschland. K&ln: PapyRossa.

Goftman, Erving (1971): Strategic Interaction. Philadelphia: University of Pennsylvania Press.

Heissenberger, Stefan (2018): Schwuler* Fuflball. Ethnografie einer Freizeitmannschaft. Bielefeld:
Transcript.

Heyde, Judith von der (2018): Doing Gender als Ultra — Doing Ultra als Frau. Weiblichkeitspraxis in der
Ultrakultur. Eine Ethnographie. Weinheim: Beltz.

Hochschild, Arlie (2012): The Managed Heart. Commercialization of Human Feeling. Berkeley: Uni-
versity of California Press.

HFC Falke (0.D. a). Grundgedanken. <https://hfc-falke.de/verein/>. (nicht mehr aufrufbar).

HFC Falke (2016). Falkenpost HFC Falke e.V. 39, September 2016. (unvertffentlicht).

HFC Falke (2019): Woher wir kommen — Macht und Ohnmacht. <https://hfc-falke.de/falke-dna/infos-
zum-verein/> (Zugriff am 29.05.2022).

Hitzler, Ronald (2014): In der Konsensmachinerie. Milieuzugehdrigkeit zwischen dem Entdecken von
Gemeinsamkeiten und dem Erleben von Gemeinschaft. In: Isenbock, Peter/Nell, Linda/Renn, Joachim



26 FuG - Zeitschrift fur Fuball und Gesellschaft, Jg. 4, Heft 1/2022, 11-26

(Hrsg.): Die Form des Milieus. Zum Verhéltnis von gesellschaftlicher Differenzierung und Formen der
Vergemeinschaftung. Zeitschrift fiir Theoretische Soziologie, Sonderband 1, S. 100-114.

Knoblauch, Hubert (2005): Focused Ethnography [30 paragraphes]. In: Forum: Qualitative Social Re-
search 6(3). https://doi.org/10.17169/fqs-6.3.20.

Knoblauch, Hubert und Schnettler, Bernt (2014): Videography: Analysing Video Data as ,Focused*
Ethnographic and Hermeneutic Exercise. In: Qualitative Research 12(3), S. 334-356.

Knoblauch, Hubert, Wetzels, Michael und Haken, Meike (2019): Videography of emotions and affe-
ctivity in social situations. In: Kahl, Antje (Hrsg.): Analyzing Affective Societies: Methods and
Methodologies. London: Routledge, S. 162—-179.

Kotthaus, Jochem (2017a): Die Ordnung des Feldes. Diskursstringe der deutschsprachigen Forschung
zu FufBballfans. In: Grau, Andreas/Heyde, Judith von der/Kotthaus, Jochem/Schmidt, Holger/Wi-
nands, Martin (Hrsg.): Sozialwissenschaftliche Perspektiven der FuBballfanforschung. Weinheim:
Beltz, S. 30-55.

Kotthaus, Jochem (2017b): Ultras als Szene. Methodologische Uberlegungen zu einer Konzeptionali-
sierung der Ultrabewegung als posttraditionale Vergemeinschaftung. In: Grau, Andreas, Heyde,
Judith von der, Kotthaus, Jochem, Schmidt, Holger und Winands, Martin (Hrsg.): Sozialwissen-
schaftliche Perspektiven der Fuballfanforschung. Weinheim: Beltz, S. 91-111.

Kotthaus, Jochem (2017c): Das Ritual des Jubels im FuBlballsport. In: Sozialer Sinn. Zeitschrift fiir
hermeneutische Sozialforschung 18(2), S. 341-370.

May, Vanessa (2013): Connecting Self to Society. Belonging in a Changing World. New York: Palgrave
Macmillan.

McManus, John (2018): Modern Enchantments: Media, Fandom and Distraction Amongst Diaspora
Turkish Football Supporters. In: Ethnos. Journal of Anthropology 83(4), S. 762—781.

Numerato, Dino (2014): Who Says ,,No to Modern Football?* Italian Supporters, Reflexivity, and Neo-
Liberalism. In: Journal of Sport and Social Issues 39(2), S. 120-138.

Pfaff-Czarnecka, Joanna (2011): From ‘identity’ to ‘belonging’ in social research: plurality, social
boundaries, and the politics of the self. In: Albiez, Sarah/Castro, Nelly/Jiissen, Lara/ Y oukhana, Eva
(Hrsg.): Ethnicity, Citizenship and Belonging: Practices, Theory and Spatial Dimensions. Madrid:
Iberoamericana Vervuert, S. 199-219.

Ratana, Aarti (2014): “Who are ya?’ The national identities and belongings of British Asian football fans.
In: Patterns of Prejudice 48(3), S. 286-308.

Rottger-Rossler, Birgitt (2018): Multiple belongings. In: Zeitschrift fiir Ethnologie 143(2), S. 237-262.

Prigge, Stefan (2019): The transformation of German football Bundesliga clubs from members’ asso-
ciations towards corporations and their governance implications — the case of Hamburger SV. In:
Winand, Mathieu/Anagnostopoulos, Christos (Hrsg.): Research Handbook on sport governance.
Cheltenham: Edward Elgar Publishing, S. 329-352.

Schifer, Mike S. und Schéfer, Mathias (2009): Abseits-Religion. Fufiball als Religionsersatz? Er-
schienen auf: Internethomepage der Universitdt Ziirich, S. 1-24, Online aufrufbar: https://www.
uzh.ch/cmsssl/ikmz/dam/jcr:de90ct56-188b-4301-beea-8fd36525d6a2/4 13.pdf  (Zugriff am:
12.09.2022).

Spittler, Gerd (2014): Dichte Teilnahme und dariiber hinaus. In: Sociologus 64(2), S. 207-230.

Troger, Julius, Klack, Moritz und Pitzold, Andre (2022): Berliner FuBiballkarte. Hertha beherrscht den
Westen, der 1. FC Union den Osten Berlins <https://interaktiv.morgenpost.de/fussballkarte-berlin/>
(Zugriff am 16.05.2022).

Wetzels, Michael (2022): Affektdramaturgien im FuB3ballsport. Die Entzauberung kollektiver Emotionen
aus wissenssoziologischer Perspektive. Bielefeld: Transcript.

Yuval-Davis, Nira (2006): Belonging and the politics of belonging. In: Patterns of Prejudice 40(3),
S. 197-214.



Zur Bewertung verbaler und physischer Gewalt im
Amateurfulball.

Eine computergestitzte qualitative Inhaltsanalyse am Beispiel von
Sportgerichtsurteilen des Bayerischen FufSballverbandes.

Florian Koch' und Clemens Bernd

Bisherige Studien iiber verbale und/oder physische Gewalt im Amateurfufiball und deren
Bewertung durch Sportrichter*innen legten lhren Fokus auf rassistisch/fremdenfeindlich
motivierte Konflikte. Nicht untersucht wurden Einflussfaktoren sowohl bei der Ausiibung als
auch bei der Bewertung verbaler und/oder physischer Gewalt aus — weiter gefassten — men-
schenfeindlichen Motiven. Ziel dieses Artikels ist es daher einen Beitrag zu leisten diese
Forschungsliicke zu schlieBen. Dafiir werden mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse 25
ausgewdhlte saisoniibergreifende Urteile aus den Jahren 2016 bis 2020 des Sportgerichts des
Bayerischen FuBlball-Verbands (BFV) softwaregestiitzt explorativ untersucht.

Die Auswertung zeigt, dass Téter*innen und Opfer iiberwiegend ménnlich sind und sich
Vorfille verbaler und/oder physischer Gewalt zumeist bei Spielen der aktiven Herrenmann-
schaften ereigneten. Téter*innen waren dabei zumeist Trainer*innen/Betreuer*innen, gefolgt
von Spieler*innen und Fans. Zudem hierarchisierten Sportrichter*innen verbale und/oder
physische Gewalt. Wiahrend behindertenfeindlich motivierte verbale und/oder physische
Gewalt milde bestraft wurde und bei sexistisch motivierter Gewalt nahezu gleichverteilt
leichte/mittelschwere bzw. schwere/schwerste Strafen verhidngt wurden, sprachen Sportge-
richte des BFVs bei rassistisch/fremdenfeindlich motivierter verbaler und/oder physischer
Gewalt mehrheitlich schwere/schwerste Strafen aus.

Zukiinftig sollte der BFV daher darauf achten, dass neben den bereits durchgefiihrten
Priaventionskampagnen und Anti-Gewalt-Kursen, die hauptsichlich auf Spieler*innen und
Trainer*innen/Betreuer*innen abzielen, auch Kurse/Seminare angeboten werden, die gezielt
fiir Amateurschiedsrichter*innen und/oder Sportrichter*innen konzipiert werden, um eine
unterschiedliche Bewertung verbaler und/oder physischer Gewalt, die auf menschenfeindli-
che Einstellungen schlieen lassen, zu vermeiden.

Schliisselwérter: verbale und/oder physische Gewalt, menschenfeindliche Einstellungen,
Amateurfufiball, Sportgerichtsbarkeit

The evaluation of verbal and physical aggressions in amateur soccer

A computer-assisted qualitative content analysis using the example of a sports court ruling
of the Bavarian Football Association

Previous studies on verbal and/or physical aggression in amateur football and its evaluation by
sports judges have focused on conflicts motivated by racism and/or xenophobia. However,

1 Korrespondierender Autor: florian.koch@u-bourgogne.fr
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other factors that influence both the practice and evaluation of verbal and/or physical ag-
gression from misanthropic motives have not yet been examined. The aim of this article is
therefore to contribute to the closure of this gap in current research.

To this end, 25 selected cross-seasonal rulings from 2016 to 2020 of the Bavarian Sports
Court are explored utilising computer-assisted qualitative data analysis software (CAQDAS)
by means of a qualitative content analysis.

The analysis shows that perpetrators and victims are predominantly male, and that inci-
dents of verbal and/or physical aggression mostly occur during matches involving teams of
men. The perpetrators were found to be mostly coaches/staff, followed by players and
spectators. In addition, the study shows that sports referees did hierarchically structure verbal
and/or physical aggression. While verbal and/or physical aggression motivated by hostility
towards persons with disabilities was punished leniently, and slight/medium, or severe/most
severe penalties were imposed almost equally for aggression motivated by sexism, the ma-
jority of penalties imposed by the Bavarian Sports Court for verbal and/or physical aggression
motivated by racism/xenophobia were severe/most severe.

In future, the Bavarian Football Association (BFV) should therefore ensure that, in ad-
dition to their prevention campaigns and anti-violence courses that they already carry out,
which are mainly aimed at players and coaches/staff, courses are also offered that are spe-
cifically designed for amateur referees and/or sports judges in order to avoid a hierarchical
structure in the assessment of verbal and/or physical aggression that suggests group-focused
enmity.

Keywords: verbal and/or physical aggression, group-focused enmity, amateur football, sports
court ruling

Aktualitat und Relevanz

Der tiiber sieben Millionen Mitglieder zahlende Deutsche FuB3ball-Bund (DFB) zeichnete in
seinem 6. Lagebericht des AmateurfuBballs ein ambivalentes Bild (DFB 2020).> Danach kam
es in der Saison 2019/2020 in 0,45 % aller 60.000 erfassten FuBiballspiele zu Gewalt- oder
Diskriminierungsvorféllen. Das war — allerdings vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie,
die zahlreiche Absagen von saisonentscheidenden Spielen verursachte — ein Riickgang um
ca. 0,05 % an gemeldeten Gewalt- oder Diskriminierungsvorfillen im Vergleich zu den beiden
vorherigen Saisons. Ahnlich verhilt es sich mit Spielabbriichen. Mussten in der Saison 2018/
2019 noch 0,05% der Spiele abgebrochen werden, waren es in der Folgesaison lediglich
0,03 %. Dieser Riickgang kann durchaus auch als (kurzfristiger) Erfolg der Strategie gewertet
werden, die darauf abzielt, Druck auf verbandliche und politische Entscheidungstrager*innen
durch verstirkte mediale Berichterstattung auszuiiben. So wurden Brandbriefe von Ama-
teurschiedsrichter*innen verdffentlicht, Schiedsrichterstreiks organisiert und somit Spielab-
sagen verursacht (Schulz, Teevs und Heier 2016). Zudem berieten sich die Innenminis-
ter*innen der Lander 2019, um verbale aber auch physische Gewalt v.a. gegen Amateur-
schiedsrichter*innen wirksam einzuddmmen (BMI 2019). Der DFB veréffentlichte darauthin

2 Die Autoren bedanken sich herzlich bei den beiden anonymen Gutachter*innen fiir ihre zahlreichen kritischen
Kommentare und konstruktiven Hinweise.
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einen offenen Brief, in dem allen aktiven Schiedsrichter*innen — auch aufgrund eines Ver-
lustes um fast 22.000 in den letzten zehn Jahren (DFB 2018) — umfassende Unterstiitzung
zugesichert wird (Curtius, Keller, Koch und Zimmermann 2019). Schlielich verweist der
DFB (2021) auf sein Gewaltpriaventionskonzept ,,Fair ist mehr”. Es biindelt bereits beste-
hende Angebote und MaBnahmen zur Gewaltpravention und Intervention bei Gewaltvorfal-
len. Ein wesentlicher Baustein befasst sich mit der effizienten Bearbeitung von Vorfallen und
alternativen SanktionsmaBnahmen der Sportgerichtsbarkeit, auch ,,im Sinne des Statuierens
eines Exempels® mit dem Ziel die Tater*innen zu einer Einstellungs- und Verhaltensédnderung
zu bewegen.

Dennoch beklagt der 6. Lagebericht weiterhin das Auftreten gravierender Einzelfalle
(DFB 2020). Ein besonders eindriickliches Beispiel, das dariiber hinaus aufzeigt, dass aktuelle
politische Konflikte mitunter auch auf dem Amateurfuballplatz ausgetragen werden, er-
eignete sich Mitte Oktober 2019 — drei Tage nach dem Einmarsch tiirkischer Truppen in
Syrien — beim Kreisliga C Spiel in Essen (Poppe 2019). Die mehrheitlich aus syrischen
Fliichtlingen bestehende zweite Mannschaft des BV Altenessen spielte gegen den tiirkischen
Migrantenverein Barisspor. Aufgeheizt durch die politischen Ereignisse hetzten am Spielende
Spieler des BV Altenessen den Schiedsrichter {iber den Platz und verletzten ihn. Der altein-
gesessene Verein mit mehr als 300 Mitgliedern aus 30 Nationen regierte prompt und meldete
die Mannschaft umgehend ab, auch weil das zustdndige Sportgericht ungewohnlich hart
durchgriff und fast alle Spieler mit einer Sperre von mindestens einem Jahr belegt hatte.

Konkretes Ziel dieses Artikels ist es daher alltigliche verbale und/oder physische Gewalt
im Amateurfu3ball anhand von 25 ausgewihlten saisoniibergreifenden Sportgerichtsurteilen
des Bayrischen Fullball-Verbands (BFV) softwaregestiitzt explorativ zu untersuchen. Dabei
konzentriert sich die vorliegende Analyse sowohl auf Einflussfaktoren bei der Ausiibung
konkreter alltédglicher verbaler und/oder physischer Gewalt im Amateurfuf3ball als auch auf
deren Bewertung durch Sportrichter*innen des BFVs. Ein besonderes Augenmerk wird dabei
auf menschenfeindliche Einstellungen gelegt. Dafiir wird zundchst der theoretische Rahmen,
der Forschungsstand sowie das methodische Vorgehen vorgestellt, um daran anschlieend
Einflussfaktoren bei der Ausiibung verbaler und/oder physischer Gewalt und deren Bewer-
tung durch Sportrichter*innen des BFVs herauszuarbeiten. Zuletzt werden die Ergebnisse
diskutiert und konkrete Handlungsempfehlungen gegeben.

Theoretischer Rahmen und thematische Hinflhrung

Laut Delhom (2007: 229) lésst sich physische Gewalt nicht trennscharf von verbaler Gewalt
unterscheiden. Vielmehr ist Gewalt nie ,,stumm‘ und ,,wird meistens durch Sprache begleitet:
Sie wird geplant und beschlossen, erzdhlt und kommentiert, gerechtfertigt oder legitimiert.
Und dariiber hinaus wird sie durch die Sprache und in der Sprache vollzogen.® Ahnlich
argumentiert Kramer (2007: 31 ff.). Sie definiert Gewalt ebenso als ein Phdnomen, das sowohl

3 Lobenstein-Reichmann (2012: 215 ff.) beschreibt detailliert die historische Entwicklung der einstigen Antipoden
Gewalt und Sprache. Wesentlich ist dabei, dass in Anlehnung an Norbert Elias verbale Gewalt weitgehend
physische Gewalt ersetzt und dieser stets vorausgeht.
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auf den physischen Gewaltakt abzielt, aber auch den sprachlichen Gewaltakt einschlieft mit
dem Ziel die betroffene Person physisch oder symbolisch schmerzhaft zu verletzen.*

Verbale Gewalt ist ein Phdnomen, das in allen Gesellschaften in vielfaltiger Form auftritt
(Kramer 2007: 32 ff.). Klinker, Scharloth und Szczek (2018: 1ff.) verstehen darunter alltag-
liche sprachliche Normiiberschreitungen wie Beleidigungen, Herabwiirdigungen und zei-
chenhafte Aggressionen. Anders als physische Gewalt kann jedoch sprachlich-symbolische
Gewalt dem Betroffenen nicht aufgezwungen werden und benétigt sowohl die Mitwirkung
der Betroffenen als auch die legitimierende Kraft Dritter (Lobenstein-Reichmann 2012: 219).

Der Amateurfulballplatz ist nun ein spezifischer sozialer Raum, auf dem Normabwei-
chungen eine weitaus hohere Toleranz erfahren und mogliche Sanktionen weniger konsequent
durchgesetzt werden. Aggressives Verhalten wird vielmehr gefordert und gefordert, um in
eingelibten unhinterfragten Routinen zu gerinnen (Dunning 1999: 30). Mennell (2006: 515)
unterstreicht, dass tiberméfige Gewaltausiibung vor allem in Mannschaftssportarten vor-
kommt, die korperliche Robustheit mit einem komplexen Spiel kombinieren. Zahlreiche
Autor*innen weisen zudem darauf hin, dass diese eingeiibten Routinen zunehmend in den
unteren Ligen in verbale und/oder physische Gewalt umschlagen (v.a. Ribler 2010: 13;
Winands 2016: 7).

Das sozialpsychologische Konzept der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit
(GMF) untersucht nun den Zusammenhang zwischen der Ausiibung alltdglicher Diskrimi-
nierung und menschenfeindlichen Einstellungen (v.a. Zick 2010: 19 ff.). Kern des Konzepts
ist die auf Vorurteilen beruhende Ideologie der Ungleichwertigkeit. Diese driickt sich durch
menschenfeindliche Einstellungen gegeniiber als fremd wahrgenommenen Gruppen aus. Die
Zuschreibung zu den Gruppen erfolgt dabei aufgrund von invariablen Eigenschaften — wie der
Hautfarbe, der (vermeintlichen) ethnischen Herkunft und/oder religiosen Zugehorigkeit, dem
Geschlecht, der sexuellen Orientierung sowie der korperlichen Verfasstheit — entlang derer
sich einzelne Elemente der GMF — insbesondere Rassismus und Fremdenfeindlichkeit, Is-
lamophobie und Antisemitismus, Sexismus, Homophobie sowie Behindertenfeindlichkeit —
konstituieren (Zick, Hovermann und Kiipper 2011: 27 ff.). Da die Abwertung einer als fremd
wahrgenommenen Gruppe mit der Abwertung weiterer Gruppen einhergeht, bezeichnet
Heitmeyer (2012: 15), Begriinder und Vordenker des Ansatzes, die GMF als ein Syndrom.
Zick, Scherer und Winands (2010: 133 ff.) argumentieren, dass diese menschenfeindlichen
Einstellungen nun durch eine Vielzahl von Akteur*innen — wie Spieler*innen, Fans, Funk-
tiondr*innen — in die FuBballarena hineingetragen werden. Dieses sei vor allem bei unpar-
teiisch urteilenden verbandlichen Akteur*innen wie Schiedsrichter*innen und Sportrich-
ter*innen hochst problematisch und hoch relevant, da dadurch menschenfeindliche Einstel-
lungsmuster legitimiert und zementiert werden kénnen.’ Koch (2019: 93) verbindet das reale
alltdgliche Sprachverhalten mit dem auf Vorurteilen basierenden Konzept der GMF. Er
schldgt vor nunmehr von verbaler Abwertung zu sprechen, wenn die tatsédchlich ausgeiibte
verbale Gewalt auf gruppenbezogene menschenfeindliche Einstellungen schlieen lésst.

Sportrichter*innen im Amateurfufiball urteilen basierend auf der verbandlichen Rechts-
und Verfahrensordnung (RVO) (BFV 2022a). Um als Sportrichter*in an ein unabhéngiges
bayrisches Sportgericht berufen zu werden, reicht es demnach aus élter als 30 Jahre alt zu sein,

4 Herrmann, Krimer und Kuch (2007: 7ff.) geben einen einfiihrenden Uberblick iiber das Konzept ,,Verletzende
Worte*.

5 Aufgrund der institutionellen Benachteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund, bezeichnen Zick,
Scherer und Winands (2010: 133 ff.) das Sportgericht gar pointiert als ,,ethnische Kampfarena“.
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iiber ausreichend Erfahrung im Sport zu verfiigen und sich im sportlichen Alltag bewéhrt zu
haben. Die Befahigung zum Richteramt bendtigen zwingend lediglich Vorsitzende des
Sportgerichts sowie des Verbands-Sportgerichts (§ 9 RVO). Sanktioniert werden alle Formen
unsportlichen Verhaltens (§ 47a RVO) in der Regel in nicht 6ffentlichen Sitzungen (§ 11
RVO). Dazu zihlt insbesondere politisch extremistisches, obszdn anstdfiges oder provokativ
beleidigendes Verhalten. § 47a RVO nimmt den Kern der Ideologie der Ungleichwertigkeit
auf und definiert besonders schwere Félle von Unsportlichkeit als solche, die durch herab-
wiirdigende AuBerungen die Menschenwiirde einer Person oder einer Gruppe von Personen
verletzen. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn Menschen aufgrund ihrer Herkunft,
Hautfarbe, Sprache, Religion, Behinderung, Alter, geschlechtlichen oder sexuellen Identitét
diskriminiert werden. Aufgrund des verbandspolitischen Interesses leitet bei schweren Fallen
unsportlichen Verhaltens in aller Regel der Verbandsanwalt das Verfahren (§ 35 RVO).
Zudem erhoht sich die vorgesehene Mindeststrafe bei Féllen von festgestellten schweren
Unsportlichkeiten auf eine Sperrstrafe von nicht unter fiinf Wochen oder fiinf Spielen bis hin
zum Ausschluss oder einer Mindestgeldstrafe von 300 € (§ 47a RVO).

Forschungsstand

Obwohl verbale und/oder physische Gewalt im Amateurfuf3ball vor allem gegen Amateur-
schiedsrichter*innen (Vester 2013; Rullang, Emrich und Pierdzioch 2015a, 2015b), auch als
transnationales Phdnomen (Koch 2019, 2021), wissenschaftlich untersucht und ebenso Ein-
flussfaktoren bei der Ausiibung von menschenfeindlicher Gewalt und deren Bewertung durch
Amateurschiedsrichter*innen herausgearbeitet wurden (Koch 2020), ist der Sportgerichts-
barkeit in den letzten Jahren nur wenig Aufmerksamkeit geschenkt worden.

Eine der wenigen Ausnahmen ist die Untersuchung von Pilz (2002). Anhand von ca. 4000
Sportgerichtsurteilen des Niedersachsischen FuB3ballverbandes (NFV) aus der Saison 1998/
1999 analysiert dieser Konflikte im JugendfuBiball, die auf rassistische/fremdenfeindliche
Einstellungen schliefen lassen. Er stellt fest, dass bei vergleichbaren Taten Spieler*innen
nicht deutscher Herkunft hérter bestraft wurden. So erhielten Spieler*innen nicht deutscher
Herkunft bei ,, Tdtlichkeiten ohne Verletzungen® in rund zwei Drittel der Vorfélle eine Sperre
von bis zu vier Wochen, 25,7 % bis zu sechs Wochen und 9,2 % iiber sechs Wochen, wo-
hingegen deutsche Spieler*innen in 78,9 % der Vorfélle mit einer Sperre bis zu vier Wochen,
14,2% bis zu sechs und 5,8 % ftiber sechs Wochen belegt wurden. Noch deutlicher ist die
unterschiedliche StrafmaBbemessung bei ,, Tatlichkeiten mit Verletzungen*. Wiahrend 54 %
der deutschen Spieler*innen fiir bis zu vier Wochen gesperrt wurden, waren es bei den nicht
deutschen Spieler*innen nur 25 %. Demgegeniiber wurden 50% der nicht deutschen Spie-
ler*innen und lediglich 20% der deutschen Spieler*innen mit einer Sperre von iiber sechs
Wochen belegt.

Bei den Ursachen dieser messbaren Diskriminierung von deutschen und nicht-deutschen
Spieler*innen unterscheidet Pilz (2002: 11 ff.) zwischen oberflachlichen und tieferliegenden
Ursachen. Zu ersteren zdhlt Pilz u.a. Erklarungen von Vertretern ,,deutscher Vereine und
Verbédnde®, die auf das siidlandische Temperament und der damit einhergehenden Diszi-
plinlosigkeit der Migrant*innen vor allem bei Entscheidungen von Schiedsrichter*innen
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abzielen, aber auch Klagen von Mitgliedern ,,ethnischer Vereine®, die sich (gezielt einge-
setzter) verbaler Gewalt durch ihre deutschen Gegenspieler*innen und institutionelle Be-
nachteiligung aufgrund vermeintlich (latent) rassistischer/fremdenfeindlicher Einstellungen
durch Schiedsrichter*innen sowie Sportrichter*innen ausgesetzt sehen. Der Autor verweist
ferner darauf, dass der sportliche Wettstreit auf dem Fufiballplatz zwischen Jugendlichen
deutscher und nicht-deutscher Herkunft nunmehr eine Stellvertreterfunktion einnimmt. Im
Kern geht es um soziale Anerkennung und das Recht auf soziale Mobilitdt von Minderheiten
in einer sich herausgeforderten Mehrheitsgesellschaft, die sich gegen eine Neuverteilung der
Ressourcen und Privilegien wehrt. Die hohe Sensibilitdt der Migrant*innen auf dem FuB3-
ballplatz, die diese auch fiir Provokationen anféllig macht, ist Ausdruck ungleicher gesell-
schaftlicher Teilhabemdoglichkeiten sowie herrschender Diskriminierung aufgrund von (la-
tent) rassistischen/fremdenfeindlichen Einstellungen in der Mehrheitsgesellschaft.

Scherer und Winands (2010: 47 ff.) untersuchen ebenso Konflikte im Amateurfuf3ball, die
auf gruppenbezogene menschenfeindliche Einstellungen schlieen lassen. Anhand von 1205
Sportgerichtsurteilen des Hessischen FuBiball-Verbandes (HFV) aus der Saison 2007/2008
stellen sie fest, dass Téter*innen zumeist Spieler*innen aus dem Seniorenbereich und Opfer
zumeist Schiedsrichter*innen waren. Zudem bestétigen sie, dass Spieler*innen anderer
Herkunft vor dem Sportgericht tiberrepréasentiert waren und sowohl tiberproportional hdufiger
als auch ofter fiir hdrtere Vergehen verurteilt wurden. Dariiber hinaus erhielten sie fiir ver-
gleichbare Vergehen hirtere Strafen. Obwohl die Autor*innen einrdumen, dass ihre Ergeb-
nisse keinen eindeutigen Zusammenhang zwischen den analysierten Sportgerichtsurteilen und
GMF belegen, nehmen sie an, dass auch Sportrichter*innen mit einem selektiven Blick
urteilen.

Laerum (2010: 55ff.) arbeitete mittels einer qualitativen Befragung von Sportrichtern
heraus, dass diese, auch wenn kein direkter Zusammenhang zwischen Einstellung und
Stratbeimessung nachgewiesen wurde, durchaus latent rassistische/fremdenfeindliche und
islamophobe Stereotype und Vorurteile in die Sportgerichte hintragen. Das duf3ert sich auch
dadurch, dass ménnliche Jugendliche mit islamischer Prdgung, sowie die Rolle von Mi-
grantenvereinen als besonders problematisch beschrieben wurden. Die Autorin sicht eine
wesentliche Ursache dafiir in der homogenen Zusammensetzung der Sportgerichte. So waren
die Befragten ausschlieBlich ménnlich, deutscher Herkunft und iiber 60 Jahre alt.®

Die drei vorgestellten Studien legten ihren Fokus insbesondere auf Konflikte im Ama-
teurfuBlball, die im Kern auf rassistische/fremdenfeindliche und islamophobe Einstellungen
schlieen lassen. Nicht untersucht wurden weitere Einflussfaktoren sowohl bei der Ausiibung
als auch bei der Bewertung verbaler und/oder physischer Gewalt von Sportrichter*innen im
Amateurfuball sowie aus — weiter zu fassenden — menschenfeindlichen Motiven. Die vor-
liegende Untersuchung hat somit zum Ziel einen Beitrag zu leisten diese Forschungsliicke zu
schlieen.

6  Zick, Hovermann und Kiipper (2011: 14) belegen, dass gruppenbezogene menschenfeindliche Einstellungen mit
zunehmendem Alter stirker ausgeprigt sind und mit dem Bildungsniveau und dem Einkommen korrelieren.
Allerdings weisen die Autor*innen auch darauf hin, dass das Geschlecht keinen bedeutenden Effekt auf die
GMF hat.
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Methodisches Vorgehen

Aufgrund des explorativen Charakters und vorliegenden Datenmaterials nutzen wir fiir unsere
Untersuchung die qualitative Inhaltsanalyse. Im Kern zielt diese spezifische Auswertungs-
technik darauf ab, Textdokumente — wie die vorliegenden Sportgerichtsurteile — systematisch
zu analysieren und zu interpretieren, indem aus dem vorhandenen Datenmaterial Zusam-
menhénge in Form eines Kategoriensystems induktiv herausgearbeitet werden (Mayring und
Fenzl 2014: 543 ff.; Mayring 2016: 114 ff.).” Die konkrete Zuordnung (Codieren) einzelner
Textsegmente (Codings) — zumeist handelt es sich dabei um (unbestimmte) Rechtsbegriffe aus
dem Sport, dem Strafmall und wenigen kontextualisierenden Informationen (Ort, Datum,
Liga, Spielphase, Opfer usw.) — zu den Kategorien (Codes) erfolgte ganz iiberwiegend durch
Clemens Bernd. Um die Zuverldssigkeit des Codierens zu gewdhrleisten, wurden die sich
entwickelnden Haupt- und Subkategorien (Subcodes) gemeinsam definiert, zur besseren
Orientierung mit Ankerbeispielen versehen und fortlaufend iberpriift. Zudem erfolgte
schlieBlich von beiden Autoren eine kritische Uberpriifung des codierten Datenmaterials. Um
das Codieren zu vereinfachen aber auch das spétere Korrelieren von Variablen sowie deren
Prasentation zu unterstiitzen (Kuckartz 2014: 99 ff.), verwendeten wir fiir die erste Analyse die
QDA-Software MAXQDA Plus Version 2020, fiir die Uberarbeitung des Datensatzes die
Version 2022. Mayring unterstreicht ferner (2016: 140 ff.), dass durch die Nutzung von QDA-
Software ebenso wichtige Giitekriterien einer qualitative Inhaltsanalyse erfiillt werden, da
diese einfacher intersubjektiv nachvollzogen, reproduziert und iiberpriift werden konnen.®

Als Datengrundlage nutzen wir 6ffentlich zugéngliche, saisoniibergreifende Sportge-
richtsurteile des BFVs aus den Jahren 2016 bis 2020.° Dieser mit ca. 1,6 Millionen Mitglieder
grofite der insgesamt 21 Landesverbénde des DFBs verbindet ldndliche und urbane Regionen
und bietet mit ca. 13.000 Spielen an einem Spieltag die groBtmogliche Grundgesamtheit.
Zudem verdffentlicht dieser Verband — aus Datenschutzgriinden lediglich eine begrenzte
Auswahl — Sportgerichtsurteile auf seiner Homepage (BFV 2022b)."° Der GroBteil dieser
ca. 300 verdffentlichten Urteile sind fiir unsere Untersuchung irrelevante Vorfille wie Frei-
spriiche aber auch Spielsperren nach reguldren roten Karten, Fragen zur Spielberechtigung
einzelner Spieler*innen oder Anfragen zur Anderung von Spielterminierungen. Vor diesem
Hintergrund haben wir folgende Kriterien entwickelt, die sicherstellen, dass die Urteile fiir
unsere Untersuchung verwertbare Daten enthalten: (1) Die geahndeten Vergehen miissen
losgeldst vom unmittelbaren Spielgeschehen sein. Dazu zéhlen u. a. Beleidigungen jeglicher
Art sowie tétliche Angriffe auf Schiedsrichter*innen. Nicht dazu zdhlen somit grobe Fouls,
selbst wenn diese den Spielausschluss und somit ein Sportgerichtsurteil zur Folge hatten. (2)
AuBerdem miissen aus dem Urteil die beteiligten individuellen Akteur*innen und das verhingte
Strafmal} eindeutig hervorgehen. Nicht berticksichtigt werden daher u. a. Urteile gegen Vereine
aufgrund von mangelnden Sicherheitsvorkehrungen. Vor diesem Hintergrund beriicksichtigen
wir fiir unsere nachfolgende Analyse 25 der ca. 300 gesichteten Urteile.

7 Mayring und Fenzl (2014: 544) unterscheiden zwischen induktiver und deduktiver Textanalyse. Wéhrend fiir
erstere Variante ein Kategoriensystem genutzt wird, welches anhand des Datenmaterials entwickelt wird, nutzt
die zweite Variante ein vorab entwickeltes theoriegeleitetes Kategoriensystem.

8 So kann auf Anfrage der vorliegende Datensatz eingesehen und flir weitere Untersuchungen genutzt werden.

9  Pandemiebedingt lagen in der Saison 2019/2020 lediglich zwei Urteile vor.

10  Unbegrenzter Zugang zu den Sportgerichtsurteilen ist lediglich Vereinsmitgliedern moglich, die iiber ein Ver-
eins-Login verfiigen.
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Ergebnisprasentation der qualitativen Inhaltsanalyse von Urteilen des
BFVs

Die Ergebnisprésentation der qualitativen Inhaltsanalyse erfolgt in drei Schritten. Zuerst
werden Einflussfaktoren — (1) Akteur*innenbezogene Faktoren (75 Codings), (2) Spielbe-
zogene Faktoren (50 Codings), (3) Art der Vergehen (25 Codings) und (4) Verhangte Strafen
(25 Codings) zusammen mit zehn Subkategorien — bei der Ausiibung verbaler und/oder
physischer Gewalt und deren Bewertung durch Sportgerichte des BFVs isoliert vorgestellt,
um daran anschlieBend in einem zweiten Schritt bedeutsame Einflussfaktoren miteinander zu
kombinieren. Eine kritische Einordnung dieser Ergebnisse wird in der abschlieBenden Dis-
kussion vorgenommen.

Akteur*innenbezogene Faktoren

Die erste Kategorie umfasst die Subkategorie Beteiligte Akteur*innen. Diese beschreibt, von
wem das Vergehen ausging (Tater*in) und wer ihr Adressat war (Opfer). Zudem umfasst diese
Subkategorie soziodemographische Faktoren wie das Geschlecht und Alter der Beteiligten
Akteur¥innen.

Tabelle 1: Tater*innen- und Opfergruppen

Tater*innengruppe Relative Haufigkeit Opfergruppe Relative Haufigkeit
Trainer*innen/ Betreuer*innen 40% Schiedsrichter*innen 68%
Spieler*innen 28% Spieler*innen 32%

Fans 28%

Schiedsrichter*innen 4%

Gesamt 100% 100 %

Tabelle 1 zeigt, dass die Tater*innengruppe vier beteiligte Akteur*innen umfasst, wohingegen
zur Opfergruppe lediglich zwei beteiligte Akteur*innen zéhlen. Des Weiteren springen drei
pragnante Auffalligkeiten hervor: Erstens sind Schiedsrichter*innen in tiber zwei Drittel der
Vorfille Opfer von verbaler und/oder physischer Gewalt. Zweitens sind Spieler*innen in rund
ein Viertel Téter*innen (28 %) und in fast ein Drittel Opfer (32%). Drittens sind Trai-
ner*innen/Betreuer*innen am héufigsten in der Téter*innenrolle zu finden (40 %), gefolgt
von den Spieler*innen (28 %) und den Fans (28 %). Analysiert man dariiber hinaus die direkte
Tater*innen-Opfer Konstellation, dann fillt auf, dass Trainer*innen/Betreuer*innen (28 %),
Spieler*innen (24 %) und Fans (16%) in mehr als zwei Drittel der Vorfille jeweils den
Schiedsrichter*innen verbal und/oder physisch attackiert haben. Eigentlich erwartbare Vor-
fille zwischen Spieler*innen sind dagegen duBerst selten (4 %). Die Analyse zeigt zudem,
dass — allerdings vor dem Hintergrund einer extrem ungleichen Verteilung der insgesamt
ca. 300 gesichteten Sportgerichtsurteile — sowohl die Téater*innen (96 %) als auch die Opfer
(84 %) ganz liberwiegend mannlich sind und sich die tibergro3e Mehrheit der Vorfille nicht
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bei Spielen von Junior*innen ereignete (8 %), sondern bei Spielen der aktiven Herren- und/
oder Damenmannschaften (92 %).

Spielbezogene Faktoren

Diese Kategorie unterteilt sich in die Subkategorien Spielphase und Spielklasse. Erstere be-
zieht sich auf den Zeitpunkt — vor, wéhrend und/oder nach dem Spiel — der Ausiibung verbaler
und/oder physischer Gewalt. 65 % der zuordenbaren Vorfille fanden in der zweiten Halbzeit,
mehr als 35% in der letzten Viertelstunde und rund ein Viertel (24 %) nach dem Spiel, statt.
Vor dem Spiel kam es dagegen nie und in der ersten Halbzeit eher selten zu verbaler und/oder
physischer Gewaltanwendung (18 %). Knapp die Hélfte der Vorfille (48 %) ereignete sich in
der untersten Spielklasse, der Kreisliga, ein Fiinftel (20%) in der ebenso unterklassigen
Bezirksliga. In den hoheren Ligen, wie Landesliga, Oberliga und der hochsten Spielklasse, der
Regionalliga, wurde lediglich ein Vorfall vor dem Sportgericht abgeurteilt.

Art der Vergehen

Die Kategorie Art der Vergehen gliedert sich in die zwei Subkategorien Art der Attacke und
Art der verbalen Abwertungen. Erstere beschreibt die Haufigkeitsverteilung der Vorfille von
verbaler und/oder physischer Gewalt mit dem Ziel deren Verkniipfung aufzuzeigen. In der Tat
zeigt die Verteilung, dass in fast der Hélfte der Vorfille (44 %) verbale Gewalt Vorldufer fiir
physische Gewalt war. In 56 % der analysierten Urteile wurde ausschlieBlich verbale Gewalt
angewandt. Bei keinem einzigen verhandelten Vorfall fand eine physische Attacke isoliert statt.
Die Analyse zeigt zudem, dass sexistisch motivierte Gewalt am haufigsten vorkam
(40%). Die meisten verbalen Abwertungen richten sich dabei gegen die Miitter der betrof-
fenen Personen (,,Mutterficker, ,,Hurensohn). Fast ein Viertel der Beleidigungen (24 %)
haben eine behindertenfeindliche Motivation, wobei allerdings keine Worthdufung auszu-
machen ist. Lediglich die Beleidigung der Opfer als ,,blind* kam mehrmals vor. Die aufgrund
der thematischen Nidhe zu einer Subkategorie zusammengefassten rassistischen/fremden-
feindlichen Beleidigungen traten selten auf (12 %). Konkret wurden die Formulierungen ,,Ihr
braucht euch nicht zu wundern, wenn ihr mit solch einem Pack verliert in Verbindung mit
,Jch muss nicht mit Auslidndern reden,'' ,,Raus aus Deutschland* und ,,Scheil3 Neger ver-
urteilt. Nicht in unserem Datensatz enthalten sind eigentlich aufgrund medialer Berichter-
stattung anzunehmende homophobe, antisemitische oder islamfeindliche Abwertungen.

Verhangte Strafen

Diese Kategorie bildet die Schwere der ausgesprochenen Strafe und deren Haufigkeit ab.
Unterteilt ist diese in vier Subkategorien: (1) leichte Strafe, (2) mittelschwere Strafe, (3)
schwere Strafe und (4) schwerste Strafe. In 28% der Vorfille wurde eine leichte Strafe
verhédngt, d. h. es wurde eine Geldstrafe von bis zu 150 € oder ein Platzverweis mit maximal

11 Im konkreten Fall wurde ein Schiedsrichter letztlich wegen provokativen Beleidigungen und einem Verhalten,
das auf rassistische/fremdenfeindliche Einstellungen schlieBen ldsst, gegeniiber mehreren Spielern zu einer
Geldstrafe in Hohe von 1.000 € verurteilt.
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zwei Spielen Sperre ausgesprochen. In 24 % der Vorfille wurden die Téter*innen zu einer
mittelschweren Strafe verurteilt, d. h. die verhéngte Geldstrafe lag zwischen 150 € bis 500 €
und Spieler*innen wurden fiir zwei Spieltage gesperrt. Eine schwere Strafe wurde in 36 % der
Vorfille ausgesprochen. Diese lag vor, wenn eine Spielsperre von mehr als zwei Spielen oder
eine Geldstrafe von bis zu 1.000 € verhdngt wurde. In 12 % der vorliegenden Vorfille wurde
die schwerste Strafe, d.h. der Ausschluss aus dem Verband ausgesprochen.

Deskriptive bivariate Analyse

Da die Prisentation einzelner Variablen und deren Haufigkeitsverteilung hinsichtlich unserer
Forschungsfragen lediglich von begrenzter Aussagekraft ist, werden im Folgenden einzelne
priagnante Variablen miteinander kombiniert, um deren Zusammenhénge deskriptiv heraus-
zuarbeiten. Konkret wird zuerst gezeigt, wie sich das verhdngte Strafinafs nach Art der Attacke
verteilt.

Tabelle 2: Das Strafmafd nach Art der Attacke

Leichte & Schwere & Gesamt
mittelschwere Strafe schwerste Strafe
Verbale Gewalt 8 5 13
Verbale & physische 5 7 12
Gewalt
Absolute Haufigkeit 13 12 25
Relative Haufigkeit 52% 48 % 100 %

Tabelle 2 zeigt, dass verbale Gewalt im Verhiltnis milder bestraft wurde als verbale Gewalt,
die in physische Gewaltanwendung miindete. Wéhrend ausschlieBlich verbale Gewalt in fast
zwei Drittel der Vorfille mit leichten/mittelschweren Strafen sanktioniert wurde (62 %),
verhiangten Sportgerichte des BFVs bei Vorfillen verbaler Gewalt, die in physischer Gewalt
iiberging, in fast 60% der Vorfille schwere/schwerste Strafen. Schlieflich wurde die
schwerste Strafe, der Ausschluss aus dem Verband, nur bei Anwendung verbaler Gewalt in
Verbindung mit physischer Gewalt ausgesprochen. Allerdings variiert das verhdngte Strafimaf3
nach beteiligten Akteur*innen teils betrachtlich. Wahrend Trainer*innen/Betreuer*innen, die
verbale und/oder physische Gewalt gegen den Schiedsrichter*innen anwandten, ausschlief3-
lich zu leichten bis mittelschweren Strafen verurteilt wurden, verhéngte das Sportgericht
ausschlieBlich schwere bis schwerste Strafen gegen Spieler*innen, die verbale und/oder
physische Gewalt gegen Schiedsrichter*innen ausiibten. Trainer*innen/Betreuer*innen, die
Spieler*innen verbal und/oder physisch attackierten, wurden stets mit schwersten Strafen
belegt, wiahrend Zuschauer, die Spieler*innen attackierten mit mittelschweren und schweren
Strafen sanktioniert wurden. Bei allen Verbandsausschliissen lag ein titlicher Ubergriff von
Spieler*innen auf Schiedsrichter*innen vor.
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Tabelle 3: Das Strafmaf nach Art der verbalen Abwertung

Leichte & Schwere & Gesamt
mittelschwere Strafe schwerste Strafe
Art der verbalen Abwertung
Sexistisch 6 4 10
Behindertenfeindlich 5 1 6
Rassistisch/ fremdenfeindlich 1 2 3
Ohne Zuordnung 1 5 6
Absolute Haufigkeit 13 12 25
Relative Haufigkeit 52% 48% 100%

Die Tabelle 3 stellt den Zusammenhang zwischen dem Strafimaf3 und der Art der verbalen
Abwertung dar. Fasst man wiederum die Kategorien leichte und mittelschwere Strafe sowie
jene der schweren und schwersten Strafe zusammen, fillt auf, dass das Strafmal} iiber alle
Arten der verbalen und/oder physischen Gewalt hinweg nahezu gleich verteilt ist. Das gilt
insbesondere fiir sexistisch motivierte Gewalt. Allerdings ist ebenso festzustellen, dass
wihrend behindertenfeindlich motivierte Gewalt nahezu ausschlieBlich mit leichten und
mittelschweren Strafen sanktioniert wurde, Sportgerichte des BFVs — allerdings bei einer
geringen Fallzahl — mehrheitlich schwere und schwerste Strafen bei rassistisch/fremden-
feindlich motivierter Gewalt verhdngten.

Auffillig ist zudem, dass — wenngleich stark kontextspezifisch — das Strafmaf} bei ver-
gleichbaren verbalen Abwertungen durchaus variiert. So wurde die behindertenfeindlich
motivierte Abwertung ,,blind*“ sowohl mit einer leichten Strafe als auch mit einer mittel-
schweren Strafe sanktioniert. Ahnlich verhilt es sich bei der sexistisch motivierten Abwertung
,Hurensohn®, die sowohl mit einer leichten, mittelschweren als auch schweren Strafe sank-
tioniert wurde. Erstaunlich ist zudem, dass — zumindest nach Meinung der Autoren — heftige
verbale Abwertungen wie ,,du Mongo* weniger hart bestraft wurden als vergleichbar harm-
lose Abwertung wie ,,du bist doch behindert®. Diskussionswiirdig ist schlieBlich, dass die
sexistisch und rassistisch/fremdenfeindlich motivierte Abwertung ,,Halt die Fresse, du ku-
banische Hure* lediglich mit einer mittelschweren Strafe verhéltnismédBig milde sanktioniert
wurde.

Diskussion und praktische Handlungsempfehlung

Ziel dieses Artikels war es Einflussfaktoren bei der Ausiibung konkreter verbaler und/oder
physischer Gewalt und deren Bewertung durch Sportrichter*innen des BFVs anhand von 25
ausgewdhlten saisoniibergreifenden Urteilen aus den Jahren 2016 bis 2020 explorativ zu
untersuchen. Da bisherige Studien Thren Fokus auf rassistisch/fremdenfeindlich motivierte
Konflikte im Amateurfullball und deren Bewertung durch Sportrichter*innen legten, kon-



38 FuG - Zeitschrift fur Fuball und Gesellschaft, Jg. 4, Heft 1/2022, 27-42

zentriert sich die vorliegende Untersuchung auf das Herausarbeiten von — weiter zu fassenden
— menschfeindlichen Einstellungen und leistet somit einen ersten Beitrag diese Forschungs-
liicke zu schlieBen. Die softwaregestiitzte qualitative Inhaltsanalyse zeigt die herausragende
Bedeutung der Beteiligten Akteur*innen bei der Ausiibung verbaler und/oder physischer
Gewalt. Opfer wurden zumeist Schiedsrichter*innen, Téter*innen waren mehrheitlich Trai-
ner*innen/Betreuer*innen, Spieler*innen und Fans. Beide Befunde bestitigen vorherige
Studien, die die prekére Situation der Schiedsrichter*innen belegen (siehe vor allem Vester
2013: 35ff)" und den konfliktverschirfenden Einfluss der Trainer*innen/Betreuer*innen
herausarbeiten (Koch 2019: 161 ff.). Bestdtigt werden kann ebenso, dass verbale und/phy-
sische Gewalt zuvorderst ein Phdnomen ist, das bei Mdnnermannschaften auftritt und nicht
bei Spielen von Junior*innen (Scherer und Winands 2010: 47 ff.).

Bedeutsam bei der Ausiibung verbaler und/oder physischer Gewalt ist zudem die Spiel-
phase. Dass fast zwei Drittel (65 %) der Vorfille in der zweiten Halbzeit und mehr als 35 % der
Vorfille in der letzten Viertelstunde stattfanden, deutet darauf hin, dass die Zunahme verbaler
und/oder physischer Gewalt mit zunehmender kdrperlicher Erschopfung und/oder sich auf-
stauender negativer Emotionen, wie zunehmende Resignation und Frustration {iber die sich
abzeichnende Niederlage, einhergeht. Bestdtigt werden kann zudem, dass sich verbale und/
oder physische Gewalt tatséchlich in die unteren Ligen verlagert, sicherlich auch deshalb, weil
diese weitaus weniger im Fokus der Offentlichkeit stehen und medial begleitet werden als die
hoheren (Profi-)Ligen (Ribler 2010: 13; Winands 2016: 7).

Das hdufige Auftreten sexistisch motivierter Abwertungen (40%) bestitigt wiederum,
dass im Amateurfullball, in dem nach wie vor mehrheitlich minnliche Akteure agieren,
sexistische Einstellungen eine hohere Akzeptanz erfahren als in anderen Bereichen der Ge-
sellschaft (Degele/Janz 2011: 10ff)). Bestitigt werden kann zudem, dass verbale Gewalt
weitgehend physische Gewalt ersetzt und dieser stets vorausgeht. Daraus kann geschluss-
folgert werden, dass verbale Gewalt keineswegs nur harmlose Provokation ist, sondern als
Vorbote das Potential einer Eskalation hin zur Ausiibung physischer Gewalt in sich trigt
(Lobenstein-Reichmann 2012: 215 ff.). Ratsam ist daher ein frithzeitiges Eingreifen auch bei
vermeintlich harmloser verbaler Gewalt, um ein sich gegenseitiges Hochschaukeln zu ver-
meiden.

Die vorgenommene Einteilung nach der Schwere der Strafe zeigt auf, dass Sportrich-
ter*innen — wie Amateurschiedsrichter*innen — einzelne Vergehen stark kontextspezifisch
bewerten (Koch 2021: 205 ff.). Erwartungsgemal} wurde verbale Gewalt milder bestraft als
verbale Gewalt, die in physische Gewaltanwendung miindete. Die schwerste Strafe, der
Ausschluss aus dem Verband, wurde nur bei Anwendung verbaler Gewalt in Verbindung mit
physischer Gewalt ausgesprochen. Allerdings variiert das verhdngte Strafmafs nach betei-
ligten Akteur*innen betrachtlich. Wéhrend verbale und/oder physische Gewalt von Trai-
ner*innen/Betreuer*innen gegeniiber den Schiedsrichter*innen ausschlielich mit leichten bis
mittelschweren Strafen sanktioniert wurde, belegte das Sportgericht Spieler*innen, die ver-
bale und/oder physische Gewalt gegen den Schiedsrichter*innen ausiibten, mit schweren bis
schwersten Strafen. Bei der schwersten Strafe, dem Verbandsausschluss, lag stets ein tétlicher
Angriff von Spieler*innen auf Schiedsrichter*innen vor. Beide Befunde lassen darauf
schlieflen, dass der BFV darauf bedacht ist, die Sicherheit seiner Spielleiter*innen zu ge-

12 Vester (2013: 35 ff.) untersucht detailliert in einer Vollerhebung die Opferwerdung von Amateurschiedsrich-
ter*innen im Wiirttembergischen Fuf3ball-Verband (wfv). Sie stellt fest, dass Schiedsrichter*innen geradezu
Zielscheibe“ verbaler und/oder physischer Gewalt sind.
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wihrleisten, auch durch die Verhdngung schwerster Strafen, insbesondere bei physischen
Ubergriffen von Spieler*innen gegen Schiedsrichter*innen. Das ist konsequent, da der 6.
Lagebericht des DFBs zeigt, dass Amateurschiedsrichter*innen, wenn auch &uferst selten,
durchaus das Ziel von korperlichen Angriffen mit teilweise schweren gesundheitlichen Fol-
gen sind. Andererseits belegen die vergleichsweise milden Strafen fiir Trainer*innen/Be-
treuer*innen und Fans, dass das konfliktverschiarfende Eingreifen ins Spielgeschehen durch
Dritte als weniger gravierend bewertet wird, obwohl Amateurschiedsrichter*innen selbst iiber
die bedeutende Rolle der Trainer*innen als Schlichter einerseits oder andererseits als Kon-
fliktausloser und/oder Verstérker berichten (Koch 2019: 181).

SchlieBlich zeigt die Analyse, dass das Strafimafs und die Art der verbalen Gewalt iiber
alle Arten verbaler und/oder physischer Gewalt hinweg nahezu gleich verteilt sind. Das trifft
insbesondere auf sexistisch motivierte Gewalt zu. Demgegeniiber steht der Befund, dass
behindertenfeindlich motivierte Gewalt fast ausschlieBlich mit leichten und mittelschweren
Strafen sanktioniert wurde, wohingegen Sportgerichte des BFVs — allerdings vor dem Hin-
tergrund einer geringen Fallzahl — mehrheitlich schwere und schwerste Strafen bei rassistisch/
fremdenfeindlich motivierter Gewalt verhéngte. Daraus kann geschlussfolgert werden, dass
nicht nur Amateurschiedsrichter*innen (Koch 2019: 172 ff)), sondern eben auch Sportrich-
ter*innen durchaus eine unterschiedliche Bewertung von verbalen Abwertungen abhingig
von der ihnen zugrunde liegenden Motivation vornehmen. Dariiber hinaus kann festgehalten
werden, dass — wenn auch stark kontextspezifisch — das Strafinaf3 bei vergleichbaren verbalen
Abwertungen variiert. So wurde die behindertenfeindlich motivierte Abwertung ,,blind* und
die sexistisch motivierte Abwertung ,,Hurensohn“ unterschiedlich bestraft. SchlieBlich konnte
aufgezeigt werden, dass einige heftige verbale Abwertungen teils milder bestraft wurden als
vergleichbar harmlose verbale Abwertungen. Ratsam ist daher — in Anlehnung an Hilpert
(2009: 128) — die Erarbeitung einer Orientierung gebenden Kasuistik, nun auch von verbalen
Abwertungen, also von verbaler Gewalt, die menschenfeindliche Einstellungen begriinden.

Dartiber hinaus sollte der BFV zukiinftig darauf bedacht sein, dass die verschiedenen
Praventions- und Konfliktmanagementstrategien, wie das Einsetzen von Konfliktmana-
ger*innen, aber auch das Anbieten von Anti-Gewalt-Kursen und das Durchfithren von Anti-
Rassismus-Kampagnen (BVF 2022), um Kurse erweitert werden, die gezielt flir Amateur-
schiedsrichter*innen und/oder Sportrichter*innen konzipiert werden, um eine unterschiedli-
che Bewertung von verbaler und/oder physischer Gewalt, die auf menschenfeindliche Ein-
stellungen schlieBen lassen, insbesondere gegeniiber Menschen mit Behinderung, zu ver-
meiden.

Die vorliegende Untersuchung ist lediglich ein erster thematisch begrenzter Beitrag
Einflussfaktoren sowohl bei der Ausiibung konkreter verbaler und/oder physischer Gewalt
aus menschenfeindlichen Motiven als auch deren Bewertung durch neutrale Dritte heraus-
zuarbeiten. Weiterer Forschungsbedarf besteht insbesondere aufgrund des geringen ver-
wertbaren Datenmaterials. Ebenso kann in Analogie zu vergleichbaren Studien ein hohes
Dunkelfeld angenommen werden, da oftmals verbale Abwertungen als Banalitdt, dem
(FuBball-)Sport innewohnend und/oder dem alltdglichen Stress geschuldet abgetan und somit
erst gar nicht dokumentiert werden (Koch im Erscheinen: 16). Zudem fehlen oftmals wichtige
kontextualisierende Informationen, die zur Herausarbeitung von vermeintlich menschen-
feindlichen Einstellungen allerdings wesentlich sind. Wiinschenswert ist es daher, dass
grundlegende Annahmen und Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung aufgenommen, mit
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Erkenntnissen weiterer Studien angereichert, auf vergleichbare Forschungsfelder iibertragen
und um quantitative Folgestudien erweitert werden.
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Partizipation im deutschen Profifuball - Eine Untersuchung
der institutionalisierten Mitbestimmungsmaoglichkeiten von
Vereinsmitgliedern

Sebastian Bjérn Bauers, Sandy Adam, Martin Kaden, Oliver Leis und Gregor Hovemann

Im Rahmen der zunehmenden Kommerzialisierung des deutschen Profifuf3balls lassen sich
bei Mitgliedern der Vereine teilweise Indizien einer Unzufriedenheit erkennen. Bei Unzu-
friedenheit préferieren Vereinsmitglieder — insbesondere aufgrund der emotionalen Bindung
und der damit verbundenen Loyalitdt zum Verein — die Ausiibung ihrer Mitbestimmungs-
rechte (Voice-Option), wihrend nicht-loyale ,,Kund:innen* eher die Exit-Option ergreifen. In
diesem Zusammenhang lasst sich beispielhaft die Mitgliederversammlung des FC Bayern
Miinchen e.V. im November 2021 anfiihren. Aufgrund der Unzufriedenheit mit dem Sponsor
Qatar Airways hatte ein Mitglied versucht, {iber den diesbeziiglichen Sponsoring-Vertrag
abstimmen zu lassen. Der entsprechende Antrag wurde mit Verweis auf die Vereinssatzung
abgelehnt, wobei sich folgende grundsétzliche Frage ergibt: Welche institutionalisierten
Moglichkeiten der Mitbestimmung existieren fiir Mitglieder im deutschen Profifu3ball?
Durch die Sammlung und Auswertung von 135 Satzungen von den Vereinen der ersten vier
deutschen FuBballligen wird erstmals eine systematisch basierte Ubersicht von Mitbestim-
mungsmdglichkeiten generiert, aus denen sich acht Kategorien und 65 Indikatoren der Mit-
gliederpartizipation ergeben.

Schliisselworter: Emotion, Voice, Exit, Loyalitét, Fan

Participation in German Professional Football: An Investigation of Club Members’
Institutional Influence

In the context of the increasing commercialization of German professional football, there are
signs of dissatisfaction among the club members. In the case of dissatisfaction, club members
prefer to exercise their participation rights — especially due to the emotional bond and the
associated loyalty to the club — while non-loyal ,,customers* tend to take the exit option. As an
example, the general meeting of FC Bayern Munich e.V. in November 2021 can be used. Due
to dissatisfaction regarding the sponsor Qatar Airways, a club member filed a motion to put
the related sponsorship agreement to the vote. However, based on the club’s constitution, the
claimed motion was rejected. This raised the fundamental question: Which institutional op-
portunities for participation exist for members of the Jereine in German professional football?
By collecting and analyzing 135 constitutions from clubs of the first four German football
leagues, a systematically based overview of participation opportunities, from which eight
categories and 65 indicators of member participation result, is provided for the first time.

Keywords: Emotion, Voice, Exit, Loyalty, Fan
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1 Einleitung

Im deutschen Profifuflball lassen sich in den vergangenen Jahren bei den Mitgliedern der
Vereine teilweise Indizien einer Unzufriedenheit erkennen. So wurde beispielsweise auf der
Mitgliederversammlung des FC Bayern Miinchen im November 2021 mit Hilfe eines Antrags
aus den Reihen der Mitglieder versucht, tiber die Zukunft der Partnerschaft mit dem in der
Kritik stehendenden Sponsor Qatar Airways abstimmen zu lassen (Fischer 2021). Dieses
Beispiel verdeutlicht, dass Vereinsmitglieder bei Unzufriedenheit — insbesondere bei Themen
hinsichtlich der zunehmenden Kommerzialisierung (z.B. FAZ, Zeit Online 2022, Focus
Online 2022)" — ihre Meinung kundtun und dariiber hinaus Interesse haben, ihr Mitbestim-
mungsrecht auszuiiben (Adam et al. 2020). Unter Einbezichung der Exit-Voice-Theorie von
Hirschman (1970) lasst sich somit konstatieren, dass unzufriedene Mitglieder wahrscheinli-
cher die Voice-Option wihlen, wéihrend nicht-loyale ,,Kund:innen* eher die Exit-Option er-
greifen. Entsprechend der Exit-Voice-Theorie besteht das Interesse an Mitbestimmung auf-
grund der emotionalen Bindung und der damit verbundenen Loyalitdt zum Klub.

Die Mitbestimmung im Rahmen einer Mitgliederversammlung kann dariiber hinaus nach
der Selbstbestimmungstheorie (Deci und Ryan 1985) zur Befriedigung der Basisbediirfnisse
Kompetenz (z.B. Herausforderungen meistern), sozialer Eingebundenheit (z.B. positives
Vereinsklima) und Autonomie (z.B. Beteiligung an Vereinsentscheidungen) beitragen. Eine
wiederholte Befriedigung dieser Grundbediirfnisse kann positive Emotionen hervorrufen und
dadurch ein erneutes Aufsuchen dieser Situationen bestirken (z.B. Vallerand 2016). Im
Rahmen der erwdhnten Mitgliederversammlung wurde eine Mitbestimmung durch Vereins-
mitglieder jedoch unterbunden. Der Antrag wurde mit dem Hinweis auf die Vereinssatzung
abgelehnt (Fischer 2021). Dieser fehlgeschlagene Versuch der Mitbestimmung kann mit einer
mangelhaften Befriedigung der Grundbediirfnisse assoziiert werden (z.B. Alivernini und
Lucidi 2011; Vallerand et al. 1997), wodurch die Gefahr zunechmen kann, dass Mitglieder die
Exit-Option in Betracht ziehen (Hirschman 1970; Bauers et al. 2020).

Vor diesen Hintergriinden ergibt sich folgende Frage: Welche institutionalisierten Mog-
lichkeiten der Mitbestimmung haben Vereinsmitglieder im deutschen Profifullball? Durch die
Beantwortung der Frage kdnnen zwei zentrale Ziele der Untersuchung erreicht werden. Zum
einen wird durch den Status Quo der institutionalisierten Mitbestimmungsmdoglichkeiten ein
zentrales Fundament fiir weitere Partizipationsforschungen generiert. Zum anderen wird das
Konstrukt ,,Mitbestimmung von Vereinsmitgliedern im deutschen Profifulball konkretisiert
— denn sowohl in der Wissenschaft (z.B. Bauers und Hovemann 2019a) als auch in den
Medien (z.B. Deutschlandfunk 2021) wird ,,Mitbestimmung™ oftmals als unspezifische Be-
grifflichkeit im Bereich des Profifuiballs verwendet, ohne die Art bzw. den Bereich der
Mitbestimmung zu konkretisieren. Insbesondere vor dem Hintergrund, dass eine Mitbe-
stimmung von Mitgliedern im Rahmen wissenschaftlicher Untersuchungen positiv hervor-
gehoben wird (z.B. Lammert et al. 2009; Bauers und Hovemann 2019a), ist eine Spezifi-
zierung von besonderer Wichtigkeit. Einen ersten diesbeziiglichen Schritt leistet die vorlie-
gende Untersuchung. Dazu wurden alle institutionalisierten Mitbestimmungsmoglichkeiten

1 Betrachtet man die Entwicklung der Kommerzialisierung im deutschen ProfifuSball in Anlehnung an Walsh und
Giulianotti (2007), lassen sich bereits Anhaltspunkte einer Uberkommerzialisierung erkennen. So bilden (1) die
Umwandlung von Vereinen in Unternehmen, (2) die starke Ausbreitung hochbezahlter Sportler, (3) der starke
Anstieg von Werbe- und MerchandisingmafBinahmen im Sport sowie (4) die Dominanz wirtschaftlicher Inter-
essen die vier Hauptmerkmale einer Uberkommerzialisierung (Walsh und Giulianotti 2007: 14).
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fiir Mitglieder von Vereinen der Bundesliga, 2. Bundesliga, 3. Liga und der Regionalligen
systematisch erhoben.? Hierzu erfolgten im Rahmen einer Dokumentenanalyse die Sammlung
und Auswertung von 135 Vereinssatzungen.

Der Beitrag ist folgendermaBien aufgebaut: Der theoretische Rahmen sowie der For-
schungsstand sind Gegenstand der Kapitel 2 und 3. Kapitel 4 beschreibt die angewandte
Forschungsmethodik. Die Ergebnisse der Satzungsanalyse sowie deren Diskussion werden im
Kapitel 5 dargestellt. Eine Schlussbetrachtung erfolgt im Kapitel 6 in Form eines Ausblicks,
aus dem sich ein Forschungsbedarf ergibt.

2 Theoretischer Rahmen

Die vorliegende Untersuchung bezieht sich auf Vereinsmitglieder und ihre Partizipation am
Verein. Roose und Schifer (2017) unterscheiden in diesem Zusammenhang zwischen Mit-
wirkung beim Verein bzw. Fanobjekt sowie Mitentscheidung beim Verein bzw. Fanobjekt.
Die Mitwirkung beinhaltet beispielsweise die Unterstiitzung der Mannschaft im Stadion, die
Hilfe beim Ausbau eines Stadions oder das Engagement von Vereinsmitgliedern fiir andere
Mitglieder. Die Mitentscheidung bzw. Mitbestimmung lédsst sich wiederum in eine nicht-
institutionalisierte und institutionalisierte Form unterscheiden. Eine nicht-institutionalisierte
Mitbestimmung ist beispielsweise ein Protest im Stadion — etwa in Form von Gesangen, die
eine Entlassung von Entscheidungstragern oder Spielern des Vereins fordern. Bei der insti-
tutionalisierten Form handelt es sich beispielsweise um die Mitbestimmung auf der Mit-
gliederversammlung des Vereins (Roose und Schifer 2017).

Um den Aspekt der institutionalisierten Mitbestimmung von Vereinsmitgliedern vertiefen
zu konnen, greift unsere Untersuchung auf die Exit-Voice-Theorie von Hirschman (1970)
zurlick. Die Theorie liefert ein grundlegendes Verstindnis fiir das Verhalten von Mitgliedern
bzw. Kund:innen einer Organisation. Ausgangspunkt der Uberlegungen von Hirschman
(1970) bildet die Zunahme einer Unzufriedenheit bei Mitgliedern bzw. Kund:innen. Die
Unzufriedenheit kann beispielsweise durch Differenzen hinsichtlich der Entwicklung der
Organisation oder einer Qualitdtsverschlechterung angebotener Produkte bzw. Dienstleis-
tungen hervorgerufen werden. Den Mitgliedern bzw. Kund:innen bieten sich in diesem Fall
zwei grundlegende Reaktionsmoglichkeiten, um ihre Unzufriedenheit auszudriicken: die Exit-
und Voice-Option. Beide Reaktionsmdoglichkeiten veranlassen die Organisation dazu, nach
den Ursachen der Unzufriedenheit der Mitglieder bzw. Kund:innen zu suchen und Korrek-
turmafBnahmen einzuleiten, welche den urspriinglichen Konsens bzw. die urspriingliche
Qualitdt wiederherstellen.

In dem Fall der Exit-Option wenden sich die Mitglieder bzw. Kund:innen von der Or-
ganisation ab. Das heilit, Mitglieder konnen aus der Organisation austreten oder Kund:innen
den Kauf eines Produkts bzw. einer Dienstleistung einer Organisation einstellen. Bei Nutzung
der Voice-Option wird die Organisation gezielt mit der Unzufriedenheit der Mitglieder bzw.
Kund:innen konfrontiert. Dies kann auf vielféltige Weise geschehen — beispielsweise durch
eine ,,individuelle oder kollektive Petition an die unmittelbar Verantwortlichen, durch Beru-

2 Um Redundanzen zu vermeiden, wurden die zweiten Mannschaften der 3. Liga und der Reginalligen nicht
beriicksichtigt. Ausnahmen der 50+1-Regel (Bayer 04 Leverkusen, VIL Wolfsburg, TSG Hoffenheim), bei
denen keine Mitbestimmung der Mitglieder erfolgt, wurden ebenfalls nicht beriicksichtigt.
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fung an eine hohere Stelle in der Absicht, einen Fithrungswechsel zu erzwingen, oder durch
verschiedene Arten von Aktionen und Protesten, einschlieBlich jener, die zur Mobilisierung
der offentlichen Meinung dienen sollen (Hirschman 1974: 25; siehe auch Kiernan 2017: 885;
Nikolychuk und Sturgess 2007: 843).

Verschiedene Ursachen konnen dazu fithren, dass Mitglieder bzw. Kund:innen trotz
Unzufriedenheit nicht abwandern — wie beispielsweise Vertrauen in die baldige ,,Gesundung™
der Organisation, Unsicherheit tiber die Qualitit von Alternativen oder hohe Wechselkosten.
So werden loyale Mitglieder zunédchst nach Wegen suchen, verstirkt Einfluss auf die Orga-
nisation auszuiiben und ihr bei Missstinden (noch) die Treue zu halten (Hirschman 1974:
66 ft.). Dadurch wird ein Exit verhindert oder zumindest verzdgert, wodurch sich die Mog-
lichkeit ergibt, Voice verstirkt zu artikulieren (Hoegele et al. 2014; Kiernan 2017). Das
Phianomen, dass bei Unzufriedenheit keine Abwanderung erfolgt, ldsst sich insbesondere bei
FuBballfans beobachten. So weisen Roose und Schéfer (2017: 320) sowie Ward et al. (2012:
766 f.) darauf hin, dass Fans im Allgemeinen aufgrund ihrer emotionalen Bindung eher die
Voice-Option als die Exit-Option wiahlen (siche auch Klenk/Nagel 2012: 24 ft.).

Auf Grundlage der Selbstbestimmungstheorie nach Deci und Ryan (1985) ist in diesem
Kontext zudem anzunehmen, dass die Reaktionsmoglichkeiten Exit und Voice auch durch das
Erleben von Autonomie, Kompetenz und sozialer Eingebundenheit beeinflusst werden. Die
Erfillung dieser drei Basisbediirfnisse wird etwa mit einer selbstbestimmten Motivation
sowie positiven Emotionen assoziiert (z. B. Funk et al. 2012; Qian et al. 2022; Teixeira et
al. 2018). Wihrend FuBballfans beispielweise durch die soziale Einbindung im Verein ihre
Individualitit zum Ausdruck bringen (Funk et al. 2012), kann eine Mitbestimmung im Verein
das Autonomieerleben stirken (Weinberg und Gould 2015). Zudem kann eine erfolgreiche
Mitbestimmung beispielsweise zur Befriedigung des Kompetenzerlebens der Mitglieder
fithren und ihnen ein Gefiihl von Offenheit und Akzeptanz vermitteln (Gilal et al. 2019).

3 Forschungsstand

Forschungsarbeiten zur institutionalisierten Mitbestimmung auf der Vereinsebene beschéfti-
gen sich insbesondere mit der durch Kommerzialisierungs- und Professionalisierungsprozesse
hervorgerufenen Abkehr von der traditionellen Handlungslogik der professionellen FuB3-
ballvereine. Die traditionelle Handlungslogik ist — wie bei Vereinen in anderen Gesellschafts-
und Kulturbereichen — beispielsweise durch die freiwillige Mitgliedschaft, die Orientierung
an (sportliche) Interessen der Mitglieder, demokratische Entscheidungsstrukturen und eh-
renamtliche Mitarbeit gekennzeichnet (Heinemann und Horch 1988; Horch 1992; Nagel
2007). Ein Forschungsstrang beschéftigt sich mit Motiven fiir die freiwillige Mitgliedschaft in
professionellen FuBlballvereinen, welche sich insbesondere anhand der Theorie der sozialen
Identitdt (Tajfel und Turner 1986) erkldren lassen. Dabei meint soziale Identitdt den Teil der
Identitdt, welcher sich aus der Zugehorigkeit zu bestimmten sozialen Gruppen bestimmt
(Tajfel 1978). Pawlowski (2012) stellt in einer reprisentativen Studie fiir den Hamburger
Sport-Verein e.V. fest, dass der iberwiegende Teil der mehr als 11.000 Befragten mit der
Mitgliedschaft zeigen mochte, dass er oder sie zum Verein gehort. Auch der personliche
Mitgliedsausweis ist fiir zwei Drittel der Befragten von zentraler Bedeutung. Somit sind
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insbesondere die Leidenschaft fiir und die Identifikation und Verbundenheit mit dem Verein
zentrale Motive fiir eine Vereinsmitgliedschaft.

Dariiber hinaus existieren Forschungsarbeiten, die sich mit Organisationszielen und
-strukturen der professionellen FuBlballvereine beschéftigen. Ein Teil dieser Studien diskutiert
dabei Diskrepanzen, welche aus offenen und versteckten Organisationszielen erwachsen.
Vereinsmitglieder treffen in der Satzung bindende Vereinbarungen, indem sie kollektive Ziele
und Strukturen fiir den Verein definieren und somit Erwartungssicherheit schaffen (Nagel
2007; Schimank 2000). Als zentral erweist sich dabei die ,,Prinzipal-Agenten-Beziehung™
(Jensen und Meckling 1976) zwischen den Vereinsmitgliedern und dem Vereinsvortand. In
der Mitgliederversammlung wihlen die Vereinsmitglieder einen Vorstand oder lassen diesen
in ihrem Auftrag von einem Aufsichtsrat bestellen (Thiel und Mayer 2009). Dies erfolgt unter
der Annahme, dass der Vorstand als gesetzliche Vertretung des Vereins als ,,Interessenorga-
nisation” (Emrich 2008; Nagel 2007) seine Ziele bzw. sein Handeln an den Mitgliederin-
teressen ausrichtet. Allerdings ergeben sich in diesem Kontext fiir den Vereinsvorstand un-
terschiedliche Motive fiir opportunistisches Verhalten, wie die Uberbetonung von kurzfris-
tigem sportlichen Erfolg zur Steigerung des eigenen Ruhms unter Vernachldssigung der
langfristigen Perspektiven des Vereins, eine Verminderung von Arbeitsleid (,,Shirking®), eine
Veruntreuung von Vereinsgeldern oder eine Begiinstigung von nahestehende Personen oder
Organisationen (Franck 1995). Diesbeziiglich ergibt sich die Gefahr von ,,Ziel-Interessen-
Divergenzen® zwischen dem Vorstand und den Mitgliedern (Klenk und Nagel 2012). Be-
stehende Untersuchungen (Klenk 2011; Klenk und Nagel 2012) zeigen, dass spezifische
Organisationsstrukturen, wie Vereinsgrole, Machtverhéltnisse und Zielwandel sowie Mit-
gliederhandlungen, wie Vereinsverbundenheit und freiwilliges Engagement das Auftreten
von Divergenzen beeinflussen. Die Vereinsmitglieder haben daher grundsétzlich ein grof3es
Interesse an Mitbestimmung hinsichtlich der Kontrolle des Vereinsvorstands.

In diesem Zusammenhang hat sich insbesondere in den letzten drei Jahrzehnten ein
Forschungsstrang zur sogenannten ,,Corporate Governance® im professionellen Fuliball eta-
bliert. Der vor allem in der organisationsokonomischen Literatur verwendete Begriff der
Corporate Governance meint im Wesentlichen ,,den rechtlichen und faktischen Ordnungs-
rahmen fiir die Leitung und Uberwachung eines Unternehmens® (v. Werder 2003: 4).> Em-
pirische Studien verwenden dabei insbesondere die Vereinssatzung und andere organisati-
onsspezifische Regularien als analytische Rahmenwerke und ermitteln anhand von Bewer-
tungsinstrumenten die Qualitdt der Corporate Governance.

Juschus et al. (2016a, 2016b) analysieren die Corporate Governance der lizenzierten
Vereine und Spielbetriebsgesellschaften der Bundesliga in ihrer jeweiligen Rechtsform an-
hand eines Bewertungsschemas. Dieses Schema umfasst 77 Kriterien aus den Kategorien
»Kapital, Eigentiimerstruktur und Ubernahmen®, ,,Vorstand und Aufsichtsrat*, ,, Verglitung*®,
,» Verdffentlichungspolitik und Kommunikation®, , Finanzen: Verdffentlichungspolitik und
Kommunikation und ,,Verhiltnis Verein und Profifuliballgesellschaft®. Im Ergebnis zeigt
sich hinsichtlich der Corporate Governance ein heterogenes Bild bei den lizenzierten Vereinen
und Spielbetriebsgesellschaften.

3 Dabei wird einerseits auf die als Unternehmensverfassung bezeichnete Innenperspektive des Unternehmens auf
Rollen- und Kompetenzzuweisung sowie auf Zusammenwirken von Fiihrungs- und Kontrollorganen abgestellt.
Andererseits wird die AuBlenperspektive des Unternehmens als Beziehung zu seiner Umwelt und den wesent-
lichen Anspruchsgruppen (Stakeholder) mit einer gesonderten Gewichtung der zu diesen zdhlenden Anteils-
eignern (Shareholder) in die Betrachtung einbezogen (v. Werder 2003).
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Adam et al. (2019) nehmen dartiber hinaus ihre Untersuchung anhand einer Analyse von
Vereinssatzungen vor. Die Autoren entwickelten 123 Kriterien fiir die sieben Kategorien
,»Vorstand“, ,, Aufsichtsrat®, ,,Wahlausschuss®, ,,Mitgliederversammlung®, ,,Vereinsinternes
Schiedsgericht®, ,,Vereinsinterne und -externe Priiforgane und ,,Beratende Organe®. Die
Ergebnisse der qualitativen Untersuchung signalisieren wesentliche Defizite fiir die Corporate
Governance dieser Vereine. Zudem konstatieren Adam et al. (2020), dass bestimmte Rege-
lungen in den Vereinsatzungen fiir eine effektive Mitbestimmung hinderlich sind. Diese
umfassen u.a. Regelungen (1) zur Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversamm-
lung, (2) zu Antragsrechten der Vereinsmitglieder im Rahmen der Mitgliederversammlung
und (3) zur Représentation von Faninteressen in den Kontrollorganen.

Allerdings ist in diesem Zusammenhang ebenfalls anzumerken, dass nicht jedes Mitglied
die Moglichkeiten der institutionalisierten Mitbestimmung im professionellen Fu3ballverein
wahrnimmt. Coates et al. (2021) stellen in einer Studie fiir den Hamburger Sport-Verein e.V.
(HSV) fest, dass vergleichsweise wenige Mitglieder ihre Stimm- und Wahlrechte in der
Mitgliederversammlung tatséchlich austiben. Obwohl die Autoren einen signifikant negativen
Zusammenhang fiir die Entfernung zwischen dem Versammlungsort und dem Wohnsitz er-
mitteln, geniigt dieser Effekt nicht, um das Stimm- und Wahlverhalten der Mitglieder durch
Online-Abstimmung oder Abstimmung per Brief entscheidend zu verdndern. Aus organisa-
tions6konomischer Sicht wird teilweise der von den Vereinsmitgliedern wahrgenommene
Mangel an erforderlichen Kenntnissen fiir eine geringe Ausiibung der institutionalisierten
Mitbestimmung aufgefiihrt.

Dariiber hinaus erweisen sich die hohen Transaktionskosten (finanzielle und zeitliche
Ressourcen) als stirkeres Hemmnis der Mitbestimmung (Demsetz 1983; Franck 1995, 2010).
Ebenfalls ist der geringe Stimmanteil eines einzelnen Mitglieds sowie die wahrgenommene
geringe Aussicht auf eine erfolgreiche Kontrolle des Vereinsvorstands sowie das Trittbrett-
fahrerproblem ein Grund, weshalb sich ein Mitglied passiv bzw. ,rational apathisch* ver-
halten kann (Hardin 1982; Olson 1971). Das Phdnomen der rationalen Apathie ldsst sich auch
empirisch zeigen (Braun und Nagel 2005; Egli et al. 2016). Neben der Passivitit tragen das
Machtmonopol sowie das Streben nach Machterhalt der Entscheidungstrager:innen dazu bei
(Lipset et al. 1962), dass Entscheidungen oft formlos, spontan und irrational auflerhalb der
etablierten demokratischen Strukturen und von wenigen Schliisselakteuren, wie beispiels-
weise dem Vorstand, getroffen werden (Schlesinger et al. 2015; Thiel und Mayer 2009).
Derartige oligarchische Vereinsstrukturen und -prozesse (Horch 1988) wirken sich deshalb
negativ auf die Mitbestimmungsmoglichkeiten der Vereinsmitglieder aus.

Vor diesen Hintergriinden wird deutlich, dass Vereinssatzungen im Profifufiball bisher
lediglich vereinzelt Gegenstand der Untersuchung waren — eine systematische Erhebung und
Auswertung der institutionalisierte Partizipationsmoglichkeiten der Mitglieder von Vereinen
im deutschen Profifullball wurde bislang nicht vorgenommen.

4 Forschungsmethodik

Die Untersuchung der Satzungen erfolgte auf Grundlage einer qualitativen Inhaltsanalyse.
Somit liegt der Untersuchung ein qualitativer Forschungsansatz zugrunde. Das damit ver-
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bundene Prinzip der Flexibilitit und Offenheit (Lamnek 2010: 19f., 23f.; Mayring 2002:
27f.) erwies sich bei der Untersuchung der institutionalisierten Mitgliederpartizipation als
vorteilhaft. Die zentrale Vorteilhaftigkeit ergibt sich aus der Moglichkeit, (1) nichtnumeri-
sches Material der Untersuchung zugrunde zu legen (Bortz und Déring 2006: 297), (2)
Partizipationskategorien und deren Indikatoren herleiten zu konnen (Mayring 2002: 115ff.)
sowie (3) den im Verlauf der Untersuchung erzielten Erkenntnisfortschritt im Rahmen
nachfolgender Untersuchungsschritte einzubeziehen (Lamnek 2010: 23 f.; Mayring 2002:
27f.).

Als Grundgesamtheit wurden alle Vereine der Bundesliga, 2. Bundesliga, der 3. Liga und
der Regionalligen der Saison 2020/21 einbezogen.” Es erfolgte die Sammlung von 135 Sat-
zungen der entsprechenden Vereine. Die Datenerhebung und die damit verbundene Doku-
mentenanalyse erfolgte somit mittels einer nicht-reaktiven Methode (grundlegend Webb et
al. 1975; dariiber hinaus Bortz und Déring 2006: 325 f.; Schnell et al. 2013: 404). Ein Kontakt
zu den einzelnen Vereinen war nicht erforderlich. So konnten stérende Reaktionen wie In-
terviewer-Effekte, Testverfilschung oder andere Antwortverzerrungen unterbunden werden
(Bortz und Doéring 2006: 246f., 82f., 231 ff.). Um eine hohe Qualitit der Daten zu gewéhr-
leisten, wurde durch die Sammlung der Satzungen ausschlieBlich auf Primérquellen bzw.
amtliche Dokumente zuriickgegriffen (Mayring 2002: 46 ff.). Amtliche Dokumente dienen im
Allgemeinen als ein Beleg fiir einen Sachverhalt (Wolff 2012: 502; Lau und Wolff 1981). Im
vorliegenden konkreten Fall stellen die Satzungen einen zentralen Ordnungsrahmen fiir
Vereine dar und liefern formelle Regelungen hinsichtlich der institutionellen Mitbestimmung
von Mitgliedern (Schimke und Eilers 2009), wodurch die Satzungen als ein Beleg fiir die
relevanten Kategorien und die Indikatoren der Kategorien herangezogen werden kénnen.” Der
Zugang zu den Satzungen erfolgte iiber die jeweiligen Webseiten der Vereine oder die zu-
staindigen Amtsgerichte. Gesammelt wurden die Satzungen in den Monaten September bis
Oktober 2020.

Von besonderer Wichtigkeit war die systematische und analytische Vorgehensweise —
somit wurde jede Satzung einzeln und schrittweise im Rahmen der Datenauswertung einbe-
zogen. Dabei wurden die Satzungen zundchst induktiv nach Indikatoren einer institutionali-
sierten Mitbestimmung durchsucht. Dieses Vorgehen ist notwendig, da institutionalisierte
Mitbestimmung ein abstraktes bzw. latentes Konzept darstellt, welches als solches nicht
konkret beobachtet bzw. gemessen werden kann. Aus diesem Grunde ist es erforderlich,
beobachtbare Sachverhalte zu definieren, anhand derer das abstrakte bzw. latente Konstrukt
messbar gemacht werden kann. Diese beobachtbaren Sachverhalte werden in der vorliegen-
den Untersuchung als Indikatoren definiert. Indikatoren sind demnach manifeste Variablen,
die als Ersatz fiir das abstrakte bzw. latente Konstrukt der institutionalisierten Mitbestimmung
dienen (Black et al. 2017). Die Indikatoren wurden anschlieBend thematisch strukturiert,
woraus sich die partizipationsbezogenen Kategorien K, bis Ky ergeben. Im Rahmen der
Datenauswertung erfolgten somit (1) die Identifizierung von Indikatoren sowie (2) die Ab-
leitung von partizipationsbezogenen Kategorien. Schritt (1) und (2) wurden im Rahmen jeder
Satzung durchgefiihrt. Dadurch wurde der im Verlauf der Untersuchung erzielte Erkennt-
4 Mogliche Probleme nicht-reaktiver Verfahren — wie die Bestimmung der Grundgesamtheit, auf die das Mess-

verfahren bezogen ist, und die Zufallsauswahl der Stichprobe der untersuchten Objekte — konnten durch die

Vollerhebung ausgeschlossen werden.

5 Bei allen Untersuchungsobjekten handelt es sich um Vereine gemédf §§ 21 ff. BGB, deren Verfassung durch die

Vereinssatzung bestimmt wird. Aus der Satzung ergeben sich wiederum die Rechte und Pflichten der Ver-
einsmitglieder.
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nisfortschritt bei nachfolgenden Untersuchungsschritten stetig einbezogen und aktualisiert.
Zu beobachten war in diesem Zusammenhang eine zunechmende Sattigung des Erkenntnis-
fortschritts (Lamnek 2010: 23 f.; Mayring 2002: 27f.).

5 Ergebnisse und Diskussion

Durch die Einbeziehung und Auswertung der Satzungen konnten wir acht Kategorien der
institutionalisierten Mitbestimmung von Vereinsmitgliedern im deutschen Profifu3ball mit
insgesamt 65 Indikatoren identifizieren (siche Tabelle 1). Dabei handelt es sich um die Ka-
tegorien Wahl und Abberufung (K,), Entgegennahme von Berichten (K,), Entlastungsfunk-
tion (K;), Organisation des Vereins (K,), Organisation der Tochtergesellschaft/en (Ks), In-
frastruktur (K), Ordnungen (K) und sonstige Beschliisse (Ky).

Im Rahmen der Kategorien Wahl und Abberufung (K,), Entgegennahme von Berichten
(K,) und Entlastungsfunktion (K;) sind insbesondere Organe und Ausschiisse der Vereine
involviert (I, bis Iy). Bei den Organen und Ausschiissen handelt es sich um das Leitungsorgan,
das Kontrollorgan, den Nominierungsausschuss, das Disziplinarorgan, das Priifungsorgan,
das Beratungsorgan, das Kontrollorgan der Spielbetricbsgesellschaft sowie den bzw. die
Fanvertreter:in im Kontrollorgan der Spielbetriebsgesellschaft. Die Mitglieder der erwahnten
Organe und Ausschiisse werden im Rahmen der Mitgliederversammlung von den Vereins-
mitgliedern gewéhlt und kénnen aus wichtigem Grund von der Mitgliederversammlung ab-
berufen werden. Ergénzend dazu berichten Mitglieder der Organe und Ausschiisse iiber ihre
Tatigkeiten, den Jahresabschluss und Finanzplan. Weiterhin haben die Vereinsmitglieder die
Maoglichkeit, iiber die Entlastung der Mitglieder der Organe und Ausschiisse abzustimmen
(Adam et al. 2019).

Dariiber hinaus ist hinsichtlich der Kategorien (K,) bis (K;) der jeweilige Indikator I,
auffillig — denn die Wahl, Abberufung und Entlastung des Kontrollorgans der Spielbe-
triebsgesellschaft sowie die Entgegennahme des Berichts des Leitungsorgans der Spielbe-
triebsgesellschaft stiarkt das Verhéltnis zwischen Verein und Spielbetriebsgesellschaft und
damit die Mitbestimmungsmoglichkeiten fiir Mitglieder (Adam et al. 2020). Diese Indika-
toren erscheinen wichtig, da eine Ausgliederung der Profifu8ballabteilung aus dem Verein mit
einer wesentlichen Verdnderung der Vereinsstruktur verbunden ist. Durch die Ausgliederung
konnen Vereinsmitglieder im Rahmen der Mitgliederversammlung lediglich indirekt auf
Entscheidungsprozesse der Spielbetriebsgesellschaft einwirken bzw. deren Leitungsorgane
kontrollieren. Sofern Vereine im deutschen Profifu3ball mindestens eine solche indirekte
Einbeziehung bei Entscheidungsprozessen der Spielbetriebsgesellschaft fiir ihre Mitglieder
erhalten mochten, erscheint die Verankerung der 50+1-Regel (z.B. Lammert et al. 2018;
Bauers und Hovemann 2019b, 2019c) in den Vereinssatzungen denkbar. Eine Verankerung
der 50+1-Regel hat einen symbolischen und reprasentativen Charakter, woraus sich fiir die
Vereine zwei Vorziige ergeben: Zum einen wird den Vereinsmitgliedern unmittelbar vermit-
telt, dass ihre Einbindung in strategische Entscheidungsprozesse der Spielbetriebsgesellschaft
erwiinscht ist. Zum anderen ergibt sich durch die interne Verankerung der Regel ein Hinweis
fiir Investoren, dass ein mehrheitlicher Einfluss von Investoren nicht gewiinscht wird (Adam
et al. 2020).
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Eine weitere Stiarkung der Mitgliederpartizipation wiirde zudem durch den Indikator Iy
der Kategorien (K,) bis (K;) erfolgen. Durch die Einbindung eines Fanvertretenden im
Kontrollorgan (Adam et al. 2020) haben Vereinsmitglieder — beispielsweise als Aufsichts-
ratsmitglied des Vereins bzw. der Spiclbetriebsgesellschaft — eine Moglichkeit, die Hand-
lungen des Vorstandes zu kontrollieren (Klenk 2011; Klenk/Nagel 2012). Je nach Ausge-
staltung der Satzung besteht somit (1) ein weitgehendes Informations- und Priifungsrecht
gegeniiber dem Vorstand, (2) ein Vetorecht im Rahmen zustimmungspflichtiger Geschéfte
und (3) das Recht den Vorstand (teilweise) zu bestellen und abzuberufen. Gemafl Hamil et al.
(2004) kann sich eine solche Institutionalisierung von Faninteressen in vielfaltiger Weise
positiv auf die Corporate Governance der Vereine auswirken — unter anderem durch (1) eine
hohere Transparenz und Verantwortlichkeit, (2) eine bessere Verbindung zwischen Verein und
Fanbasis und (3) den Zugang zu spezifischem Wissen und Netzwerken. Neben der institu-
tionalisierten Kontrolle werden demokratische Prozesse durch die Beriicksichtigung von
Fanvertretenden bei der Besetzung von Positionen im Kontrollorgan des Klubs verbessert,
indem sichergestellt wird, dass diejenigen, die den Verein ausmachen, auch Zugang zur
Mitbestimmung erhalten (Hamil et al. 2000).

Im Rahmen der beiden Kategorien Organisation des Vereins (K;) und Organisation der
Tochtergesellschaft/en (Ks) sind ebenfalls Indikatoren hervorzuheben, die sich auf das Ver-
héltnis zwischen Verein und Spielbetriebsgesellschaft bezichen. So zeigen die Indikatoren
weitere Moglichkeiten auf, um das Verhiltnis zwischen Verein und Spielbetriebsgesellschaft
zu stirken. Auffillig sind im Rahmen der Kategorie Organisation des Vereins (K,) die An-
derung und Neufassung der Satzung (I,), die Anderung des Vereinsnamens (I,), die Um-
wandlung des Vereins (I;) — wobei diesbeziiglich die Verschmelzung, die Spaltung in Form
der Ausgliederung und ein Rechtsformwechsel in den Satzungen der Vereine angesprochen
werden — sowie die Griindung von Gesellschaften (Ig) und die Verfligung von Gesell-
schaftsanteilen (Iy). Hinsichtlich der Kategorie Organisation der Tochtergesellschaft/en (K5)
lassen sich ebenfalls Indikatoren hervorheben, die einen besonderen Bezug zur Spielbe-
triebsgesellschaft aufweisen und von Juschus et al. (2016a, 2016b) teilweise bereits ange-
sprochen wurden. Dabei handelt es sich um folgende Indikatoren: Anderung der Satzung,
Verfigung von Gesellschaftsanteilen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Umwandlung der
Gesellschaft/en, Anderungen des Kooperationsvertrages zwischen dem Mutterverein und der
bzw. den Tochtergesellschaft/en sowie Auflosung der Gesellschaft/en (I, bis ).

Die Indikatoren der Kategorie Infrastruktur (K¢) betreffen vorwiegend infrastrukturrele-
vantes Vermogen, das nach Abstimmung durch die Mitglieder erworben, verduBlert oder
belastet werden kann — wie beispielsweise Grundstiicke oder Sportstétten. Weiterhin ist die
Kategorie der Ordnungen (K;) zu erwidhnen. Hier besteht die Moglichkeit fiir Vereinsmit-
glieder durch einen Beschluss iiber verschiedene Ordnungen abzustimmen. Zu erwéhnen ist
beispielsweise die Beitragsordnung (I,). Ermoglicht wird dadurch eine Mitbestimmung hin-
sichtlich des Aufnahmebeitrags, der Monatsbeitrdge, der auBerordentlichen Beitrage und der
Abmeldegebiihr. Weitere Ordnungen sind beispielsweise die Wahl- und Nominierungsord-
nung, die Finanzordnung sowie die Disziplinarordnung. Abschlieend sind sonstige Be-
schliisse (Ks) zu konstatieren: Von besonderer Bedeutung ist der Indikator Ergénzung der
Tagesordnung infolge von Mitgliedsantrdgen (I,). Weitere Indikatoren sind beispielsweise die
Abstimmung iiber die Verwendung des Jahresiiberschusses, die Genehmigung des Haus-
haltsplans, die Wahl der Wirtschaftspriifungsgesellschaft fiir die Jahresabschlusspriifung
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sowie die Vergiitung und Aufwandsentschddigung von Organmitgliedern und Amtstrager:
innen.

Die angesprochene Ergidnzung der Tagesordnung infolge von Mitgliedsantrigen war
Gegenstand der Diskussion im Rahmen der Mitgliederversammlung des FC Bayern Miinchen
e.V. im November 2021. Die Ablehnung des Antrags wurde damit begriindet, dass das
Sponsoring — also in dem Fall der Sponsoring-Vertrag mit Qatar Airways — nicht im Ent-
scheidungsbereich der Mitgliederversammlung liegt, sondern Aufgabe des Vorstands ist
(Fischer 2021, siehe auch Meltzer 2022). Die Moglichkeit einer solchen Antragstellung ob-
liegt jedem Vereinsmitglied, sofern die in der Satzung geregelten Formen und Fristen beachtet
werden. Aus den betrachteten Satzungen von Adam et al. (2020) lassen sich diesbeziiglich
bereits Barrieren der Mitbestimmung identifizieren. Oftmals verbleibt den Mitgliedern le-
diglich ein sehr kurzer Zeitraum, um einen Antrag auf Ergdnzung der Tagesordnung zu
stellen. Dariiber hinaus ist lediglich bei der Hélfte der Vereine jedes stimmberechtigte Mit-
glied zur Antragstellung berechtigt. Positiv zu bewerten ist die Tatsache, dass bei der Mehrheit
der Vereine ein Antrag auf Ergénzung der Tagesordnung als angenommen gilt, wenn dieser
fristgerecht eingereicht wurde (Adam et al. 2020). Demgegeniiber entstehen Barrieren, wenn
beispielsweise ein Antrag auf Satzungsédnderung durch hohe Mitgliedermehrheiten unterstiitzt
werden muss. Diesbeziigliche Ausgestaltungen gehen mit hohen Transaktionskosten einher
und bergen die Gefahr in sich, dass sich Mitglieder passiv bzw. ,,rational apathisch* verhalten
(Hardin 1982; Olson 1971). Weniger mitgliederfreundlich erweisen sich zudem Regelungen,
bei denen die Zulassung eines Antrags von der Zustimmung eines Vereinsorgans, beispiels-
weise dem Vorstand, abhéngt (Adam et al. 2020).

Eine weitere Barriere der Mitbestimmung, welche in der Vergangenheit bereits ange-
sprochen und kontrovers diskutiert wurde, ergibt sich aus der Art der Wahl. So ist zu kon-
statieren, dass eine Briefwahl groftenteils nicht ermdglicht wird (Adam et al. 2020). Die
Briefwahl bietet eine Moglichkeit, um die demokratische Mitbestimmung in den Vereinen zu
erhohen. Insbesondere bei iiberregional titigen Vereinen — wie im deutschen Profifufiball —
bestehen Barrieren fiir Mitglieder, an der Mitgliederversammlung personlich teilzunehmen.
Die Briefwahl wire durch eine Verankerung in den Satzungen mdoglich (Adam et al. 2020),
wird jedoch ebenfalls kritisch betrachtet (Coates et al. 2021).
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Neben moglichen Einschrinkungen der Mitbestimmung, welche sich durch die Ausgestaltung
der Satzungen ergeben, bestehen dariiber hinaus verbandsbedingte Einschrinkungen der
Partizipation (Adam et al. 2020). Diese ergeben sich zum einen aus den aktuellen Umge-
hungen der 50+1-Regel (Lammert 2008, 2014; Bauers et al. 2015). Zum anderen ist zu
konstatieren, dass die 50+1-Regel im Jahr 2011 hinsichtlich der Ausnahmeregelung gelockert
wurde. Somit lassen sich die zunehmenden Ausnahmen der Regel erkldren (Heermann 2011).
Aufgrund der Verbreitung von Umgehungen und Ausnahmen der Regel ist eine latente
Aufhebung der 50+1-Regel zu befiirchten. Dementsprechend verliert in beiden Féllen der
Verein die Kontrolle iiber die Spielbetriebsgesellschaft. In der Folge ist eine Mitbestimmung
von Vereinsmitgliedern nicht mehr realisierbar. Um diesbeziigliche Einschrankungen unter-
binden zu kdnnen, wurden bereits Vorschlidge erarbeitet. Dabei handelt es sich um Verbes-
serungsvorschlige, die darauf abzielen, die Vormachtstellung der Vereine zu stirken, wodurch
Vereinsmitglieder wiederum Einfluss auf ihren Klub ausiiben kénnen (Lammert et al. 2009;
Hovemann und Wieschemann 2009; Lammert et al. 2018; Bauers 2020).

Dariiber hinaus ist anzunehmen, dass die Befriedigung der Grundbediirfnisse nach Au-
tonomie, Kompetenz und sozialer Eingebundenheit im Rahmen der vorliegenden Thematik
von besonderer Bedeutung sind (z. B. Qian et al., 2020, 2022): So kann die Moglichkeit der
Mitbestimmung im Verein und das damit verbundene Autonomieerleben relevant fiir die
Bindung zum Verein sein (z.B. Funk et al. 2012). Zudem kann eine erfolgreiche Mitbe-
stimmung zur Befriedigung des Kompetenzerlebens der Mitglieder flihren (z.B. Deci und
Ryan 1985). Auch die soziale Eingebundenheit stellt ein wesentliches Element der emotio-
nalen Bindung zum Verein dar (Kim und James 2019), die beispielsweise durch Fantreffen
und offene Trainingseinheiten gefordert werden konnen (z. B. Sarstedt et al. 2014). SchlieBich
lasst sich konstatieren, dass die Vereinssatzung Anreize fiir Mitglieder schaffen kann, sich
aktiv und selbstbestimmt im Verein zu beteiligen, um individuelle Bediirfnisse zu befriedigen
(Deciund Ryan 2002). Die Ausrichtung an diesen Bediirfnissen erscheint aus Perspektive der
Vereine vielversprechend, wenn sie Mitglieder langfristig binden mochten.

Diese vorwiegend psychologischen bzw. soziologischen Hintergriinde lassen sich zudem
durch sportékonomische Hintergriinde ergénzen. Denn eine Beeintrachtigung der Mitglie-
derbindung konnte langfristig dazu fithren, dass Vereinsmitglieder die Exit-Option ergreifen
(Hirschman 1970; Bauers et al. 2020; siehe auch FC PlayFair 2017: 33). Unter Beachtung der
Tatsache, dass Vereinsmitglieder als FuBballfans einen Akteur der Teamproduktion® von
professionellen FuBballspielen darstellen (grundlegend Alchian und Demsetz 1972 oder z. B.
Franck 1995; Galvagno und Dalli 2014; Woratschek et al. 2014), gewinnt die Beriicksichti-
gung ihrer Interessen eine zentrale Bedeutung, um zukiinftige Beeintrdchtigungen der
Teamproduktion zu unterbinden und die kommerzielle Verwertung aufrechtzuerhalten.
Demgegeniiber lassen sich auch Nachteile der Mitgliederpartizipation konstatieren. So fiihrt
die Mitgliederpartizipation bei der Fithrung des Vereins bzw. der Spielbetriebsgesellschaft zu
einer Reduzierung der Handlungs- und Verfiigungsrechte. Dariiber hinaus sind demokratische
Entscheidungsprozesse mit hohen Transaktionskosten verbunden (Alchian und Demsetz
1973; Franck 1995).

6  Beteiligt sind die rivalisierenden Klubs sowie die FuB3ballfans, die wihrend des Spiels zur Stimmung und damit
zur Attraktivitit des Spiels beitragen (Edensor 2015; Roose und Schéfer 2017).
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6 Fazit und Ausblick

Die vorliegende Untersuchung von 135 Vereinssatzungen zeigt, dass sich die institutionali-
sierte Mitbestimmung von Vereinsmitgliedern im deutschen Profifuball — welche vorliegend
erstmalig und systematisch vorgenommen wurde — in folgende acht Kategorien einteilen l4sst:
Wahl und Abberufung (K,), Entgegennahme von Berichten (K,), Entlastungsfunktion (Kj;),
Organisation des Vereins (K,), Organisation der Tochtergesellschaft/en (Ks), Infrastruktur
(K¢), Ordnungen (K,) und sonstige Beschliisse (Kj).

Die acht Kategorien beinhalten insgesamt 65 Indikatoren, welche sich aus den Vereins-
satzungen ableiten. Besonders herauszustellen sind die Indikatoren, bei denen Schnittstellen
zur ausgegliederten Spielbetriebsgesellschaft vorliegen: Denn durch die Ausgliederung ent-
stehen institutionelle Barrieren der Mitbestimmung (Adam et al. 2020), welche durch Re-
gelungen in den Satzungen teilweise reduziert werden konnen. Ebenfalls von besonderer
Relevanz sind Indikatoren, die Schnittstellen zur Kommerzialisierung des Ful3balls bzw. der
Vereine aufweisen. In dem Zusammenhang ist eine Mitbestimmung der Vereinsmitglieder in
folgenden Bereichen hervorzuheben: (1) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans der
Spielbetriebsgesellschaft sowie die damit verbundene Einbeziehung eines Fanvertretenden,
(2) Umwandlung des Vereins, insbesondere der Ausgliederung von Abteilungen, (3) Griin-
dung von Gesellschaften, (4) Verfligung von Gesellschaftsanteilen der Spielbetriebsgesell-
schaft, (5) Kapitalerhdhung und -herabsetzung im Rahmen der Spielbetriebsgesellschaft, (6)
zustimmungspflichtige Geschéfte, (7) Vergiitung und Aufwandsentschadigung von Organ-
mitgliedern und Amtstriigern des Vereins, (8) Anderung von Markenrechten, (9) Anderung
des Vereinswappens sowie (10) Namensidnderung des Vereins.

Durch die Identifizierung der institutionalisierten Mitbestimmungsmdglichkeiten wird
das Verstindnis fiir die Mitbestimmung von Vereinsmitgliedern im deutschen Profifuf3ball
verbessert. Da in bisherigen Forschungen die ,,Mitbestimmung* im deutschen Profifufiball
vorwiegend abstrakt verwendet wurde (z. B. Bauers/Hovemann 2019a), bietet sich nun die
Moglichkeit einer differenzierten Betrachtung. Zudem bildet die vorliegende Untersuchung
eine Grundlage fiir vielfdltige Untersuchungen im Bereich der Partizipation von Vereins-
mitgliedern und Fans.

Denkbar sind in diesem Zusammenhang (1) die weiterfiihrende qualitative Beurteilung
der einzelnen Indikatoren, (2) die Entwicklung eines Bewertungsmodells zur Beurteilung der
Indikatorenauspragung, so dass anschlieBend (3) eine vereinsbezogene Anwendung des
Modells erfolgen und der Grad der Mitgliederpartizipation (beispielsweise in Form eines
Partizipationsindex im deutschen Profifuflball) ermittelt werden kann. Dadurch kann ein
Instrument zur Ermittlung und Steuerung der Mitgliederpartizipation filir verschiedene
Stakeholder erarbeitet werden. Von besonderer Wichtigkeit erscheint zudem die Frage, (4) in
welchen bestehenden oder ggf. weiteren Bereichen Vereinsmitglieder eine Mitbestimmung
wiinschen. In diesem Kontext liefern die vorliegenden Kategorien und Indikatoren die
Grundlage fiir eine quantitative Befragung von Vereinsmitgliedern. Um dariiber hinaus
ebenfalls Erkenntnisse hinsichtlich einer tatsdchlichen Mitbestimmung zu generieren, sind
teilnehmende Beobachtungen bei Sitzungen bzw. Versammlungen sowie Interviews mit re-
levanten Akteuren denkbar — so konnen gegebenenfalls Diskrepanzen zwischen der institu-
tionalisierte und der tatsdchlichen Mitbestimmung identifiziert und diskutiert werden.



56 FuG - Zeitschrift fur FuBball und Gesellschaft, Jg. 4, Heft 1/2022, 43-60

Literatur

Adam, Sandy, Bauers, Sebastian B. und Hovemann, Gregor (2020): Inevitable need for change. Iden-
tifying and removing barriers to supporter participation in German professional football. In: Sport in
Society 23(5), S. 938-958.

Adam, Sandy, Lammert, Joachim und Hovemann, Gregor (2019): Die Qualitét der Club Governance im
deutschen Profifulball: Kritische Analyse der Ergebnisse einer Praxisstudie. In: Zeitschrift fiir
Corporate Governance 14(3), S. 106—111.

Alchian, Armen A. und Demsetz, Harold (1972): Production, Information Costs, and Economic Or-
ganization. In: American Economic Review 62(5), S. 777-795.

Alchian, Armen A. und Demsetz, Harold (1973): The Property Rights Paradigm. In: Journal of Eco-
nomic History 33(1), S. 16-27.

Alivernini, Fabio und Lucidi, Fabio (2011): Relationship between social context, self-efficacy, moti-
vation, academic achievement, and intention to drop out of high school: A longitudinal study. In:
The journal of educational research 104(4), S. 241-252.

Bauers, Sebastian B. (2020): Regulation von beherrschendem Einfluss im deutschen Profifu3ball — Eine
regulations- und stakeholderorientierte Untersuchung zur 50+1-Regel und deren Zukunft. Leipzig:
Universitit Leipzig

Bauers, Sebastian B., Faix, Axel und Wolf, Christoph (2020): Exit als Folge von Ungerechtigkeit im
ProfifuBball? Gerechtigkeitstheoretische Ansidtze zur systematischen Begriindung einer moglichen
Abwendung von Fuflballfans. In: FuG — Zeitschrift fiir Fulball und Gesellschaft 2(2) S. 201-220.

Bauers, Sebastian B. und Hovemann, Gregor (2019a): Regulation von beherrschendem Einfluss im
deutschen Profifufiball. Eine empirische Vergleichsanalyse von Faninteressen der Jahre 2011 und
2017. In: Sport und Gesellschaft 17, 2, S. 155-180.

Bauers, Sebastian B. und Hovemann, Gregor (2019b): Stakeholderorientierte Perspektiven in der
sportpolitischen Diskussion von beherrschendem Einfluss im deutschen Profifufiball. Empirische
Ergebnisse einer Befragung von Investoren_innen zur 50+1-Regel und deren Zukunft. In: FuG —
Zeitschrift fiir FuBball und Gesellschaft 1(1), S. 25-45.

Bauers, Sebastian B. und Hovemann, Gregor (2019c): The regulation of investors’ influence in German
professional football — An analysis of the ‘50+1 Rule’ and its future from the perspective of
potential investors. In: German Journal of Exercise and Sport Research 49(4), S. 463-471.

Bauers, Sebastian B., Lammert, Joachim und Hovemann, Gregor (2015): Beherrschender Einfluss von
Investoren im deutschen Profifuf3ball. Eine Bestandsaufnahme und Analyse bestehender Umge-
hungen der 50+1-Regel. In: Sciamus — Sport und Management 6(3), S. 1-17.

Bortz, Jiirgen und Déring, Nicola (2006): Forschungsmethoden und Evaluation fiir Human- und Sozi-
alwissenschaftler. Berlin: Springer.

Black, Bernard, Gledson de Carvalho, Antonio, Khanna, Vikramaditya, Kim, Woochan und Yurtoglu,
Burcin (2017): Corporate Governance Indices and Construct Vailidty. In: Corporate Governance:
An International Review 25(6), S. 397-410.

Braun, Sebastian und Nagel, Michael (2005): Zwischen Solidargemeinschaft und Dienstleistungsor-
ganisation. Mitgliedschaft, Engagement und Partizipation im Sportverein. In: Alkemeyer, Thomas,
Rigauer, Bero und Sobiech, Gabriele (Hrsg.): Organisationsentwicklungen und De-Institutionali-
sierungsprozesse im Sport. Schorndorf: Hofmann, S. 123-150.

Coates, Dennis, Fahrner, Marcel und Pawlowski, Tim (2021): Decision-making in professional football:
an empirical analysis of club members’ voting behaviour. In: European Sport Management
Quarterly, S. 1-19.

Deci, Edward L. und Ryan, Richard M. (1985): Intrinsic motivation and self-determination in human
behaviour. New York: Springer.

Deci, Edward L. und Ryan, Richard M. (2002): Handbook of self-determination research. Rochester:
University of Rochester Press.



S. B. Bauers et al.: Partizipation im deutschen Profifuf3ball 57

Demsetz, Harold (1983): The Structure of Ownership and the Theory of the Firm. In: The Journal of Law
and Economics 26(2), S. 375-390.

Deutschlandfunk (2021): Mitbestimmung im deutschen Fu3ball. Worum es bei der Diskussion um die
50+1-Regel geht. <https://www.deutschlandfunk.de/mitbestimmung-im-deutschen-fussball-wor
um-es-bei-der-100.html> (Zugriff am 27.9.2022).

Edensor, Tim (2015): Producing atmospheres at the match. Fan cultures, commercialisation and mood
management in English football. In: Emotion, Space and Society 15, S. 82—89.

Egli, Benjamin T., Nagel, Siegfried, Schlesinger, Torsten und Splinter, Mariélle (2016): Decision-
making processes in football clubs associated with an external advisory programme. In: Sport,
Business and Management 6(4), S. 386-406.

Emrich, Eike (2008): Sportverbande. In: Gugutzer, Robert und Weis, Kurt (Hrsg.): Handbuch Sport-
soziologie. Schorndorf: Hofmann, S. 122—132.

FAZ (2022): FC Augsburg sagt umstrittenes Testspiel ab. <https://www.faz.net/aktuell/sport/fussball/fc-
augsburg-sagt-testspiel-gegen-al-duhail-sc-aus-qatar-ab-18176284.html> (Zugriff am 27.9.2022).

FC PlayFair (2017): Situationsanalyse Profifufiball 2017. Aktuelle Probleme, Herausforderungen und
Loésungsansitze im (deutschen) Profifufiball 2017. Berlin.

Fischer, Sebastian (2021): Jahreshauptversammlung. Revolte bis nach Mitternacht. <https://www.sued
deutsche.de/sport/fc-bayern-jahreshauptversammlung-hainer-kahn-katar-ott-antraege-1.5473760?
fbelid=IwARODjDo-BFEGyrj6gREpfW8uc-h3pMIWIrvx TwaizPNFvbpXM7QsuRIIINQ>  (Zu-
griff am 27.9.2022).

Focus Online (2022): BVB-Fans protestieren gegen Ticketpreise: ,,Hier steht die teuerste Dauerkarte der
Bundesliga“.  <https://www.focus.de/sport/fussball/bundesligal/protest-gegen-ticketpreise-bvb-
fans-stinksauer-hier-steht-die-teuerste-dauerkarte-der-bundesliga_id 136831253.html>  (Zugriff
am 27.9.2022).

Franck, Egon (1995): Die 6konomischen Institutionen der Teamsportindustrie. Eine Organisationsbe-
trachtung. Wiesbaden: Gabler.

Franck, Egon (2010): Private Firm, Public Corporation or Member’s Association Governance Structures
in European Football. In: International Journal of Sport Finance 5, S. 108-127.

Funk, Daniel C./Beaton, Anthony/Alexandris, Kostas (2012): Sport consumer motivation: Autonomy
and control orientations that regulate fan behaviours. In: Sport Management Review 15(3), S. 355-
367.

Galvagno, Marco und Dalli, Daniele (2014): Theory of value co-creation. a systematic literature review.
In: Managing Service Quality: An International Journal 24(6), S. 643—683.

Gilal, Faheem G., Zhang, Jian, Paul, Justin und Gilal, Naeem G. (2019): The role of self-determination
theory in marketing science: An integrative review and agenda for research. In: European Mana-
gement Journal 37(1), S. 29—44.

Hamil, Sean, Holt, Matthew, Michie, Jonathan, Oughton, Christine und Shailer, Lee (2004): The Cor-
porate Governance of Professional Football Clubs. In: Corporate Governance International Journal
of Business in Society 4(2), S. 44-51.

Hamil, Sean, Michie, Jonathan, Oughton, Christine und Warby, Steven (2000): Recent Developments in
Football Ownership. In: Soccer & Society 1(3), S. 1-10.

Hardin, Russell (1982): Collective Action. Baltimore: Johns Hopkins Press

Heermann, Peter W. (2011): Fast alle Fragen zur rechtlichen Zuldssigkeit der 50+1-Regelung bleiben
offen. In: Causa Sport 8(4), S. 339-343.

Heinemann, Klaus und Horch, Heinz-D. (1988): Strukturbesonderheiten des Sportvereins. In: Digel, H.
(Hrsg.): Sport im Verein und im Verband. Schorndorf: Hofmann, S. 108—-122.

Hirschman, Albert O. (1970): Exit, Voice, and Loyalty. Responses to Decline in Firms, Organizations,
and States. Cambridge: Harvard University Press.

Hirschman, Albert O. (1974): Abwanderung und Widerspruch. Tiibingen: Mohr Siebeck.



58 FuG - Zeitschrift fir FuBball und Gesellschaft, Jg. 4, Heft 1/2022, 43-60

Hoegele, Daniel, Schmidt, Sascha L. und Torgler, Benno (2014): Superstars and disloyal football fans:
factors influencing attraction to competition. In: Sport, Business and Management: An International
Journal, 4(4), S. 298-316

Horch, Heinz-D. (1988): Ressourcenzusammensetzung und Oligarchisierung freiwilliger Vereinigun-
gen. In: Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie 40(3), S. 527-550.

Horch, Heinz-D. (1992): Geld, Macht und Engagement in freiwilligen Vereinigungen. Grundlagen einer
Wirtschaftssoziologie von Non-Profit-Organisationen. Berlin: Duncker & Humblot.

Hovemann, Gregor und Wieschemann, Christof (2009): Regulierung von Investitionen in der Fu3ball-
Bundesliga — Eine Diskussion des Streitstandes. In: Zeitschrift fiir Sport und Recht 16(5), S. 234—
240.

Jensen, Michael C. und Meckling, William H. (1976): Theory of the Firm: Managerial Behaviour and
Ownership Structure. In: Journal of Financial Economics 3(4), S. 305-360.

Juschus, Alexander, Leister, Ralf und Prigge, Stefan (2016a): Die Corporate-Governance-Tabelle: Eine
Bestandsaufnahme der Corporate Governance in der Ersten FuBballbundesliga (Teil A). In: Zeit-
schrift fur Corporate Governance 11(5), S. 212-220.

Juschus, Alexander, Leister, Ralf und Prigge, Stefan (2016b): Die Corporate-Governance-Tabelle: Eine
Bestandsaufnahme der Corporate Governance in der Ersten FuBlballbundesliga (Teil B). In: Zeit-
schrift fur Corporate Governance 11(6), S. 245-251.

Kiernan, Annabel (2017): Exit, voice and loyalty: the dislocation of football fan communities. In: Soccer
and Society 18(7), S. 3-37.

Kim, Jeeyoon und James, Jeftrey D. (2019): Sport and happiness: Understanding the relations among
sport consumption activities, long- and short-term subjective well-being, and psychologcial need
fulfillment in sport media consumption. In: Sport management review 20, S. 309-321.

Klenk, Christoffer (2011): Ziel-Interessen-Divergenzen in freiwilligen Sportorganisationen. Eine ak-
teurtheoretische Analyse der Ursachen und Auswirkungen. Hamburg: Czwalina.

Klenk, Christoffer und Nagel, Siegfried (2012): Sportvereine als Interessenorganisationen? Ursachen
und Auswirkungen von Ziel-Interessen-Divergenzen in freiwilligen Sportorganisationen. In: Sport
und Gesellschaft 9(1), S. 2-17.

Lammert, Joachim (2008): Mehrheitliche Kontrolle im deutschen Profi-Fuf3ball — Der Fall Hoffenheim.
In: Zeitschrift fiir Sport und Recht 15(4), S. 137-140.

Lammert, Joachim (2014): Beherrschender Einfluss im deutschen Profi-Fuflball — Der Fall RB Leipzig.
In: Zeitschrift fir Sport und Recht 21(3), S. 98-102.

Lammert, Joachim, Bauers, Sebastian B. und Hovemann, Gregor (2018): Die 50+1-Regel im deutschen
Profifufiball — Eine qualitative Evaluation von Losungsvorschliagen zur Herstellung des regulato-
rischen Sollzustandes. In: Sciamus — Sport und Management 9(2), S. 21-45.

Lammert, Joachim, Hovemann, Gregor, Wieschemann, Christof und Richter, Frank (2009): Das
Spannungsverhéltnis von Finanzierungsinteressen und der Vermeidung eines beherrschenden
Einflusses im deutschen Profi-FuBlball. In: Sport und Gesellschaft 6(3), S. 203-233.

Lamnek, Siegfried (2010): Qualitative Sozialforschung. Weinheim: Beltz.

Lau, Thomas und Wolff, Stephan (1981): Biindnis wider Willen — Sozialarbeiter und ihre Akten. In:
Neue Praxis 11(3), S. 199-214.

Lipset, Seymour M., Trow, Martin A. und Coleman, James S. (1962): Union Democracy. New York:
Anchor Books.

Mayring, Philipp (2002): Einfithrung in die qualitative Sozialforschung — Eine Anleitung zu qualitati-
vem Denken. Weinheim: Beltz.

Meltzer, Christopher (2022): Und jetzt zuriick zum Sport <https://www.faz.net/aktuell/sport/fussball/
bundesliga/fc-bayern-und-qatar-mehr-diskussion-in-muenchen-18391645.html>  (Zugriff am
18.11.2022).

Nagel, Siegfried (2007): Akteurtheoretische Analyse der Sportvereinsentwicklung: Ein theoretisch-
methodischer Bezugsrahmen. In: Sportwissenschaft 37(2), S. 186-201.



S. B. Bauers et al.: Partizipation im deutschen Profifu3ball 59

Nikolychuk, Lynn und Sturgess, Brian (2007): Shaping exit and voice: an account of corporate control in
UK sports. Management Decision 45(5), S. 841-852.

Olson, Mancur (1971): The Logic of Collective Action: Public Goods and the Theory of Groups.
Cambridge, MA: Harvard University Press.

Pawlowski, Tim (2012): Mitgliederbefragung fiir den Hamburger Sport-Verein e.V. Kéln: Deutsche
Sporthochschule Koln.

Qian, Tyreal Y., Wang, Jerred J., Zhang, James J. un dHulland, John (2022): Fulfilling the basic
psychological needs of esports fans: A self-determination theory approach. In: Communication and
Sport 10(2), S. 216-240. https://doi.org/10.1177/2167479520943875

Qian, Tyreal Y., Zhang, James J., Wang, Jerred J. und Hulland, John (2020): Beyond the game:
Dimensions of esports online spectator demand. In: Communication & Sport 8(6), S. 825-851.

Roose, Jochen und Schifer, Mike S. (2017): Fans und Partizipation. In: Roose, Jochen, Schéfer, Mike S.
und Schmidt-Lux, Thomas (Hrsg.): Fans. Soziologische Perspektiven. Wiesbaden: Springer,
S. 319-342.

Sarstedt, Marko, Ringle, Christian M., Raithel, Sascha und Gudergan, Siegrfried P. (2014): In Pursuit of
Understanding What Drives Fan Satisfaction. In: Journal of Leisure Research 46(4), S. 419-447.

Schimank, Uwe (2000): Handeln und Strukturen. Einfiihrung in die akteurtheoretische Soziologie.
Weinheim: Juventa.

Schimke, Martin und Eilers, Goetz (2009): Vereins- und Verbandsrecht. In: Nolte, Martin und Horst,
Johannes (Hrsg.): Handbuch Sportrecht. Schorndorf: Hofmann, S. 87-119.

Schlesinger, Torsten, Klenk, Christoffer und Nagel, Siegfried (2015): How do sport clubs recruit vo-
lunteers? Analyzing and developing a typology of decision-making processes on recruiting vo-
lunteers in sport clubs. In: Sport Management Review 18(2), S. 193-206.

Schnell, Rainer, Hill, Paul B. and Esser, Elke (2013): Methoden der empirischen Sozialforschung.
Miinchen: Oldenbourg.

Tajfel, Henri (1978): Differentiation between Social Groups: Studies in the Social Psychology of In-
tergroup Relations. London: Academic.

Tajfel, Henri und Turner, John C. (1986): The Social Identity Theory of Intergroup Behavior. In:
Worchel, Stephen und Austin, Wiliam G. (Hrsg.): Psychology of Intergroup Relations. Chicago:
Nelson-Hall, S. 7-24.

Teixeira, Diogo S., Marques, Marta M. und Palmeira, Antonio L. (2018): Associations between affect,
basic psychological needs and motivation in physical activity contexts: Systematic review and
meta-analysis. In: Revista Iberoamericana de Psicologia del ejercicio y el deporte 13(2), S. 225—
233.

Thiel, Ansgar und Mayer, Jochen (2009): Characteristics of Voluntary Sports Clubs Management: a
Sociological Perspective. In: European Sport Management Quarterly 9(1), S. 81-98.

v. Werder, Axel (2003): Okonomische Grundfragen der Corporate Governance. In: Hommelhoff, Peter,
Hopf, Klaus J. und v. Werder, Axel (Hrsg.): Handbuch Corporate Governance. Stuttgart: Schéfter-
Poeschel, S. 3-27.

Vallerand, Robert J. (2016): The dualistic model of passion: theory, research, and implications for the
field of education. In: Liu, Woon Chia/Wang, John Chee Keng/Ryan, Richard M. (Hrsg.): Building
autonomous learners. Perspectives from Research and Practice using Self-Determination Theory.
Singapore: Springer, S. 31-58.

Vallerand, Robert J., Fortier, Michelle S. und Guay, Frédéric (1997): Self-determination and persistence
in a real-life setting: Toward a motivational model of high school dropout. In: Journal of Personality
and Social Psychology 72(5), S. 1161-1176.

Walsh, Adrian J. und Giulianotti, Richard (2007): Ethics, Money and Sport. This sporting Mammon.
London: Routledge.

Ward, Sara, Scanlon, Thomas J. und Hines, T. (2012): Mutuality Ownership Form and Professional
Sports:Football. In: Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly 42(4), 763—780.



60 FuG - Zeitschrift fir FuBball und Gesellschaft, Jg. 4, Heft 1/2022, 43-60

Webb, Eugene J., Campbell, Donald T., Schwartz, Richard D. und Sechrest, Lee (1975): Nichtreaktive
MeBverfahren. Weinheim: Beltz.

Weinberg, Robert S. und Gould, Daniel (2015): Foundations of sport and exercise psychology.
Champaign: Human Kinetics.

Wolff, Stephan (2012): Dokumenten- und Aktenanalyse. In: Flick, Uwe/Kardorff, Ernst v./Steinke, Ines
(Hrsg.): Qualitative Forschung — Ein Handbuch. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, S. 502-513.

Woratschek, Herbert, Horbel, Chris und Popp, Bastian (2014): The sport value framework. a new
fundamental logic for analyses in sport management. In: European Sport Management Quarterly
14(1), S. 6-24.

Zeit Online (2022): HSV-Fans: Protest gegen Kiithnes Millionen-Angebot. <https://www.zeit.de/news/
2022-08/13/hsv-fans-protest-gegen-kuehnes-millionen-angebot> (Zugriff am 27.9.2022).



3x3

Neun zu wenig beachtete Werke zum Fufdball - gelesen aus Perspektive
der Emotionalitat im Sport.

Jochem Kotthaus

Sybille Frank und Silke Steets (2010): Stadium Worlds: Football, Space and the Built Envi-
ronment. London: Routledge.

Torsten Heinemann und Christine Resch (Hrsg.) (2010): (K)ein Sommermdirchen: Kulturin-
dustrielle Fuf3ball-Spektakel. Miinster: Westfélisches Dampfboot.

Carolin Kiippers (2015): Gefdihrlich oder gefihrdet? Diskurse iiber Sexarbeit zur Fufball-
Weltmeisterschaft der Mdnner in Siidafrika. Wiesbaden: VS.

Andrei Markovits und Steven Hellerman (2001): Offside: Soccer And American Exeptiona-
lism. Princeton: Princeton University Press.

Dietrich Schulze-Marmeling (2014): Die Geschichte der Fufsball-Weltmeisterschaft. Miinster:
Die Werkstatt.

Jirgen Schwark (2020): Sportgrofiveranstaltungen: Kritik der neoliberal geprdgten Stadt
Wiesbaden: VS.

Martin Schweer (Hrsg.) (2018): Sexismus und Homophobie im Sport: Interdisziplindire Per-
spektiven auf ein vernachlissigtes Forschungsfeld. Wiesbaden: VS.

Gabriele Sobiech und Sandra Giinter (Hrsg.) (2017): Sport & Gender — (inter)nationale
sportsoziologische Geschlechterforschung: Theoretische Ansdtze, Praktiken und Perspekti-
ven. Wiesbaden: VS.

Michael Wetzels (2022): Affektdramaturgien im Fufiballsport: Die Entzauberung kollektiver
Emotionen aus wissenssoziologischer Perspektive. Bielefeld: transcript.

Neun Werke gesammelt besprochen

Diese Sammelrezension bespricht neun sehr unterschiedliche, und fiir die Erorterung ge-
sellschaftlicher Funktionalitidt des FuBballs nicht unwesentliche Werke. Der thematischen
Rahmen dieser Auswabhl ist grof3 und reicht von der Geschichte der FuBlball-Weltmeisterschaft
liber Stadiongestaltung bis hin zur Verkniipfung von Fufiball und Nationalbewusstsein.
Wire es falsch zu sagen, dass im Grunde keines der nachfolgend besprochenen Werke
eine intendierte emotionssoziologische Auseinandersetzung darstellt? Ganz sicher wird nach
»Affektdramaturgien™ ebenso gefragt wie nach der kulturindustriellen Produktion national-
staatlicher Begeisterung. Ganz sicher kann jedoch auch gesagt werden, dass ,,Emotionalitét™
als Ausdruck eines Sozialisationseffektes, als erlerntem und situationsangemessenen Affekt,
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nicht {iberall zentral gestellt wird. In dieser Sammelrezension will ich versuchen, eine solche
Lesart den Werken konsequent aufzuerlegen. Es werden groflere Zusammenhénge deutlich
und in der Summe die Emotionsarbeit, die durch den Sport geleistet wird und im Sport zu
leisten ist, klarer konturiert.

Architektur

Von vielen Stadien wird behauptet, sie seien ausgesprochen ,,schon®, oder gar ,,das schonste®
bzw. ,,stimmungsvollste* Stadion der ganzen Bundesliga. Gemeint ist etwas Besonderes. Die
Kriterien fiir das ,,gute* Stadionerlebnis scheinen — zumindest fiir einen vokalen Teil des
Publikums — primér nicht etwa eine gute Sicht auf das Spielfeld sein, ein bequemes Sitzgefiihl
oder auch nur der Sieg des eigenen Teams zu sein. Wie auch, wenn erstens modernen Ful3-
ballstadien in aller Regel bereits so konstruiert wurden, dass auf allen Pldtzen gute Sichtlinien
auf das Spielfeld moglich sind, zweitens die liblichen Sitzschalen bekanntermafen einen
ergonomischen Anschlag auf den Riicken der Zuschauer*innen darstellt und drittens nur
wenige Teams in den Genuss dauerhafter Siegesserien kommen. Die Faktoren der ,,guten
Stimmung* liegen also gewiss in der Stimmung im Stadion selbst. Ganz sicher tragen Kon-
textfaktoren wie die Tabellensituation im Angesichts von Erwartungen vor der Saison und den
Moglichkeiten des Kaders, Vereins- und Verbandspolitiken, Pandemieentwicklung etc. pré-
dispositiv zu den Méoglichkeiten und Limitierungen emotionalen Empfinden und Ausdrucks
im Stadion bei. Theoretische Uberlegungen zur Konzeptualisierung kollektiver Emotionalitit,
auch deren Verleiblichung und Leiberfahrung, im Stadion liegen vielfiltig vor.

Einige Jahre bevor Silke Steets (2015) eine der besten, unprétentidsesten und sinnvollsten
Konkretisierungen und Erweiterungen der Gesellschaftlichen Konstruktion der Wirklichkeit
verdffentlichte, hatte sie mit Sybille Frank Stadium Worlds: Football, Space and the Built
Environment herausgegeben. Der Band beschéftigt sich mit dem Konnex einer ,praktischen
Mentalitit® des Fulballs und einer Architektur seiner professionellen Stadien. Im Sinne einer
neueren, in Deutschland wohl hauptsédchlich durch Martina Low (2001) bekannt gemachten
relationalen Raumsoziologie bildet die Architektur keine blofle, relativ austauschbare Hin-
tergrundkulisse eines davor sich abspielenden Dramas, sondern rekursiv mit den die Archi-
tektur verwendenden Akteuren die Moglichkeit einer ,gemeinsamen‘ Herstellung des
,Raums*. Die (bauliche) Gestaltung der Ortlichkeit durch das Verstehen und Handeln der
Akteure typisieren sich also gegenseitig. Auf diese Weise wird damit Berger und Luckmanns
Typisierungs-Paradigma, welches Akt und Akteur in eine klare Relation stellt, auf den Raum
ausgeweitet. Die Liste der hervorragenden Artikel in diesem Band ist lang. Anthony King
kontextualisiert die Einfiihrung von mit ausschlielich Sitzpldtzen ausgestatteten Stadien und
die Moglichkeit der Kontrollierbarkeit des Publikums mit der Notwendigkeit eingefleischter
Fans, die eigene Emotionalitit im Zaum zu halten. Die Eintrittskarte erlaubt nicht mehr den
Zugang zu einem Block oder sogar einer Geraden des Stadions, sondern zu klar definierten,
einmaligen Rédumen. Sitzplédtze atomisieren somit Gruppenzusammengehdrigkeiten und er-
leichtern die Uberwachung der Massen. Das Stadion selbst, so Hans-Jiirgen Schulke in einem
spéteren Artikel, ist aufgrund seiner Architektur ein hochgradig observierter und segregierter
Raum. Es ist nicht mehr der Ort des Pobels, weshalb die These vom Fuf3ball als proletarischem
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Sport unhaltbar geworden ist. Fuflball ist ein Millionen- und Milliardengeschift, und nicht nur
wird der Belustigung zahlungskriftiger Kunden auch architektonisch durch protektierte
Réume Rechnung getragen, das Spektakel selbst ist in mindestens zweifacher Hinsicht ein Ort
der Permanentiiberwachung. Weil 6ffentliche Ubertragungen einen Raum einen sicheren
Raum der Begeisterung fiir die Zuschauer*innen zuhause inszenieren, muss der Raum vor Ort
von Storungen befreit werden, bzw. so gestaltet sein, dass Stdrungen weitestgehend ausge-
schlossen und im Falle dessen schnell beseitigt werden konnen. Mike Schifer und Jochen
Roose fragen nach der Funktion des Stadions als ,,emotionaler Nische®. Generell wiirde
géngige Sozialtheorie eine Zivilisierung oder Biirokratisierung von Emotionalitit erwartbar
machen. Dass eine damit einhergehende Rationalisierung, Biirokratisierung und, fiir klassi-
sche Sozialtheorie noch unvorhersehbar, Digitalisierung der Alltagswelt stattfindet, scheint
doch eher gesichert zu sein. Das Geschehen im Stadion vermag ein anderes zu sein: unge-
zligelter und ndher am urspriinglichen Charakter des Menschen als Wilden. Aber diese An-
nahme stimmt nur unter der Vorbedingung einer besonderen Form der Anthropologie, in der
die Kultivierung des Menschen gleichbedeutend ist mit der Beseitigung seiner archaischen
und zerstorerischen Grundeigenschaften. Der Mensch ist jedoch vor allem, so Plessner (1975)
und Gehlen (1966), ein instinktreduziertes Wesen, benotigt keine Sozialisation zur Einddm-
mung seiner wolfischen Natur, sondern um iiberhaupt mehr zu sein, als ein bloBer Organis-
mus. So betrachtet entspricht eine sich verdndernde ,,Natur” des Menschen als empirischer
Tatsache vielmehr den Bedingungen des Unterworfenseins unter das Soziale. Im Stadion
wiederum diirfen Emotionen gezeigt werden, auch iiberkochen, weil es seiner Architektur so
entspricht. Dies reicht vom Design als hochgradig kondensierter und konzentrierter Ort des
Sozialen, liber seine bauliche Zweckbestimmung, geht tiber die mit der Bauart einhergehende
Ausrichtung und Bewegung der Korper und endet vielleicht grundlegend mit dem in dem
Stadion eingeschriebenen Wissen iiber das dortig angezeigte Handeln.

Dass es sich bei Emotionen um Kultur begriindete, sozial konstituierte und zum Erhalt
gesellschaftlicher Ordnung notwendige, Verleiblichung sozial validierten Wissens handelt, ist
zumindest in weiten Teilen der modernen Emotionssoziologie kaum bestritten (von Scheve
2009). Es ist moglich, dass eine anthropologische Grundbereitschaft existiert, mit anderen
Subjekten eine soziale und Fortpflanzungsaspekte einschlieBende soziale Beziehung einzu-
gehen, vielleicht auch gewisse primitive Basisgefiihle, aber solche Uberlegungen miissen
unberiicksichtigt bleiben. Sicher ist, dass sich praktisch jedes Gefiihl kulturell begriindet auf
Phénomene innerhalb der sozialen Ordnung beziehen muss, also in Solomon‘scher Hinsicht
ein ,,Urteil* darstellt (Solomon 2004). Michael Wetzels (2022) untersucht in Affektdrama-
turgien im Fufballsport: Die Entzauberung kollektiver Emotionen aus wissenssoziologischer
Perspektive Kollektivemotionen wihrend eines Fufiballspiels auch und vor allem im Raum
des Stadions. Dass dabei Emotionen eben keine Gefiihle darstellen, sondern Verleiblichungen
und damit sozial ge-, nicht jedoch tliberformte ,,Performanzen diirfte ebenfalls kaum um-
stritten werden. Der gro3e Verdienst des Buchs ist es, die sichtbare Kollektivitdt der Emo-
tionalitdt im Stadion in seinem zeitlichen Verlauf prozessual darstellen zu kdnnen. Das Buch
ist ein Fundgrube kleiner und groBerer ,,Affektdramaturgien, d.h. emotional erhandelter
Situation, welche einerseits auf einem sozial validierten Wissen des Stadions, der dortigen
Erwartungshorizonte, idiosynkratischen Eigenlogiken und eigener Prozessualitét beruhen und
andererseits durch die Akteure nach auBlen gerichtet dargestellt und erhandelt werden. Das
Stadion als Raum ist somit hochgradig voraussetzungsvoll. Zuschauer*innen kénnen mittun,
sie konnen die leiblichen und verbalen ,,Cues® imitieren, ein eigentliches affektives Verstehen
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und damit ein Fiihlen dessen, was sozial in der Situation als angemessen zu fiihlen ist, benotigt
jedoch Zeit, Arbeit und die Bereitschaft der Akteure, die Affektivitiat des Wissens zu einem
Eigenen zu machen (Hochschild 2003).

AbschlieBend Sportgrofiveranstaltungen: Kritik der neoliberal geprdigten Stadt. Jirgen
Schwarks 2020 erschienene Studie geht das Thema Architektur stadtsoziologisch an. Gefragt
wird hier nach mehreren grundsitzlichen Verdnderungen im Kontext sportlicher Grofver-
anstaltungen. Waren Stddte zuvor regelrecht im Wettbewerb um Austragungsort und die
Maglichkeit, sich als Gastgeber profilieren zu kdnnen, sind die Dinge heute doch durchaus
anders und deutlich komplexer. Stidte sind zusétzlich zu ihren Aufgaben der biirgerlichen
Daseinsvorsorge in einen Wettkampf um die Gunst regionaler und auch globaler Unterneh-
men geraten. Insofern treten Stédte nicht mehr mit dem fritheren Selbstverstindnis kommu-
naler Vergemeinschaftung auf, sondern selbst als Konzerne. Und um die Komplexitit zu
steigern: lhre finanzielle Lage ist ebenso unterschiedlich wie die Begeisterung der Bevol-
kerung. Insofern gehen Emotionalitdt, Architekturen, Infrastrukturen und finanzielle Mittel
mit politischem Wettstreit Hand in Hand. Schwarks Studie ist nun gerade keine emotions-
soziologische. Sie ist jedoch hervorragend geeignet, um den Blick von emotionssoziologi-
schen ,,Situationen® auf groere Zusammenhinge zu lenken. Mehr noch, sie macht deutlich,
wie verwoben Institutionalisierungen, Strukturen, Raume und Emotionen/Stimmungen sind.

GroBSereignisse: Emotionen politisch gelesen

Die Verbindung zu einer emotionssoziologischen, jedoch zumindest emotionstheoretischen
Betrachtung des FuBballs findet sich in Die Geschichte der Fufsball-Weltmeisterschaft von
Dietrich Schulze-Marmeling, nunmehr der (nach meiner Ubersicht) dritten Auflage seiner
Chronik des wesentlichen globalen Sportevents. Es handelt sich ganz eindeutig nicht um ein
,wissenschaftliches® Werk im eigentlichen Sinne. Eine konzeptuellen Rahmen sucht man
ebenso vergebens wie irgendeine Form der analytischen Methode. Es handelt sich hier um
eine zum Teil sehr lebhaft geschriebene Geschichte der FuBlball-Weltmeisterschaften der
Mainner. Was das Buch ganz faszinierend und filir eine emotionsanalytische Betrachtung
fruchtbar macht, sind weniger die Spielberichte, welche zum Gliick auch nicht den be-
fiirchteten Raum einnehmen, sondern die Hintergrundgeschichten im Vorfeld und wéhrend
der eigentlichen Events. Ja, FuBlball begeistert und die ganzen stereotypen Zuschreibungen
zum FuB3ball, aber interessant wird diese Geschichte erst, wenn Emotionalitit als Arbeit,
Institutionalisierung, Organisation und Globalisierung verstanden werden kann. Die Ge-
schichte der Fuf3ball-Weltmeisterschaft liefert hierzu eine wunderbare Basis, wobei jedoch
keine ,,dichten” Beschreibungen geliefert werden, sondern kurze Vignetten.

Auf verschiedenen Ebenen ist das Buch aufschlussreich: Die Geschichte der Fuf3ball-
Weltmeisterschaften ist ganz sicher eine der Globalisierung des 20. Jahrhunderts. Schon die
Anfiange in Siidamerika, wirken sie auch aus heutiger Sicht bescheiden und in Bezug auf den
Umfang der Spiele und der Teilnehmer limitiert, konnen als transkontinentale Events ver-
standen werden. Es darf nicht vergessen werden, dass wir hier von einer Transport- und
Kommunikationstechniken sprechen miissen, die heute doch eher anachronistisch und wie
Steam Punk wirken. Der Ort der ersten Weltmeisterschaft erklért sich auch aus der europii-
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schen Begeisterung fiir den dem englischen Schablonenfufiball entgegengesetzten eleganten
FuBball der Nationalmannschaft Uruguays. Schulze-Marmeling zeichnet die Transformation
und in Bezug auf eine konsequente Zunahme an teilnehmenden Mannschaften und Nationen
erfolgreiche Expansion minutiés nach. Interesse und Begeisterung gehen, soviel wird deut-
lich, mit Technisierung, Angebot, politischer Situation und medialer Aufbereitung einher, und
zwar sowohl auf der Ebene der spielenden Mannschaften wie auf der der Zuschauer*innen.
Spétestens seit 1970 erweiterte sich diese Auswahl auf Mittel- und Nordamerika. Es ist nicht
schwierig, die Expansion in afrikanische und arabische Austragungsnationen eben gerade
nicht als Novum zu verstehen, sondern als Fortsetzung einer konsequenten Politik der FIFA,
das technisch, organisatorisch und politisch Machbare sehr stringent zur eigenen Gewinn-
maximierung auszureizen. Dass dieses Vorgehen immer wieder eine mitunter etwas unap-
petitliche Anbiederung an jedwede politische Machthaber beinhaltet, darf in der Logik der
FIFA durchaus als konsequent bezeichnet werden. Fiir die FIFA ist der Fu3ball ndmlich
wirklich unpolitisch, ein Zustand, den es im Grund nicht geben kann. Es spielt keine Rolle,
welcher Couleur die Regierung des Austragungslandes sind. Ob faschistisch-totalitdres Re-
gime, Militdrjunta, Demokratie oder theokratische Monarchie, die FIFA kennt bei der Vergabe
ihrer Weltmeisterschaften weder Praferenzen noch Ausschlussgriinde. Lediglich organisato-
rische und vermarktungsstrategische Bedenken lassen Entscheidungen fiir oder gegen be-
stimmte Nationalstaaten sprechen. Dass eine besondere emotionale Affinitdt zum Sport selbst
nun nicht (mehr?) zu diesen Griinden zdhlt, zeigt die Gestaltungsmdoglichkeit von Grofer-
eignissen. Ohne zu verkiirzen sind die inszenatorischen Mdoglichkeiten, d.h. die Anreizung
von Emotion vor Ort und vor allem deren mediale Darstellung deutlich wichtiger als das
Gefiihl der Fans.

Nicht explizit als solches geschrieben, aber sich geradezu dazu aufdringend, liest sich
Offside: Soccer And American Exeptionalism von Andrei Markovits und Steven Hellerman
als komplementires Werk. Beide liefern einen sehr systematischen und detailreichen Uber-
blick iiber die Entwicklung des Fufiballs (Soccer) in den Vereinigten Staaten. Gefragt wird
hier nach dem Zusammenhang zwischen einem Amerikanischen Exzeptionalismus und der
Entwicklung des ,,europdischen® oder zumindest internationalen Fuf3balls. Wie entwickelt
sich also ein durchweg globalisierter Sport in einem Nationalstaat, der jenseits intellektueller
Milieus zumindest latent von einer gewissen Vorsicht gegeniiber nicht-amerikanischen Kul-
turgiitern geprégt ist? Die beiden Hauptkapitel decken die Weltmeisterschaft des Jahres 1994
ab. Und obwohl analytischer als Schulze-Marmeling ist das Ergebnis durchaus anschlussf-
hig: In Bezug auf den finanziellen Ertrag war das Event ein durchschlagender Erfolg. Es steht
auller Frage, dass sich die FIFA zu einem herausragenden, kenntnisreichen, iiberaus gut
vernetzten und geschickt betriebenen Geschéftsmodell entwickelt hat. Vielleicht ist sie aber
eben auch nicht mehr als das. Vielleicht stellen Weltmeisterschaften weniger ein Ereignis der
gelungenen Globalisierung, Volkerverstandigung und Forderung des Sports dar, als vielmehr
eine radikale Form der Private Equity Sonderstellung und des Kurzzeit-Kolonialismus auf
transnationaler Ebene. Denn Markovits und Hellermann zeigen, dass die Begeisterung der
Weltmeisterschaft 1994 weder auf Seiten der Aktiven noch des Publikums dem Fuf3ball auf
langere Sicht auf nationaler Ebene geholfen hat. Und die detaillierte Analyse des Buchs
offenbart noch etwas anderes iiberdeutlich: Begeisterung fiir den Sport bendtigt auf einer
dauerhaften, nationalen oder sogar transnationalen Ebene organisatorische und institutionelle
Voraussetzungen. Emotionalitit entsteht nicht aus einem Gefiihl der Verbundenheit, der Liebe
zum Spiel oder der Begeisterung fiir seine Asthetik oder seinen Vollzug. Vielmehr ist emo-
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tionale Anteilnahme als Aktiver und als Zuschauer*in tief an einen geregelten Verlaufund die
strukturierte Moglichkeit der Teilnahme gebunden. Begeisterung entsteht also nicht aus Be-
geisterung, sondern innerhalb eines Erwartungshorizonts, der diese Begeisterung institutio-
nell, organisatorisch und architektonisch iiberhaupt erst eroffnet.

Dass Fullball auf eine gerade morbide Art und Weise Anziehungskraft ausstrahlt, zeigt
der Sammelband (K)ein Sommermdrchen: Kulturindustrielle Fufball-Spektakel, herausge-
geben von Torsten Heinemann und Christine Resch. Obwohl bekennend keine Fuflball-Fans
inspirierte die Weltmeisterschaft in Deutschland und die Europameisterschaft in Osterreich
und der Schweiz die Autor*innen zu einem kulturkritischen, hoch reflexiven und gleichzeitig
mitunter sehr amiisanten Band. Zentral steht, dhnlich Markovits und Hellermann, der Befund
einer auf Nationalismus begriindeten Emotionalitit. Basierend auf zwei ethnographische
Teilprojekte in Wien und Frankfurt wiahrend der Europameisterschaft 2008 wird vor allem
eine Analyse des Alltags und seiner Erfahrungen vollzogen. Zentral ist die Frage, wie im
Rahmen von Sportevents Begeisterung hergestellt und kanalisiert wird. Die einzelnen Bei-
trage stellen eine Art Verlauf des Turniers dar. Die Themen sind, anders und européischer
aufgezogen, Offside nicht undhnlich, jedoch deutlich kursorischer, respektloser und weniger
akribisch beschrieben. Selbst die groBen Themen, wie Heinz Steinerts ,,Die Organisation und
Nutzung 6ffentlicher Begeisterung* werden leichter und wie nebenbei erzihlt. Es handelt sich
hier in der Regel nicht um dichte Beschreibungen einer Szene, sondern Erzdhlungen und
einzelne Vignetten, deren Ursprung man nicht immer vollkommen habhaft wird. Wenn
Steinert dann in dem besagten Beitrag die Doppelstruktur der Europameisterschafts-Be-
geisterung synthetisiert, ein Zugleich des Seins vor Ort und einer hypothetisch, virtuellen
medialen Ubertragung, die die Zuschauer*innen aus ihrem Hier und Jetzt entfiihrt, wie es
diese tiberhaupt erst bereitstellt, dann kann man sich der Eigentiimlichkeit und analytischen
Schirfe nicht entziehen. Ahnlich aufschlussreich Christine Reschs ,,Deutsche Reaktionen auf
den Abbruch® (gemeint ist die Niederlage im Endspiel gegen Spanien). Resch zeigt, wie
verwoben sich ,,Spannungsbogen” des Turnierverlaufs und die Emotionen der Fans darstellen.
Solche Betrachtungen der Institutionalisierung der Emotionalitéit eines FuBlballturniers tragt
viel dazu bei, die Verwobenheit gesellschaftlicher Bedingungen und emotionale Urteile einer
Situation miteinander in Bezug setzen zu kdnnen. Diese Einschatzung kommt natiirlich nicht
ohne Kritik aus: Woher das Datenmaterial ndmlich stammt, bleibt zumindest mir ebenso
unklar wie der Gang der Analyse. Sehr selbstsicher verkiindet der Band in seiner Einfiihrung,
die Ergebnisse wiirden schon bestdtigen, was man sich zuvor gedacht hatte. Als Aufweis eines
nicht kontrollierten Bias wird dies jedoch nicht gewertet. Dass das Ganze zum Teil schon fast
apodiktischen einem Kulturindustrietheorem das Wort redet, kann und muss wohl einfach
ignoriert werden. Und nicht immer ist dabei der fehlende Bezug auf bestehende theoretische
Auseinandersetzungen wirklich befreiend. Zumindest ich hétte mir einen breiteren konzep-
tualen Rahmen gewiinscht. Michael Billigs ,,Banal Nationalism* (1995) dréngt sich hier
vielleicht ebenso auf wie Joseph Nyes ,,Soft power” (2008). Beides ist anderen Stellen sehr
erfolgreich auf Sportgroflereignisse angewandt worden. Und nein, hier handelt es sich nicht
um die Enttduschung eines nicht angemessenen Aufgreifens der Lieblingstheorien des Re-
zensenten, sondern lediglich um einen Hinweis darauf, dass die hier besprochenen Werke bei
aller Wertschitzung selbst wiederum im Kontext anderer Ausfithrungen gelesen werden
miissen.
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Sexualitaten

Wenn Emotionalitét im Sport und im FuBball im Speziellen vorrangig als Begeisterung und
Freude verhandelt wird, so deckt dies sicherlich einen Teil, vielleicht auch den GroBteil der
Emotionalitit dieses Gesellschaftssegments ab. Unvergessen darf jedoch nicht die emotionale
Ebene der Sexualitit bleiben, also Verlangen, Lust, Anziehung, Gefiihle der Zugehorigkeit zu
Geschlechts- und Begehrensgruppen, aber auch die affektive Komponente einer Zustimmung
oder Ablehnung, bestimmter Sexualititen. Der von Martin Schweer herausgegebene, schmale
Band Sexismus und Homophobie im Sport: Interdisziplindre Perspektiven auf ein vernach-
ldssigtes Forschungsfeld untersucht deutlich mehr als die titelgebende ,,Homophobie®” im
Sport, sondern beschéftigt sich generell mit der Moglichkeit der Sexualitdt(en) im Sport. Die
Befunde sind gesamtgesellschaftlich relativ eindeutig: Es existiert eine Ungleichverteilung in
Bezug der Selektion und Allokation von Personen und Giitern entlang der Linien von Ge-
schlecht, Alter, Ethnie und eben Sexualitdt. Herrschaft reproduziert sich, d.h. sowieso be-
vorteilte Personengruppen werden durch die Annahme der RechtméBigkeit des ihnen erfah-
renen Vorteils weiter bevorteilt. Diese Ungleichheiten und Ungerechtigkeiten abzubauen, ist
die Aufgabe der Politik und der Zivilgesellschaft. Entsprechende Anforderungen werden
zunehmend auch in andere gesellschaftliche Segmente getragen, so bspw. die Verwaltung, die
Arbeitswelt schlechthin und eben auch den Sport. Es scheint offensichtlich, dass sich wenige
Bereiche weniger der Idee einer Offnung des nicht normierten und damit auch einer nor-
mierten Empfindung des eigenen Begehrens und der eigenen (sexuellen) Identitét versperren
wie der Sport. Der organisierte und wettkampfméaBig organisierte Sport kann diese Ver-
schiedenheiten und Grauzonen nur bedingt auffangen. Im Hinblick auf Sexismus und der von
Schweer ,,Homonegativitdt“ genannten Ablehnung nicht heterosexueller Identititen und
Begehrensformen ist dies aufsehenerregend. Es kann durchaus gefragt werden, ob in ir-
gendeinem sozialen Zusammenhang der Versuch der Verhohnung und der Beleidigung des
Gegners derart offen und offensiv praktiziert wird, wie auf den Zuschauerrdngen eines
FuBballstadions. Dass hier, ob ,spaBlig® oder nachléssig oder vorsitzlich ein Kampf um die
Zuldssigkeit institutionalisierter und sexueller Gefiihle und vor allem Emotionen stattfindet,
ist offensichtlich. Die Ausnahme, die von Degele und Janz (2012) ,,inhaltsleere Abgrenzung*
genannte, durch den Tabubruch die Gruppe stabilisierende Beleidigung sei hier auflen vor.
Dass diese Auseinandersetzung selbst wiederum emotional iiberladen ist und keine Ratio-
nalitdt darstellt, diirfte auch recht schnell deutlich werden. Davon zu unterscheiden ist
wahrscheinlich die Organisation des Sports selbst. Dieser funktioniert, wie Schweer dies
ausflihrt, nur in Kategorien. Wie anders kann Leistungsmessung und -vergleich moglich sein?
Im Gegenteil konnte man sagen, dass internationale Grofereignisse auf einer eindeutigen
Regellage beruhen. Die Globalisierung des Sports hiangt somit, und damit schlie3t sich in
gewisser Weise der Kreis zur eingangs dargestellten Ausweitung des Teilnehmerfeldes der
FuB3ball-Weltmeisterschaft, an einer Durchsetzung einheitlicher und verbindlicher Regelun-
gen (Heintz und Werron 2011). Sexuelle Vielfalt und identitdre Heterogenitit konnen so nicht
abgebildet werden. Wihrend ein System auf einer eindeutigen Kategorisierung und Ver-
gleichbarkeit beruht, zieht das andere pro Individualitdt und Vielfalt ins Felde. Hinter beiden
Ansinnen steht eine ,,Gerechtigkeit®, jedoch vollkommen unterschiedlich ausgelegt. Der or-
ganisierte Sport vertritt eine Leistungsgerechtigkeit, welcher Trager gleicher oder zumindest
dhnlicher kategorialer Charakteristika miteinander in Bezug setzt. Proponenten einer Anti-
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diskriminierung sexueller Identitidten und Begehrensformen im weiteren Sinne suchen nach
Geschlechtergerechtigkeit durch Gleichberechtigung. Und dass beide Formen nicht bruchlos
miteinander in Deckung zu bringen sind und selbst wiederum Emotionalitdt produzieren,
zeigen die Beitrdge des Bandes in exemplarischer Form.

Ich will diese Sammelrezension mit zwei sehr unterschiedlichen Bénden schlief3en, die
sich jedoch in einer Feststellung zu treffen scheinen: Noch immer wird der FuBlball als
Kristallisationspunkt von Ménnlichkeit, mannlicher Herrschaft und Weiblichkeit als An-
dersartigkeit gedeutet. Sport & Gender — (inter)nationale sportsoziologische Geschlechter-
forschung: Theoretische Ansdtze, Praktiken und Perspektiven, herausgegeben von Gabriele
Sobiech und Sandra Giinter, fragt konzentriert nach der Praxis der Konstruktion einer biva-
lenten Ménnlichkeit und Weiblichkeit in und durch den FufBiball. Eine solche Konstruktion
wird als Effekt sozialer Praxis verstanden. Als soziologische Grundannahme ist dies kaum
anzuzweifeln. Bekanntermal3en kommen Menschen zwar in eingebunden in Klassen, Ethnien,
Religionen und auch Geschlechtern zur Welt, dies zu ihrer Identitdt zu machen und die
menschengemachte Welt damit zu pflegen und fortzufiihren, bleibt jedoch eine in der je-
weiligen Sozialisation zu bewéltigende Aufgabe. Mit anderen Worten erscheinen uns zwar
alle sozialen Kategorien als unwiderruflich, regide und nicht selten auch diskriminierend, sie
sind jedoch tatsdchlich vorgesetzt Prozessualitdt, Temporalitit und Transformation auf der
einen, sowie notwendige Reduktion und Orientierung auf der anderen Seite.

Sexualitdt(skonstruktionen) anderer Art nimmt sich Carolin Kiippers in Gefihrlich oder
gefihrdet? Diskurse iiber Sexarbeit zur Fuf3ball-Weltmeisterschaft der Mdnner in Siidafrika
an. Es mag der Naivitdt des Rezensenten geschuldet, aber der Umstand einer Zunahme von
Sexarbeiterinnen wéhrend der Ausrichtung einer Ménner-Fullballweltmeisterschaft, deren
hauptsichliches Publikum aus biertrinkenden Méannern ohne die Begleitung ihrer Partnerin-
nen besteht, war zumindest mir nicht offensichtlich. Kiippers weitreichend vor Ort in Siid-
afrika entstandene Studie fragt vordergriindig nach einer Zahl: 40.000. So viele zuséitzliche
Sexarbeiterinnen sollten nach Medienberichten in Siidafrika zur Zeit der Weltmeisterschaft
2010 einreisen, da das dort anwesende vor allem méannliche Publikum entsprechende Nach-
frage produzieren wiirde. Bei seit der Erweiterung auf 64 Spiele in Frankreich 1998 immer um
die drei Millionen kreisenden Zuschauerzahlen wiren dies rein rechnerisch 75 sexuelle
Kontakte pro zusitzlicher Sexarbeiterin. Die einmonatigen Laufzeit der Weltmeisterschaft
bréchte also etwa 2,5 sexuelle Kontakte pro Tag. Selbst wenn man die Illegalitéit von Pro-
stitution in Siidafrika sowie die Vorlaufzeit und das ausldndische sowie oOrtliche Personal
hinzuzahlt, konnten man mit minimalem Aufwand iiberschlagen, dass die Idee, die Ein-
wohnerzahl Buxtehudes konnte fiir vier Wochen in Siidafrika verlegt werden und den dortigen
Strafenstrich ibernehmen, recht absurd anmutet. Bei einem Zeitungsredakteur konnte man
dies verlangen, vor allem, da die gleiche mystische Zahl sich wéhrend des Turniers in
Deutschland vier Jahre zuvor als unzutreffend erwiesen hatte. Es geht in Kiippers Studie denn
in Wirklichkeit auch gar nicht um eine globalisierte Sexindustrie oder die Ausbeutung des
(armen) globalen Stidens durch einen (reicheren) Norden, also im Grunde einen Kurzzeit-
Kolonialismus. Was hier tatsdchlich sehr plausibel nachgezeichnet und aufgedeckt wird, ist
die Emotionalitit in den Annahmen westlicher (vor allem deutscher und englischer) und
sukzessive siidlicher Medienberichterstattung {iber die Sexualitidt von Fullballfans. Diese, so
das Stereotyp, sind grundsétzlich heterosexuell, grundsatzlich mit einem iiberstarken Sexu-
altrieb gesegnet und begatten letztendlich alles, was nicht bei drei auf den Bdumen ist. Dem
FuB3ball, im Grunde ein durch die FIFA emaskulierter Sport, wird noch immer die Wildheit
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und die Potenz einer durchs Dorf ziechenden Wikinger-Horde untergeschoben. Wie nebenbei
ist das Begehren des FufBballfans heterosexuell und auf den weiblichen Korper gerichtet.
FuB3ball ist ,,Ekstase und Hemmungslosigkeit®, und diese verbreitet sich auf und unmittelbar
neben dem Spielfeld sowie vor und nach dem Stadionbesuch. Dass dies genau nicht der Fall
ist, wird nun iiber externe Faktoren wie das ungemiitliche Wetter oder die Wahrscheinlichkeit
einer HIV-Infektion plausibilisieren. An dem eigentlichen Kern des Diskurses, der Touristen
zu iiber-méannlichen Fans stilisiert, &ndert das nichts. Reproduzieren sich damit die bei Martin
Schweer formulierten Annahmen tiber die Bedeutung des FuB3balls auch auf der Ebene fiktiver
Medienberichterstattung? In jedem Fall ist das Buch das Musterbeispiel einer in sich ge-
schlossenen sozialwissenschaftlichen Studie, mit einer extrem klaren Fragestellung und
einem tliberraschenden Ergebnis, welches dem Alltagsverstand kontrafaktisch entgegen steht.
Aber dafiir gibt es ja die Soziologie.
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Wie lasst sich die strukturelle Ausbeutung weiblich konnotierter
Care-Arbeit fiir andere, aber auch die Ausbeutung nicht-menschli-
cher Natur Gberwinden? Vonnoten ist eine wirkmachtige Care-Bewe-
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gewinnen.

www.shop.budrich.de



Michael Brodowski
Heinz Stapf-Finé (Hrsg.)

Sozialen Zusammenhalt
starken

Entstehung von demokratiefernen
Einstellungen und Maglichkeiten
sozialrdumlicher Demokratieentwicklung

Michael Brodowski,
Heinz Stapf-Finé (Hrsg.)

Sozialen Zusammenhalt
starken

Entstehung von demokratiefernen
Einstellungen und Méglichkeiten
sozialraumlicher Demokratieent-
wicklung

Wie entstehen demokratieferne Ein-
stellungen in einer Kommune? Diese
Studie stellt heraus, dass Menschen
sich von der Demokratie abwenden,
wenn diese ihr Versprechen auf sozi-
ale Gleichheit nicht erftllt. Der Bereit-
schaft, sich zu engagieren, steht die
schwere Erreichbarkeit der etablierten
Politik gegeniiber. Von diesen Beob-
achtungen ausgehend entwickeln die
Autor*innen Ansatze, wie auf kommu-
naler Ebene die reprasentative Demo-
kratie durch direktere Formen der Mit-
wirkung gestarkt werden konnte.

2022+393S. < kart. - 48,00 € (D) - 49,40 € (A)
ISBN 978-3-8474-2531-1 + eISBN 978-3-8474-1679-1

Ursula Birsl, Julian Junk, Martin Kahl,
Robert Pelzer (Hrsg.)

Inszenieren und
Mobilisieren: Rechte und
islamistische Akteure
digital und analog

Ursula Birsl, Julian Junk,
Martin Kahl, Robert Pelzer (Hrsg.)

Inszenieren und
Mobilisieren: Rechte
und islamistische
Akteure digital und
analog

Soziale Medien bilden im zunehmen-
den Mal3 einen Ort der Austragung
und diskursiven Verarbeitung gesell-
schaftlicher und politischer Konflikte.
Extrem rechte und salafistisch-dschi-
hadistische Akteur*innen nehmen an
diesen Auseinandersetzungen teil und
nutzen sie als Plattform zur Propagan-
da. Der Band widmet sich der Frage,
wie sich Mobilisierungs- und Radika-
lisierungsprozesse in sozialen Medien
entfalten und unter welchen Bedin-
gungen sie zu Gewalthandlungen in
der realen Welt fihren kénnen.

eBook im Open Access verfiigbar
2021+347S. «kart. - 60,00 € (D) - 61,70 € (A)
ISBN 978-3-8474-2488-8 « eISBN 978-3-8474-1632-6

www.shop.budrich.de



Berndt Keller

FrauenfuBball:
Auf dem langen Weg

zum Profisport Berndt Keller

Frauenful3ball:
Auf dem langen Weg
zum Profisport

Aktuelle Entwicklungen
und Perspektiven

2022+ 120 Seiten « kart. - 18,90 € (D) - 19,50 € (A)
ISBN 978-3-8474-2707-0 - eISBN 978-3-8474-1902-0

FrauenfuBBball ist aus dem deutschen Sportgeschehen nicht mehr wegzu-
denken und wird doch oft vergessen. Seine aktuellen Entwicklungen haben
bisher in Offentlichkeit, Medien und Wissenschaft zu wenig Beachtung ge-
funden. Dieses Buch befasst sich deshalb mit einer Vielzahl von Entwicklun-
gen im Frauenfuf3ball, vor allem mit der allmahlichen Professionalisierung.
Dabei haben sich nicht nur Organisation und Qualitat erheblich verandert,
sondern vor allem im vergangenen Jahrzehnt auch seine wirtschaftlichen
Wettbewerbsbedingungen und Rezeption. Der Autor analysiert zudem ein
breites Spektrum finanzieller Fragen im Frauenfuf3ball, das von Vereinsbud-
gets Uber Gehalter bis hin zur rasch fortschreitenden Kommerzialisierung
und internationalen Entwicklungen reicht.
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